Arbetare Fremia-LO

Foraldraledighet

Vid hel ledighet enligt
foraldraledighetslagen galler
forsakringsskyddet.

Avtalsgruppsjukférsakring (AGS)

Varnplikt

Vid langre tids franvaro fran arbetet
kan forsakringen fortsatta att galla
under viss tid sa kallad
efterskyddstid.

Studier

Vid langre tids franvaro fran

arbetet kan forsakringen fortsatta att
galla under viss tid sa kallad
efterskyddstid.

Ovrigt tjdnstledighet

Vid langre tids franvaro fran arbetet
kan forsakringen fortsatta att galla
under viss tid, sa kallad
efterskyddstid.

Vid hel ledighet enligt
foraldraledighetslagen galler
forsakringsskyddet.

Avtalsgrupplivforsdkring (AGL)

Forsakringsskyddet galler inte vid
varnplikt. Daremot har staten
en grupplivforsakring som skyddar.

Forsdkringsskyddet géller vanligen
i sex manader plus efterskyddstid
i ytterligare 180 dagar.

Forsakringsskyddet géller normalt i
sex manader plus ytterligare 180
dagar i efterskyddstid. Arbete under
efterskyddstid ger nytt skydd upp till
calar.

Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA)

Forsakringsskyddet galler enbart vid
arbete.

Forsakringsskyddet galler enbart vid
arbete. Under varnplikt finns ratt till
statens personskadeskydd.

Forsakringsskyddet galler enbart vid
arbete.

Forsakringsskyddet galler enbart vid
arbete.

Franvaro 6ver sex manader i foljd
raknas inte som kvalifikationstid om
inte franvaron beror pa sjukdom, hel
ledighet med |6n eller hel ledighet
enligt foraldraledighetslagen.

Foraldrapenningtillagg (FPT)

Om den anstallda ar borta fran
jobbet mer dn sex manader i féljd
raknas detta inte som
kvalifikationstid.

Om den anstallda ar borta fran
jobbet i mer an sex manader i foljd
raknas detta inte som
kvalifikationstid.

Om arbetaren ar borta fran
jobbet mer an sex manader i foljd
raknas detta inte som
kvalifikationstid.

Kompetens- och omstallningsstod
samt Avgangsbidrag (AGB) och
Omstallningsersattning (OSE)

Galler om arbetaren fortfarande har
en anstallning i foretaget.

Galler om arbetaren fortfarande har
en anstallning i foretaget.

Galler om arbetaren fortfarande har
en anstallning hos arbetsgivaren.

Galler om arbetaren fortfarande har
en anstallning hos arbetsgivaren.

Om en arbetare ar foraldraledig med
foraldrapenning har hen ratt till
premiebefrielseférsakringen. Detta
innebdr att premierna betalas av
forsakringen under hogst 13
manader per fodsel.
Premiebefrielsen galler dven under
den tid som en anstalld har
graviditetspenning.

Gemensam tjanstepension (GTP)

Arbetare som inte far |6n tjanar inte
in till sin tjanstepension.

Arbetare som inte far |6n tjanar inte
in till sin tjanstepension.

Arbetare som inte far |6n tjanar inte
in till sin tjanstepension.
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