
Löneväxla 1 000 kr av lönen till en extra pensionspremie - exempel
Det är enbart ett exempel och ska inte ses som att så här ska löneväxling göras.

Inom ITP 2
Arbetsgivarens kostnader som lön

extra 
pensionspremie

1 000 kr
314 kr

1 314 kr

1 057 kr
257 kr

lön
arbetsgivaravgifter 31, 42 %
Summa*

Vid löneväxling
avtående av lön till extra pension 
särskilt löneskatt 24, 26 %
Summa* 1 314 kr

Premie för deltids-/flexpension är också oförändrad.

Inom ITP 1 och Avtalspension SAF-LO
Arbetsgivarens kostnader som lön

extra 
pensionspremie

lön 1 000 kr
arbetsgivaravgifter 31,42 % 314 kr

pensionspremie ITP 1 och Avtalspension SAF-LO (30%) 300 kr

särskild löneskatt 24,26% 73 kr
Summa 1 687 kr

Vid löneväxling
avstående av lön till extra pension  1 057 kr
särskild löneskatt 24,26% 257 kr

kompletterande premie för utebliven ITP 1 / 
Avtalspension SAF-LO på löneavståendet med 30%*

300 kr

särskild löneskatt kompletterande premie 24,26 % 73 kr
Summa 1 687 kr

*eventuell komplettering för deltids-/flexpension

*Pensionspremie till ITP 2 kvarstår oförändrat om arbetsgivaren fortsätter att rapportera den lön som
den anställda hade innan löneväxlingen till Collectum.

Beräkningarna utgår ifrån att den anställde får del av nettoskillnaden mellan löneskatt och 
arbetsgivaravgifter.
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