Pensionssystem

ITP 1

ITP 1 &r helt premiebestamd. Minst 50 % ska
placeras i en traditionell forsdkring och hégst 50 %
far tecknas som fondforsakring.

ITP 2

Storlek av férmansbestamd pension ITP 2 &r kdnd
i forvag och baseras pa slutlonen vid 65 eller
tidigast vid 62 ars alder

Tiotaggarlosning over 7,5 Ibb

Tiotaggarlosning ar normalt premiebestamd, det vill
saga pensionens storlek ar inte kdnd fran boérjan
utan beror bland annat pa premiens storlek, hur
pengarna férrantas och pensionsbolagets avgifter.

Kénsneutralitet

I ITP 1 géller kbnsneutralitet. F6r samma inbetalda
premie far man och kvinnor samma manadspension.

I ITP 2 ar gdller kénsneutralitet. For samma
inbetalda premie far man och kvinnor samma
manadspension.

| tiotaggarl6sning kan hansyn tas till kvinnors och
mans olika medellivslangd. For samma sparade
pensionskapital far kvinnorna da en lagre manatlig
pension dn mannen eftersom de i genomsnitt lever
langre. Villkoren kan dock variera mellan de olika
bolagen. Regler fran EU kan komma att dndra detta.

Ersattning till efterlevande

I'ITP 1 finns ingen familjepension men genom ett ITP-
val ar det mojligt att lagga till skydd for familjen. De
skydd som kan valjas ar aterbetalningsskydd och
familjeskydd. Sambo och barn 6ver 20 ar kan vara
formanstagare.

| ITP 2 ar fordelningen mellan alderspension och
familjepension bestamd pa férhand. Men den
anstallda kan sjalv valja att avsta fortsatt intjanande
av ITP familjepension och i stéllet anvanda den
premien till att forstarka sin ITPK. Dessutom kan
aterbetalningsskydd eller familjeskydd eller bada
valjas till. For dessa tva efterlevandeskydd kan
sambo och barn 6ver 20 ar vara formanstagare.

| tiotaggarldsning valjer tjanstemannen fordelningen
mellan alderspension och efterlevandeskydd. Sambo
och barn 6ver 20 ar kan vara formanstagare.

Slutbetalning

ITP 1 har inte slutbetalning.

I ITP 2 blir pensionspremierna slutbetalda om den
anstdllda véljer att ga i pension i fortid efter 62 ars
alder. Premierna for formansbestamd pension och
familjepension samt for ITPK betalas da in genom

kollektiva fonder.

| tiotaggarlsning finns ingen slutbetalning.

Premiebefrielse

Premiebefrielsen ar proportionell mot
arbetsoférmagan och géller vid saval sjukdom som
foraldraledighet.

| ITP 2 géller for narvarande hel premiebefrielse for
arbetsgivaren vid sjukdom. Det betyder att den
anstallda fortsatter att tjana in formansbestamd
pension och familjepension samt ITPK under sin
sjukdomstid utan att arbetsgivaren behéver betala
premierna. Hen tjdnar in pension utifran lonen fore

sjukperioden oavsett om hen ar helt eller delvis sjuk.

Verklig inkomst for den som ar delvis sjuk paverkar
inte pensionen

For tiotaggarl6sning maste en separat
premiebefrielseforsakring tecknas mot en premie.
Premiebefrielsen ar normalt proportionell mot
arbetsoférmagan och géller vid sjukdom.

Kollektivavtalsgaranti

I'ITP 1 finns en motsvarande garanti som i ITP 2.

I ITP 2 &r den anstéllda garanterad att fa hela sin
formansbestamda pension och familjepension samt
ITPK dven om arbetsgivaren inte skott inbetalningen
av premierna.

For tiotaggarlosning géller garantin for hogst tolv
manader tillbaka i tiden.

Premiemaximering

ITP 1 har inte premiemaximering.

Det finns en dvre grans for hur mycket den
formansbestamda alderspensionen far kosta — en
maxpremie. Om premien blir hégre én vad den
maximalt far bli, skjuts det till pengar fran en
sarskild utjamningsfond. Alla arbetsgivare med ITP 2
bidrar till medlen i fonden genom att betala en
utjdmningspremie.

For tiotaggarlosning finns ingen premiem




