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Forord

Vart pensions- och férsakringssystem &r flexibelt och erbjuder
stora mojligheter att paverka var trygghet och ekonomiska
situation. Darmed kan det egna férsdkringsskyddet anpassas
till de egna behoven. Men informerade val kréver kunskap och
engagemang. Vi pa PTK tillsammans med medlemsférbunden
arbetar for att ge information och kunskap om det lagstadgade
och kollektivavtalade forsékringsskyddet — s att de val som vi
gor &r bra och genomténkta.

PTKs Handbok om férsékringar tar upp de forsékringar som
privatanstallda tjansteman inom ITP -avtalet omfattas av.
Handboken &r ett hjdlpmedel for alla som kommer i kontakt
med dessa forsédkringar pa ndgot satt, oavsett om det &r som
forsakringsinformator, fortroendevald eller anstélld pa nagot
av PTKs medlemsférbund.

| rets upplaga har vi tagit bort all information om férsakringarna
| KTP-avtalet. KTP-informationen ska sammanstallas i en egen
skrift.

Handboken uppdateras arligen och 2017 ars utgava ar den
37:e i ordningen. P4 ptk.se finns handboken att ladda ned |
pdf-format med de senaste uppdateringarna.






Allmantom
forsakringsskyddet

Det hér kapitlet beskriver i stort vart
allménna skyddsnat i form av férsak-
ringar och pensioner som ska ge
ekonomisk trygghet i livets olika skeden.
Trygghet da vi av ndgon anledning har
en lagre eller ingen inkomst alls.

Socialforsékringen omfattar alla. Den
ar lagstadgad och styrs av politiska
beslut.

Vid sidan av socialférsakringen har de
flesta privatanstéllda tjanstemén aven
ett kollektivavtalat férsakringsskydd.
Det har kommit till genom avtal mellan
PTK, Svenskt Naringsliv och olika
arbetsgivare. De kollektivavtalade
forsakringarna kompletterar de
lagstadgade och finansieras genom
avgifter som betalas av arbetsgivaren.
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Sa vaxte vart forsakringsskydd fram

Idag har vi ett finmaskigt skyddsnat av forsékringar. Fér de flesta &r detta en
sjélvklarhet, men manga av forsékringarna har inforts forst efter hetsiga debatter.
Likasa har vart skyddsnét bade byggts ut och monterats ned i takt med att

samhaéllets ekonomi férandrats.

Vara aldsta socialférsakringar

| och med att 1901 ars lag om forsékring vid olycksfall i
arbetet blev antagen kunde en arbetstagare for forsta
gangen fa ersattning for en arbetsskada utan att
behova bevisa att arbetsgivaren hade varit vallande.
Denna lag betraktas som var dldsta socialférsakring.

1913 beslutade riksdagen om vér forsta folkpension.
Pensionséaldern bestdamdes da till 67 ar.

De forsta SPP-planerna
Sveriges Privatanstilldas Pensionskassa bildades 1917.

Den forsta SPP-pensionsplanen omfattade alders-
och &nkepension. Pensionsaldern var 62 ar for mén
och 57 ar for kvinnor. Eftersom denna pensionsplan
inte tillat nadgra individuella variationer, tyckte manga
arbetsgivare att det var for dyrt att ansluta sig.

| 1925 ars SPP-plan kunde pensionsférsakringen i
stort sett anpassas efter foretagets ¢nskemdl. Man
kunde dven teckna sjuk-, invalid- och barnpension.

Folkpensionen forbattras

En ny folkpensionslag tradde i kraft 1937. Pensions-
beloppen hojdes, men var fortfarande mycket sma.
| 1948 ars folkpensionslag férbéttrades pensionsnivéan
kraftigt. Pensionen skulle betalas ut oberoende av
pensiondrernas ekonomiska situation tidigare i livet.

Sjukférsakring

1955 fick vi en lag om obligatorisk sjukforsékring.
Innan dess hade man bara kunnat f& en liten sjukpen-
ning genom att frivilligt ansluta sig till en erkand sjuk-
kassa.

ATP

ATP inférdes 1960 efter flera utredningar och en hard
debatt. Hosten 1957 holls en rddgivande folkomrost-
ning déar alternativet med lagstadgad tillaggspension
segrade.

Vid riksdagsomréstningen aret darpa avslogs ATP-
forslaget i andra kammaren, vilket ledde till att kamma-
ren upplostes och nyval holls. N&r den nya riksdagen
gick till omréstning 1959, godkédndes ATP-forslaget
med en rosts dvervikt.

ITP-planen kommer till

1960 undertecknade SAF (nuvarande Svenskt Nar-
ingsliv), SIF (nuvarande Unionen tillsammans med
HTF) och SALF (huvarande Ledarna) avtalet om till-
laggspensionen, ITP-planen. Planen skulle admini-
streras av SPP (nuvarande Alecta).

DEN FORSTA ITP-PLANEN | KORTHET

Férmaner
Alderspension, invalidpension (sjukpension) och @nkepension.

Intjanande av alderspension
Mén fran 25 ar och kvinnor fran 30 &r.

Pensionsléfte
ITP ska tilsammans med ATP och folkpension ge cirka 65 pro-
cent av slutlénen.

Krav for full pension
360 manaders pensionsmedforande tjanstetid.

Pensionsalder
60 ar for kvinnor och 65 ar for mén. De som haft en annan pen-
sionsélder i ett tidigare avtal fick behalla den.

Avgifter
Betalas av arbetsgivaren.

System
Premiereservsystem dar pengarna fonderas for de individuella
pensionerna.
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Vid ITP-férhandlingarna 1969 fick SIF, SALF och HTF
igenom sitt krav pa att ITP-planen skulle gélla som
kollektivavtal. ITP-planen skulle gélla automatiskt vid
foretag som skrev pa avtalet fore den 1 oktober 1969.
Vid féretag som inte gjorde det, trddde den i kraft forst
efter pakallande fran SIF, SALF eller HTF.

Sedan den 1 oktober 1974 géller ITP-planen som
kollektivavtal utan pakallande.

En ny ITP-plan gick igenom 1977 efter en omfattande
konflikt p& arbetsmarknaden. Mgjligheterna att g i
pension fore 65 ar 6kade. Det inférdes regler om slut-
betalning av pensionsavgifterna for tjainsteman som
gar i pension mellan 62 och 65 éars alder. ITPK infor-
des som en kompletterande alderspension. Andra
nyheter var delpension och utjamnade premier. Aven
en sarskild vardesakringsfond inrattades.

I juli 1990 inférdes begreppet alternativ pensionslds-
ning i ITP-planen. Syftet fran SAFs och PTKs sida var
att ge tjanstemén med en |6n Gver tio basbelopp stor-
re frihet att sjédlva satta samman sitt pensionsskydd
samt att skapa konkurrens pa omradet. De utbytbara
delarnaiITP-planen avser

alderspension pa lonedelar 6ver 7,5 basbelopp

hela familjepensionen.

Dessutom fick alla tjanstemén, oavsett Ionens storlek,
nu rétt att byta sin ITPK mot egenpension i annat
forsakringsbolag &n SPP (nuvarande Alecta).

[ juli 2002 foérbattrades villkoren for deltids- och viss-
tidsanstallda samt vikarier.

Fran och med &r 2003 anvands inkomstbasbeloppet
for att faststélla de flesta av ITPs [6negranser.

| april 2006 traffade Svenskt Néringsliv och PTK ett
avtal om en ny ITP-plan samt vissa férandringar i den
tidigare planen. Den nya planen (ITP 1), som tradde i
kraft den 1 juli 2007 med retroaktiv verkan fran den 1
januari 2007, géller generellt for personer som &r fodda
1979 eller senare. | vissa fall kan dven &ldre personer
vara forsakrade i den nya planen.

Alderspensionen i den nya planen (ITP 1) &r helt pre-
miebestdmd och den forsékrade ska dels vélja hur
premien ska forvaltas, dels om en del av premien ska
anvandas till efterlevandeskydd. Vid pensioneringen
far den forséakrade vélja hur pensionen ska betalas ut:
livslangt eller under en begransad tid och helt eller
delvis. Den nya planen innehéller dessutom sjukpen-
sion och premiebefrielseforsakring.

| samband med det nya avtalet har dven Svenskt
Naringsliv och PTK upphandlat de férsékringsbolag
som den forsdkrade kan vélja som forvaltare av alders-
pensionspremien. Upphandlingen medférde att admi-
nistrations- och forvaltningsavgifterna kunde sénkas
kraftigt. Upphandlingen géllde aven vilka férsékrings-
bolag som &r valbara for férvaltning av ITPK-premien
fran juli 2007. Ar 2010 och 2013 genomfordes upp-
handlingar och avgifterna sénktes ytterligare.

| den tidigare planen (ITP 2) gors vissa férbéttringar.
De nya utbetalningsreglerna infors successivt. Fran
april 2008 uttkas valmgjligheterna for familjeskydd.
Fran april 2009 (med retroaktiv verkan fran april
2008) inférs mojligheten att avsta fran framtida intja-
nande av familjepension och i stéllet lata den premien
gatillen forstarkning av ITPK.

Fran och med ar 2008 &ndras begransningsreglerna
for l16nedkningar, som sker da mindre &n fem ar ater-
star till pensionsaldern.

Fran och med &r 2009 &ndras reglerna fér samord-
ning med tidigare intjdnad pension vid intrade i ITP-
planen.

TGL

Vid 1960 ars forhandlingar om ITP traffade man &ven
en Overenskommelse om tjanstegrupplivférsakring,
TGL, som tradde i kraft 1961. TGL har sedan forbéatt-
rats vid flera tillfallen.

Arbetsskadeskyddet

Den 1 september 1974 boérjade den forsta centralt
tecknade Trygghetsférsiakringen vid yrkesskada (TFY)
att galla. Det var en 6verenskommelse mellan SAF, LO
och PTK.

Den lagstadgade forsékringen vid arbetsskada &nd-
rades 1977. En nyhet var att den faktiska inkomstfor-
lusten skulle erséttas vid invaliditet. Tidigare var det
den medicinska invaliditetsgraden som bestamde
ersattningens storlek.

| samband med denna nya lag ersattes TFY av
Trygghetsférsikring vid arbetsskada (TFA).

Fran och med 1993 inférdes ett nytt och strangare
arbetsskadebegrepp i lagen om arbetsskadefor-
sakring (LAF). Vidare slopades den sérskilda arbets-
skadesjukpenningen. Mot bakgrund av dndringarna i
LAF tréffade SAF, LO och PTK ett nytt TFA-avtal.
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Andringarna innebar bland annat att det nya stringare
arbetsskadebegreppet dven skulle gélla for TFA.

Dessutom &ndrades reglerna for erséttning for
inkomstfdrlust.

[juli 2002 &ndrades beddmningen av ratten till arbets-
skadeersattning fran LAF. Syftet var att fler skulle fa
ratt till erséttning.

Nytt allmant pensionssystem

Ett nytt allmént pensionssystem bérjade gélla den 1
januari 1999 med viss retroaktivitet. De forsta utbetal-
ningarna skedde dock ar 2001. Det nya pensionssys-
temet inférs gradvis. ATP inklusive folkpension har
bytt namn till tillaggspension. Den tidigare grund-
tryggheten har frn och med &r 2003 ersatts av garan-
tipension.

De som ar fodda fore 1938 berors inte av det nya sys-
temet. Mellangenerationen, det vill sdga de som é&r
fodda aren 1938-1953, far sin pension fran bade det
gamla och det nya systemet. De som &r fédda 1954
eller senare far sin pension helt enligt det nya syste-
met.

De nya inkomstrelaterade pensionerna bestar av tva
delar; inkomst- och premiepension. Inkomstpensionen
bokfors pa ett fiktivt konto, medan premiepension &r
pengar som man sjélv far placera i fonder. Premie-
pensionen startade redan 1995. De premier som
betalts in &ren 1995-1998 fick var och en placera i
fonder under hésten ar 2000.

Fortids- och efterlevandepensionssystemen

Fran och med ar 2003 beraknas fértidspensioner och
efterlevandepensioner utifrdin det nya alderspen-
sionssystemet i stallet for i form av folkpension och
ATP. Samtidigt ersattes begreppet fortidspension av
sjukersattning respektive aktivitetsersattning.

Delpension

Delpension har inneburit en mojlighet att fére 65 ars
alder minska sin arbetstid och fa en del av inkomstfor-
lusten ersatt. Fran och med ar 2005 har all utbetalning
av delpension upphdrt.

SPP blev Alecta

| februari 2001 bytte SPP namn till Alecta. Samtidigt
séldes det tidigare dotterbolaget SPP Liv till Handels-
banken. Aven namnet SPP saldes.

Forsakringar for anstéllda hos arbetsgivare, som &r
bundna av kollektivavtal att teckna ITP, administreras
av Alecta.

SPP Liv, som idag dgs av Storebrand, administrerar
forsakringar for anstallda hos arbetsgivare som inte &r
bundna av kollektivavtal, men &nda véljer att teckna
[TP-liknande forsakring. En del sddana arbetsgivare
har sedan tidigare tecknat TP i Alecta.

Foérenade Liv blev Collectum och KAF

Férenade Liv har administrerat ITPK-valet och varit
forsakringsgivare for ITPK Familjeskydd sedan 1990.
Fran och med &r 2003 administreras ITPK-valet i stal-
let av Collectum AB.

Forsakringsgivare for ITPK Familjeskydd under aren
2003 och 2004 var KAF Kollektivavtalsforsakring.
KAF var dven forsékringsgivare fér en del tjanste-
grupplivférsakringar (TGL) som tidigare fanns i
Forenade Liv.

Fran och med januari 2005 har KAF avvecklats.
Forsakringarna i KAF har flyttats over till Alecta.

Collectum - knutpunkt for ITP

Collectum ska vara en knutpunkt f6r administrationen
av ITP. | uppdraget ingér bland annat att teckna pen-
sioneringsavtal med arbetsgivarna, att ta emot upp-
gifter om de forsékrade och deras I6ner, att debitera
premier for ITP, ITPK samt TGL som &r tecknad i
Alecta och férdela premierna till berérda férsékrings-
bolag. Dessutom ska Collectum hantera valet av for-
sdkringsgivare for alderspension i den nya planen och
ITPK-valet. Collectum ska &ven skota formanstagar-
registret for aterbetalningsskydd, familjeskydd och
TGL.

Collectum ska ocksa utfarda ett gemensamt vérde-
besked for ITP, ITPK och TGL som &r tecknad i Alecta.

Fran och med januari 2006 &ar Collectum ett fristdende
bolag som dgs av Svenskt Naringsliv och PTK.

Collectum upphandlar vanligtvis vart femte ar — p& upp-
drag av Svenskt Néaringsliv och PTK — de bolag som ska
fa vara valbara och forvalta ITP1 eller ITPK-premierna.
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VART FORSAKRINGSSKYDD HAR VAXT FRAM UNDER EN LANG TID

1960 1970 1980

1990 2000

Genom de framgangsrika upphandlingar som gjorts
har man lyckats pressa avgifterna for pensionsforvalt-
ningen till bland de absolut lagsta i Sverige. Man har
ocksé kvalitetssakrat utbudet av de cirka 100 olika val-
alternativ som bolagen erbjuder och féljer kontinuerligt
upp hanteringen.

Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten

Den 1 januari 2010 bildades Pensionsmyndigheten.
Den tog over all administration och utbetalning av
bland annat alderspensioner och efterlevandepensioner
som Forsikringskassan tidigare hanterat. Aven all
verksamhet som Premiepensionsmyndigheten (PPM)
svarat for, férdes dver till den nya myndigheten.

Socialforsakringsbalk

Fran 2011 sammanfdrdes all lagstiftning om social-
forsakring, utom lagen om sjuklén, i en socialférsak-
ringsbalk.

Tanken &r att det ska ge en béttre 6verskadlighet samt
en forbattring av enhetligheten foér gemensamma
regler och begrepp. Aven en spraklig modernisering
gors.
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Lagar och kollektivavtal
— sa kommer de till

Som en f6ljd av att vart samhélle férandras, uppstar standigt behov av
andrade regler och férmaner for medborgarna. Genom att ta upp fragor

och forslag i fackféreningar, politiska féreningar eller intresseorganisationer,
har vimgjlighet att paverka samhallsutvecklingen.

Sa kommer en lag till

1 Lagférslag fran regering och riksdag 1.b Férslag fran riksdagsledaméter

Riksdagsledamoterna kan ocksa lamna forslag till riksdagen i

motioner. Det kan vara en eller flera ledamdter som stér bakom

en motion. Det finns regler om nér motioner far lamnas och vad de

far handla om. Motionerna kan lamnas i anslutning till ett forslag,

en proposition, fran regeringen. Dessa motioner ska handla om
samma saker som propositionen.
En gang om aret, under den allménna motions-
tiden, kan ledamdéterna skriva motioner om
nastan vad som helst. Allmadnna motionstiden
borjar nar riksdagen 6ppnar pa hésten och
slutar 15 dagar efter det att regeringen lamnat
budgetpropositionen till riksdagen.

1.a Forslag fran regeringen

Innan regeringen lamnar ett forslag till riksdagen behdver den

kanske ordentligt undersdka olika alternativ. Regeringen tillsatter

da en utredning, som bestar av en eller flera personer. Det kan vara
experter, tjansteméan och politiker. Utredningen ldmnar sina forslag i
ett betankande. Regeringen skickar sedan betankandet pa remiss till
myndigheter, organisationer och kommuner for att héra vad de tycker.
Regeringen tar darefter stélining till utredningen. Sina egna férslag till
ny lagstiftning skriver regeringen ned i en proposition. Oftast skickar
regeringen lagférslagen i den blivande propositionen till Lagradet
som undersoker om det finns nagra juridiska problem med dem.

Nar regeringen &r klar skickar den forslaget till riksdagen.

2 Forslaget i riksdagen 2.b Utskott 2.C Partigrupperna

Alla forslag maste forberedas av ledamoterna i Ledaméterna i ett utskott diskuterar
2.2 Kammaren ett utskott innan riksdagens kammare beslutar och stdmmer av de frdgor som kommer
Nér regeringen och ledaméterna lamnat sina om en ny lag. Utskotten ar som arbetsgrupper, upp i utskottet med sina
forslag till riksdagen bordlagger riksdagens och mycket av arbetet i riksdagen gors hér. Det partikamrater i riksdagen i
kammare forst férslagen. Det innebér att kam- finns 15 utskott som vart och ett har sina egna respektive partigrupp
maren skjuter upp sitt beslut. Kammaren skickar ~ ansvarsomraden. (riksdagsgrupp).

forslagen. Det kallas att forslagen remitteras.

dem i stéllet till utskotten som ska arbeta med
2.d Beslut 4‘ 'j’
1

Nér ett utskott har lamnat sitt forslag till kammaren &r det dags for riksdagens

ledaméter att debattera och besluta om den nya lagen. Allt som sdgs i kammaren

skrivs ned i ett protokoll dér det ocksa star hur partierna rostat. Riksdagen skickar sedan ett
kort meddelande, en riksdagsskrivelse, till regeringen och talar om vilket beslut som har fattats.

i

3 Regeringen verkstéller och rapporterar

Efter att riksdagen beslutat om en ny lag innebér det till att bérja med att regeringen ska se till att lagen
(A NENEE publiceras i Svensk férfattningssamling (SFS). SFS finns bade som bok och pa webben, och dér kan alla lasa
'YX Iagen.. Regeringen ansv.arar ocksé for att det bI.ir som riks<-:lagen b‘eslutat. Till sin hjalp har regeringen ett
regeringskansli, med olika departement, och cirka 400 olika statliga myndigheter och verk. De lyder under
regeringen och ska praktiskt genomfora det som riksdagen och regeringen beslutar. Regeringen rapporterar
varje ari en skrivelse till riksdagen vilka tgarder den har vidtagit med anledning av riksdagens olika beslut.

4 Riksdagen foljer upp

Konstitutionsutskottet i riksdagen behandlar skrivelsen, dérefter debatterar och beslutar kammaren om utskot-
tets férslag. Riksdagen kan ocksa med ett sa kallat tillkdnnagivande ge regeringen i uppdrag att rapportera om
resultatet av ett beslut. Riksdagens utskott agnar sig ocksa at att utvérdera och f6lja upp olika beslut.



Sa kommer ett kollektivavtal till

Det som kannetecknar ett kollektivavtal ar att det har
traffats mellan den fackliga organisationen och en enskild
arbetsgivare eller ett arbetsgivarférbund, och ar skriftligt.
Ett kollektivavtal kan traffas p& tre nivaer (féretags-,
bransch- och nationell nivd). Exempelvis kan avtal om
arbetstidsforlaggning tréffas mellan den lokala klubben
och foretaget, avtal om I6ner mellan Sveriges Ingenjorer
och Almega och avtal om ITP mellan PTK och Svenskt
Néringsliv.

Medlemsférbunden granskar avtalsférslaget
Svenskt Néringslivs branschférbund och PTKs medlems-
forbund antar eller forkastar 6verenskommelsen. Om de
antar den, blir den ett kollektivavtal som tjansteménnen och
arbetsgivarna dr bundna av.

Centralorganisationerna rekommenderar
Om Svenskt Néringsliv och PTK enas, rekommenderar
de sina forbund att anta 6verenskommelsen.

Centrala férhandlingar
Beslutar sig forbunden for att 6verlata fragan till PTK och
Svenskt Néaringsliv, tas den upp till central férhandling.

Férbundsférhandlingar pa branschniva
Om en fraga tas upp till férhandling pa branschniva s traffas
tjanstemannaférbundet och arbetsgivarférbundet. Ofta sker
nagon form av samordning pa arbetstagarsidan mellan de férbund
som har samma motpart. Ibland finns dven berért LO-férbund
med i samordningen. Traffas uppgérelse, kommer alla med-
lemmar och foretag automatiskt att omfattas av uppgorelsen.

Krav fran arbetsmarknadens parter
De privatanstéllda tjanstemannens krav fors via klubbar och
avdelningar/regioner till forbunden. Férbunden avgér om
kraven ska foras vidare till PTK eller om man ska férhandla
med arbetsgivarna pa branschniva, sa kallad férbundsfor-
handling. Arbetsgivarnas krav gar pa motsvarande sétt fran
foretagen till Svenskt Naringslivs branschférbund och
eventuellt till Svenskt Naringsliv.

2 5)
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Kollektivavtalet ar klart
Sa har har vart kollektivavtalade
forsakringsskydd kommit till.
Avtalen som den har handboken
framfor allt handlar om ar ITP,
TGL, TFA samt de allminna
anstallningsvillkoren.

wr
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Forsakringar enligt lag

De lagstadgade forsakringarna ger ett ekonomiskt skydd i olika situationer
da inkomsten upphdr eller minskar. Vilka ersattningar férsékringarna ger
beror pa den férsdkrades &lder och anstéllningsfoérhallanden.

Privata
forsakringar

Kollektivavtalat

forsakringsskydd

Lagstadgat forsakringsskydd

Socialférsakringsbalken

Sjukpenning
Rehabiliteringspenning
Sjukersattning/aktivitetsersattning

Garantiersattning till
sjukersattning/aktivitetsersattning

Graviditetspenning
Foraldrapenning

Tillfallig foraldrapenning
Livranta vid invaliditet
Livranta vid dodsfall

Vissa kostnadsersattningar
Omstéllningspension
Ankepension

Barnpension

= Garantipension

n Efterlevandestéd till barn

= Inkomstpension

= Premiepension

= Tilliggspension (ATP + folkpensionstillagg)
= Premiepension till efterlevande

= Garantipension

Lagen om sjuklon
= Sjuklon



FORSAKRINGAR ENLIGT LAG 13

Socialforsakringsbalken

| socialférsakringsbalken anges vilka férsékringar som
man har rétt till ndr man arbetar i Sverige (arbetsbase-
rade) och vilka férsdkringar man har ritt till genom att
enbart bo i Sverige (boséttningsbaserade).

FORSAKRINGAR ENLIGT LAG

Ersattningar till den anstéllde

Lagstadgad sjuklén
Alla anstéllda oavsett alder. Rétten till sjuklon géller fran och med
den forsta anstallningsdagen.

Om den avtalade anstéllningstiden avser kortare tid 4n en manad,
har den anstallde rétt till sjuklon efter 14 dagars sammanhéngande
anstallning.

Sjukpenning
Alla som har en inkomst av forvéarvsarbete pa minst 24 procent av
prisbasbeloppet per ar.

Rehabiliteringspenning
Den som genomgar arbetslivsinriktad rehabilitering.

Aktivitetsersattning
Den som &r 19-29 ar och beddms vara arbetsoférmdgen pa grund
av sjukdom under minst ett ar.

Sjukersattning
Den som &r 30-64 &r och beddéms vara varaktigt arbetsoférmoégen
pa grund av sjukdom.

Arbetsskadefoérsakringens livranta vid invaliditet
Alla som férvarvsarbetar i Sverige och vissa studerande.
(Viss ratt dven vid arbete utomlands.)

Graviditetspenning
Gravida kvinnor som har en inkomst av forvarvsarbete pa minst 24
procent av prisbasbeloppet per ar.

Tillden som inte kan vara kvar pa sitt arbete pa grund av graviditeten.

Foraldrapenning
Foraldrapenning betalas ut i samband med barns fédelse i samman-
lagt 480 dagar.

Tillféllig fordldrapenning

Den som avstéar arbete for att varda ett sjukt barn och som haren
inkomst av forvéarvsarbete pa minst 24 procent av prisbasbeloppet
per ar.

Tillaggspension

Galler den som ar fodd 1953 eller tidigare. Alla som har férvérvs-
arbetat och tjénat in minst 3 &r med pensionspoéng i Sverige. Man
kan ta ut tillaggspensionen i fortid fran 61 ar eller skjuta upp uttaget
till 70 ars alder.

Inkomst- och premiepension
Galler den som ar fodd 1938 eller senare. Alla som &r 61 ar eller
aldre och som haft inkomst i Sverige.

Garantipension

Alla som &r 65 ar eller &ldre och har bott i Sverige i minst 3 ar samt
saknar eller har lag inkomst-/premiepension och/eller tillaggspen-
sion.

Ersattningar till efterlevande barn

Barnpension
Till barn upp till 18 &r (vid studier till 20 &r) och som &r bosatta i
Sverige. (Viss rétt dven fér barn som &r bosatta utomlands.)

Arbetsskadeforsakringens livranta vid dédsfall
Till barn upp till 18 &r (vid studier till 20 r).

Ersattningar till efterlevande vuxna*

Omstallningspension

| 12 manader till make/maka, och i vissa fall sambo, som &r under
65 ar. Forlangs med 12 manader vid vardnad av barn under 18 ér,
eller som minst till dess att det yngsta barnet fyller 12 ar.

Arbetsskadeforsékringens livranta vid dédsfall
1 12 manader till make/maka, och i vissa fall sambo, som dr under
65 ar.

Forlangs med 12 manader vid vardnad av barn under 18 ar, eller
som minst till dess att det yngsta barnet fyller 12 ar.

* Det finns dessutom en rad 6vergéngs-
bestdmmelser som galler &nkepension.
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Forsakringar enligt kollektivavtal

For privattjansteman som arbetar vid foretag som omfattas av kollektivavtal
inom PTK-omradet géller flera férsékringar. Genom medlemskap i ett av
Svenskt Naringslivs branschférbund blir arbetsgivaren som regel bunden
av kollektivavtal for sina anstéallda tjansteman.

Privata
forsakringar

Kollektivavtalat
forsakringsskydd

Lagstadgat férsakringsskydd

En arbetsgivare kan ocksé teckna hiangavtal med ett
PTK-férbund. Aven arbetsgivare som inte &r bundna
av kollektivavtal kan ha tecknat férsakringarna.

ITP Industrins och handelns tillaggspension
Sjukpension
Alderspension
Kompletterande alderspension (ITPK)
Familjepension
Familjeskydd
Aterbetalningsskydd

TGL Tjanstegrupplivforsdkring
Engéngsbelopp vid dodsfall

TFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada

Erséttning for inkomstbortfall vid sjukdom
Livranta eller engangsbelopp vid invaliditet

Ideella ersattningar, det vill séga ersattningar
for sveda och vérk, lyte och men samt for
sérskilda oldgenheter

Livranta eller engéngsbelopp vid dédsfall

Avtalet om allmanna anstallningsvillkor
Sjuklon
Foraldralon
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ITP 1

Enligt huvudregeln géller ITP 1 f6r den som é&r fodd
1979 eller senare. Enligt undantagsregler kan dock
ITP 1 gélla &ven for den som ar fodd 1978 eller senare
(se nasta sida).

Den som &r fédd 1979 eller senare kan aldrig omfattas
avITP 2.

Krav for att omfattas av forsakringarna

For att man ska omfattas av ITP 1 krévs att man fyllt 18
ar och arbetar. For intjanande av alderspension och
mojlighet att teckna familjeskydd méste man ha fyllt
25 ar oavsett anstéllningsform.

Foratt TGL ska galla sa maste man i genomsnitt arbeta
minst atta timmar per vecka. TGL géller fran forsta
anstéllningsdagen.

TFA galler fran forsta anstallningsdagen oavsett anstall-
ningsform och arbetsomfattning.

Arbetstidskraven i de allmé@nna anstallningsvillkoren
varierar i de olika kollektivavtalen.

FORSAKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN SOM AR FODD 1979 ELLER SENARE

Ersattningar till den anstéllde

ITPs sjukpension
Till tjainstemén som fyllt 18 ar.

Sjuklon
Till alla tjansteman.

TFA
Till alla tjanstemén. Ersattning fér inkomstbortfall vid arbetsolycksfall,
livranta vid invaliditet, ideella erséttningar.

Foréaldralon
Till tjansteman som &r tjdnstledig i samband med barns fédelse och
som har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd.

ITP 1 &lderspension
Till tjansteman som ar 65 ar eller dldre. Man kan ta ut &lderspensio-
nen i fortid, dock tidigast vid 55 ars alder.

Ersattningar till efterlevande barn

Pension beroende pa den férsakrades val*
Till barn oavsett lder om det inte finns make/maka eller sambo.
Efter tjansteman som var 6ver 25 ar, men inte pensionér.

TGL

Till barn om det inte finns make/maka. Dessutom ett barntillagg till
varje barn under 20 ar. Efter tjainsteman som var 6ver 18 ar men inte
pensiondr.

TFAs livranta vid dédsfall
Till barn upp till 20 ar.

Ersattningar till efterlevande vuxna

Pension beroende pa den férsakrades val*
Till make/maka eller sambo.
Efter tjansteman som var 6ver 25 ar, men inte pensionér.

TGL

Till make/maka. Om det inte finns efterlevande make/maka eller
barn, till foraldrar. Efter tjainsteman som var 6ver 18 ar men inte
pensionar.

TFAs livranta vid dédsfall
Till make/maka eller sambo. | vissa fall till féraldrar.

* Fran 25 ars alder kan den forsékrade tjanste-
mannen avsta fran en del av sin alderspension.
| stéllet kan tjinstemannen teckna familjeskydd
och/eller aterbetalningsskydd.
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ITP 2

Enligt huvudregeln géller ITP 2 fér den som ar fédd
1978 eller tidigare. Enligt undantagsregler kan dock
ITP 1 gélla for sddana personer i stallet for ITP 2.

Foretag som tecknar ITP efter den 25 april 2006
kan tillampa ITP 1 daven foér anstéllda som &r fédda
1978 eller tidigare.

Fran och med 2007 kan arbetsgivaren fa tillampa
ITP 1 for alla anstéllda tjanstemdn om de inte
sedan tidigare omfattas av kollektivavtal om ITP.

Aven tjansteman med |6n Gver 10 inkomstbas-
belopp kan komma 6verens med arbetsgivaren om
att tillampa ITP 1 istallet for ITP 2.

Tjansteman som fortsatter att arbeta efter 65 ar
kan komma Overens med arbetsgivaren om att
alderspensionspremier enligt ITP 1 ska betalas.

Krav for att omfattas av forsakringarna

For att man ska omfattas av ITP 2 krdvs att man arbetar
minst atta timmar per vecka i genomsnitt.

Ar man fast anstilld galler ITP fran forsta anstillnings-
manaden.

Ar man anstilld som vikarie eller for viss tid galler dock
forsékringen forst efter tre hela manaders anstélining
och da med retroaktiv verkan fran forsta anstéllnings-
manaden.

Anstélls man d& det aterstar mindre &n 36 manader till
pensionsaldern och inte har varit férsakrad tidigare for
ITP eller likvardig pensionsplan, s& géller inte ITP.

For att TGL ska gélla s maste man i genomsnitt arbeta
minst atta timmar per vecka. TGL géller fran forsta
anstélliningsdagen.

TFA géller fran forsta anstéllningsdagen oavsett
anstéllningsform och arbetsomfattning.

Arbetstidskraven i de allméanna anstallningsvillkoren
varierar i de olika kollektivavtalen.

FORSAKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL FOR DEN SOM
ARFODD 1978 ELLER TIDIGARE

Ersattningar till den anstalilde

ITPs sjukpension
Till tjainsteman som inte fyllt 65 ar.

Sjuklon
Till alla tjansteman.

TFA
Till alla tjanstemén. Ersattning fér inkomstbortfall vid arbetsolycksfall,
livranta vid invaliditet, ideella ersattningar.

Foréldralon
Till tjansteman som &r tjanstledig i samband med barns fodelse och
som har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

ITP 2 alderspension och kompletterande alderspension, ITPK
Till tjainsteman som &r 65 &r eller dldre. Man kan ta ut lderspensio-
nen i fortid, dock tidigast vid 55 ars alder.

Ersattningar till efterlevande barn

ITPs familjepension pa 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

Till barn upp till 20 ar. Tjanstemannen kan vélja att avsta fran
familjepensionen och istéllet anvéanda premien till en forhojd ITPK
alderspension.

Pension beroende pa den férsakrades val*
Till barn oavsett alder om det inte finns maka/make eller sambo.
Efter tjainsteman som inte var pensionér.

TGL
Till barn om det inte finns make/maka. Dessutom ett barntillagg till
varje barn under 20 &r. Efter tjansteman som inte var pensionar.

TFAs livranta vid dédsfall
Till barn upp till 20 ar.

Ersattningar till efterlevande vuxna

ITPs familjepension pa I6n éver 7,5 inkomstbasbelopp
Till make/maka. Tjanstemannen kan valja att avsta fran familje-
pensionen och istéllet anvénda premien till att forstérka [TPK.

Pension beroende pa den férsakrades val*
Till make/maka eller sambo.
Efter tjansteman som inte var pensionér.

TFAs livranta vid dédsfall
Till make/maka eller sambo. | vissa fall till féraldrar.

TGL

Till make/maka. Om det inte finns efterlevande make/maka eller
barn, till foraldrar. Efter tjainsteman som var 6ver 18 ar men inte
pensionar.

TFAs livranta vid dédsfall
Till make/maka eller sambo. | vissa fall till foraldrar.

* Den forsékrade tjanstemannen kan avsta fran en del av sin kom-
pletterande alderspension, ITPK. | stéllet kan tjanstemannen
teckna familjeskydd och/eller ITPK med aterbetalningsskydd.
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Sa administreras forsakringarna

| det hdr avsnittet beskrivs hur de lagstadgade respektive kollektivavtalade
forsékringarna administreras. Vidare beskrivs hur man kan 6verklaga ett

beslut som man inte &r n6jd med.

Lagstadgade forsakringar

Riksdag och regering stiftar lagar och utfardar férfatt-
ningar for de lagstadgade férsakringarna. Administra-
tionen skots av Forsakringskassan, Pensionsmyndig-
heten och Skatteverket.

Skatteverket beréknar pensionsgrundande inkomster for
inkomstpension, premiepension och tillaggspension.

Regering och riksdag
Stiftar lagar.
Utfardar forfattningar.

Forsakringskassan

Beslutar om och betalar ut sjukpenning,
foraldrapenning, sjuk- /aktivitetserséttning och
arbetsskadelivrantor.

Verkar for att forsakringarna tillampas likformigt
och rattvist.

Ger rad och service.

Pensionsmyndigheten
Beslutar om och betalar ut pensioner.

Ansvarar for premiepensionskonton och képer/
séljer fondandelar.

Tillhandahaller premiepensionens efterlevande-
skydd.

Ger information och service.

Finansinspektionen

Kontrollerar bland annat Pensionsmyndighetens
kapitalférvaltning.

Skatteverket
Beréknar pensionsgrundande inkomst.

Debiterar arbetsgivaravgifter och allménna
pensionsavgifter.

DEN SOM VILL OVERKLAGA BESLUT ENLIGT
LAGSTADGAD FORSAKRING

Forsakringskassan/Pensionsmyndigheten

Om man vill fa ett beslut enligt en lagstadgad forsakring
omprovat, vander man sig till Férsékringskassan/ Pensions-
myndigheten. Begédran om omprévning ska normalt ske inom
tva manader efter det att man fatt beslutet.

Forvaltningsratten

Om Forsakringskassan/Pensionsmyndigheten inte &ndrar
sitt beslut efter omprévningen, kan man inom tva manader
overklaga till forvaltningsratten.

Kammarratten

Om man inte accepterar férvaltningsrattens beslut kan man
overklaga hos kammarrétten. For det kravs prévningstillstand.
Overklagandet sénds till férvaltningsratten inom tva manader
efter det man fatt beslutet.

Hogsta forvaltningsdomstolen

Kammarrattens beslut 6verklagas inom tvd manader till Hogsta
forvaltningsdomstolen, som &r sista instans. Aven har krévs
provningstillstand. Overklagandet sands till kammarritten.
Hogsta forvaltningsdomstolen fattar det slutgiltiga beslutet.
Det kan man inte 6verklaga.

Skatteverket

Galler 6verklagandet den pensionsgrundande inkomsten,
arbetsgivaravgifter eller allménna pensionsavgifter ska man
vanda sig till Skatteverket. Om beslutet inte andras, kan man
overklaga i féljande turordning: forvaltningsrétt, kammarrétt
och Hogsta forvaltningsdomstolen.
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Kollektivavtalade forsakringar

Svenskt Néringsliv och PTK férhandlar om kollektiv-
avtalade forsékringar. De tréffar 6verenskommelse
och rekommenderar sina bransch- respektive med-
lemsforbund att anta 6verenskommelsen.

Svenskt Naringslivs branschférbund och PTKs med-
lemsférbund férhandlar om de allménna anstallnings-
villkoren och darmed om villkoren for sjuklén och
foraldralon.

Svenskt Naringslivoch PTK
Parterna forhandlar och traffar 6verenskommelser.

Gor tolkningar av avtalen.

Forbunden
Svenskt Naringslivs branschférbund och
PTKs medlemsférbund antar 6verenskommelser
som da blir kollektivavtal.

ITP (Industrins och handelns tillaggspension)

Administreras av Collectum for arbetsgivare som &r
bunden av kollektivavtal att teckna ITP. Arbetsgivaren
anmaéler till Collectum for vilka anstéllda ITP ska galla
och vilken |6n som férsékringen ska beraknas pa.

Forsakringsgivare for sjukpension, premiebefrielse-
forsakring och familjeskydd &r Alecta.

Anstélld som tillhor ITP 1 far vélja vilket eller vilka
forsakringsbolag som ska forvalta premierna och
betala ut pensionen (se sidan 144).

Forsakringsgivare for ITP 2s formansbestamda
alderspension ar Alecta. Arbetsgivaren kan dock
vélja att tillAmpa FPG/PRI-modellen. | stallet f6r att
betala premier till Alecta behaller da arbetsgivaren
premierna i rorelsen. Nar den anstéllde gér i pension
ansvarar arbetsgivaren for pensionen. Utbetal-
ningen goérs dock fran Alecta.

For ITPK-premien far den anstéllde vélja vilket
forsakringsbolag som ska forvalta premierna och
betala ut pensionen (se sidan 152).

Anstalld med 16n 6ver 10 inkomstbasbelopp

(615 000 kronor under ar 2017) kan komma éver-
ens med arbetsgivaren att vélja alternativ TP i
valfritt bolag eller tillampa ITP 1 i stéllet for ITP 2.

Arkitektforetag kan vilja att lata Al Pension (Arkitekter
& Ingenjérer) administrera ITP 2. Tidningsféretag har
fram till 1 januari 2013 kunnat vélja att |ata PP Pension
AB administrera ITP. Arbetsgivare som inte ar bundna
av kollektivavtal kan vélja att teckna en ITP-liknande
forsakring i ndgot annat forsékringsbolag som kan
erbjuda detta.

TGL (Tjanstegrupplivforsakring)
Arbetsgivaren véljer i vilket av nedanstaende forsak-
ringsbolag TGL ska tecknas. Respektive bolag svarar
for utbetalningen av férsékringsbeloppet.
Alecta
Bliwa
Folksam
Lansforsakringar
Movestic
SEB Trygg Liv Fondforsakringsaktiebolaget
SEB Trygg Liv Gamla Livférsdkringsaktiebolaget
Skandia Liv
Collectum administrerar registret for férmanstagar-

férordnanden fér samtliga bolag.

TFA (Trygghetsférsikring vid arbetsskada)
Administreras av AFA Forsakring.
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DEN SOM INTE AR NOJD MED BESLUT SOM ROR
KOLLEKTIVAVTALAD FORSAKRING

ITP

Anser man att [TP-férsékringen ar felaktig for att arbetsgivaren
lamnat felaktiga uppgifter till Collectum, ska man be arbetsgivaren
att justera uppgifterna. Far man inte rattelse kan man vanda sig till
ITP-ndmnden — en radgivande néamnd med representanter fran
Svenskt Naringsliv och PTK.

Ar man inte nojd med ett beslut fran Alecta, ska man i forsta hand
begéra att Alecta omprévar detta. Far man da inte réttelse, kan
man vénda sig till ITP-ndmnden om det handlar om tolkning eller
tillampning av ITP-avtalet. Handlar det om Alectas hantering ska
man daremot vanda sig till Alectas Forsakringsndmnd.

| sista hand kan man vanda sig till Pensionsskiljendmnden. Leda-
m&ter dar dr representanter fran Svenskt Naringsliv och PTK med
en opartisk ordférande.

ITP-ndmnden och Pensionsskilienamnden administreras av
Collectum.

ITP 1 alderspension/ITPK

Ar man inte nojd med ett beslut som berér ITP 1 &lderspension
eller ITPK, ska man i férsta hand begéra en omprévning hos det
forsakringsbolag som har fattat beslutet. Far man inte rattelse kan
man vanda sig till ITP-namnden.

Alternativ pensionslésning

Anstalld med I6n 6ver 10 inkomstbasbelopp som valt alternativ
ITP i annat forsakringsbolag och inte &r ndjd, ska vénda sig till det
valda bolaget for réttelse eller till sin arbetsgivare.

TGL

Anser efterlevande att de inte fatt ratt erséttning fran TGL, ska de
i forsta hand begéra att forsakringsbolaget gér en omprévning av
sitt beslut. Darefter kan de vanda sig till TGL-namnden, som &r en
radgivande namnd med representanter fran Svenskt Naringsliv
och PTK.

Far man inte rattelse kan man i sista hand vénda sig till Pensions-
skiljiena@mnden.

TGL-namnden administreras av Collectum.

Garantifragor ITP och TGL

Om en arbetsgivare, som &r bunden av kollektivavtal att teckna
ITP- och TGL-forsékringarna, inte har gjort s&, & man @nda skyddad.
| forsta hand ska arbetsgivaren rétta till misstaget genom att retro-
aktivt teckna forsakringarna. Sker inte s& eller har arbetsgivaren
upphort, kan man véanda sig till TGL-namnden for att f& det forsak-
ringsskydd man har ratt till.

TFA

Ar man inte njd med AFA Férsakrings beslut om arbetsskade-
ersattning véander man sig till AFA Forsékring och begér en
omprdvning av beslutet. Om AFA Férsakring inte dndrar beslutet
finns mojlighet att begéra dndring i Skiljenamnden for AFA-for-
sékringarna. Skilienamnden bestar av representanter for arbets-
marknadens parter med en ordférande som ar domare i Arbets-
marknadsdomstolen.

Adresser, se sidan 206.
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Skatter

Alla férsakringserséattningar som handboken behandlar &r skattepliktig inkomst
utom TGL, vissa engangsbelopp fran TFA, samt lagstadgat efterlevandestéd
till barn. Aven lagstadgad barnpension ar delvis skattefri.

BERORDA LAGAR

Inkomstskattelagen

Skatteforfarandelagen

Lagen om sérskild inkomstskatt for utomlands
bosatta (SINK)

Skattepliktiga ersattningar

Vem betalar skatten?

Den som har ratt till ersattningen ska betala skatten.
Det innebar till exempel att barnet betalar skatt for en
skattepliktig barnpension.

Hur betalas skatten?

Alla arbetsgivare och férsakringsgivare i Sverige drar
preliminérskatt for den inkomst som de betalar ut. Den
som man far sin huvudsakliga inkomst fran drar skatt
enligt tabell, och den som betalar ut sidoinkomst drar
30 procent.

Man kan anstka hos Skatteverket om &ndrat skatte-
avdrag nér det prelimindra avdraget berédknas bli for
hogt eller for lagt. Beraknas det bli for lagt, kan man
sjalv begara att utbetalaren av den huvudsakliga
inkomsten gor ett hogre skatteavdrag.

Vem bor begara férhojt avdrag?

Den som har en sammanlagd &rsinkomst som
overstiger den sé kallade brytpunkten for statlig
skatt och har sidoinkomster.

Den som ska betala fastighetsavgift/fastighets-
skatt eller "ranta” pa uppskovsbelopp avseende
ersattningsbostad eller har inkomster som det inte

gors nagot skatteavdrag p4, till exempel inkomst av
naringsverksamhet eller kapitalvinster (reavinster).

Den som ar hemma med barn och far féréldrapen-
ning med lagstaniva, eftersom det d& inte alltid
gors skatteavdrag automatiskt.

Den foralder som arbetar deltid och samtidigt far
delar av hel féraldrapenning. Arbetsgivarens och
Forsakringskassans skatteavdrag blir da ofta for
lagt i forhallande till den sammanlagda inkomsten.
Man bor darfor begara ett hogre skatteavdrag om
utbetalningen av férdldrapenningen blir [Angvarig.

Den som ar delvis sjukskriven och far partiell sjuk-
penning. Arbetsgivarens och Férsakringskassans
skatteavdrag blir d& ofta for lagt i forhallande till
den sammanlagda inkomsten. Om sjukdomen blir
langvarig bor man darfor begéra ett hogre skatte-
avdrag. Detsamma géller den som har partiell sjuk-
erséattning eller aktivitetsersattning.

Den som har tjénsteinkomst eller pensionsinkomst
fran utlandet som ska beskattas i Sverige.

Skattefria ersattningar

TGL

Ersattning fran TGL (tjanstegrupplivférsékring) &r fri
frAn inkomstskatt.

TFA

Vissa engangsersittningar fran TFA (trygghetsférsak-
ring vid arbetsskada) ar skattefria. Det géller ersatt-
ning for fysiskt och psykiskt lidande, sarskilda olagen-
heter samt sjukvards- och begravningskostnader.
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Efterlevandestod till barn och barnpension

Det lagstadgade grundskyddet, efterlevandestod till
barn, ar fritt fran inkomstskatt. Det 4r ocksa den del av
barnpension enligt lag som for varje manad &r hogst
en tolftedel av 40 procent av prisbasbeloppet (1 476
kr/m&nad under &r 2016). Vid pension efter bada for-
dldrarna galler i stéllet 80 procent av prisbasbeloppet.

Skatteverkets uppgifter

Beslut fran Skatteverket

Ett sarskilt beslut om &ndrad berékning av skatte-
avdrag fran Skatteverket innebar att avdrag sker med
antingen tabellavdrag minskat eller 6kat med ett visst
krontal eller med en viss procent.

Beslutet méaste séndas till den utbetalare som berors
av beslutet. Det &r oftast den som betalar ut den
huvudsakliga inkomsten.

Kontrolluppgift

Man far arligen en kontrolluppgift om det gangna arets
utbetalningar och skatteavdrag fran Forsakringskas-
san, Alecta och andra utbetalare.

Man far alltid en kontrolluppgift nar det géller pension
enligt lag, sjukpenning eller annan skattepliktig dager-
sattning oavsett hur stort beloppet ar. Annars kommer
kontrolluppgift pa férsékringsersattningar bara om
det utbetalda arsbeloppet &r minst 100 kronor.

Pensionérer i utlandet far kontrolluppgift d&ven om
Skatteverket beslutat att sérskild inkomstskatt (SINK)
inte ska betalas pa pensionen.

Nar for lite skatt har betalats in

Om det gjorts for lagt skatteavdrag uppstar ett under-
skott pa det skattekonto man har hos Skatteverket nar
den slutliga skatten faststélls. Underskottet framgéar
av det slutskattebesked man far fran Skatteverket.
Man maste da sjalv betala in pengar till skattekontot
for att tacka underskottet.

Bosatt utomlands

| vilka fall betalar en pensionar i utlandet skatt

i Sverige?

Enligt svensk lagstiftning &r man skattskyldig i Sverige
for vissa pensioner dven om man inte rdknas som
bosatt har. | Sverige beskattas till exempel svensk
allmén pension, pension frdn kommunal eller statlig
tjanst, och pension fran en privat pensionsférsékring i
Sverige.

Vid beddmningen av om en person ska betala skatt pa
inkomster i Sverige ar dennes boséttning av stor bety-
delse. Skatteverket avgdr om pensioner som betalas
ut till en pensiondr i utlandet ska beskattas i Sverige
eller inte.

For att undvika att pensionérer behéver betala skatt
pa inkomster bade i Sverige och i boséattningslandet
har Sverige traffat dubbelbeskattningsavtal med ett
flertal lander.

Narmaste skattekontor kan ge upplysningar om skatte-
regler i samband med boséttning utomlands.
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Vad kostar forsakringarna?

Forsakringarna finansieras genom avgifter (de lagstadgade) respektive
premier (de kollektivavtalade). Det tas ocksa ut skatt pa arbetsgivarens
pensionskostnader fér de anstéllda och pa pensionsbehallning i férsékrings-

bolag (eller motsvarande).

Vem tecknar och vem betalar
forsakringarna?

De lagstadgade forsakringarna

De lagstadgade forsakringarna ansvarar staten for
och kostnaden betalas genom arbetsgivaravgifter och
skatter. Alderspensionen betalas dessutom genom
egenavgifter fran de férsdkrade (allmdn pensionsavgift)
och statliga alderspensionsavgifter. L4s mer om den
allmanna pensionsavgiften pa sidan 128.

Tecknandet av forsékringen ar olika beroende pa
vilken forsakring det galler. Fér de lagstadgade for-
sakringarna &r det staten sjélv som star som garant
for forsakringsskyddet. Aven en myndighet kan vara
forsakringsgivare, sdsom Pensionsmyndigheten néar
det géller premiepensionen.

De kollektivavtalade forsakringarna

Det kollektivavtalade forsakringsskyddet betalas av
arbetsgivaren.

Premierna i de kollektivavtalade forsékringarna inom
Svenskt Naringsliv/PTK-omradet férvaltas av forsak-
ringsbolag. Se vidare avsnittet "S& administreras
forsékringarna”, sidan 18. Men den kollektivavtalade
sjuklénen och foréldralénen ar inte forsékrad, dem
ansvarar arbetsgivaren sjalv for.

Nér det géller den forménsbestamda ITP 2 &lderspen-
sionen kan arbetsgivaren vélja att tilldmpa den sa kallade
"FPG/PRI-modellen” i stallet for att betala in pensions-
premierna till Alecta. For tid fore juli 2007 kan detta
aven ha gallt ursprunglig form av ITPK.

For ITP 1 alderspension kan arbetsgivaren, som ett
alternativ till pensionsforsékring, erbjuda sig att férvalta
pensionspremien i egen regi. Arbetsgivaren ska da
forst fa ett godkénnande i ITP-ndmnden och trygga
premien genom skuldféring eller avséttning till en
pensionsstiftelse, samt teckna en kreditfdrsékring.

FPG/PRI

Storre foretag tillampar oftast finansieringsmodellen
FPG/PRI for ITP 2 alderspension. Det innebdr att arbets-
givaren istéllet for att betala en premie behaller pensions-
medlen i rérelsen och skuldfor pensionskapitalet i balans-
rakningen. Pensionspengarna stannar ddrmed kvar och
arbetar i foretaget fram till tidpunkten for pensionsutbetalning.

Istallet for skuldforing i balansrakningen kan arbetsgivaren
vélja att avsatta pensionskapitalet till en pensionsstiftelse.
Vid en god avkastning pa kapitalet kan arbetsgivaren pa
sikt f& pensionerna finansierade utan att géra framtida
avsattningar till stiftelsen. Arbetsgivaren maste i bada fallen
teckna en kreditforsakring for att trygga den intjanade
pensionen om foretaget skulle hamna pa obestand. De
anstallda &r darmed alltid garanterade sina pensioner.

PRI Pensionsgaranti

Fram till och med arsskiftet 2009/2010 hanterades
FPG/PRI-modellen av tva separata bolag, PRI Pensions-
tjanst AB och Forsakringsbolaget Pensionsgaranti, 6mse-
sidigt. PRI Pensionstjénst beraknade pensionsratten och
betalade ut pensionen till pensionaren. Pensionsgarantis
uppgift var att tillhandahalla kreditférsékring.

Sedan den 1 januari 2010 samlas all FPG/PRI-verksamhet
i ett bolag, Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti,
Omsesidigt. | och med detta har verksamheten i PRI Pensions-
tjainst upphdrt. Pensionsregistreringsinstitutet (PRI), ideell
forening kommer i fortsattningen att besluta om parametrarna
for skuldberakningen avseende ITP 2, vilket PRI Pensions-
garanti tillampar.
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Arbetsgivarens kostnader

Arbetsgivaren star delvis for de lagstadgade férsék-
ringarnas kostnad och helt fér de kollektivavtalades.

DEN LAGSTADGADE ARBETSGIVARAVGIFTEN AR
31,42 PROCENT AR 2017 MED FOLIANDE FORDELNING

Alderspensionsavgift 10,21 %
Efterlevandepensionsavgift 1,17 %
Sjukforsakringsavgift 4,35%
Arbetsskadeavgift 0,30 %
Foréldraférsékringsavgift 2,60 %
Arbetsmarknadsavgift 2,64 %
Allman I6neavgift 10,15 %
Sammanlagt 31,42%

For anstéllda i aktiebolag finns en kompletteringsregel
som ger avdragsratt for hela det faktiska alderspen-
sionskostnaden, sa ldnge den inte Overstiger den
kostnad som motsvarar féljande pensionsniva for
respektive |6neskikt.

Undantag

For anstéllda som ar fodda 1937 eller tidigare
betalas sérskild arbetsgivaravgift pa 6,15 procent.

For anstallda som ar fodda 1938 — 1951 &r arbets-
givaravgiften 16,36 procent.

Kostnaden for den kollektivavtalade ITP-férsékringen
beskrivs pa sidorna 25— 27 ("Vad kostar ITP?").

Kostnaden for TGL varierar for ar 2017 mellan 30 och
43 kronor per manad och anstalld, beroende vilket av
de valbara bolagen arbetsgivaren valt att teckna for-
sakringen i.

Arbetsgivarens kostnad for TFA, den avtalade trygg-
hetsforsakringen vid arbetsskada, &r 0,01 procent av
[6nesumman.

Arbetsgivarens avdragsregler

Arbetsgivaren far gora avdrag for kostnaderna for
tjanstepension.

Enligt huvudregeln far avdrag goras med hdgst 35
procent av den anstilldes pensionsgrundande [6n
enligt pensionsavtalet. Avdraget far dock vara hogst
10 prisbasbelopp.

Lénedel Pensionsniva

i prisbasbelopp fore 65 ar efter 65 ar
0O -75 80 % 20 %
7,5- 20 70 % 70 %
20 - 30 40 % 40%

Speciella regler géller nér utbetalningstid fore 65 ar
understiger 36 manader.

Sarskild lI6neskatt
pa pensionskostnader

Arbetsgivaren betalar inte arbetsgivaravgifter pa
pensionskostnader. | stéllet betalar arbetsgivaren en
sdrskild |[6neskatt pa 24,26 procent.

Den anstalldes kostnad

En del av den lagstadgade alderspensionens kostnad
betalas av de férsikrade, genom en egenavgift (all-
man pensionsavgift) pa 7 procent av sddana inkomst-
slag som far rdknas som pensionsgrundande inkomst.
Sjuk- och aktivitetserséttning &r dock undantagna.

Ingen allmén pensionsavgift betalas om bruttoars-
inkomsten &r lagre an den gréns som finns for skyldig-
heten att deklarera (42,3 procent av prisbasbeloppet).
Ar 2017 &r grénsen for att inte betala avgift 18 950
kronor (efter hansyn till avrundningsregler). Ar inkomsten
hogre betalas avgift fran forsta kronan.

Den har pensionsavgiften &r inte pensionsgrundande
for den allménna pensionen, men betalas pa inkoms-
ter upp till 8,07 inkomstbasbelopp.

Det innebér att inkomsten maste vara minst 8,07
inkomstbasbelopp, for att den pensionsgrundande
inkomsten (PGl) ska bli maximala 7,5 inkomstbasbe-
lopp, nér avdraget gjorts for den allmanna pensions-
avgiften (7 procent fran 8,07 &r 7,5).

Den anstéllde far gora ett skatteavdrag motsvarande
den allménna pensionsavgiften. Det innebér i praktiken
att avgiften finansieras med allménna skatter.
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Statens kostnad

For vissa delar av den allménna alderspensionen ar
det staten som betalar hela eller delar av kostnaden.

Staten betalar hela kostnaden for den allmanna
pension som tjdnas in genom pensionsgrundande
belopp (PGB, se vidare sidan 45).

Staten betalar dven hela den allmdnna pensionens
kostnad fér de som har sjuk- och aktivitetserséattning.
For oOvriga pensionsgrundande socialférsakrings-
erséttningar och arbetsloshetsforsékringens ersatt-
ning betalar staten en pensionsavgift pa 10,21 procent.

Den statliga alderspensionsavgiften finansieras med
allménna skattemedel.

Pensionsratt for
den allmanna pensionen

Avgifterna for den allménna pensionen ar sammanlagt
17,21 procent och tas ut pa inkomster upp till 8,07
inkomstbasbelopp (IBB). Det motsvarar pensions-
ratten pa 18,5 procent av den pensionsgrundande
inkomsten, som far vara maximalt 7,5 inkomstbas-
belopp.

Forsakringsbolagets
avkastningsskatt

Den pensionsbehallning som ar placerad hos férsak-
ringsbolag, beskattas med en avkastningsskatt. Det
ar en schabloniserad skatt déar underlaget &r den
genomsnittliga statslanerdntan aret innan ganger
pensionsbehéllningen vid arets borjan. Skatten for
pensionsférsékringar &r 15 procent av detta underlag.

PENSIONSAVGIFT FOR LAGSTADGAD ALDERSPENSION

Bruttoinkomst ---
(max 8,07 IBB)

Totalavgift

17,21% motsvarar 18,5% |

Allméan

ensionsavaift ]-Inte pensionsgrundande

Pensionsgrundande
inkomst (max 7,5 IBB)

Den allminna pensionsavgiften &r 7 % av bruttoinkomsten (upp till 8,07 IBB). Den &r inte pensions-
grundande. Darfér dr det inkomsten efter avdraget som &r den pensionsgrundande inkomsten (PGI).

Arbetsgivaren betalar &dlderspensionsavgift med 10,21 % av bruttoinkomsten. Den totala pensionsavgiften
ar7 + 10,21 = 17,21 % av bruttoinkomsten (max 8,07 IBB) motsvarar 18,5 % av PGl.
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Vad kostar ITP?

For att battre forstd ITP som helhet, och vardet av avtalet, beskrivs nedan
de kostnader som &r férknippade med ITP (ITP 1 och ITP 2). Arbetsgivaren
ska enligt kollektivavtalet sta for kostnaderna.

ITP 1 — premiebestamd pension

ITP 1 &r den premiebestdamda avdelningen i ITP-pla-
nen. Premien for alderspensionen &r bestamd till en
viss procentsats av I6nedel 6ver respektive under 7,5
inkomstbasbelopp. Det finns inget tak fér maximalt
pensionsmedfdrande [6n for lderspensionen.

Premierna for sjukpensionen fran ITP 1 &r bestamd till
en viss procentsats pd |onedelar &ver respektive
under 7,5 prisbasbelopp. Anledning till att det har &r
prisbasbeloppet som anvénds &r att ersattningen fran
lagstadgad forsakring vid sjukdom berédknas och
begransas med hjélp av prisbasbeloppet.

Premiebefrielseférsékringens premier dr bestamda till
en viss procentsats av I0nedelar Gver respektive
under 7,5 inkomstbasbelopp. Har anvands inkomst-
basbeloppet som grans da premiebefrielsen framst
avser alderspensionspremien.

ITP 2 - féormansbestamd pension
och premiebestamd ITPK

D4 alders- och familjepension fran ITP 2 &r formans-
bestdamd kan man inte generellt séga vad kostnaden
&r utan det &r individuellt for varje forsdkrad. Se tabellen
pa nasta sida. Daremot &r det sa att kostnaden for
arbetsgivaren &r olika pa lonedelar 6ver respektive
under 7,5 inkomstbasbelopp. Det finns ocksa en 6vre
gréns for den pensionsmedférande |6nen, 30 inkomst-
basbelopp.

Arbetsgivarens kostnad for en enskild forsakrads
alderspension maximeras enligt ett regelsystem och
en sé kallad utjamningspremie betalas av alla arbets-
givare som har férsékrade med ITP 2.

Premien for sjukpension i ITP 2 &r dven den bestamd

till en viss procentsats 6ver respektive under 7,5 pris-
basbelopp.

Nar det galler premien for premiebefrielse sa ar den
bestamd till en viss procentsats Over respektive under
7,5 inkomstbasbelopp. Observera att for en forsékrad
som valt en alternativ ITP &r premien for premiebefrielse
over 7,5 inkomstbasbelopp lagre &n om man &r kvar i
ITP 2, vilket &r naturligt da alders- och familjepension
pa dessa lonedelar &r férsdkrade ndgon annanstans.

ITPK &r premiebestdmd och &r 2 procent av den pen-
sionsmedférande 6nen i ITP 2.

Premien for premiebefrielse-
forsakringen — skillnad

Skillnaden i premie mellan ITP 1 och ITP 2 avseende
premiebefrielse beror framst pa att i ITP 1 finns det
ingen Ovre gréans for den pensionsmedférande 16nen
som ligger till grund for att berakna premien for alders-
pension samt att premiebefrielse for ITP 1 géller fran
en tidigare tidpunkt &n for TP 2. Ytterligare skillnad ar
att foréldrapenning respektive tillfallig foraldrapenning
ger ratt till premiebefrielse.

Kompletterande premier

Det finns dven en premiebefrielseférsakring att kbpa
forIspande extra inbetalningar (kompletterande premier)
i ITP-planen.

For

ITP 1 &rden 2,22 procent av den kompletterande
premien.

ITP 2 ar den 1,28 procent av den kompletterande
premien.
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JAMFORELSE MELLAN KOSTNADERNA EFTER RABATT FORITP 1 OCH ITP 2

ITP1

ITP 2

ALDERSPENSION  Premien berdknas pa den kontant
utbetalade bruttolénen och &r:
4,5 % for |6nedel upp till 38 438
kronor per manad* och 30 % for
|6nedel dardver.

*motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp per ar.

Premien for den forméansbestdmda alderspensionen
arindividuell. Den ar beroende av den férsékrades:

pensionsmedférande [6n
tidigare intjdnad pensionsratt
alder

pensionsalder

Den enskilde arbetsgivarens kostnad for den for-
mansbestdmda alderspensionen &r maximerad till:

6,5 % for arslonedel under 7,5 inkomstbasbelopp
och 51,3 % for arslénedel déréver (max 30 inkomst-
basbelopp).

(Vid lagre pensionsalder &n 65 &r hojs procent-
satserna med 0,29 procentenheter fér varje manads
sénkt pensionsalder.)

Skillnaden mellan den maximerade premien for

UTJAMNINGS-

PREMIE den férmansbestédmda alderspensionen och den
verkliga premien betalas av en utjgmningspremie.
Utjamningspremien &r 0,65 % av den pensions-
medférande arslénen.

ITPK Premien for ITPK &r 2,0 % av den pensionsmed-

forande arslénen (max 30 inkomstbasbelopp).

FAMILJEPENSION

Premien for familjepensionen &r individuell och
betalas bara pa arslénedel éver 7,5 inkomstbas-
belopp. Den &r beroende av den forsdkrades:

pensionsmedférande |6n

tidigare intjanad pensionsratt

alder

pensionsalder

SJUKPENSION Premien beraknas pa den kontant
utbetalade bruttolénen: 0,126 % for

[6nedel upp till 28 000 kronor/méanad*

och 0,630 % for I6nedel darover.
*motsvarar 7,5 prisbasbelopp per ar.

Premien beréknas pa den anmalda arslénen och &r:

0,126 % for I6nedel under 7,5 prisbasbelopp och
0,630 % fér Ionedel dardver.
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ITP1 ITP2

Premien berédknas pa den pensionsmedférande
arslénen och ar: 0,116 % for I6nedel under 7,5
inkomstbasbelopp och 0,953 % f6r I6nedel dardover

0,144 % for I16nedel upp till 38 438 (max 30 inkomstbasbelopp).
kronor per manad* och

PREMIE- Premien beréknas pa den kontant
BEFRIELSE utbetalade bruttolonen och &r

For forsakrad som valt alternativ ITP &r nettopremien

1,189 % for I6nedel darover. i stéllet 0,046 % pa l6nedel 6ver 7,5 inkomstbas-
*motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp per &r. belopp

Premien for slutbetalning ingar i premiebefrielse-

SLUTBETALNING M M e
forsékringen.
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Extrapremier till ITP

Man kan komma 6verens med sin arbetsgivare om att denne betalar in extra
pensionspremier. Inbetalningar kan géras antingen regelbundet eller vid
enstaka tillfallen eller bAdadera. De laga avgifterna inom ITP géller &ven for

de kompletterande premierna.

Kompletterande premier till ITPK

Nar det géller ITP 2 gors alla extra inbetalningarna till
ITPK-forséakringen. Det kan vara genom en [6nevéxling
eller av ndgon annan orsak som den anstallde och
arbetsgivare kommit overens om. En av férdelarna
med att anvénda ITPK-forsakringen &r att man da far
laga forvaltningsavgifter pa pensionskapitalet jamfort
med de flesta andra erbjudanden som finns. En annan
fordel &r att de extra inbetalade premierna pa ett
enkelt satt féljer det val man redan gjort for sin ITPK,
och redovisas dessutom pa arsbeskedet tillsammans
med 6vrig ITP.

Premier for alternativ ITP (tiotaggarldsning)

Den som har valt alternativt ITP, &ven kallat tiotaggar-
val (se vidare sidan 159), kan komma 6verens med
arbetsgivaren att tiotaggarpremierna ska betalas in till
den anstilldes ITPK-forsakring. Aven for forsakring
som finns sedan tidigare kan de &verenskomna pre-
mierna i stallet fortsattningsvis ga till ITPK-férsakringen.
Storleken pa tiotaggarpremierna féljer det som avta-
lats mellan den anstéllde och arbetsgivaren, oavsett
om en premietrappa eller en frilagd premie &verens-
kommits. Premierna redovisas pa arsbeskedet till-
sammans med &vrig ITP.

Premiebefrielseférsakring

Kompletterande premier som betalas regelbundet
varje méanad innehdller oftast ocksé en premiebefrielse-
forsakring. Det innebar att premier fortsétter att beta-
las in &ven om man skulle bli langvarigt sjuk till minst
25 procent. | vissa fall kan det innebara att den
anstallde behover godkannas vid en enklare halso-
provning innan premiebefrielsen kan gélla. Premie-
befrielseforsakringen kan endast galla for komplette-
rande premier som uppgar till hégst tio inkomstbas-
belopp per ar och anstalld.

Kompletterande premier ITP 1

Nér det géller ITP 1 gors alla extra inbetalningarna till
ITP-forsakringen. Det kan vara genom en |6nevéxling
eller av ndgon annan orsak som den anstallde och
arbetsgivare kommit 6verens om. En av férdelarna
med att anvanda ITP-forsékringen &r att man da far
laga forvaltningsavgifter pa pensionskapitalet jamfért
med de flesta andra erbjudanden som finns. En annan
fordel &r att de extra inbetalade premierna pa ett
enkelt satt féljer det val man redan gjort for sin ITP, och
redovisas dessutom pa arsbeskedet tillsammans med
ovrig ITP.

De extra inbetalningar som gors placeras d& pa samma
satt som man bestamt for den delen av ITP 1-valet
som inte maste placeras i en traditionell forsakring.
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Premiebefrielseforsakring

Kompletterande premier som betalas regelbundet varje
manad innehaller oftast ocksa en premiebefrielse-
forsakring. Det innebér att premierna fortsatter att
betalas in dven om den anstéllde skulle vara sjuk langre
tid &n 14 dagar, vara foréldraledig eller varda sjukt barn.

Kontakta Collectum for mer information kring kom-
pletterande premier till ITP.

LP-premier (Livsarbetstidspremier)

Inom vissa avtal har man genom avtalad arbetstidsfor-
kortning infort individuella arbetstidskonton. Till varje
arbetstidskonto avsétts ett utrymme som berdknas
per kalenderar. Underlaget for avsattningen ar den 16n
som utbetalas under kalenderaret ifrdga. Avsattningen
till arbetstidskonto kan sedan uttas som betald ledig
tid, pensionspremie eller 16n. | det fall avsattningen
ska utgodra en extra pensionspremie s inbetalas den
till den anstélldes ordinarie alderspensionsférsékring
ITPK eller ITP1 och kallas d& livsarbetstidspremie.
Storleken pa avséttningar och regler kan skilja sig
mellan de olika branscher dar man ingatt avtal om livs-
arbetstidskonto. Collectum skoter om administrationen
kring de extra pensionspremierna.

For mer information kan man kontakta sitt fackférbund
eller Collectum.

Deltidspensionspremier
(3ven benamnt Flexpension)

Pa manga arbetsplatser omfattas man av kollektiv-
avtal om deltidspension eller flexpension. Det innebar
att arbetsgivaren betalar in en extra tjanstepensions-
premie utéver den ordinarie tjdnstepensionen ITP. Det
kan ocksa finnas mgjligheter att arbeta deltid nar man
narmar sig pensionsaldern om man kommer &verens
med arbetsgivaren. Premien, som administreras av
Collectum, betalas in till den anstilldes befintliga
ITPK eller ITP 1 forsakring. Syftet ar att géra det mer
flexibelt nér och hur man vill g& i pension.

For mer information om vilka méjligheter som finns och
vad som galler kan man kontakta sitt fackférbund .

Full flyttratt galler for alla kompletterande premier pa
samma satt som for ITPK- och ITP 1-férsakringarna.
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Anstallningsforhallanden

Det hér avsnittet handlar om hur det kollektivavtalade férsakringsskyddet
paverkas vid olika anstéllningsférhallanden. Framst paverkas ITP- och TGL-
forsakringarna medan de lagstadgade forsakringarna i princip inte paverkas alls.
Dessutom beskrivs hur férsakringsskyddet fordndras om anstallningen upphor.

Anstéliningsforhallandet kan péverka férsakrings-
skyddet pa olika satt. Med anstallningsférhallanden
menar man:

Anstéllningsform

fast anstéllning, vikariat eller liknande

Arbetstid
heltid eller deltid

Avtalsomrade

i det privata naringslivet eller i statlig eller
kommunal tjanst, som tjansteman eller arbetare.

OLIKA ANSTALLNINGSFORMER

Tillsvidareanstallning

Den formella definitionen for vad vi brukar kalla "fast”
anstéllning. Anstallningen varar tills den anstéllde,
arbetsgivaren eller bada beslutar att den ska upphoéra.
Hur det ska ske regleras i trygghetslagar och avtal.

Tidsbegransad anstéllning

Provanstallning anvéands for att underséka om perso-
nen &r lamplig for fast anstéllning.

Vid anstallning for viss tid har man redan fran bérjan
avtalat ett datum dé anstallningen ska upphéra.

En anstallning for visst arbete upphor inte ett visst
datum utan nar en bestdmd arbetsuppgift ar slutford.

Vikariat &r en anstallning som erséttare for en fast
anstélld som inte kan arbeta pa grund av tjanstledighet,
sjukdom eller liknande.

Praktikarbete &r en anstéllning pa viss tid som en prak-
tikant har for att férbereda sig for studier eller fast tjanst.
Starkt begrénsade [6neférmaner.

BERORDA AVTAL

ITP-avtalet
TGL-avtalet
TFA-avtalet

Avtal om allménna anstéllningsvillkor

Anstallningsform

Sjuklon och foraldralon

Kollektivavtalad sjuklon och féréldralén ar reglerade i
kollektivavtalet om allménna anstéllningsvillkor. Anstall-
ningsformen har ingen betydelse.

Ett undantag &r tjanstemé@n som har anstéllningen
som en bisyssla. Da galler inte avtalet.

En tjansteman som kvarstdr i tjénst efter pensions-
aldern kan bara fa sjuklén om han har traffat en sar-
skild 6verenskommelse med arbetsgivaren.

ITP och TGL

Forsakringarna géller for alla anstéllda tjansteman
som fyllt 18 &r men inte uppnatt pensionsaldern. Dock
géller forsékringarna inte for

féretagare och maka/make/registrerad partner
VD

annan tjansteman i féretagsledande stallning som
har fatt undantag i ITP-namnden.

ITP

Enligt huvudregeln géller ITP 1 fér den som &r fodd
1979 eller senare. ITP 2 géller for den som &r fodd
1978 eller tidigare. Nagra undantag finns dock. Las
mer pa sidorna 15—-16.

ITP 1 géller frAn och med den méanad anstallningen
borjar, oavsett anstéllningsform. Fér sjukpension géller
dock att om man har en tidsbegrénsad anstallning och
insjuknar innan anstéllningen varat i 90 dagar, sker en
provning av om forsakringen ska gélla.

ITP 2 galler frdn och med den méanad anstéllningen
borjar fér den som ar fast anstalld eller provanstalld.
Den som ér anstalld som vikarie, praktikant, for visst
arbete eller for viss tid omfattas av ITP-férsdkringen



ANSTALLNINGSFORHALLANDEN 33

forst sedan anstéllningen varat langre tid &n tre kalen-
derménader. D& galler forsdkringen retroaktivt fran
anstéllningens borjan.

TGL géller fran och med forsta anstallningsdagen,
oavsett anstéllningsform.

Undantag fran ITP

Enligt en 6verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv
och PTK omfattas féljande anstéllda inte av ITP-planen
men kan dnda vélja att omfattas av férsékringen

verkstéllande direktorer i aktiebolag

delagare som &r anstallda i aktiebolag och som
sjalva eller tillsammans med make/maka, foréldrar
eller barn dger minst 1/3 av aktierna

dgare i handelsbolag, komplementér i kommandit-
bolag och &gare till foretag som inte &r juridisk
person (enskild firma).

Dessutom omfattas inte tjainstemén som &r anstéllda
vid ett féretag som har tecknat férsakring om en annan
tjanstepension an ITP och senare ansluter sig till ITP
och tjanstemannen onskar behélla den tidigare pensions-
l6sningen. En skriftlig "Overenskommelse om att avsta
fran ITP-planen” ska undertecknas av bade tjdnste-
mannen och arbetsgivaren och skickas till Collectum
senast sex manader efter tidpunkten fér nyanslutningen.

Om det finns sarskilda skal kan dven féljande personer
undantas fran [TP-férsékringen

tjansteman som tillsammans med make/maka,
foraldrar eller barn &ger mindre &n 1/3 av aktierna

tjansteman i féretagsledande stallning

tjansteman som utan att de sjélva kan paverka
situationen far sin anstéllning flyttad till nytt bolag,
genom fusioner eller omorganisationer, eller
tjansteman som séljer sina féretag och fortfarande
ar anstéllda.

Det &r ITP-ndamnden (bestaende av representanter fran
Svenskt Néringsliv och PTK) som beviljar undantag i
fall dar det kravs sarskilda skal.

For vissa befattningar kan befattningsnomenklaturen
vara mindre lamplig for att avgéra om kollektivavtalet
om ITP ska galla. Om en strikt tilldmpning av befatt-
ningsnomenklaturen skulle ge ett uppenbart miss-
visande resultat, kan ITP-namnden medge undantag
fran skyldigheten att ansluta en tjansteman till ITP.

For vidare information kontakta Collectum.

TFA

TFA géaller fran forsta anstéliningsdagen oavsett
anstalliningsform.

Arbetstid

Nér det géller ITP 2 och TGL finns det krav pa att man
ska ha en viss arbetstid for att férsékringarna ska gélla.
Daremot har arbetstiden ingen betydelse for ITP 1,
sjuklén och féraldralén (med undantag for den som
har anstallningen som en bisyssla) samt fér TFA.

ITP1

For alderspensioneniITP 1 finns inget krav pa att man
ska ha en viss arbetstid. Den premie som arbetsgivaren
ska betala baseras pa den kontant utbetalda I6nen.

ITP 2

For att ITP-planen ska gélla krévs att den ordinarie
arbetstiden uppgar till minst atta timmar per helgfri
vecka, rdknat i genomsnitt under en period av tre
kalendermanader.

For den som arbetar deltid och 6kar sin arbetsinsats
med hogre 16n som f6ljd, anpassas ITP-forsakringen
till den nya [6nen. Men om det &r mindre &n fem ar kvar
till pensionsaldern tilldmpas de speciella begrans-
ningsreglerna for I6neférhojningar. Se vidare avsnittet
"Inkomst”, sidan 47-48.

TGL

TGL géller med hela belopp om veckoarbetstiden &r
minst 16 timmar raknat i genomsnitt per manad.

TGL géller med halva belopp om den ordinarie arbets-
tiden &r minst atta timmar, men mindre &n 16 timmar
per vecka réknat i genomsnitt per manad.
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Avtalsomrade

For det lagstadgade férsékringsskyddet har det ingen
betydelse inom vilket avtalsomrdde man arbetar.
Daremot paverkas det kollektivavtalade forsakrings-
skyddet av vilket avtalsomrade man arbetar inom, till
exempel som privatanstélld tjansteman, statligt anstalld
eller kommunalt anstélld. Tidigare har de olika pensions-
systemen varit likartade, men de senaste aren har en
del pensionssystem férandrats. Darfor finns det idag
en hel del skillnader mellan de olika avtalsomradena.

Avtalsomrade

Privatanstéllda tjanstemén
Svenskt Néringsliv—PTK

Pensionssystem

ITP, Industrins och
handelns tilliggspension

Administreras av

Collectum, Alecta eller andra
bolag som den férsékrade viljer

Hemsida

alecta.se
collectum.se

Arkitektféretag ITP Alecta eller Al Pension, alecta.se
Arkitekter & Ingenjcrer aipension.se
Mediebranschen ITP Alecta eller PP Pension alecta.se

pppension.se

Kollektivanstéllda i Avtalspension SAF-LO FORA, AMF eller andra fora.se
privata naringslivet bolag som den férsékrade véljer amf.se
Svenskt Néringsliv-LO

Statsanstéllda PA-91, Pensionsavtal 1991 SPV (Statens tjanstepensionsverk), spv.se

PA 03, Pensionsavtal 2003
PA 16, Pensionsavtal 2016

Képan Pensioner eller andra
bolag som den férsékrade véljer

Kommuner och
landsting

PFA 98 och PFA 01, Pensions-
och forsakringsavtal

KAP-KL

AKAP-KL

Pensionsvalet

Valcentralen

KPA AB med flera andra bolag som
arbetsgivaren eller den férsékrade véljer

pensionsvalet.se
valcentralen.se
folksam.se

Kooperationen,
tjansteman

KTP, Kooperationens tillaggspension
ITP 1

Folksam
Collectum, Alecta eller andra bolag
som den forsékrade véljer

folksam.se/pension
collectum.se
alecta.se

Kooperationen,
kollektivanstallda

KAP, Kooperationens
avtalspension

Pensionsvalet

pensionsvalet.se

Forsakringsbolag Forsékringsplanen (FTP) Valcentralen, FPK (Férsakrings- valcentralen.se
branschens Pensionskassa) eller fok.se
andra bolag som den forsékrade véljer

Banker Bankplanen (BTP) Bankpension med flera bankpension.se

Byte av anstallning

Byter man anstéllning inom samma avtalsomrade fort-
satter man att tjina in pension inom samma pensions-
system. En forutsattning &r dock att den nya arbets-
givaren har kollektivavtal om forsakringar eller &nda
har tecknat férsékringen.

Byter man till ett arbete inom ett annat avtalsomrade
upphor den tidigare forsékringen och man far tillgodo-
rakna sig en alderspension som motsvarar de inbeta-
lade premierna inom det tidigare pensionssystemet.
Genom den nya anstéllningen borjar man sedan att
tjana in pension i det pensionssystem som géllerinom
det nya avtalsomradet.
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Aven om bytet av anstillning sker inom ITP-omradet,
kan det innebara att man ldmnar den férméansbestam-
da ITP 2-pensionen och bdrjar hos en arbetsgivare
som tillampar den premiebestamda ITP 1-pensionen
for alla anstéllda. Eller ocksd kan anstéllningsbytet
innebéra att man gar fran ITP 1 till ITP 2. Beroende pa
manga faktorer, till exempel alder, antal intjanade ar
med pension, I6nens storlek och 16neforlopp kan den
ena pensionsplanen i slutdndan ge en hogre pension
an den andra. Man bér understka vad ett byte kan
innebéra i det enskilda fallet.

Garantiregel for ITP och TGL

| bade ITP- och TGL-avtalen finns en sérskild regel om
garanti. Denna innebdr att, om en arbetsgivare som
enligt kollektivavtalet ar skyldig att teckna ITP och
TGL for alla tjansteman inte gjort detta, ska den
anstallde eller de efterlevande dnda fa sin ersattning.

En arbetsgivare &r som regel skyldig att teckna ITP-
och TGL-forsdkringarna for sina anstéllda tjainsteman,
om arbetsgivaren ar medlem i ett av Svenskt Naringslivs
branschférbund. Om arbetsgivaren tecknat ett héang-
avtal med ett PTK-férbund blir arbetsgivaren ocksa
skyldig att teckna ITP- och TGL-férsékringarna.

Om anstallningen upphor

ITP1ochITP2
Efterskydd

Om anstallningen upphér avbryts inbetalningen av
premier. For ITP finns dock ett efterskydd, som inne-
béar att den som avanmalts fran forsékringen har tre
manaders fullt férsékringsskydd efter avanmélnings-
manaden. Efterskyddet galler dock inte om man upp-
natt pensionsaldern.

Detta har framfér allt betydelse om man blir sjuk eller
avlider strax efter det att anstéllningen upphért och inte
fatt ett nytt forsakringsskydd genom en ny anstéllning.

Uppségning pa grund av driftsinskréankningar

Om anstéllningen upphor pa grund av uppségning
frAn arbetsgivarens sida exempelvis i samband med
driftsinskrénkning — och man inte omedelbart far ny
anstéllning, kan i vissa fall atgarder enligt omstallnings-

avtalet/trygghetsavtalet bli aktuella. Se vidare kapitel
"Forséakringar; Arbetsloshet”, sidan 100.

Konkurs

Om anstéliningen upphodr pa grund av att arbets-
givaren gar i konkurs, maste fordran pa 16n och ITP-
premier under uppsagningstiden bevakas. Fordran pa
|6n som skyddas av den statliga |l6negarantin bevakas
av konkursforvaltaren, medan fordran pa pensions-
premierna bevakas av Collectum.

Aven om ITP-premierna inte betalas av konkursboet
uppratthdlls ITP-forsdkringen under uppsagnings-
tiden genom att kollektiva premiemedel tas i ansprak.
Eventuella andringar av 16n med mera ska déarfor
anmalas till Collectum i vanlig ordning.

Fortsatter rorelsen att drivas sedan konkursen intréffat,
bor 6verenskommelse traffas med konkursférvaltaren
om betalning av ITP-premierna. (Se vidare kapitel
"Forsékringar; Arbetsldshet”, sidan 103.)

Intjanad pension ITP 1

Slutar man sin anstélining efter det att man fyllt 25 ar
har man en intjanad pension (fribrev) hos det eller
de forsakringsbolag man valt for alderspensionen.
Collectum skickar ut ett besked med information om
hur forsakringen paverkas av att man slutat.

Den intjanade pensionen foréandras sedan med ater-
baring (traditionell férsdkring) respektive marknadsut-
vecklingen (fondférsakring).

Intjanad pension ITP 2

Har man ITP-férsakring och slutar sin anstéllning och
inte omedelbart blir ITP-férsdkrad genom en annan
arbetsgivare far man automatiskt en uppgift fran
Collectum om intjéanad pension (fribrev) i Alecta. Pa
uppgiften anger Collectum de formaner pa I[TP-forsak-
ringen som motsvarar de premier som har betalats in.

Alectas styrelse beslutar for varje &r om den intjanade
pensionen kan vardesdkras beroende pa Alectas
overskott. Normalt raknas den intjanade pensionen om
pa samma satt som de ITP-pensioner som betalas ut.
Se vidare kapitel "Pensionerna under utbetalnings-
tiden”, sidan 176.
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TGL

For TGL-forsakringen finns ett allmant efterskydd pa
tre manader nér anstéllningen upphor.

EFTERSKYDDET GALLER GENERELLT TRE MANADER

Anstallning upphdr 3 man

Efterskyddet géller
generellt 3 manader

Efterskyddet kan férlangas om man
ar arbetslos och soker nytt arbete

tar ny anstéllning hos en arbetsgivare som inte
har TGL.

| dessa fall forlangs efterskyddet med lika lang tid som
forsékringen har varit i kraft innan anstéllningen upp-
horde, dock langst med 24 manader.

EFTERSKYDDET KAN FORLANGAS

Anstéllning upphor 24 ma 27 man
[
IEof’ter'stlgyddet kanfﬁrl.angas lika Generellt
ang tid som anstallningen varat efterskydd

— dock langst med 24 manader.

Efterskyddet kan ocksa férlangas om man

ar sjuk. Efterskyddstiden forlangs med lika ménga
dagar som man &r sjuk

far sjukersattning eller aktivitetserséattning fran
socialférsakringen. Efterskyddet géller som langst
fram till ordinarie pensionsalder.

Fortsattningsforsakring TGL

Man kan i vissa fall behalla sitt TGL-skydd genom en
fortsattningsférsakring (Ias mer pa sidan 120). Fort-
sattningsférsakringen ska normalt tecknas inom tre
ménader frdn den tidpunkt da premiebetalningen for
TGL upphérde eller da det forldngda efterskyddet
upphorde att gélla.

For att teckna fortsattningsforsakring TGL kontaktar
man det forsakringsbolag dar den tidigare TGL-fors&k-
ringen var tecknad.

Familjeskydd

Om man valt familjeskydd finns ocksa ett efterskydd
pa langst tre manader nér anstallningen upphér. Om
man blir sjuk under efterskyddstiden, forlangs den
med s& manga dagar som sjukdomen varar.

Sjukforsakring

For den som ar arbetslés och "star till arbetsmarkna-
dens forfogande” efter det att anstalliningen har upp-
hort, kan sjukpenningen som hogst vara 543 kronor
per dag. Det motsvarar den maximala arbetsléshets-
ersattningen.

Om man inte "star till arbetsmarknadens férfogande”
upphor ratten till sjukpenning.

Inkomst- och premiepension

Inkomst- och premiepension tjgnar man bland annat in
pa ersattning fran arbetsloshetskassan. Har man ingen
inkomst alls, tjinar man inte in ndgon pensionsrétt heller.

Tillaggspension

For att man ska tjana in tillaggspension maste ars-
inkomsten, efter avdrag fér den allmdnna pensions-
avgiften, dverstiga det férhojda prisbasbeloppet med
minst 100 kronor (det vill siga minst 45 800 kronor
under ar 2017). | denna arsinkomst far man bland
annat rékna in erséttning fran arbetsloshetskassa.

Garantipension

For full garantipension kravs 40 ars boséttning i Sverige.
Den paverkas ddrmed inte av att anstéllningen upphér
sa lange man ar bosatt i Sverige.
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NAR NAGON BORJAR EN ANSTALLNING

NAR NAGON SLUTAR EN ANSTALLNING

Anmalan till Collectum om ITP
N&r nagon borjar en anstéllning méste detta anmalas till
Collectum.

Nar?

Tjansteman som ar mellan 18 och 65 ar ska anmélas sa
snart anstéllningsavtalet &r klart. Férsakringen ska gélla
fran och med den forsta anstallningsménaden.

Undantag for ITP 2

Den som ar anstalld som vikarie, praktikant, for visst arbete
eller for viss tid, ska anmélas nar anstéllningen varat mer &n
tre hela kalenderménader i foljd. Anmélan ska da ske retro-
aktivt fran forsta anstéllningsmanaden.

36-manadersregeln for ITP 2

Nyanstéllda, som har mindre &n 36 manader kvar till
pensionsaldern och inte tidigare tjanat in ITP eller annan
pension, som dr samordningsbar med ITP, omfattas inte av
ITP-planen.

Hur sker anmélan?

Blanketten "Anmalan till ITP och TGL" ska fyllas i av arbets-
givaren och skickas in till Collectum. Anmélan kan dven
goras via Collectums internetkontor.

Tank pa att

om den som anméls inte &r fullt arbetsfor vid tiden
for anmélan ska detta noteras pa blanketten.

de som tillhor ITP 2 dar samordning med tidigare intjanad
pensionsratt kan bli aktuell, ska sjélva fylla i och under-
teckna blanketten “Uppgift om tidigare pensionsratt”
som kommer fran Alecta.

Nér en ny forsékring registreras skickar Collectum ett
forsakringsbesked till den anstéllde. P& detta besked finns
uppgifter om storleken pa ITP-forsakringens ersattningar.
Collectum skickar dven information om ITP- och ITPK-valet
till de som berérs.

Anmalan om TGL

Om féretaget har TGL i Alecta behdver ingen sarskild
anmélan goras. Om TGL daremot finns i annat bolag maste
anmélan goras till det bolaget. Om en forsékrad vill andra
det generella férordnandet om férménstagare ska han/hon
sjalv fylla i blanketten "Anmalan om &ndrat férménstagarfor-
ordnande fér TGL". (Se kapitlet "Férsakringar; Ersattningar
till efterlevande”, sidan 118.)

Sjukpenning med mera

Den anstallde ska sjilv anmala aktuell inkomst till Forsék-
ringskassan i samband med ett ersattningsdrende. Denna
inkomst ligger sedan till grund f6r berakning av sjukpenning,
foraldrapenning och erséttning fran arbetsskadeforsakringen.

Anmalan till Collectum om ITP

N&r nagon som &r forsékrad enligt ITP-planen slutar
anstallningen fére pensionsaldern ska det anmalas pa
blanketten "Avslutad anstallning/tjanstledighet”.

Efterskydd

ITP-forsakringen fortsétter att gélla under uppsagnings-
tiden &ven om den anstéllde inte &r skyldig att arbeta.
ITP-férsakringen galler med tre manaders efterskydd efter
avgangsdatum. Det kan ha betydelse for den som inte
omedelbart blir férsdkrad genom en ny arbetsgivare.

Intjdnad pension
Den som slutar sin anstéllning far ett besked fran Collectum
om hur férsékringen paverkas.

Sjukpenning

Den forsakrade ska sjdlv anméla aktuell inkomst till
Forsakringskassan i samband med ett ersattningsarende.
| vissa fall har man ratt att behalla sin sjukpenning efter det
att anstéllningen har upphért.
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Tjanstetid

Erséttningens storlek paverkas ofta av hur lange man har tjanat ihop till den.
Men det finns ocksa erséttningar, bade fran de lagstadgade och kollektiv-
avtalade férsdkringarna, som inte direkt ar beroende av hur ldnge man arbetat.
| detta avsnitt redogdr vi for férhallandet mellan erséttning och tjanstetid.

F&ér manga férsékringar och pensioner finns det, for att
man ska fa full ersattning, krav pa att man ska ha varit
forsakrad eller arbetat ihop till pensionen en viss tid.
Uppfyller man inte kravet reduceras erséattningen.
Man brukar séga att det finns ett krav pa tjanstetid for
att fa full, oreducerad, erséttning. Det kan ocksa finnas
tjanstetidskrav for att man 6ver huvud taget ska fa
nagon erséttning.

Visst forsékringsskydd vid sjukdom och skyddet vid
arbetsskada har inte ndgot krav pa tjdnstetid.

Vissa pensioner saknar ocksa tjanstetidskrav. Det &r
pensioner dar premien (avgiften), inte férménen, &r
bestdmd fran borjan. Man behdver inget sérskilt krav
pa tjanstetid for den typen av pension.

Férmansbestdamda pensioner har dédremot krav pa
tjanstetid. Pensionen &r fran borjan bestdamd att vara
en andel av l6nen eller av prisbasbeloppet. Man far
inte full pension om man arbetat eller varit forsakrad
en kortare tid. Det finns ett krav om viss minsta
tjanstetid for full pension.

Lagstadgade erséttningar

Sjuklén
Sjukpenning

Inget krav pa

tjanstetid
Sjuk- och aktivitetserséttning
Arbetsskadeforsakring
Inkomstpension
Premiepension
Omstaliningspension
Barnpension
Efterlevandestdd till barn

Tillaggspension
Garantipension
Garantierséttning

Krav pa
tjianstetid

Tillaggspension

Foér att man 6verhuvudtaget ska f& nagon tillaggspen-
sion krdvs minst tre &r med pensionspoéng. For att fa
oreducerad tilliggspension ska man ha minst 30
poangar. Har man férre ar reduceras pensionen i mot-
svarande grad. Man kan tidigast borja tjana in pen-
sionspoéng fran 16 ars alder och fortsatta intjanandet
langst till och med det &r da man fyller 64 ar.

Garantipension

Alderspension och efterlevandepension i form av
garantipension betalas ut till/efter den som inte tjanat
in nadgon eller bara en lag inkomstgrundad alders-
pension. For att ha ratt till garantipension kravs minst
tre ars forsakringstid.

F6r maximal garantipension kréavs 40 ars forsékrings-
tid. Vid farre ar minskas garantipensionen.

Kollektivavtalade erséattningar

TFA

ITP 1 alderspension
ITPs sjukpension
ITPK

Familjeskydd

TGL

Sjuklon

Foraldralon

ITP 2 alderspension
ITPs familjepension
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Som forsakringstid for alderspensionen réknas den
tid man varit bosatt i Sverige mellan 25 och 64 ars
alder. Den som dessférinnan forvarvsarbetat kan fa
tillgodorédkna sig tid frdn 16 ars alder.

Som forsakringstid for efterlevandepensionen raknas
den tid den avlidne varit bosatt i Sverige mellan 16
och 64 ars alder. Avlider man fore 64 ars alder kan den
verkliga forsakringstiden utékas med godkénd anta-
gen tid.

Garantipensionen minskas ocksd om man har
inkomstgrundad pension i form av inkomstpension,
premiepension eller tillaggspension. For efterlevande
ar det i stéllet inkomstgrundad omstéllningspension
som minskar garantipensionen.

For dem som &r fédda 1937 eller tidigare, fyller alders-
pension i form av garantipension en annan funktion.
Darfor galler sérskilda regler for garantipensionen, se
vidare sidan 137 i kapitlet "Lagstadgad alderspension”.

Garantiersattning

Sjukersattning eller aktivitetsersattning i form av
garantierséttning betalas ut till den som inte tjanat in
nagon eller bara en lag inkomstgrundad sjukersétt-
ning/aktivitetsersattning. For att ha ratt till garanti-
ersattning kravs minst tre ars férsakringstid.

For maximal garantierséttning krévs 40 ars forsak-
ringstid. Vid kortare tid minskas ersattningen. Den
minskas ocksd om man har inkomstgrundad sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning.

Som forsékringstid raknas den tid man varit bosatt i
Sverige fran 16 ars alder. Aven godkind antagen
framtida boséttningstid till och med 64 ars alder far
raknas.

Kollektivavtalad sjukion

For att ha ratt till sjuklon under maximal tid ska man ha
varit anstélld hos arbetsgivaren i minst ett ar eller ha
Overgatt direkt frdn en annan anstéllning dér man hade
ratt till sjuklon under maximal tid. Den som har varit
anstalld kortare tid &n ett ar har ratt till 45 dagar med
sjuklon.

Foraldralon

Den som varit anstalld hos arbetsgivaren minst ett ari
foljd har ratt till féraldralon. Dessutom maste man inom
vissa branscher fortsatta arbeta hos arbetsgivaren
minst tre ménader efter tjanstledigheten for att fa ut
full foraldralon.

Inom olika branscher galler olika avtal betréaffande hur
manga manader fordldraldn betalas ut.

Alderspension och familjepension
fran ITP 2

Fo6r att man ska fa oreducerad alders- och familjepen-
sion fran ITP 2 krévs en pensionsgrundande tjdnstetid
pa& 360 manader, det vill sdga 30 &r (detta giller inte
ITPK). Man far tillgodorékna sig pensionsgrundande
tjanstetid frdn och med manaden efter det att man fyllt
28 ar och fram till pensionsaldern. Som pensions-
grundande tjanstetid kan &ven raknas

tid ndr man &r sjuk

tid nar foraldrapenning betalas ut
tid inom annat avtalsomrade

tid for militar repetitionsévning.

Alecta gor en berédkning av.om man kan né upp till full
tjanstetid nar man anméls till ITP 2. Man réknar ihop
den tid som redan &r intjanad med den tid som ater-
star fram till pensionsaldern. Om den sammanlagda
berdknade tjanstetiden &r 360 manader eller mer far
man oreducerad ITP 2. Detta férutsatter dock att man
ar kvar som anmald for ITP 2 fram till pensionséldern.

For den som beréknas f4 mindre &n 360 manaders
tjanstetid blir pensionen 1/360 mindre for varje
manad som fattas.
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Samordning vid anstallningsbyte

| kollektivavtalade pensionsplaner har det sedan lange
funnits bestdmmelser om att man, for intjdnandet av
de formansbestdmda pensionerna, far tillgodordkna
sig tjanstetid fran tidigare anstallningar nar man byter
formansbestamt pensionssystem. Detta kallas sam-
ordning men har nu till stor del upphért.

Avsikten med samordning &r att man ska fa samma
pensionsférmaner som om den sista arbetsgivarens
formansbestamda pensionsplan hade gallt under hela
arbetslivet.

ITP 2

For ITP-planens férmansbestdmda &lderspension
och familjepension finns bestdmmelser om samord-
ning. De innebar att

intjanad pensionsratt i den tidigare anstallningen
raknasinilTP 2

tid motsvarande den tidigare pensionsratten rak-
nas som pensionsgrundande tjanstetid fér [TP 2.

Fér tidigare intjdnade premiebestdmda pensioner gél-
ler sérskilda regler for hur de samordnas in i forméans-
bestamd ITP 2.

Fran ar 2009 géller nya samordningsregler i TP 2.
Reglerna innebér att samordning avvecklas, men med
vissa Overgangsregler.

Nya samordningsregler i ITP 2 fran ar 2009
for fodda 1952 eller senare

De nya reglerna géller for den som &r fodd 1952 eller
senare, och som forsakras for ITP 2 fran januari 2009
eller senare.

Fér dessa gors ingen ny samordning med pensions-
ratt/tid som tjanats in utanfér ITP 2. Men redan gjord
samordning, sedan en tidigare ITP 2-férsékrad anstall-
ning, kvarstar. Pensionsratt/tid inom ITP 2 samordnas
som fore 2009. Med ITP 2 menas har

ITP Bemanning

ITP Utland

ITP Sjo6

ITP Skargard
Unilever

ITP Vattenfallsplanen
SAS Kabin

ITP Tele

ITP hos Al Pension
Frivillig ITP i Alecta
Swedish Match
ITP-P

ITP-S
Tidningsavtalet

Undantag

Arbetsgivare som tecknar kollektivavtal om ITP och
tidigare tillampat en annan ITP-likvardig tjanstepension,
kan anstka hos ITP-namnden om att fa samordning
med dennailTP 2.

Ett par avvikelser géller ocksé for anstéllda som skickats
ut for att arbeta utomlands, men under den tiden inte
omfattas av ITP. Om dessa, i direkt anslutning till &ter-
komsten till Sverige, ater forsakras for ITP 2 genom
arbetsgivaren géller foljande fér anstéllda fodda 1952
eller senare

For de som skickats ut fére 2009 ska de tidigare
samordningsreglerna galla oférandrat. Det innebéar
att samordning dven gors med tjanstepension
utanfor ITP2.

F&r de som skickats ut 2009 eller senare sker
samordning med tjanstepensionen som tjanats in
under utlandsarbetet. En forutséttning for att detta
ska gélla, &r dock att arbetsgivaren har ansckt om
och fatt ITP-namndens godkannande av varje
sadan pensionsplans samordningsbarhet.

Samordningsregleri ITP
for fodda 1951 eller tidigare

For fodda 1951 eller tidigare fortsétter de tidigare
samordningsreglerna att gélla oféréandrat. Det innebéar
att samordning sker med tjdnstepension fran tidigare
anstallningar, saval inom som utanfér TP 2.

Vissa tjanstepensioner ar dock undantagna fran sam-
ordning i ITP 2. Det géller exempelvis alternativ ITP
(10-taggarldsning), ITPK och ITP 1-pension.

ITP 1

Ingen samordning med tidigare anstéliningars pensions-
ratter gorsiITP 1, eftersom den &ar premiebestamd.
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Anstéllningsbyte till ITP-sektorn BYTE AV ANSTALLNING OCH PENSIONSSYSTEM

N&r man bérjar en anstallning inom ITP-sektorn ska

arbetsgivaren skicka in en anmalan for ITP il Att tanka pa vid byte av anstallning och pensionssystem

Collectum. 1 Man ska lamna de uppgifter om tidigare anstallningar
- med pensionsrétt utanfor ITP-omradet som Alecta ber

Collectum meddelar sedan Alecta, som tar in néd- om.

vandiga uppgifter fér eventuell samordning med

tidigare intjanad tjanstepension. Déarefter gor Alecta 2 Man ska anmila eventuellt andrat férmanstagar-

samordningen. férordnande fér tjanstegrupplivférsakringen (TGL).

Inom vissa avtalsomraden maste man ha varit anstalld

en viss tid for att ha rétt till pension. For till exempel vissa

statliga och d&ven kommunala anstéllningar har tidigare

géllt att man méste ha en sammanlagd anstallningstid

som motsvarar minst tre ars anstallning efter 28 ars

alder for att det ska finnas nagon intjanad pensions-

ratt.
SA HAR SER DIN ALDERSPENSION UT ;g:‘n:";“;:::muo"r'pé
Oavsett om du har ling eller kort tid kvar till pensionen, vill de flesta ha collectum.se sa ser du vilken
ett hum om hur stor pensionen kan tinkas bli i framtiden. Si hir sig det ta,:‘b ;t,?f;;ﬁ;fe;c;r:s?;: zif‘alar
ut for dig vid drsskiftet. Nir vi har riknat ut prognosbeloppen frin 65 ivni!ka I6neuppgifter vi har fatt

och framit, har vi utgatt ifrin att du kommer att arbeta och ha denna
tjanstepension fram till 65 ir med samma l6n som idag.

Du har sedan tidigare valt en alternativ pensionslosning. Hur det
piverkar din tjinstepension kan du lisa om pa collectum.se.

Hur stor méinadspensionen frin dina egna placeringar, I'TP 1 och/eller
ITPK, beriknas bli, ser du lingst ner i den hiir tabellen. Varje placering
for sig, ser du i tabellen Vardeutvecklingen pé dina placeringar. Om du hade
en pigiende kapitalflytt vid érsskiftet ir dina forsikringsbelopp inte
kompletta. Logga giirna in pi Mina sidor och folj din kapitalflytt dir.

ronor per manad

ITP 2 dlderspension,

Alecta/PRI (alecta.se) PENSION INTJANAT FRAM TILL ARSSKIFTET NAR DU GAR | PENSION, PROGNOS

Beraknad tjanstetid: Kronor per manad 65-70  Fran 70 och livet ut 65-70 Fran 70 och livet ut

340 manader. ITP 2 Ald siol 1729 1729 3n2 312
° s lerspension,

360 ménader (30 ar) Alecta/PRI (alecta.se)

behovs fér full pension. Beraknad tjanstetid:

340 manader.
360 méanader (30 ar)
behdvs for full pension.

Kompletterande 657 657 657 657
Alderspension, Alecta

Tjénstepension fran
tidigare anstillningar

Tjanstepension fran
tidigare anstallningar

som Alecta har tagit hansyn
till for att berakna din ITP 2 \\ Statens Pensionsverk (SPV) 317 317 317 37

som Alecta har tagit hansyn
\ till f&r att berakna din ITP 2

" | Pensionen vi redovisar har kan
Statens Pensionsverk (SPV) | avvika fran det verkliga
| beloppet. Kontakta
A 5 i o i utbetalaren fér att fa det
Pensionen vi redovisar har kan £ korrekta beloppet.

avvika fran det verkliga

/ ITPK | Alecta, fore 305 - 305
beloppet. Koqta kta . y s s
utbetalaren for att fa det 4
korrekta beloppet. / ITPK, som du sjslv placerat 2125 204 2125 204
/ Summa, avrundad till 5800 3 200 7 200 4 600
_Alecta, fore nirmaste hundratal
LEE ST WL

Om samordning skett, hittar man den beréknade storleken pa den tidigare
intjinade pensionsritten i Collectums arsbesked (se dven sidan 183).
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Anstéllningsbyte inom ITP 2

ITP-férsakringen fortsatter att gélla utan nagot avbrott
med samma tjénstetid vid byte inom ITP 2.

Anstéllningsbyte fran ITP 2

Om man slutar hos en arbetsgivare dar man har varit
forsakrad fér ITP 2, har man en intjinad pension (ett
fribrev) hos Alecta. Det innebdr att Alecta har riaknat
fram férmaner for ITP-férsékringen som motsvarar de
premier som har betalats in.

Borjar man hos en arbetsgivare inom ett annat avtals-
omrade avgor reglerna i det omradet om ndgon sam-
ordning ska ske med den tidigare intjanade pensions-
ratten.

Pensionssystem med eller utan samordning

| de flesta avtalsomraden har man tagit bort bestam-
melserna om samordning med pensionsrétt utanfoér
det egna pensionssystemet.

Utbetalning av pensioner

Aven om Alecta har samordnat ITP 2-férsikringen
med tidigare intjanade pensionsrétter, finns pensions-
ratten kvar hos den tidigare pensionsinrattningen. Om
man till exempel har bytt anstallning fran statsanstalld
till privatanstalld tjansteman kommer pensionen att
betalas ut avbade SPV och Alecta.

UTBETALNING AV PENSIONER

Pension Pension Pension

enligt PA-91 enligt KTP enligt ITP
pensions- pensions- pensions-
utbetalning utbetalning utbetalning
fran SPV fran Folksam fran Alecta

N&r man byter anstallning finns férménerna kvar hos de
olika pensionsinréttningarna. Det betyder att vid pensions-
utbetalningen kan man, som i exemplet intill, fa kollektiv-
avtalad pension fran flera hall. Det géller &ven om samord-
ning skett med de tidigare pensionssystemen.
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Inkomst

For flertalet forsékringar och pensioner &r det inkomsten som avgor hur stor
erséttningen blir. Erséttningen berdknas pé arsinkomsten, vissa ars inkomster
eller pa hela livsinkomsten. Ibland kan aven fiktiva inkomster raknas till godo.

Oversikt

Erséattningar som inte ar beroende av inkomsten

= Garantipension
= TGL

m TFAs ideella ersattningar

Ersattningar som ar beroende av inkomsten

m Lagstadgad sjuklon (aktuell &rslsn)

= Sjukpenning (aktuell rsinkomst, maximalt 7,5 pris-
basbelopp)

m Sjukersittning/Aktivitetsersittning (genomsnittlig
arsinkomst fér vissa &r, maximalt 7,5 prisbasbelopp)

m Foraldrapenning (aktuell arsinkomst, maximalt 10
prisbasbelopp)

= Tillfallig fordldrapenning (aktuell &rsinkomst,
maximalt 7,5 prisbasbelopp)

m Arbetsskadeférsikring (aktuell &rsinkomst,
maximalt 7,5 prisbasbelopp)

® Inkomst- och premiepension (livsinkomst, maximalt
7,5 inkomstbasbelopp/ér)

= Tillaggspension (medelinkomst av de 15 bista arens
arsinkomst, maximalt 7,5 inkomstbasbelopp/ar)

m Folkpensionstilligg (antal &r med pensionspoing
for tillaggspension)

m Efterlevandepension (verklig och antagen livs-
inkomst, maximalt 7,5 inkomstbasbelopp/ar)

m Kollektivavtalad sjuklén (aktuell &rslén)
m TP 1 (utbetald kontant bruttoldn)

m ITP 2 (aktuell &rslén, maximalt 30 inkomstbasbe-
lopp)
m TFA (aktuell &rsinkomst)

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Lagen om sjuklén
Socialférsakringsbalken

Avtal om allmanna anstéllningsvillkor
ITP-avtalet

TFA-férsakringsvillkor

Lagstadgad sjukion

Den lagstadgade sjuklonen betalas ut av arbetsgiva-
ren i upp till 14 dagar i varje sjukperiod. Sjuklonen &r
det som aterstar av den aktuella manadslonen, efter
det att arbetsgivaren gjort ett avdrag for varje timme
som man varit franvarande fran arbetet pa grund av
sjukdomen.

Som manadslén riknas

m fast kontant |6n och fasta [6netillagg per manad
sasom skift- eller vertidstillagg

m beréknad genomsnittsinkomst per ménad av provi-
sion, tantiem, bonus, premiel6n eller liknande rorli-
galonedelar. Ar man till stor del avisnad med sada-
nalénedelar bér man komma 6verens med arbets-
givaren om ett I6nebelopp fran vilket sjukavdrag
ska goras.

Skulle man under sjukperioden ha arbetat pa schema-
lagd forskjuten arbetstid, betalas sjuklon ut med 80
procent av den ersattning som tjainstemannen forlorar.

Berékningen av sjukldneavdraget bestams av de all-
ménna anstallningsvillkoren. Bestdmmelserna kan
variera mellan olika avtalsomraden.
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Sjukpenninggrundande inkomst,
SGI

Sjukpenningen berdknas med hansyn till den éars-
inkomst av forvarvsarbete som man férvantas fa i form
av pengar. Arsinkomsten bersknas dérfér pa 12 ganger
manadslonen. Aven andra ersattningar i form av pengar
(dock inte férmaner) kan ridknas in i arsinkomsten.
Sadana ersattningar &r till exempel erséttning for for-
skjuten arbetstid, vikariatstilldgg och provision. Regel-
bunden arligen dterkommande 6vertid far ocksa réknas
in i SGI. For att Forsakringskassan ska ta hansyn till
inkomsten ska den berdknas gélla under minst sex
manader i f6ljd. SGl avrundas till ndrmast lagre hundra-
tal kronor.

Man ska sjalv anmala till Forsakringskassan vilken
inkomst och arsarbetstid man antas fa under de kom-
mande tolv manaderna. Anmaélan gors nér det &r aktu-
ellt med utbetalning av erséttning, till exempel sjuk-
penning.

Sjukpenningen andras omedelbart efter anmélan om
andrad inkomst. Aven under tid d& man har sjukpen-
ning, kan man anmala inkomsténdring. Retroaktiva
I6neandringar ger dock inte hdgre sjukpenning bakét i
tiden.

For den som &r arbetslés och sjukskriven &dndras SGi
arligen med férandringen av konsumentprisindex (KPI).

Lagsta SGI &r 24 procent av prisbasbeloppet. Ar
2017 arden 10 800 kronor efter avrundning.

Hogsta SGI &r 7,5 prisbasbelopp (336 000 kronor
under &r 2017 efter avrundning).

Vid utbetalning av till exempel sjukpenning eller foréldra-
penning ska den faststéllda SGin reduceras till 97
procent.

Foraldrapenning

Aven de olika inkomstgrundade ersittningarna vid
foraldraledighet berdknas pa den sjukpenninggrun-
dande inkomsten, SGI, som géllde for den forsékrade
direkt innan foréldraledigheten.

Foraldrapenning vid barns fodelse beréknas dock pa
inkomster upp till 10 prisbasbelopp (448 000 kronor
ar 2017). Foréldrapenningen berdknas p& 97 procent
av inkomsten.

Arbetsskadeforsakring

Alla inkomster av férvarvsarbete upp till 7,5 prisbas-
belopp ligger till grund for berékningen av erséttning
fran den lagstadgade arbetsskadeforsakringen. For-
utom sjukpenninggrundande inkomst, ingar skatte-
pliktiga forméner samt semesterlén och semester-
erséttning.

Pensionsgrundande inkomster
och belopp

Flera av de lagstadgade forsakringarna och pensio-
nerna berédknas pa den pensionsgrundande inkomsten,
PGl. Detta géller sjukerséttning, aktivitetserséttning,
efterlevandepension, inkomstpension, premiepension
samt tillaggspension. | PGl ingar bland annat skatte-
pliktiga inkomster och, till skillnad fran sjukpenning-
grundande inkomst, skattepliktiga formaner av anstall-
ning. Inkomstpension och premiepension kan &dven
tjénas in pa vissa fiktiva inkomster, pensionsgrundade
belopp (PGB).

PGl beréknas for varje ar man har en arsinkomst som
dverstiger 42,3 procent av prisbasbeloppet (18 950
kronor ar 2017). Fére &r 1999 bersknades PGl tidi-
gast fran och med det &r man fyllde 16 ar.

Eftersom den allménna pensionsavgiften inte &r pen-
sionsgrundande, sa dras den ifrdn bruttoinkomsten
innan PGl faststélls.

For personer fédda 1937 eller tidigare beréknas inte PGl
efter det att de fyllt 64 ar, det vill sdga inte efter &r 2001.

Pensionsgrundande inkomst, PGl

Inkomst av anstéllning har en vid definition vid berék-
ning av pensionsgrundande inkomst. Erséttningar och
bidrag som kompenserar fér inkomstbortfall omfattas
oftast. Det galler dven vissa studiebidrag.

Som tumregel kan man utga ifran att om man betalar
inkomstskatt pa en ersattning &r den ocksa pensions-
grundande. Har foljer exempel pa inkomster som rak-
nas som PGl

® 16n och annan skattepliktig kontant ersattning eller
formén for utfort arbete

m ersattning som kompenserar for inkomstbortfall
sdsom sjukpenning, férdldrapenning, a-kassa samt
inkomstgrundad sjukerséttning eller aktivitets-
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ersattning (ddremot r inte sjukpenning i sérskilda
fall pensionsgrundande, se sidan 71)

m erséattning under arbetsmarknadsutbildning och
rehabilitering

m olika former av studiebidrag som man far under
vuxenstudier sdsom svux, svuxa och sérvux.

Skatteverket réknar ut den pensionsgrundande in-
komsten som anges pa slutskattebeskedet. Inkomst-
uppgiften kommer fran deklarationen.

EXEMPEL

Sé& hér beraknas pensionsgrundande inkomst (PGI)
och pensionspoéng

Eftersom den egenavgift (allmin pensionsavgift) som man
sjélv betalar inte ska vara pensionsgrundande, dras egen-
avgiften av fran bruttoinkomsten innan den pensionsgrun-
dande inkomsten (PGI) beriknas. Egenavgiften under &r
2017 ar 7 procent av inkomsten upp till 8,07 inkomstbas-
belopp. Maximal PGl ar 7,5 inkomstbasbelopp.

Arsinkomsten i exemplet &r inkomsten efter avdrag fér
egenavgiften.

Pensionsmyndigheten upplyser om intjanade pensionspoéng.
Pensionspoéng berdknas som langst till och med det ar da

man fyller 64 ar.

Inkomst 496 000 kr 2017

7,5 inkomstbasbelopp

Fédda 19491953 461250 kr

7,5-61500 = 461 250 (PGI)

PGl — forhojt prisbasbelopp
forhojt prisbasbelopp

= pensionspoang

461 250 — 45700

45 700 = 9,09 pensionspoéng

Pensionsgrundande belopp, PGB

Inkomstpension och premiepension tjanar man in,

forutom pé arbetsinkomster, dven pa fiktiva inkomster.

Pensionsmyndigheten meddelar varje ar hur stort pen-

sionsgrundande belopp, PGB, man tjdnat in.

PGB kan man f& om man

= har sma barn (barnarsratt)

m gor plikttjanstgoring

m harinkomstgrundad sjukerséttning eller aktivitets-
erséttning

m studerar pa hogskoleniva.

For att PGB for barnar, studier och plikttjainstgoring
ska ge pension krdvs att man fére 70 ars alder under
minst fem ar har haft en pensionsgrundande inkomst,
PGI. PGl ska vara minst tva inkomstbasbelopp per ar
under dessa ar (forvarvsvillkor).

Barnarsratt ges under fyra ar till smabarnsforaldrar
oavsett om man arbetar eller & hemma med barnet.
Man kan allts& arbeta och f& barnarsratt samtidigt.
PGB beréknas av Pensionsmyndigheten enligt det
béasta av féljande tre alternativ

m enutfyllnad fran &rets inkomst till férélderns
inkomst aret fére barnets fodelse

m en utfyllnad fran &rets inkomst till 75 procent av
medelinkomsten f&r alla férsékrade i landet

m ettinkomstbasbelopp (utéver &rets inkomst for
foraldern).

Med arets inkomst for foraldern menas utéver PGl
dven PGB for plikttjanstgoring, sjukersattning/akti-
vitetserséattning respektive studier. | inkomsten aret
fore barnets fodelse ingar forutom PGl aven PGB for
sjukersattning/aktivitetserséttning.

For barnarsratt ska man ha haft vardnaden om och
bott tilsammans med barnet minst halva aret. Bade
foraldern och barnet ska ha bott i Sverige hela aret.

Endast den ena foraldern far barnarsrétt och bara for
ett barn per ar. Det galler &ven om man har flera sma-
barn. Uppfyller bada féraldrarna kraven far de valja
vem som far barnarsratten. Gor de inget val gar ratten
till den som har lagst pensionsgrundande inkomst,
PGl. Vid lika eller ingen PGl far modern barnarsratten.

Plikttjanstgoring fran och med 1995 ger PGB ut-
ifrdn 50 procent av medelinkomsten i Sverige. Tjanst-
goringen ska vara minst 120 dagar i foljd. Endast
dagar med dagerséttning enligt lagen om total-
forsvarsplikt raknas.

Den som har inkomstgrundad sjukersattning eller
aktivitetsersattning tjanar in alderspension utifran
den antagandeinkomst (se sidan 76) som erséttningen
har beraknats pa. PGB berdknas som skillnaden mel-
lan 93 procent av antagandeinkomsten och den ut-
betalda sjukersattningen eller aktivitetsersattningen.
Under ar 2007 berdknades dock PGB pa 80 procent
av antagandeinkomsten.

Studier fran och med ar 1995, dar man haft ratt till
studiemedel i form av studiebidrag enligt studiestods-
lagen, ger PGB. Under aren 2003—2006 riknades &ven
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rekryteringsbidrag vid vuxenstudier p& grundskole-
eller gymnasieniva. PGB berédknas som 138 procent
av under aret utbetalt studiebidrag respektive rekryte-
ringsbidrag.

Inkomsttak

Pensionsgrundande inkomster och belopp kan (efter
avdrag fér den allmdnna pensionsavgiften) tillsam-
mans vara hégst 7,5 inkomstbasbelopp (461250 kro-
nor &r 2017). For att n& upp till taket maste man ha en
arsinkomst som (fére avdrag fér den allminna pen-
sionsavgiften sju procent), uppgar till minst 496 000
kronor under &r 2017.

ITP 1

Pensionsmedférande 16n

Ersattningarna enligt ITP 1 beraknas pa den kontant ut-
betalda bruttolénen. | bruttolénen ska inga till exempel
m Overtid, mertid, ersattning for skiftarbete och liknande
m sjuklon enligtlag

= semestertilligg

m bonus, provision och liknande

m restidserséattning

Daremot ingar inte kostnadserséttningar eller forméa-
ner i den pensionsmedférande |6nen.

For alderspensionen finns det inget ovre tak for hur
héga I6ner som &r pensionsmedférande. Daremot
betalas sjukpension ut pa arslon som &r hoégst 30
inkomstbasbelopp (1 845 000 kronor ar 2017).

Alderspension

Alderspensionen tjanar man in genom att arbetsgiva-
ren for varje kalendermanad betalar en premie berak-
nad pa den pensionsmedférande [6nen fér manaden.

Sjukpension och premiebefrielse

Sjukpensionen och premiebefrielseforsdkringen be-
raknas pa den genomsnittliga pensionsmedférande
I6nen under de tolv kalendermé&naderna som foregar
dagen for insjuknandet.

Loneanmaélan

Arbetsgivaren anméler till Collectum for varje kalen-
derménad den kontant utbetalda I6nen f6r den mana-
den. Detta innebér att till exempel bonus anmals for
den manad da bonusen betalas ut.

Collectum rapporterar sedan till Alecta vilken |6n som
sjukpensionen och premiebefrielsen ska beraknas pa.

Retroaktiva I6nehojningar

Far man en I6nehdjning som ar retroaktiv ska den
forsékras forst fran den manad da utbetalningen sker.

ITP 2

Pensionsmedforande I6n

Erséattningarna enligt ITP 2 beréknas pa den géllande
arslonen. Detta innebér att alderspensionen berék-
nas utifrdn den 16n som géller direkt fére pensione-
ringen. Dock géller vissa begrénsningsregler vid [6ne-
Okningar de sista fem &ren fore pensioneringen for
alderspensionen och familjepensionen. Detta innebéar
att den pensionsmedférande |6nen kan vara lagre
an den anmélda arslonen.

Men det finns ocksa en sarskild berékningsmetod vid
|6onesénkningar som innebéar att pensionen kan bli
hogre &n om den beréknats pa& den sista pensions-
medférande I6nen.

Den pensionsmedforande I6nen per ar kan vara hgst
30 inkomstbasbelopp (1 845 000 kronor &r 2017).

Loneanmaélan

Arbetsgivaren anmaler [6nen till Collectum, som lamnar

uppgift om den nya I6nen till Alecta. Det sker i allmén-

het en gang om aret sedan nya Ioner faststillts. | I6nen

inréknas

m fast|6n + semestertillagg

= naturafdrmaner i form av helt fri kost eller bostad,
varderade enligt Skatteverkets anvisningar

m provision, tantiem och liknande, inklusive
semestertillagg

m erséttning for regelmassigt skiftarbete, forskjuten
arbetstid, jourtid eller beredskapstjénst, inklusive
semestertillagg

m restidserséttning.
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Overtidsersattning och liknande ar inte pensions-
medforande for ITP 2. Andra naturaférmaner an ovan,
till exempel bilférman eller subventionerad lunch, &r
inte heller pensionsmedforande.

Fast I6n

Den fasta arslonen ar manadslénen ganger 12,2. De
tva tiondelarna motsvarar det kontanta semestertillag-
get. Observeraatt arbetsgivaren ska anmala en hel &rslén
vid nyanstallningar, &ven nar bara en del av &ret aterstar.

Provision och tantiem

Den provision, tantiem, produktionspremie eller liknande
som ingar i den anmélda |6nen &r den genomsnittliga
inkomsten under de tre narmast foregéende aren.

Arbetsgivaren bestammer vilken 16n som anmals for
den som har fatt sddan rorlig Ionedel under en sé kort
tid att det inte gar att géra en genomsnittsberakning
pa tre ar tillbaka. Lénen far inte understiga garanterad
inkomst. Svenskt Naringsliv och PTK rekommenderar
arbetsgivaren att for det forsta anstalliningséaret upp-
skatta vad som kommer att betalas ut i rérlig I6nedel
(inklusive semestertilligget) och anméla det utéver
den fasta I6nen. For det andra &ret anméls den faktis-
ka utbetalda rorliga I6nedelen for det forsta aret. For
det tredje aret anmals genomsnittet av den faktiskt
utbetalda rorliga I6nedelen for de tva forsta aren.
Dessutom ska semestertillagget laggas till.

Bonus som kan jamstéllas med provision ska inga i
den anmélda I6nen. Med detta menas att bonusen ar
en rorlig ersattning som betalas ut da uppsatta mal
nas och dar regelverket &r ként i férvag.

Ersattning for regelmassigt skiftarbete, forskjuten
arbetstid, jourtid eller beredskapstjanst

Den erséttning som ska ingé i den anmalda |6nen &r
den som betalades ut under ndrmast féregaende &r. Den
blir d& pensionsmedférande under det innevarande aret.

Restidsersattning

Fran och med &r 2009 ingar restidserséttning i den
pensionsmedfdrande I16nen. Det &r den under férega-
ende ar utbetalda ersattningen som ska anmalas.

Lénehdjning fem ar fore pension

Om det &r mindre &n fem ar kvar till den ordinarie pen-
sionséldern kan den pensionsmedférande I6nen for
alderspension, familjepension och ITPK vara lagre an
den anmaélda arslonen.

Speciella bestdmmelser séatter en grans for hur stora
|6nehojningar som kan bli pensionsmedférande.

Reglerna ar till for att forhindra att en arbetsgivare
med en sen [6nehdjning ska kunna ordna hégre pen-
sion utan att betala in motsvarande premie.

Nedan beskrivs de regler som géller fran och med ar
2008. For tid innan dess gallde andra regler.

Lénekapning

Lénekapning intraffar om man far en 16nehdjning nér
det ar kortare tid &n fem ar till pensioneringen och da
hojningen sedan foregadende kalenderar Overstiger
en viss procentsats. Detta innebar att den delen av
I6nehdjningen som Overstiger procentsatsen inte &r
pensionsmedforande for ITPs alderspension, familje-
pension och ITPK. Den |6n man mater kapningen mot
ar foregaende ars anmalda |6n. Det har ingen betydel-
se av vilken anledning I6nen hojs, till exempel p& grund
av befordran eller 6kning av arbetstiden.

Procenttalet for I6nekapningen baseras pa férand-
ringen av inkomstbasbeloppet och hur mdnga méana-
der det aterstar till pensionsaldern vid tidpunkten for
I6nehdjningen. Hojningen av inkomstbasbeloppet var
3,710 procent fran ar 2016 till ar 2017.

Hoéjningen berdknas sedan pa den fran arbetsgivaren
anmalda arslénen for foregdende ar och laggs till den
pensionsmedférande |6nen som galler for foregaende
ar.

ANTAL MAXIMAL LONEHOJNING HOJINING
MANADER SOM KAN BLI | PROCENT
KVAR TILL PENSIONSMEDFORANDE FOR
PENSIONS- AR 2017
ALDERN

59 -49 1,20 x inkomstbasbeloppshajningen 4.5

48 — 37 1,15 xinkomstbasbeloppshajningen 4,3
36 -25 1,10 xinkomstbasbeloppshajningen 41
24-13 1,05 x inkomstbasbeloppshajningen 3,9

12-1 1,00 x inkomstbasbeloppshéjningen 3,7
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EXEMPEL

Nils far en [6nehojning till 360 000 kronor fran april 2017.
Da aterstar det 24 manader tills han ska ga i pension.
Hans anmalda arslon for &r 2016 ar 335 600 kronor och
den pensionsmedférande I6nen var 333 200 kronor.
Eftersom det aterstar 24 manader till pension far [6nen
hojas med hogst 3,9 procent, det vill siga med

3,99% =335 600 = 13088 kronor

Hans pensionsmedférande 6n fér &r 2017 blir ddrmed
333200 + 13088 = 346 288 kronor.

Retroaktiva Ionehdjningar

ITP hojs med hansyn till retroaktiva I6nehdjningar. Sa
snart de nya I6énerna har anmalts till Collectum, géller
de &ndrade ITP-beloppen retroaktivt frdn I6neandrings-
tidpunkten. Om man fatt pension utbetald innan I6ne-
andringarna var klara, justeras pensionen retroaktivt.

Undantag

| ett fall &ndras inte ITP-beloppet retroaktivt. Det &r om
man slutar sin anstéllning pa annat sétt an genom att
gaipension, innan nya l6ner blivit klara.

Lonesankningsforman

Vid I6nesénkning kan, under vissa forutséttningar, en
sarskild bergkningsteknik tillimpas. Den ger en sa
kallad I6nesankningsférman, som innebér att ITPs for-
mansbestdmda alderspension och familjepension blir
hogre an de skulle varit om de enbart beréknats utifran
den pensionsmedférande I6nen. Ldnesénknings-
forménen minskas dock vid framtida [6neférhdjningar.

Ju nérmare pensionséaldern och ju storre 16nesénk-
ningen &r, desto stdrre blir den extra |6nesanknings-
formanen. Men pensionen blir &nda lagre an den skulle
ha varit om I6nesénkningen inte skett.

TFA

TFAs erséttning for forlorad inkomst berdknas pa den
faktiska inkomstforlusten enligt skadestandsrattsliga
principer. | det har fallet finns det inget 6vre inkomsttak.

Kollektivavtalad sjukion

Den kollektivavtalade sjuklénen kompletterar sjuk-
penningen frdn och med dag 15 i sjukperioden.
Sjuklénen ar det som aterstar av den aktuella manads-
I6nen, efter det att arbetsgivaren har gjort ett avdrag
fér den tid som man varit frAnvarande fran arbetet pa
grund av sjukdomen.

Med manadslon avses

fast kontant manadsl|on och fasta I6netillagg per
manad sasom fasta skift- eller dvertidstillagg

beraknad genomsnittsinkomst per manad av provi-
sion, tantiem, bonus, premiel6n eller liknande rérliga
l6nedelar. Ar man till stor del avisnad med s&dana
|6nedelar bor man komma 6verens med arbetsgiva-
ren om ett |6nebelopp fran vilket sjukavdrag gors.

Berékningen av sjukloneavdraget bestdams av de
allménna anstallningsvillkoren. Bestammelserna kan
variera mellan olika avtalsomraden.

Lonevaxling

Lonevéxling, eller 16neavstdende, innebdr att man
avstar fran en del av den framtida I6neutbetalningen
eller en kommande 16nedkning for att istallet erhalla
nagon annan erbjuden forman fran arbetsgivaren.
Nedan kommer vi att behandla foreteelsen I6nevéaxling
(genom bruttoléneavdrag) till extra tjinstepensions-
inbetalning inom ITP-planen.

Det &r arbetsgivaren som avgor ifall det ska vara méjligt
att I16nevaxla till en extra tjainstepensionsinbetalning.
Det ar ocksé arbetsgivaren som faststaller vilka villkor
som ska gélla utifrdn det kollektivavtal som géller.
Sedan &r det upp till den anstallde att sjélv besluta ifall
man vill acceptera dessa villkor och |6nevaxla eller
fortsétta fa 16n som vanligt.

For den som arbetar ett helt yrkesliv pa foretag med
kollektivavtal & behovet av ett privat pensionssparande
eller I16nevaxling kanske inte sa stort. Det &r viktigt att
man kan avsté |6nedelen man [6nevaxlar eftersom man
binder upp kapitalet under en langre tid.
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Varfor Ionevaxla?

Ett skél till att Ionevéxla &r att man vill fa en battre pension.
Avkastningsskatten &r lagre for pensionssparande an
skatten for andra sparformer. Det &r viktigt att man
kommer 6verens med sin arbetsgivare att skillnaden
mellan I6neskatt och arbetsgivaravgifter laggs till den
pensionspremie man I6nevéxlar. Arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter med 31,42 procent pa I6n men pa
tjanstepensionspremier en sarskild I6neskatt som ar
lagre, 24,26 procent. Nettoskillnaden blir cirka 5—6
procent som pensionspremien 6kar med istéllet for att
fa ut det som |6n. Med god avkastning och laga avgifter
kan det bli ett bra tillskott till pensionen.

Att tdnka pa ifall man vill I6nevéxla
Allmén férsékring/pension

Hanteringen och villkoren i tjdnstepensionsplanerna
nar man |6nevéxlar kan skilja sig en del mellan de olika
kollektivavtal som finns pa arbetsmarknaden. En viktig
del som dock géller alla &r att ingen bor [6nevéxla ifall
I6nen efter |6nevaxlingen understiger 8,07 inkomst-
basbelopp per ar i 16n. Under 2017 innebéar det en
méanadslén pa 41 359 kr. Det &r brytpunkten for intja-
nandet av allmén pension. Om |6nen efter [6nevéxling
understiger denna niva sa tjdnar man in mindre allmén
pension &n tidigare. Det géller ocksa att man sjalv
maste bevaka att inte I6nen understiger denna niva
nar inkomstbasbeloppet féréandras vid varje arsskifte.

Vialjer man att |6nevaxla trots att 16nen understiger
41 359 kr/man efter |6nevéxling bér man veta att
erséattningen fran allman forsakring, till exempel sjuk-
penning och fordldrapenning, berdknas efter den
bruttoldon som betalas ut och kan darfér ocksa komma
att paverkas.

Tjénstepension ITP

Inom ITP finns det tv& pensionsplaner, ITP 1 och ITP 2.
Dessa hanteras olika ifall man I6nevéxlar.

Inom ITP 2 finns det mojlighet fér arbetsgivaren att
fortsatta anméla in [6nen som géllde fore [6nevaxliingen
som pensionsmedforande for ITP. Detta géller for
alders- och familjepension som da inte skulle paverkas
av en lonevaxling. Daremot berdknas sjukpensionen
inom ITP alltid pa Ionen efter en l6nevéxling. Skulle
man bli langvarigt sjuk s& erhéller man alltsa en lagre
sjukpension fran ITP. Den risken maste man alltid ta i
beaktning om man I6nevéxlar inom ITP.

Det &r arbetsgivaren som avgoér ifall den pensions-
medférande I6nen inom ITP 2 ska vara fore eller efter
en |6nevéaxling. Man bor inte I6nevaxla ifall arbetsgivaren
anmaéler in I6nen efter en I0nevéxling som pensions-
medférande inom ITP 2.

Har man en 16n 6ver 10 inkomstbasbelopp och valt att
ha en alternativ pensionslésning (tiotaggarlésning) &r
det viktigt att se till att premien inte blir lagre av I16ne-
véxling. Detta sker enklast genom att arbetsgivaren
behaller I6nen fére 16nevaxlingen som pensionsmed-
forande |6n for tiotaggarlosningen. | annat fall ska man
inte I6nevaxla. Om man istéllet har valt ITP 1 som alter-
nativ [6sning kan man l&sa vidare hér nedan.

Inom ITP 1 finns ingen mojlighet for arbetsgivaren att
anméla in den 16n som géllde fére en eventuell [6ne-
vaxling eftersom den pensionsmedférande I6nen
inom ITP 1 alltid ar den kontant utbetalda bruttolénen.
Man maste darfor vara 6verens med arbetsgivaren att
denne fortsétter att betala in en lika stor ITP-premie
som fore [6nevaxlingen. Detta kan enkelt goras som
ett tillagg till ITP 1-premien, med en sa kallad kom-
pletterande premie. Ett rad ar att inte I6nevéxla ifall
arbetsgivaren inte kompenserar for den uteblivna ITP 1-
premien pa den |6n man avstar.

Den 16n som véxlas mot en extra tjdnstepensionsinbe-
talning kan betalas till den befintliga ITPK- eller ITP 1-
forsakringen.

Premiebefrielseférsakring ingar vid I6nevéxling
till ITPK eller ITP 1

ITP 1 premiebefrielseforsdkringen innebér att den
kompletterande premien betalas av premiebefrielse-
forsékringen vid sjukdom eller féraldraledighet och
samtidigt som ersattning fran Férsakringskassan beta-
las ut. Premiebefrielseférsékringen kostar for narva-
rande2,22 procent av premien.

ITP 2 premiebefrielseférsékringen innebér att den
kompletterande premien betalas av premiebefrielse-
forsakringen om den anstéllde &r langvarigt sjukskriven
(vanligtvis mer &n 90 dagar) och samtidigt far ersétt-
ning fran Forsakringskassan. Premiebefrielseforsék-
ringen kostar for narvarande 1,28 procent av premien.
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EXEMPEL

Lénevaxla 1000 kr av din 16n till en extra pensionspremie.

Arbetsgivarens kostnader som I6n
16n 1000
arbetsgivaravgifter 31,42 % 314
pensionspremie ITP 2

ordinarie 300
sarskild Ioneskatt 24,26% 73
Summa 1687
eller vid I6nevéxling

avstaende av 16n till extra pension
sarskild l6neskatt 24,26%

pensionspremie TP 2
kvarstar oféréandrat

sarskild l6neskatt 24,26%

Summa

Arbetsgivarens kostnader som I6n
16n 1000
arbetsgivaravgifter 31,42 % 314
pensionspremie ITP 1 (30%) 300
sarskild Ioneskatt 24,26% 73
Summa 1687
eller vid I6nevéxling

avstaende av I16n till extra pension
sarskild loneskatt [6neskatt 24,26%
kompletterande premie for utebliven
ITP 1 pa Ioneavstaendet med 30%
sarskild I6neskatt kompletterade
premie 24,26 %

Summa

extra pensionspremie

1057
257

300
73

1687

extra pensionspremie

1057
257

300

73
1687

Berakningen utgar ifrdn att den anstallde far del av
nettoskillnaden mellan I6neskatt och arbetsgivaravgifter.

Checklista for I16nevaxling

PTKs rekommendation ar att inte Ionevéxla ifall
[6nen efter vaxlingen understiger 8,07 inkomst-
basbelopp/ar (41 359 kr/man under 2017).

Man maste vara medveten om att ITPs sjukpension,
bade inom ITP 1 och ITP 2, alltid beraknas pa |6nen
som géller efter en |6nevéxling och darfor blir lagre
ifall man ar langvarigt sjuk.

Har man ITP 2 maste man vara 6verens med sin
arbetsgivare att det dr |6nen fére I6nevéxlingen
som ska fortsatta anmaélas in till Collectum som
pensionsmedférande for ITP 2 (utom for sjuk-
pension) under hela tiden man I6nevéxlar. Annars
bor man inte I6nevéxla.

Har man en tiotaggarlésning inom ITP 2 ska man
se till att inbetalningen till denna inte blir Iagre av
att man |6nevéxlar.

Har man ITP 1 maste man vara 6verens med sin
arbetsgivare att denne betalar in en kompletterande
ITP 1-premie under hela I6nevaxlingstiden s att
den ordinarie ITP 1-premien &r fortsatt lika hog som
innan véxlingen. Annars ska man inte I6nevéxla.

For att fa del av de upphandlade och laga avgifterna
inom ITP bor man ordna I6nevéxlingen genom
Collectum. D& far man pengarna inbetalade till det
bolag man redan valt som férvaltare for ITP 1 eller
ITPK-forsakring.

Se till att man far skillnaden mellan I6neskatt och
arbetsgivaravgifter som en extra liten héjning av
pensionspremien man erhaller genom I6nevaxlingen.

Man ska vara medveten om att arbetsgivarens
kollektivavtalade sjukldn beréknas pa 16n efter
lsnevaxlingen. Aven inkomstforsikringen paverkas
eftersom den baseras pé ett genomsnitt av brutto-
|[6nen man far utbetald.

Se till att 6verenskommelsen med arbetsgivaren
inte binder upp |6nevéaxlingstiden under langa
perioder. Det ska vara mojligt att upphdra med
I6nevaxlingen nar man sjalv vill.

Det &r |6n fore en I6nevéaxling som ska ligga till
grund for I6nerevisionen.

Se till att fa en skriftlig Gverenskommelse med
arbetsgivaren.

Om I6nevéxling sker till annan férsakring an ITPK
eller ITP 1 s& undersdk om premiebefrielse-
forsakring finns med.
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Basbeloppen

Det finns bade prisbasbelopp och inkomstbasbelopp. Prisbasbeloppet
foljer den allménna prisutvecklingen, medan inkomstbasbeloppet foljer
den allménna inkomstutvecklingen i Sverige.

Prisbasbelopp

Det finns tva prisbasbelopp — prisbasbeloppet och
det férhdjda prisbasbeloppet.

Prisbasbeloppet har faststillts till 44 800 kronor for
ar2017.

Det foérhodjda prisbasbeloppet har faststillts till
45 700 kronor for ar 2017.

De tva prisbasbeloppen férandras i takt med inflatio-
nen i Sverige. Inflationen mats med hjélp av férand-
ringen av konsumentprisindex, KPI, under en ettars-
period. Nar priserna sjunker (deflation) innebér det att
dven prisbasbeloppen sénks.

Inkomstbasbelopp

Ar 2001 inférdes inkomstbasbeloppet och storleken
motsvarade da det férhojda prisbasbeloppet. Inkomst-
basbeloppet foljer féréandringarna i den allménna
inkomstnivan i samhéllet. Inkomstbasbeloppet har
faststallts till 61 500 kronor for ar 2017.

Inkomstbasbeloppet bygger pa inkomstindex — som
visar inkomstutvecklingen per individ i ldrarna 16—-64
ar. Det som méts ar férandringar i inkomster som ar
pensionsgrundande, inklusive ersattningar fran social-
forsakringen, a-kassa och utbetalda sjukerséttningar.

PRISBASBELOPPET

INKOMSTBASBELOPPET

Priser pa KPI

Den allménna Inkomst-

varor och tjanster Konsument- =3  Prisbasbelopp inkomst- Inkomstindex == basbel
prisindex utvecklingen R
BASBELOPPEN 2017
Prisbasbelopp 44 800 kronor
Forhoijt prisbasbelopp 45 700 kronor

Inkomstbasbelopp 61 500 kronor

BERORDA LAGAR
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Prisbasbeloppet paverkar

Forsakringar enligt lag

inkomsttaket 7,5 prisbasbelopp for sjukpenning
och tillfallig foraldrapenning, arbetsskadelivranta
samt for antagandeinkomsten for sjukerséttning
och aktivitetserséttning

inkomsttaket 10 prisbasbelopp for féréldrapenning
vid barns fédelse

pensionsutbetalningar (tilliggspension fram
till 65 &r)

Forsakringar enligt kollektivavtal

|6negransen 7,5 prisbasbelopp for sjuklon
och ITPs sjukpension

I6negransen 10 prisbasbelopp for foraldralon

berdkning av ersattningen fran tjainstegrupp-
livforsakringen, TGL

berakning av familjeskydd fran ITP.

Det forhojda
prisbasbeloppet paverkar

Forsakringar enligt lag
bergkning av pensionspoéng.
Forsakringar enligt kollektivavtal
bergkning av familjeskydd fran ITPK.

Inkomstbasbeloppet paverkar

Forsakringar enligt lag
inkomsttaket 7,5 inkomstbasbelopp fér
pensionsgrundande inkomst

inkomsttaket 8,07 inkomstbasbelopp fér
den allmanna pensionsavgiften.

Forsakringar enligt kollektivavtal
I6negransen 7,5 inkomstbasbelopp for
alderspension och familjepension enligt ITP 2

I6negransen 7,5 inkomstbasbelopp for
alderspensionspremier enligt [TP 1.

I6negransen 20 och 30 inkomstbasbelopp for
alderspension och familjepension enligt ITP 2 samt
for sjukpension enligt bade ITP 1 och ITP 2.

Basbeloppen andras varje ar

Prisbasbeloppen och inkomstbasbeloppet faststills
varje ar av regeringen och trader i kraft den 1 januari.

Basbeloppet genom tiderna

Basbeloppet kom till 1957 da riksdagen beslutade
om ATP. Det férsta basbeloppet faststélldes till 4 000
kronor. Basbeloppet skulle spegla prisutvecklingen
och anvandas vid berakning och vardesdkring av
pensioner. Sedan dess har anvéndningen av basbe-
lopp spridit sig till mdnga andra omraden.

Innan inkomstbasbeloppet kom till &r 2001 anvandes
det forhdjda prisbasbeloppet aren 1995 — 2000 for
berakning av inkomsttaket for pensionsgrundande
inkomst. For aren dessfdrinnan anvandes prisbas-
beloppet.

BASBELOPPEN GENOM TIDERNA

Ar Prisbasbelopp Forhojt Inkomst-
prisbasbelopp  basbelopp

1993 34 400

1994 35200

1995 35700 36 000

1996 36 200 36 800

1997 36 300 37000

1998 36 400 37100

1999 36 400 37 200

2000 36 600 37 300

2001 36 900 37 700 37 700
2002 37900 38 700 38800
2003 38600 39 400 40900
2004 39300 40100 42300
2005 39400 40300 43300
2006 39700 40500 44500
2007 40300 41100 45900
2008 41000 41800 48 000
2009 42800 43600 50900
2010 42 400 43300 51100
2011 42800 43700 52100
2012 44000 44900 54 600
2013 44500 45 400 56 600
2014 44 400 45 300 56 900
2015 44500 45 400 58 100
2016 44 300 45200 59300
2017 44 800 45700 61500
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Ledighet

| det har avsnittet redogor vi for hur férsdkringar och pensioner paverkas och
galler vid olika former av ledighet. Det handlar till exempel om n&r man studerar,
far barn, ar tjanstledig men ocksa om hur férsékringarna géller under semestern.

Studier

Foljande géller ndr man ar ledig enligt lagen om ratt till
ledighet for utbildning

Sjukférsakring

Olika regler galler for studier med studiestdd och utan
studiestéd. Som studiestdd réknas till exempel studie-
medel, séarskilt vuxenstudiestdod och sarskilt utbild-
ningsbidrag.

Studier med studiestéd

Om man studerar med studiestdd blir den sjukpen-
ninggrundande inkomsten, SGI, vilande under stu-
dietiden. Det innebér att sjukpenning inte betalas ut
om man blir sjuk. Det beror pa att man i regel far
behdlla studiestodet for den period som det &r
beviljat.

For att ha mojlighet att behalla studiestodet maste
man anméla sjukperioden till Férsakringskassan.
Anmélan ska goras den férsta sjukdagen.

Studier utan studiestéd

Vid studier utan studiestdd far man ibland behalla
sin sjukpenninggrundande inkomst. Det innebéar
att sjukpenning kan betalas ut om man blir sjuk
under studietiden.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Socialférsakringsbalken
ITP-avtalet

TGL-avtalet
TFA-avtalet

Avtal om allménna anstéllningsvillkor

Man far behalla sin sjukpenninggrundande inkomst
om man

studerar kortare tid &n sex manader

ar ledig fran sin anstéllning for studier inom det
egna yrkesomradet eller

har sagt upp sig for att studera hégst ett arinom
det egna yrkesomradet.

Studietids-SGl

Om man déremot arbetar vid sidan av studierna
eller under loven kan man vid sjukdom ha rétt till
sjuklon eller sjukpenning. Sjuklonen och sjukpen-
ningen baseras da pa férvarvsinkomsten som man
har under studietiden, studietids-SGl.

Arbetsskadeforsakringen

Arbetsskadefdrsékringen enligt lag géller under studier
dér det finns praktiska moment som medfor sarskild
risk for arbetsskada.

TFA

TFA galler endast vid studier och utbildningar som &r
beordrade av arbetsgivaren.

Inkomstpension/Premiepension

Under studier med studiemedel tjdnar man for varje ar
in alderspension for inkomst- och premiepension som
berdknas pa en tankt inkomst pa 138 procent av studie-
bidraget. Har man en arbetsinkomst som &verstiger
42,3 procent av prisbasbeloppet (18 950 kronor per
ar under &r 2017) tjanar man dessutom in pension pa
arbetsinkomsten.
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Garantipension

For full garantipension kravs 40 ars boséttning i Sverige.
Den paverkas diarmed inte av studier i Sverige.

ITP

ITP géller i allmé&nhet inte fér den som &r ledig for att
studera langre tid &n en manad. | ITP-férsékringen
ingar dock ett generellt efterskydd pa tre manader.

TGL

TGL galler inte for den som &r tjanstledig enligt lagen
om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning. For
TGL-forsakringen finns dock ett generellt efterskydd
pa tre manader. Om man har rétt till studiemedel kan
man dessutom fa ett forlangt efterskydd med lika lang
tid som anstéllningen varat, dock ldngst med 24
manader.

SA GALLER EFTERSKYDD FOR ITP OCH TGL

iman 3 man 24 + 3 man

ITP ITPs efterskydd
upphor

TGLs efterskydd
vid vissa studier

Foraldraledighet

Vid ledighet med foraldrapenning i samband med
barnets fodelse géller féljande

Arbetsskadeférsakringen och TFA galler inte da
man ar helt ledig fran arbetet. Om man déremot
arbetar en del av dagen omfattas man av forsak-
ringarna under arbetstiden och vid resa till och fran
arbetsplatsen.

Inkomst- och premiepension paverkas inte negativt
under de forsta fyra aren, eftersom bade foréldra-
penning och barnarsrétt ar pensionsgrundande.

Tillaggspension paverkas normalt inte av ledig-
heten, eftersom foréldrapenningen &r pensions-
grundande och dérmed ger pensionspoang och
poangar.

Enligt ITP 1 &r forsékringen premiebefriad vid
foraldraledighet med foraldrapenning ihogst 13
méanader. Dessutom géller premiebefrielse nar till-
fallig foraldrapenning vid vard av eget barn betalas
ut. Aven vid foraldraledighet i form av férkortning av
normal arbetstid, som langst tills barnet fyller atta
ar och sa lange foréldrapenning betalas ut, galler
proportionell premiebefrielse.

Enligt ITP 2 ar den tid man &r ledig med foréldra-
penning pensionsgrundande. Enligt en rekommen-
dation fran Svenskt Naringsliv och PTK betalar
manga arbetsgivare [TP-férsékring under 11 mana-
der da man har forédldrapenning, men detta &r inte
tvingande for arbetsgivaren.

Ovriga férsakringar galler i normal utstrickning
under ledigheten.

Under tid da man é&r ledig for tillfallig vard av barn
géller forsakringarna pa samma satt som nar man for-
vérvsarbetar. Den som &r helt eller delvis foréldraledig
utan foréldrapenning far i regel bade 16n och forsak-
ringsskydd reducerade i forhallande till arbetstids-
minskningen.
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Annan tjanstledighet

For den som ér tjdnstledig, det vill sdga ledig minst en
dag utan I6n, géller féljande

Om tjanstledigheten varar kortare tid &n en kalen-
derméanad ar forsakringsskyddet i princip oféréand-
rat. Arbetsskadeférsakringen och TFA géller dock
endast nar man ar pa arbetet eller pa vég till eller
fran arbetet. D& manadsldnen blir lagre minskar
ocksa den avgift som arbetsgivaren betalar for
alderspensionen enligt ITP 1.

Om tjénstledigheten varar langre tid &n en manad
gélleriallménhet ingen av de kollektivavtalade
férsakringarna (se sidan 35-37 om efterskydd).
TGL géller dock sa lange anstéllningen bestar.

Man har rétt till sjukpenning om arsinkomsten
beraknas uppga till minst 24 procent av prisbasbe-
loppet, det vill séga minst 10 800 kronor under ar
2017.

Eftersom inkomstpension/premiepension
grundas pa inkomsten tjanar man inte in sddan
pension da man &r tjénstledig och ddrmed inte har
nagon inkomst.

Tillaggspension tjanar man in for varje kalenderar
man har en &rsinkomst (efter avdrag fér den all-
manna pensionsavgiften) som éverstiger ett forhojt
prisbasbelopp med minst 100 kronor, det vill sdga
minst 45 800 kronor under ar 2017.

For full garantipension krévs 40 ars bosattning i
Sverige. Den paverkas darmed inte av tjanstledig-
het sa lange man &r bosatt i Sverige.

Semester

Semester rdknas som arbetad tid. Forsakringarna gal-
ler pd samma sitt som nar man arbetar, oavsett om
semestern &r betald eller inte.

For ratt till sjuklon krévs dock att semestern ar betald
och att sjukanmalan goérs. Dessutom ska man anméla
till arbetsgivaren att man vill skjuta p&4 semesterdagarna
under sjukskrivningen.

Foraldrapenning och tillféllig foréldrapenning betalas
inte ut under semesterledighet oavsett om semestern
ar betald eller inte.

Arbetsskadeforsakringen och TFA

Dessa forsékringar ger endast erséttning vid skada i
arbetet eller vid fard till eller fran arbetet. Darfor galler
de forstas inte under semester.

Permission

Permission, det vill sédga en kort ledighet med 16n,
paverkar inte forsakringsskyddet i ndgot avseende.
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Centrala begrepp

| det har avsnittet forklarar vi skillnaderna mellan traditionell f6rsékring och fond-
forsakring samt premiebestdmd och formansbestamd pension. Férsdkringarna
finansieras genom antingen férdelningssystem eller premiereservsystem.

Traditionell forsakring och
fondforsakring

Det finns tva olika former av férsékringar, dels sa kal-
lad traditionell forsakring, dels fondférsakring. Det
som skiljer dessa tva &r framfor allt hur man sjélv
paverkar forsakringspremiernas forvaltning i véntan
pa att de senare ska betalas ut som pensioner och att i
en traditionell férsékring lamnar forsakringsbolaget en
garanti for minsta storleken pa den pension man far
som pensiondr.

Traditionell forsakring

Vid traditionell forsékring betalas forsékringens premier
in till ett forsékringsbolag. Forsékringsbolaget bestam-
mer hur premierna ska placeras; i aktier, rantebarande
vardepapper och/eller fastigheter. Men i vissa fall kan
man sjalv paverka hur riskfyllt premierna ska placeras.

Forsakringsbolaget garanterar att man far en viss lag-
sta pension nar man blir pensionér. Denna garanti kan
utformas pa lite olika sdtt. Den motsvarar i vissa for-
sakringar alla inbetalade premier. | andra férsékringar
ges varje inbetald premie en garanterad forrantning
(en sé& kallad grundrénta) fram till pensionsaldern —
det vill siga hdgre garanti 4n den som bara garanterar
de inbetalade premierna.

Det garanterade pensionsbeloppet (den férsikrade pen-
sionen) kan héjas med &terbaring. Aterbéiringens stor-
lek beror pa hur vél bolaget lyckats forvalta premierna.

En lagre garanti innebér stérre mojligheter for forsék-
ringsbolaget att skapa tillvéxt/vardedkning, som ger
aterbaring. Detta eftersom bolaget da kan ha storre
andel aktier i sin férvaltning av premierna och déarmed
oka chansen till en bra avkastning och en béttre pen-
sion. Vid en hogre garanti begrénsas forsakringsbola-
gets mdéjligheter att skapa tillvéxt/vardedkning, efter-
som bolaget d& maste ha en stdrre andel i rante-
barande vardepapper.

[ traditionell forsakring kan man alltsd normalt inte sjalv
paverka hur premien ska forvaltas. | vissa fall kan man
vélja hur riskfyllt premierna placeras. Forsakrings-
bolaget sétter ramarna men man &r lovad ett visst
belopp som dessutom kan hojas med aterbaring.

Fondforsakring

| en fondforsékring placeras premierna i vérdepap-
persfonder. Man bestammer sjalv i vilken eller vilka
av de fonder, som fondf6rsékringsbolaget erbjuder,
som premierna ska placeras. Man kan byta fonder nér
man vill. L4s mer om olika typer av fonder i avsnittet
"Premiepensionsvalet” pa sidan 132.

| en fondforsakring bestammer man sjélv hur premierna
placeras. Pensionen kan, beroende pé de valda fond-
ernas vardeutveckling, bli hégre eller lagre an de
premier man betalt. | en fondférsakring ar man inte
garanterad att fa ett visst férsékringsbelopp utbetalt.

Premiebestamd och
formansbestamd pension

Det finns tvd olika satt att konstruera pensioner,
antingen som en premiebestdmd pension eller som
en formansbestdamd pension. | den premiebestdamda
pensionen ar premien bestdmd péa férhand. | den for-
mansbestdmda pensionen &r det forméanen, det vill
sdga pensionen, som ar bestamd i forvag.

Premiebestamd (avgiftsbestamd) pension

En premiebestdmd pension utgar alltsa fran premien
(avgiften). Man bestdammer storleken pa den premie
som ska betalas till forsékringen. Den pension som
sedan betalas ut, blir s& stor som de inbetalade premi-
ernarécker till, men ar inte kdnd fran borjan.

Ibland kallas premiebestdmd pension for avgifts-
bestdmd pension.
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Den nya allménna pensionens inkomstpension och
premiepension ar premiebestdmda pensioner. Det &r
ocksa ITP 1 alderspension och ITPK.

Formansbestamd pension

En férmansbestamd pension utgar fran formanen, det
vill séga man bestammer forst storleken pa den pen-
sion forsakringen ska ge. Sedan blir premien sa stor
som behdvs for att bekosta den redan bestamda pen-
sionen.

Den férmansbestamda ITP 2 alderspensionen och den
gamla allménna pensionens tilliggspension (ATP med
folkpensionstillagg) samt den allménna pensionens
garantipension ar férmansbestamda pensioner.

Fordelningssystem eller premie-
reservsystem

Det finns ocksé tva olika satt att finansiera pensioner.
Antingen finansieras de med ett fordelningssystem
eller med ett premiereservsystem. Har handlar det
alltsé om pa vilket satt pensionen ska betalas och det
spelaringen roll om det &r en premiebestamd eller for-
mansbestamd pension som man ska finansiera.

Fordelningssystem

| ett fordelningssystem tar man inte in kostnaden (pre-
mien) fér pensionen férrdn man ska betala ut den.
Under tiden man arbetar och tjénar in pensionen beta-
las pensionspremier. Dessa bokf6rs pa den som tja-
nat in pensionen. Men premierna sparas inte till den
personens pensionsutbetalning. De anvénds i stéllet
direkt till att betala ut pension till andra som redan
hunnit bli pensionarer. | utbyte far man en fordran pa
kommande generationer, som genom sina premier en
dag kommer att finansiera den pension man sjalv ska
ha.

| ett férdelningssystem fordelar man alltsa kostnaden
mellan olika generationer. De som arbetar idag, beta-
lar dagens pensionérers pensioner. Nar de som arbe-
tar idag blir pensionérer, betalar de som da arbetar
deras pensioner.

De lagstadgade pensionerna utom premiepensionen,
betalas med férdelningssystem.

FORDELNINGSSYSTEM

De som arbetar idag betalar...

Pensionsalder

... dagens pensioner

Premiereservsystem (fonderingssystem)

Betalas en férsakring genom ett premiereservsystem
innebar det att den premie som betalas for den forsak-
rade sparas enbart for denne och ska sedan racka for
att betala ut pension till den férséakrade. | ett premie-
reservsystem sker det alltsa ett successivt sparande.
Nar pensionen ska borja betalas ut &r det sparade
kapitalet darfor ocksa som storst, for att sedan sjunka
vartefter pensionen betalas ut. Foérsakringsbolaget
kallade tidigare det sparade kapitalet fér en premie-
reserv.

Genom att det &r en forsakring, upphor dock inte en
livslang pension forrdn man avlider. Man utgar frén att
alla lever lika lange, sedan far de som lever langre ta
del av det kapital som blev kvar efter de som levde en
kortare tid.

ITPs alderspensioner, familjepension och ITPK, samt
premiepensionen betalas med premiereservsystem.

PREMIERESERVSYSTEM

Pensionspremien betalas
in Idpande och sparas.

A
7

Pensions-
alder
De inbetalade premierna

anvands sedan till pen-
sionsutbetalningarna.







Forsakringar

Det har kapitlet &r tankt att fungera
som en uppslagsbok dar man utifran
olika hdndelser ska hitta svaren pa
sina fragor. Handelserna motsvarar
rubrikerna pa de olika avsnitten och
beskriver vad som galler om man ar
hemma med barn, blir sjuk, skadar
sig I arbetet samt vilken erséttning
familjen far nar man avlider.

Foraldraledighet 60-67
Sjukdom 68—-82
Arbetsskada 83-96
Arbetsloshet 97-104

Ersattningar till efterlevande 105-121
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Foraldraledighet

Alla féraldrar har enligt lagen rétt till ledighet ndr barnet féds och déarefter
for att skbta om barnet. For att gora detta ekonomiskt méjligt finns ett
allmént férsakringsskydd i socialférsékringen.

Enligt lag

Under den tid som man far ndgon av de lagstadgade
ersattningarna har man rétt att vara ledig fran arbetet.
Aven om man inte far nagon ersittning fran Forsak-
ringskassan har man ratt till viss ledighet.

Graviditetspenning

En kvinna med fysiskt anstrdngande arbete eller ett
arbete som innebér risk for fosterskador och som blir
forbjuden att fortsatta sitt arbete med stod av arbets-
miljdlagen, kan antingen bli omplacerad eller vara
ledig med graviditetspenning en tid innan barnet fods.
Det ar ocksa mojligt att ta ut forédldrapenning innan
barnets fodelse.

Foraldrapenning

Fran den 1 januari 2014 férlangdes méjligheten att ta
ut féraldrapenning i samband med barnets fodelse
tills barnet fyller 12 eller har avslutat femte klass. Detta
géller barn fodda frdn och med den 1 januari 2014.
Den tidigare regeln, att féraldrapenning kan tas ut tills
barnet fyller atta ar eller avslutat forsta skolaret, galler
for barn fodda fére 1 januari 2014.

Tillfallig foraldrapenning

Tillfallig foraldrapenning kan betalas ut vid vard av barn
som &r yngre an tolv ar. | sérskilda fall kan tillféllig for-
aldrapenning dven betalas ut fér barn som fyllt tolv ar.

Enligt kollektivavtal

Foraldralon

Foraldralon &r en kollektivavtalad ersadttning som
betalas ut av arbetsgivaren i samband med barnets
fodelse. Den kompletterar féraldrapenningen.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Socialférsékringsbalken
Foraldraledighetslagen

Allménna anstallningsvillkor: féraldralén

NAR ANMALS FORALDRALEDIGHET?

Senast tvd manader i férvag fér max tre perioder per ar ska
man anméla till arbetsgivaren att man vill vara féréldraledig.
Till Férsakringskassan anmaler man senast den forsta
ersattningsdagen.

Vem ar foralder?

Foréldrar ar i lagens mening barnets biologiska foréldrar
eller adoptivforéldrar. Men féraldrapenning kan dven
betalas ut om man

ar rattslig vardnadshavare, utan att vara forélder,
som har vard om barnet

tar emot barn fér att adoptera det (med social-
ndmndens medgivande)

bor tillsammans med barnets féralder — om man
ar/har varit gifta med varandra/registrerad partner
eller har/har haft gemensamma barn.

Adoptivforaldrar

Fran den 1 januari 2014 férlangdes mojligheten att ta
ut féraldrapenning fran den dag som man far barnet i
sin véard tills barnet fyller 12 eller har avslutat femte
klass. Denna regel géller frdn och med den 1 januari
2014. Den tidigare regeln, att foréldrapenning kan tas
ut tills barnet fyller atta ar eller avslutat forsta skolaret,
géller om man fatt barnet i sin vard fére 1 januari 2014.
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Fosterforaldrar

Som fosterforélder har man endast ratt till tillféllig
foraldrapenning.

Sammanboende

Den person som en fordlder sammanbor med under
dktenskapsliknande férhallanden likstélls med forélder
nar det galler ratt till tillfallig foraldrapenning.

Ledighet da barnet kommer

Enligt lagen har man rétt till viss ledighet d& barnet
kommer, d&ven om man inte far ndgon erséttning fran
Forsakringskassan.

Man kan antingen ta ut en sammanhéngande ledighet
eller dela upp ledigheten pa hogst tre perioder varje
kalenderar. Man kan ocksd komma Gverens med
arbetsgivaren om att dela upp ledigheten pa mer &n
tre perioder varje ar.

Helt ledig med eller utan féraldrapenning

A. Kvinnan har rétt till ledighet i sju veckor fore och sju
veckor efter forlossningen, oavsett hur ldnge hon
har varit anstélld. Hon har ocksa rétt enligt lagen att
vara ledig for att amma barnet. Sddan mamma-
ledighet behdver inte vara forenad med att foraldra-
penning tas ut.

B. Mamman eller pappan har enligt lag ratt att vara helt
ledig for att varda barn under 18 manader fran
barnets fodelse, oavsett om féraldrapenning betalas
ut eller inte. Adoptivféraldrar har ratt till ledighet
under 18 manader fran tidpunkten da férédldrarna fick
barnetisin vard. En forélder har darutover rétt till hel
ledighet medan hon/han far hel féréldrapenning.

Ledig till viss del med forédldrapenning

C. Bada foréldrarna har ratt till forkortad arbetstid
med tre fjardedelar, hilften, en fjardedel eller en
attondel. Ersattningen fran fordldrapenningen tas
dé ut i motsvarande grad. Ledighet for del av dag
kan ocksd kombineras med upp till hel foréldra-
penning enligt grund- eller lagstaniva.

Forkortad arbetstid utan férédldrapenning

D. Bada féraldrarna har rétt till férkortad arbetstid (75
procent) tills barnet fyller atta ar eller har slutat sitt
forsta skolar. Under tiden med férkortad arbetstid
har man kvar sin heltidstjanst.

Arbetstidsforkortningen ska normalt spridas &ver
arbetsveckans samtliga dagar. Kommer man 6ver-
ens med arbetsgivaren om en annan uppdelning gar
ockséa detta bra.

VILLKOR FOR LEDIGHETEN ENLIGT B-D

Man kan ta ut ledigheten under en sammanhéngande
period eller dela upp den pa tre perioder. (Detta géller
emellertid inte for tillfallig foréldrapenning och ledighet
for foraldrautbildning.)

Om arbetsgivaren gar med pa det, kan man dela upp
ledigheten pa mer an tre perioder per ar.

Graviditetspenning

Kvinnor med fysiskt anstrdngande arbete har ratt att
bli omplacerade tidigast 60 dagar fére barnets berak-
nade fodelse. Med fysiskt anstrangande arbete menas
arbete som innebar till exempel tunga lyft eller pafres-
tande ensidiga rorelser.

Den som i sin vanliga arbetsmiljo riskerar fosterska-
dor, har ratt att bli omplacerad under hela graviditeten
och under amningsperioden.

Vid omplaceringen har man rétt till bibehallna anstall-
ningsférmaner.

Vem har rétt till graviditetspenning?

Om arbetsgivaren inte kan ordna omplacering kan
man fa ledigt med graviditetspenning fran och med
den 60:e till och med den 11:e dagen fére den berék-
nade forlossningen. Under de sista tio dagarna fére
forlossningen kan man ta ut féraldrapenning.

Har man ett arbete som innebér risk for fosterskador,
kan graviditetspenningen betalas ut under hela gravi-
diteten, dock langst till och med den 11:e dagen fére
den beréknade férlossningen.

Ratten till graviditetspenning upphér om arbetsgivaren
senare kan erbjuda en omplacering som varar i minst
en manad.

Hur stor ar graviditetspenningen?

Graviditetspenningen motsvarar 77,6 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten. Om man orkar
arbeta en del av dagen, kan man fa tre fjardedels, halv
eller en fjardedels erséattning.
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Ansoka om omplacering

Om man har ett fysiskt anstrangande arbete kan man
ansbka om omplacering hos sin arbetsgivare.
Anstdkan maste denne ha senast en manad i forvag.

Om det finns risk for fosterskador pa grund av
arbetsmiljon kan man anstka om omplacering under
hela graviditeten. Anstkan maste arbetsgivaren ha sa
snart som mgjligt.

Ansoka om graviditetspenning

Om man inte kan bli omplacerad, kan man ansdka om
graviditetspenning hos Foérsékringskassan. Tillsam-
mans med ansodkan skickar man in ett intyg fran
arbetsgivaren om att en omplacering inte ar mgjlig.
Férsakringskassan kan &ven begéra ett lakarintyg.

Foraldrapenning

Fran den 1 januari 2014 betalas féraldrapenning ut
under hégst 96 dagar efter barnets fjarde levnadsar.
Det innebér att om man till exempel har 100 dagar
kvar av féraldrapenningsdagarna nar barnet ar fyra ar
forlorar man fyra av dessa. Denna regel avser barn
fodda fran och med 1 januari 2014. Tidigare regler
géller barn fodda fore 1 januari 2014.

Om en foralder fatt en forman enligt utlandsk lagstift-
ning, som motsvarar fordldrapenning med anledning
av ett barns fodelse ska den tid som den utlandska
formanen har betalats ut réknas av de 480 foréldra-
penningdagarna.

Fore forlossningen

Den gravida kvinnan kan bdrja ta ut féraldrapenningen
60 dagar fére beraknad forlossning. Bada blivande
foréldrarna kan ta ut féraldrapenning fore forlossning i
samband med féraldrautbildning.

Efter forlossningen

Efter forlossningen betalas forédldrapenningen ut till
den som vardar barnet. Aven om mamman inte har
hand om barnet har hon &nda ratt till féraldrapenning i
29 dagar i direkt anslutning till barnets fodelse.

Foraldrapenningen betalas ut under hogst 480 dagar
sammanlagt fér bada foéréldrarna. Vid flerbarnsfodsel
far man ytterligare 180 ersattningsdagar per "extra” barn.

Fran den 1 januari 2014 forlangdes mojligheten att ta ut
foraldrapenning tills barnet fyller 12 eller har avslutat
femte skolarets sista dag (om den tidpunkten infaller
senare). Detta géller barn fédda fran och med den
1 januari 2014. Den tidigare regeln, att féréldrapenning
kan tas ut tills barnet fyller atta ar eller avslutat forsta
skolaret, géller fér barn fédda fére 1 januari 2014.

Hur stor ar foraldrapenningen?

Foraldrapenningen beréknas per dag, dven for arbets-
fria vardagar samt son- och helgdagar. Ersattningen
under de 480 dagarna varierar:

1. Deforsta 390 dagarna

Erséattningen motsvarar 77,6 procent av den sjukpen-
ninggrundande inkomsten. Forutséttningen for detta,
ar att man haft ratt till en sjukpenning 6ver 180 kronor
om dagen i minst 240 dagar i foljd innan férlossningen.
Har man inte det, f&r man 250 kronor om dagen
(grundniva) de férsta 180 dagarna. Fér de 6vriga 210
dagarna finns inte samma krav.

2. Deresterande 90 dagarna

For de aterstdende 90 dagarna far man 180 kronor om
dagen (de s& kallade lagstanivadagarna).

For extradagarna vid flerbarnfédsel berdknas belop-
pet for 90 dagar enligt sjukpenningniva eller grund-
niva och for resterande 90 dagar enligt lagstaniva vid
tvillingfodsel. For det tredje, fiairde osv barnet betalas
180 dagar enligt sjukpenning- eller grundniva.

EXEMPEL

Sa hér blir Lindas féraldrapenning per manad:

1. Lindas sjukpenninggrundande inkomst &r 231 600 kr/ar
19 300 kr/mén=12 =231 600 kr

2. Lindas foraldrapenning a@r 492 kr/dag

77,6 % * 231600 = 492 kr/dag
365

3. Linda far 15 252 kr i foraldrapenning for januari
492 kr/dag=31 = 15252 kr

Byta foraldrapenning mot tillfallig foraldrapenning?

Man kan enbart byta foréldrapenning mot tillfallig for-
sldrapenning i vissa speciella situationer. Ar barnet
yngre an 240 dagar &r det till exempel mojligt om barnet
ar inskrivet pa sjukhus (i vissa fall aven vardas i hemmet).
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Byta foraldrapenning mot sjukpenning?
Normalt sett kan man inte byta foréldrapenning mot
sjukpenning. Men om man &r sjuk och inte kan varda
sitt barn, kan det ga bra. Forsékringskassan har da ratt
att kréva lakarintyg om forélderns sjukdom.

Foraldrapenning under lediga dagar

Man kan fa foréldrapenning for alla dagar i veckan,
dven lérdag och séndag.

Om man tar ut féréldrapenning under hogst fyra dagar
nar man annars skulle ha varit ledig (till exempel lérdag
och séndag) maste man ta ut ytterligare en dag med
foraldrapenning (géller inte dagar med erséttning
enligt grund- och lagstaniva).

Om man tar ut férdldrapenning under en arbetsfri
period om fem dagar eller fler, behdver man inte avsta
nagon dag fran forvarvsarbete. Man kan dock inte ta
ut féraldrapenning under semestern.

Dela upp ledigheten

Man kan dela upp tiden med foraldraledighet pé tre
perioder om aret. Om arbetsgivaren gar med pa det,
kan man vara ledig fler an tre perioder per ar.

Dagarna kan fordelas mellan foraldrarna géller
barn fodda tom 20131231

Béada foraldrarna har rétt till halften av den totala tiden
med fordldrapenning om bada har vardnaden om
barnet.

Om en av foréldrarna vill vara hemma léngre tid &n
hélften, maste den andra foréldern avsta av sina dagar.
Dock ar 60 dagar markta fér mamman respektive pap-
pan. Dessa dagar kan inte avstds. De har dagarna &r
alltid dagar da foréldrapenningen beraknas pa den sjuk-
penninggrundande inkomsten eller enligt grundnivan.

Fran och med &r 2012 kan bada féraldrarna fa foraldra-
penning samtidigt i 30 dagar under barnets forsta lev-
nadsar. Vid adoption géller detta tills man haft barnet i
sin vard i ett &r. Dessa dagar avser inte de 60 dagar
som ar reserverade for mamman respektive pappan.

For barn féodda 20140101 eller senare géller

att dagarna fordelas sa att vardera foréldern har rétt till
foraldrapenning pa sjukpenningniva eller grundniva
under 195 dagar och pa lagstanivd under 45 dagar.
En féralder som avstar sin ratt till féraldrapenning till
den andra forédldern ska ange pa vilken erséttnings-
nivd dagarna avstas, det vill sdga pa antingen sjuk-
penningniva, grundniva eller lagstaniva. Fortfarande &r
60 dagar markta fér mamman respektive pappan.

EXEMPEL

Barnet fods 1ar

(|
Lisa1dag Tom1dag

Tom och Lisa

2ar 8ar

Tom och Lisa gar tillsammans péa kurs for blivande féraldrar. De tar ut fiardedelsdagar vid 4 tillfallen, det vill sdga 1 dag var.
Tom &verlater sedan 30 av sina dagar till Lisa som darfor far totalt 269 dagar.

Barnet fods 1ar

|
Eva 30 dagar
Eva

2ar 8ar

Eva, ensamstdende mamma, tar ut 30 dagar fére barnets fodelse. De sista 210 dagarna tar hon ut som halva erséttnings-

dagar for att pa det viset férlanga tiden med féraldrapenning.

Barnet fods 1ar

Pia 15 dgr

Bo och Pia

Bo 15 dgr

2ar 4ar

[
Pia15dgr Bo Pia Bo 15 dgr var/tillfalle

Bo och Pia tar forst ut halva dagen var i 390 dagar. Sedan tar de ut 15 dagar var per ar till dess barnet fyller 4 ar.




64 FORALDRALEDIGHET

Foréldrapenning for del av dag

Féraldrapenningens omfattning beror pa hur mycket
foréldern arbetar i férhallande till normal arbetstid for
en heltidsarbetande inom yrket. Om man inte arbetar
alls kan man fa hel foréldrapenning. Man kan dven fa
tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels
foréldrapenning. Man far d& arbeta s& mycket att det
sammantaget motsvarar heltid. Man kan ta ut hel
foraldrapenning pa grund- eller lagstanivdi om man
arbetar hogst sju attondelar av normal arbetstid.
Ledigheten far spridas over veckans samtliga dagar
eller forldggas till viss eller vissa av arbetsveckans
dagar.

Om man inte kommer &verens med arbetsgivaren om
hur ledigheten ska spridas, ska det ske enligt den
anstélldes 6nskemal om detta inte medfor en pataglig
storning i arbetsgivarens verksamhet.

DEN SJUKPENNINGGRUNDANDE INKOMSTEN

Graviditetspenning, féraldrapenning och tillfallig féraldra-
penning beraknas pa den sjukpenninggrundande inkomsten
(SGI). Ersattningen dr 80% av 97% av SGI. | praktiken
innebar detta att ersattningen motsvarar 77,6% av SGI.

Vad som ingér i sjukpenninggrundande inkomst och hur den
beréknas; se vidare Inkomst, sidan 44.

Tillfallig foraldrapenning

Tillfallig foraldrapenning betalas ut till den som behover
stanna hemma fran arbetet fér att ta hand om sitt barn

nar barnet &r sjukt eller smittbarande
vid bestk hos BVC, ldkare eller tandldkare

nar barnets andra féralder, dagmamma eller annan
ordinarie vardare &r sjuk eller smittbarande

nar den foradlder som normalt vardar barnet
maste folja ett annat barn till Iakare.

Om barnet &r yngre &n atta manader (240 dagar) kan
man fa tillfdllig foraldrapenning bara om barnet &r
inskrivet pa sjukhus. Eller om barnet vanligen vardas
av nagon annan (till exempel dagmamma eller pa fér-
skola) och man maste vara hemma fran arbetet for att
tahand om barnet.

Ersattning till ndgon annan

Forsakringskassan kan besluta att en annan forsékrad
kan fa tillfallig foraldrapenning istéllet for foraldern nar:

foraldern arbetar
Ratten till tillféllig foréldrapenning kan 6verlatas till en
annan person som, istéllet for fordldern, stannar hemma
fran sitt arbete for att varda barnet. Det innebar att
fordldern fortsatter sitt forvarvsarbete och en annan
forsakrad avstar fran forvarvsarbete for att varda
barnet i foralderns stélle.

Dagar kan overlatas nér barnet ar sjukt eller smittat.
For barn som ar under tolv ar, i vissa fall néar barnet ar
yngre an16 ar, kan dagar &verlatas &dven néar den som
ar barnets ordinarie vardare, till exempel dagmamman,
ar sjuk eller smittad.

foraldern ar sjuk
Nar en forélder ar sjuk och far sjuklén/sjukpenning kan
Forsakringskassan besluta att en person, som avstar
fran sitt arbete for att varda nagon annans sjuka barn,
kan fa tillfallig féréldrapenning i férélderns stélle. Detta
géller alltsa néar foréldern varken kan arbeta eller varda
sitt sjuka barn.

Hur lange kan man fa tillfallig foraldrapenning?

I normala fall kan man fa tillféllig féraldrapenning
tills barnet fyllt tolv ar. | sérskilda fall kan tillfallig
féraldrapenning betalas ut fér barn som fyllt tolv &r
men inte 16 &r (t ex vid operation). D& behévs ett
sarskilt [dkarintyg fér barn 12—-16 ar.

For barn med sarskilda behoy, till exempel barn
med funktionshinder eller kroniskt sjuka barn,
betalas ersattningen ut tills barnet fyllt 16 ar.

Om barnet &r allvarligt sjukt har bada foraldrarna
ratt till tillfallig foréldrapenning tills barnet fyllt 18 ar.
Ett barn anses allvarligt sjukt nér det finns ett
patagligt hot mot barnets liv, eller barnet far
behandling mot sin sjukdom och det utan behand-
lingen finns en fara for barnets liv.

Om barnet har ett funktionshinder och omfattas av
lagen om stdd och service till vissa funktionshind-
rade, har man ratt till tillfallig foréldrapenning tills
barnet fyllt 21 &r. | vissa fall dven till och med var-
terminen da barnet fyller 23 ar. D& har man dven
rétt till tio extra dagar om aret for foréldrautbildning,
besok i férskoleverksamhet eller barnomsorg och
skola (s& kallade kontaktdagar). Rétten till dessa
dagar finns kvar tills barnet fyller 16 ar.
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Hur méanga dagar
med tillféllig foraldrapenning?

Tillféllig foraldrapenning kan tas ut under hogst 120
dagar per barn och ar, fér barn som inte fyllt tolv ar.

Nar de forsta 60 dagarna av de totalt 120 &r uttagna
kan erséttning betalas ut under ytterligare hogst 60
dagar per barn och ar. Dessa dagar kan dock inte tas
ut vid den ordinarie vardarens sjukdom eller smitta.

Vid vard av ett allvarligt sjukt barn under 18 &r har man
rétt till obbegrénsat antal dagar.

Tillfallig foraldrapenning for en halvdag?

Det gar bra att ta ut tillféllig foréldrapenning fér en del
av dagen. Ersattning kan betalas ut for en hel, tre fjarde-
dels, halv, en fjardedels eller en attondels dag.

ANMALAN TILLFALLIG FORALDRAPENNING

Man ska g6ra anmélan till Férsakringskassan senast
den férsta dagen man ar hemma. Lakarintyg krévs frén
och med den 8:e sjukdagen for att styrka sjukdomen
hos barnet eller den som brukar ta hand om barnet.

Dagar i samband med barns fodelse/adoption

En pappa eller annan féralder som tar ledigt i sam-
band med barnets fodelse har ratt till ersattning med
tillfallig foréldrapenning i tio dagar. Vid flerbarnsfods-
lar galler tio dagar per barn.

En adoptivforélder har samma rétt om barnet inte fyllt
tio ar. Tvd adoptivforéldrar far fem dagar var om de inte
kommer 6verens om en annan férdelning.

Ledigheten méste tas ut inom 60 dagar fran det att
barnet kommit hem fran sjukhuset. Fér en adoptivfor-
adlder géller 60 dagar fran det att han/hon fatt barnet i
sin vard.

En annan forsékrad an foréldrarna som avstar fran for-
vérvsarbete kan fa réatt till tillfallig foréldrapenning i tio
dagar i samband med barns fédelse eller adoption. Till
exempel om

det inte finns en pappa som har ratt till tillfallig
foraldrapenning

mamman &r avliden

foréldrarna inte har kontakt med varandra eller inte
har ndgon avsikt att leva tillsammans. | en sadan
situation kan pappan avsta sin ratt till pappadagar.

pappan inte kan nyttja sin ratt till pappadagar pa
grund av att han har alagts besoksforbud eller ar
intagen pé institution (sjukhus, kriminalvardsanstalt).

Hur stor ar den tillfalliga fordldrapenningen?

Tillfallig foréldrapenning motsvarar 77,6 procent av
den sjukpenninggrundande inkomsten. Erséattningen
berdknas i regel per timme eller per dag. | arsarbets-
tiden réknas &ven semester med. Man far inte tillféllig
foraldrapenning for arbetsfria dagar.

Foraldralon enligt kollektivavtal

Foraldraldnen kompletterar den lagstadgade foréldra-
penningen. Det ar en ersattning enligt kollektivavtal
och den betalas ut av arbetsgivaren. Foréldralonen
fungerar olika inom olika avtalsomraden. Inom vissa
branscher kan endast kvinnor fa foréldralon men da
kallas ersattningen oftast graviditetslon. Aven andra
namn pé ersattningen férekommer. Nedan anvénds
begreppet foraldralon.

Vem kan fa foraldralén?

En tjansteman som ér tjanstledig i samband med
barns fodelse, har rétt till foraldralon.

For att man ska fa ratt till foraldralon maste man:
ha ratt till foraldrapenning

ha varit anstalld hos arbetsgivaren minst ett ar
i foljd.

Hur stor ar foraldralonen?

Foréldralonen ska komplettera foréldrapenningen.
Foraldrapenning och foraldralon motsvarar tillsam-
mans knappt 90 procent av I6nen.

Foréldralonen berdknas genom att avdrag gors fran
manadsl6nen p& motsvarande satt som for kollektiv-
avtalad sjuklon. Dock &r I6negransen for berakning av
I6neavdraget 10 prisbasbelopp istéllet for 7,5 pris-
basbelopp som galler for sjuklénen. Se vidare kapitel
"Sjukdom”, "Kollektivavtalad sjuklén” sidan 72.

Hur lange far man foraldralén?

Tiden med f6raldralon varierar vanligen fran en till sex
manader. Olika avtal galler inom olika branscher. Ofta
bestdms tiden med foréldralon utifrdn hur ldnge man
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varit anstélld. | manga avtal krévs det ett till fyra ars
anstallningstid.

Information om hur lange foréldralénen betalas ut kan
man fa av sitt férbund eller i de allménna anstallnings-
villkoren. Man bér undersoka vad som géller pa den
egna arbetsplatsen.

Nar betalas foraldralonen ut?

Inom de flesta branscher betalas féréldralonen ut nér
ledigheten borjar, men inom vissa branscher betalas
hélften ut nér ledigheten borjar och resten nér man arbe-
tat hos arbetsgivaren i tre manader efter ledigheten.

Ovrigt forsakringsskydd

Anstéllningsskydd

Aven under foraldraledigheten omfattas man av lagen
om anstallningsskydd.

Ett utnyttjande av ratten till foréldraledighet medfér
inte ndgon skyldighet att godta ndgra andra minskade
anstallningsférmaner eller forsamrade anstéllnings-
villkor &n vad som ar en nédvandig féljd av ledigheten.
Det finns inte heller ndgon skyldighet att godta ndgon
annan omplacering dn en saddan som kan ske inom
ramen for anstéllningsavtalet och som &r en nédvan-
dig foljd av ledigheten.

SCHEMA OVER ALLA ERSATTNINGAR

Betalas ut av Forsakringskassan

N&ar man vantar barn

Betalas ut av arbetsgivaren

N&r man far barn eller adopterar

Typ av Graviditetspenning Féraldrapenning

ersattning

Vem far Mamman Mamman (bada forald-

erséttning? rarna vid féréldrautbildning)

Hurldange?  Kvinnor med tungt 60 dagar som tas fran
arbete 50 dagar. Kvin-  de totalt 480 dagarna.
nor som riskerar foster-  Fr o m 60 dagar fére
skador: hela gravidi-  beréknad férlossning.
tetentomdag 11 fdre  Kanipraktiken blifler &n 60
beriknad férlossning. gg‘;‘g;g:‘:ig:;_g’a"'da kvinnan

Nar? Fran dag60tom Fran dag 60 fére be-
dag 11 fore beraknad  réknad férlossning.
forlossning.

Anmalantill Sé& snart som mgjligt, Senast samma

Forsékrings- senast samma dag. dag som man tar

kassan ut ledigheten.

Anmalan Ansdkan om Senast 2 man

till arbets- omplacering senast i forvag, eller sa

givaren 1 ménad innan.

snart som mgjligt.

Foraldralon

Mamman och pappan.

Upp till 6 man beroende
pa hur [inge man varit an-

stélld och i vilken bransch.

Man bér undersoka vad
som géller pa den egna
arbetsplatsen.

| samband med barnets
fodelse, nér foraldrapen-
ning borjar betalas ut.

Sa snart som mojligt.

Foréldrapenning

Forélder och likstalld
med forélder.

480 dagar totalt
for ett barn.

Betalas ut under
hogst 96 dagar
efter barnets
4:e levnadsar.*

Tills barnet fyller 8 ar
eller har avslutat
forsta skolaret.

Tills barnet fyller 12
ar eller har avslutat
femte klass.”

Senast samma dag
som man tar ut
ledigheten.

Senast 2 manii
forvag, eller sa snart
som mojligt.

* Galler for barn fodda
from 1 januari 2014

Tillfallig
foraldrapenning

Pappan/annan féralder
eller annan forsékrad

10 dagar; vid
flerbarnsfodsel
10 dagar/barn.

Inom 60 dagar frén
barnets hemkomst.

Senast samma dag
som man tar ut ledig-
heten.

Senast 1 veckali
forvag.



Nar man far féraldrapenning

Arbetsskadeforsakringen enligt lag och Trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) géller inte d& man
ar ledig fran arbetet. Arbetar man daremot en del
av dagen, omfattas man av férsakringen under
arbetstid och nér man tar sig till och fran arbetet.

Inkomst- och premiepension paverkas inte negativt
under de forsta fyra aren, eftersom bade féréldra-
penning och barnarsrétt &r pensionsgrundande.

Tillaggspension paverkas normalt inte av ledigheten,
dé foraldrapenningen &r pensionsgrundande och
darmed ger pensionspoéng och poangar.

ForITP 1 fortsatter ITP-forsakringen att géllai som
langst 13 manader genom en premiebefrielse-
forsakring nar man har féraldrapenning.

For ITP 2 géller att den tid man &r ledig med foréldra-
penning ar pensionsgrundande. Enligt en rekom-
mendation frdn Svenskt Naringslivoch PTK betalar
manga arbetsgivare premierna for [TP-férsékringen
under 11 m&nader d& man har féraldrapenning,
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men detta ar inte tvingande for arbetsgivaren.

Tjanstegrupplivforsédkringen TGL fortsétter att gélla
under tiden for foraldraledigheten, d& den &r knuten
till anstallningen.

Nar man far tillfallig foraldrapenning

N&r man ar ledig med tillfallig féraldrapenning galler
forsékringarna precis som vanligt nér man arbetar.

N&r man arbetar kortare tid

Om man é&r ledig utan férdldrapenning en del av
arbetstiden, minskas i regel bade |6nen och foérsék-
ringsskyddet i motsvarande grad.

For ITP 1 fortsatter férsékringsskyddet dock att galla
genom en premiebefrielseférsékring ndr man har
foréldrapenning. Detta géller vid forkortning av ordinarie
arbetstid som langst till dess att barnet fyllt atta ar.

Vid foéraldrautbildning

Foraldrapenning

Mamman och pappan.

Valfritt antal av de totalt
480 dagarna

Strax fore eller efter
foérlossning

Senast samma dag man
tar ut ledigheten.

Senast 2 man i forvag,
eller sa snart som
mojligt.

Vid beso6k hos forskola

Foréldrapenning

Mamman och pappan.

Valfritt antal av de totalt 480
dagarna

Tills barnet fyller 8 ar eller man
har haft barnet i sin vard i 8 ar,
dock langst till 10 ars alder.

Tills barnet fyller 12 ar eller har
avslutat femte klass.*

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast 2 man i forvag, eller sa
snart som mdjligt.

* Gller for barn fédda fr o m 1 januari 2014

Nar barnet eller barnets
ordinarie vardare ar sjuk

Tillfallig féréldrapenning

Mamman eller pappan eller
annan férsakrad.

120 dagar/barn och &r (max 60
dagar nar den som brukar ta
hand om barnet &r sjuk).

Tills barnet fyller 12 &r (i vissa
fall tills barnet fyller 16 &r).

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Vid besoék hos BVC,
lakare, tandlakare...

Tillfallig féraldrapenning
Mamman eller pappan eller

likstalld med foralder.

120 dagar/barn och ar.

Tills barnet fyller 12 &r (i vissa
fall tills barnet fyller 16 &r).

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast 1 vecka i férvag.
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Sjukdom

Om man inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall, kan man fa
ersdttning fér en del av arbetsinkomsten som man férlorar. Man kan fa sjuklon,
sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning och ITPs sjukpension.

Vilken erséattning man far beror pa hur lange man &r sjuk.

Ersattningar

N&ar man &r sjuk far man lagstadgad sjuklén fran
arbetsgivaren upp till 14 kalenderdagar i varje sjuk-
period. Den férsta dagen man ar hemma fran arbetet
raknas som karensdag. Fér den dagen betalas ingen
ersattning ut.

Fran och med dag 15 i sjukperioden far man lagstad-
gad sjukpenning fran Forsakringskassan och kollek-
tivavtalad sjuklon fran arbetsgivaren.

Ar man sjuk lzngre dn 90 dagar kan man fa ITPs sjuk-
pension i stillet for kollektivavtalad sjukién. Aven ITPs
sjukpension &r kollektivavtalad och betalas ut av Alecta.

Om  sjukskrivningen har varat en lidngre tid och
beddms bli bestdende kan man f& sjukersattning

enligt lag i stallet for sjukpenning. Ar man under 30 &r
far man aktivitetsersattning.

Utover sjukerséttning och aktivitetserséttning far man
ITPs sjukpension fran Alecta som komplettering.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

= Lagen om sjuklén
= Socialférsakringsbalken
= |TP-avtalet

= Avtal om allmédnna anstallningsvillkor: Sjuklén

ERSATTNINGAR VID SJUKDOM

Sjuklén 90%

Fran Frén
arbetsgivaren| arbetsgivaren

Sjuklon 80%

over 7,5 pbb

Sjuklon 80% Sjukpenning
arbetsgivaren Fran
Forsakrings-
kassan

Lénedel under 7,5 prisbasbelopp

= Karensdag

Dag 2-14 15-90

[ Ersittningar enligt lag

ITPs sjukpension fran Alecta

Sjuklon 10% ITPs sjukpension 10%
Fran arbetsgivaren Fran Alecta

Sjukpenning
Fran 77,6% 77,6%

Sjukpenning
72,75%
Fran Forsakringskassan Fran Sjuk- eller
Forsakrings- aktivitets-
kassan ersattning

91-360

B Ersitiningar enligt kollektivavtal
ITPs sjukpension 15%
Fran Alecta

Fran Forsakrings-
kassan

361-365

366—-----nnmmmmmmmmmmmmmeeee >
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Lagstadgad sjuklon

Kan man inte arbeta pa grund av sjukdom eller olycks-
fall betalar arbetsgivaren erséttning i form av lagstad-
gad sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna.
Sjuklénen beréknas genom att ett sjukavdrag gors pa
den ordinarie I6nen for den tid man ar franvarande fran
arbetet.

Ratt till lagstadgad sjuklon

Sjuklén under de forsta 14 dagarna i sjukdomsperio-
den &r en ersdttning som foljer med anstéllningen och
upphér ndr man lamnar sin tjanst. Man har réatt till sjuk-
I6n frdn och med den forsta anstallningsdagen. Vid
visstidanstéllningstid kortare &n en manad har man
ratt till sjuklon efter 14 dagars sammanhangande
anstallning.

Den lagstadgade sjukldnens storlek

Sjuklonen berdknas genom att sjukavdrag gors fran
[6nen for varje timme man &r franvarande. Den forsta
dagen da man far ett sjukavdrag, oavsett for hur stor
del av dagen, raknas som karensdag. Foér den del av
karensdagen man ar franvarande far man ingen
ersattning. Sjuklonen for de fdljande erséttnings-
dagarna i sjukldneperioden &r 80 procent av [6nen,
oavsett hur hdg |6nen ér.

Sa har rdknar man ut sjukavdraget

For den forsta ersittningsdagen i sjukperioden (karens-
dagen) gérs sjukavdrag per franvarotimme med

manadslénen =12
52 = veckoarbetstiden

Sjukavdraget per timme for de féljande erséttnings-
dagarna i sjukléneperioden &r

20 9% = manadslonen =12
52 = veckoarbetstiden

Sjukavdrag gors for varje timme man skulle ha arbetat,
men inte kan pé& grund av sjukdomen.

Som veckoarbetstid riaknas antalet arbetstimmar
per helgfri vecka. Vid oregelbunden arbetstid réknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller liknande
forlaggningscykel.

Sarskilda regler vid aterinsjuknande

Om man atergatt till arbetet efter att ha varit sjuk och
dérefter blir sjuk pa nytt inom de narmaste fem kalen-
derdagarna, réknas den nya sjukperioden som en fort-
sattning pa den tidigare. Man behdver alltsa inte borja
om med karensdag och s& vidare. Man far istéllet
erséttning som om man varit sjuk i en foljd.

EXEMPEL

Magnus blir férkyld i bérjan av februari och maste stanna
hemma en vecka fran arbetet. Han ar hemma fran och med
onsdag till och med tisdagen veckan darpa.

Magnus hinner bara vara pa jobbet i 2 dagar d& han insjuknar
pa nytt. Den har gdngen blir han tvungen att stannahemma i
4 dagar, fran och med fredag till och med mandag.

Om Magnus inte varit sjuk skulle han ha arbetat
mandag till och med fredag under de bada sjukperioderna.

Februari

Max 10 karensdagar

Antalet karensdagar, hos en och samma arbetsgivare,
far inte Overstiga tio under en period av tolv manader.
Frdn och med det elfte sjuktillfallet far man darfér
erséttning med 80 procent av I6nen dven for den forsta
dagen i sjukperioden.

Omfattande sjukfranvaro

Den som ofta &r sjuk, kan ansoka hos Férsakrings-
kassan om att f& sjuklén med 80 procent redan fran
forsta dagen i varje sjukperiod, sa kallat sérskilt
hogriskskydd. Dessutom far arbetsgivaren ersattning
for hela sjuklonekostnaden fran Forsakringskassan.
Forsakringskassan &r dock restriktiv med denna moj-
lighet och kraver lakarintyg.

Om det finns en risk att man méaste vara borta fran
arbetet vid en eller flera lingre sjukperioder (minst 28
dagar) under ett &r, kan man ocksa anstka om att
Forsakringskassan ersétter arbetsgivaren for hela
kostnaden for sjuklon. | detta fall f&r man dock en
karensdag.
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Sjukpenning

Ar man fortsatt sjuk efter 14 kalenderdagar sa har man
ratt till sjukpenning fran Forsakringskassan i stéllet for
lagstadgad sjuklon.

Ratt till sjukpenning
Man har réatt att fa sjukpenning om man

m &rarbetsoférmdgen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent

® har en arsinkomst pa minst 24 procent av prisbas-
beloppet, det vill séga 10 800 kronor under ar 2017.

Det ar Forsakringskassan som beddmer om sjuk-
domen medfor arbetsoférmaga och graden pa denna.
Vid den bedémningen bortser man fran arbetsmark-
nadsmassiga, ekonomiska, sociala och liknande skal.
Efter 90 dagars sjukskrivning ska bedémningen av
arbetsférmagan inte bara goras utifran de tidigare
arbetsuppgifterna utan dven avse om man kan utféra
nagot annat arbete hos arbetsgivaren. Efter 180 dagar
vidgas, om det inte ar oskaligt, bedémningen till om
man kan utféra nagot arbete som &r normalt férekom-
mande pé arbetsmarknaden. Forsékringskassan ska
under sjukskrivningstiden dven bedéma behovet av
rehabilitering. Om man har varit sjuk i flera perioder och
farre &n 90 dagar har forflutit mellan sjukperioderna,

ldggs sjukperioderna samman for att faststélla hur
manga dagars sjukskrivning man haft.

Om sjukdomen medfor att det &r resorna till och fran
arbetet, och inte arbetet i sig sjélvt, som gor att man
inte kan arbeta, s& kan Forsakringskassan istéllet for
sjukpenning, betala merkostnader for resor med till
exempel taxi.

Man kan vanligen fa sjukpenning pa sé kallad normal-
niva fér hdgst 364 dagar (inklusive dagar med lag-
stadgad sjuklén) under en period om 450 dagar. Har
man en allvarlig sjukdom kan man begéra att fa sjuk-
penning for ytterligare dagar.

Nar man haft sjukpenning i 364 dagar kan man
ansoka om att fa sjukpenning pa fortséttningsniva.
Denna niva utbetalas s& lange arbetsformagan &r
nedsatt och Forsakringskassan bedomer att ratt till
sjukpenning finns.

Ratten till sjukpenning upphor om man far hel sjuk-
ersattning eller hel aktivitetsersattning. Tar man ut
alderspension, men fortsatter att arbeta, har man ratt
till sjukpenning. Har en forsékrad som fyllt 65 ar fatt
sjukpenning i 180 dagar kan Fdrsékringskassan
besluta att sjukpenning inte langre ska betalas ut.
Efter 70 ars alder f&r man sjukpenning under hogst
180 dagar.

SJUKPENNING

Sjuklén 80%  Sjuklén 90%
Fran Fran

over 7,5 pbb

arbetsgivaren  arbetsgivaren

Sjuklon 10%
Fran arbetsgivaren

Lénedel under 7,5 prisbasbelopp

= Karensdag

Dag 2-14 15-90

91-360

ITPs sjukpension fran Alecta

ITPs sjukpension 10%
Fran Alecta

ITPs sjukpension 15%

Sjuklon 80% Sjukpenning Sjukpenning Sjukpenning Frén Alecta
Fran 77,6% 77,6% 72,75%
i o o Sjuk- eller
arbetsgivaren _ Fran Frén Férsakringskassan _ Frén a:(tivitets-
Forsakrings- Forsékrings- s s
kassan kassan erséttning
Fran Forsakrings-
kassan

361-365 366

\i




SJUKDOM 71

Sjukpenningens storlek

Sjukpenningen beréknas pa den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI), vilken motsvarar den férvantade ars-
inkomsten den kommande tolvmanadersperioden. Sjuk-
penning betalas ut pa inkomster upp till 7,5 prisbas-
belopp (336 000 kronor &r 2017). (Se dven kapitel
"Vad paverkar férsdkringsskyddet; Inkomst”, sidan 44.)

Berakning av sjukpenning
Fran och med sjukdomens 15:e dag beréknas sjuk-
penningen per kalenderdag, det vill siga man far
sjukpenning aven for arbetsfria vardagar samt sén-
och helgdagar. Ersattningsnivan for sjukpenning péa
normalnivd ar 80 procent och for att f& en kalender-
dagsberaknad erséttning delar man med 365 dagar.
Sjukpenningen ska sedan berdknas pa 97 procent av
SGl.
Hel sjukpenning per dag = 890%*97%:* SGl
365
| praktiken innebér ovanstdende att sjukpenningen
motsvarar 77,6 procent (80% = 97%) av SGI.
| handboken beskrivs dérfor i fortsattningen att sjuk-
penning pa normalniva &r 77,6 procent.

Sjukpenning pa fortsattningsniva dr 75 procent av 97
procent av SGI. | praktiken ar den déarmed 72,75 pro-
centav SGl.

Ar man helt arbetsofsrmogen far man hel sjukpenning.
Om man orkar arbeta en del av dagen, kan man fa
sjukpenning med 75, 50 eller 25 procent av hel sjuk-
penning.

Minskningsregler for sjukpenning

Det finns regler fér minskning av sjukpenning i vissa
fall. Forsakringskassan minskar sjukpenningen om
man frdn och med den 15:e dagen i sjukperioden far
sjuklon fran arbetsgivaren med mer &n tio procent av
[6nen upp till 7,5 prisbasbelopp. Sjukpenningen
minskas med det 6verskjutande beloppet.

Forsakringskassan minskar ocksa sjukpenningen om
sjuklon, som ersatter inkomst dver 7,5 prisbasbelopp,
betalas ut med mer &n 90 procent. Sjukpenningen
minskas med det belopp som &verstiger 90 procent.

Motsvarande galler dven for tid med sjukpenning enligt
fortséttningsnivd om sjuklon betalas ut med mer &n 85
procent pa |6nedel dver 7,5 prisbasbelopp.

Sjukskriven och arbetslés samtidigt?

Ar man sjukskriven och samtidigt &r eller blir arbets|os
kan sjukpenningen som hogst vara 543 kronor per
dag, vilket motsvarar den maximala arbetsloshets-
erséattningen.

Blir man arbetsl|6s under en sjukskrivning &r det viktigt
att man meddelar Forsékringskassan detta. | annat fall
kan man bli aterbetalningsskyldig om man fatt for
mycket i sjukpenning.

Sjukpenning i sarskilda fall

Man kan f& sjukpenning i sarskilda fall om man inte har
ratt till sjukpenning berégknad pa SGi eller om sjukpen-
ningen blir valdigt 1ag. Man kan f& sjukpenning i séar-
skilda fall med lika manga dagar som sjukpenning.

Storleken pa sjukpenning i sérskilda fall ar vid hel
erséattning 160 kronor per dag. Vid partiell ersattning
reduceras beloppet proportionellt. Har man samtidigt
rétt till sjukpenning beréknad pa SGl, ska sjukpen-
ning i sarskilda fall minskas med sjukpenning berék-
nad pa SGI.

Forebyggande sjukpenning

Forebyggande sjukpenning kan man fa for att genom
medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering fore-
bygga langre sjukskrivning. Férebyggande sjukpenning
betalas for tid man inte kan arbeta pa grund av behand-
ling. Ingen karensdag géller och man kan f& erséttning
for del av dag. Nivan &r samma som for sjukpenning.

Narstaendepenning

Om man vardar en svart sjuk anhdrig eller van kan man fa
nérstdendepenning. Ersattningsdagarna ar hogst 100
dagar per sjuk person och man kan dela upp dagarna pa
flera personer som vardar eller &r stéd under livets slut-
skede.
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Kollektivavtalad sjuklion

Utover sjukpenningen far man fran och med den 15:e
sjukdagen sjuklén fran arbetsgivaren enligt kollektiv-
avtal.

Ratt till kollektivavtalad sjuklion

Har man varit anstélld hos arbetsgivaren under minst
ett ar i féljd har man ratt till kollektivavtalad sjuklon till
och med den 90:e kalenderdagen. Vid flera sjuk-
perioder under en tolvmanadersperiod far man sjuklon
i sammanlagt hogst 105 dagar. Vid kortare anstallning
an ett ar far man sjuklén i hogst 45 dagar. Rétten till
sjuklén féljer med anstélliningen och upphor nar man
lamnar sin tjanst. Sjuklénen upphdr ocksa nar man far
rétt till ITPs sjukpension.

Den som kvarstar i tjanst efter pensionséldern maste
traffa en séarskild 6verenskommelse med sin arbets-
givare, for att den kollektivavtalade sjuklonen ska gélla.

Den kollektivavtalade sjuklonens storlek

Sjuklon fran och med den 15:e dagen i sjukperioden
beréknas genom att ett sjukavdrag gors fran l6nen.
Enkelt uttryckt fyller sjuklonen pa sjukpenningen sa att
den totala inkomsten fran och med dag 15 till och med
dag 90 i sjukperioden blir knappt 90 procent av I6nen.
Med [6n menas har den fasta manadslénen samt vissa
rérliga lénedelar. (Se dven "Inkomst’, sidan 48).

Sa har raknar man ut sjukavdraget vid 16n under
7,5 prisbasbelopp

Sjukavdraget fran och med dag 15 till och med dag
90 i sjukperioden ar per kalenderdag
90 % = manadslénen=12
365

Sa har raknar man ut sjukavdraget
vid 16n éver 7,5 prisbasbelopp (pbb)

Fran och med dag 15 till och med dag 90 i sjukperio-
den ar sjukavdraget per kalenderdag
909%= 7,5 pbb + 10 9% = (mé&n.lénen=12 — 7,5 pbb)
365

KOLLEKTIVAVTALAD SJUKLON

Sjuklon 90%

Sjuklon 80%
Fran Fran

arbetsgivaren arbetsgivaren

over 7,5 pbb

ITPs sjukpension fran Alecta

2 Sjuklon 10% ITPs sjukpension 10%
° Fran arbetsgivaren Fran Alecta
a ITPs sjukpension 15%
Fran Alect
F Sjuklon 80% Sjukpenning Sjukpenning Sjukpenning ranflecta
2 Fran 77,6% 77,6% 72,75%
,g' arbetsgivaren Fran Fran Forsakringskassan Fran Sjuk- eller
~ Férsakrings- Férsakrings- aktivitets-
g kassan kassan ersattning
S Fran Forsakrings-
5 kassan
o o
o |®
c |o
© @
- c
<
©
X
Dag 1 2-14 15-90 91-360 361-365 366 >

Tjanar man mer &n 7,5 prisbasbelopp &r sjuklonen 90 procent pa dessa héga lonedelar.
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ITPs sjukpension
under sjukpenningtid

N&r man har varit sjuk i tre manader upphdr rétten till
kollektivavtalad sjuklon och i stéllet kan man fa ITPs
sjukpension som en komplettering till sjukpenningen.
Sjukpensionen betalas ut av Alecta.

Réatt till sjukpension fran ITP

Man har rétt till ITPs sjukpension om man
har fyllt 18 ar och omfattas av ITP-planen

ar arbetsoférmogen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent och far sjukpenning fran
Forsakringskassan

har varit sjuk i mer &n 90 dagar i foljd eller i mer
an 105 kalenderdagar i olika perioder under de
senaste 12 manaderna (karenstid).

Sjukpensionen betalas ut som en dagerséttning fran
och med dagen efter det att karenstiden &r uppnadd.

ITPs sjukpension betalas inte ut om man samtidigt far
lagstadgad sjuklon fran arbetsgivaren. ITPs sjukpen-
sion betalas inte heller ut under arbetslivsintroduktion
och tid med aktivitetsstod.

Sjukpensionens storlek

ITPs sjukpension berdknas pa den 16n som arbets-
givaren har anmalt ska galla fér férsékringen. Lonen
berdknas olika beroende pa om man tillhor ITP 1 eller
ITP 2. Hur I6ner beréknas ar beskrivet i avsnittet
"Inkomst”, sidan 43. Vem som tillhér ITP 1 respektive
ITP 2 &r beskrivet pa sidorna 15—-16.

Nar man har rétt till ITPs sjukpension och samtidigt far
sjukpenning fran Forsdkringskassan, betalas ITPs
sjukpension ut med féljande procenttal vid féljande
l6negranser (se tabellen nedan).

Fran och med den 361:a sjukdagen &r ITPs sjukpen-
sion noll procent pa 16n under 7,5 prisbasbelopp sa
lange sjukpenning betalas ut.

ITPs SIUKPENSION UNDER SJUKPENNINGTID

Lon i basbelopp Lén i kronor ar 2017

(pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp)

0-7,5pbb 0 - 336000
7,5 pbb - 20 ibb 336 000 - 1230000
20ibb -30ibb 1230000- 1845000

a

2

0 Sjuklén 80%  Sjuklén 90%

p Fran Fran

] ! !

3 arbetsgivaren arbetsgivaren

Ersattning nar man far sjukpenning

t o m 360:e sjukdagen from 361:asjukdagen
10% 0%
65 % 65 %
32,5% 32,5%

ITPs sjukpension fran Alecta

-3 Sjuklon 10% ITPs sjukpension 10%
g' Fran arbetsgivaren Frén Alecta
% ITPs sjukpension 15%
Fran Alect
F Sjuklon 80% Sjukpenning Sjukpenning Sjukpenning ren Alecta
2 Fran 77,6% 77,6% 72,75%
g arbetsgivaren Fran Fran Forsakringskassan Fran Sjuk- eller
~ Férsakrings- Férsakrings- aktivitets-
g kassan kassan ersattning
S Fran Férsakrings-
< kassan
o |o
o |®
c O
0 |®@
-l c
(]
©
4
Dag1 2-14 15-90 91-360 361-365 866 —---m--mrmmemmne e >
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ITPs sjukpension kan betalas ut for tid fore den 91:a
sjukdagen, tidigast fran och med 15:e sjukdagen. Har
man varit sjuk i mer an sammanlagt 105 dagar i flera
sjukperioder under en tolvménadersperiod, ersétts
den kollektivavtalade sjuklénen av ITPs sjukpension.

Kan man arbeta en del av dagen far man 75, 50 eller
25 procent av hel ersattning.

Som sjukpenning riknas ocksa férebyggande sjuk-
penning. Dock maste enstaka dagar under en manad
sammanlagt uppga till minst 25 procent franvaro for
att ITPs sjukpension ska kunna utbetalas.

Sjukpension efter 65 ar

Inom ITP 1 kan man om man fér sjukpenning, ocksa ha
rétt till ITPs sjukpension. Langst till sjukfallets 180:e dag.

Efterskydd

ITPs sjukpension géller sa lange anstéllningen bestar.
Slutar man sin anstéllning upphér sjukpensionen att
gélla. Det finns dock ett efterskydd, som innebér att
man far ITPs sjukpension om man blir sjuk inom tre
manader efter det att anstéllningen upphort. Forut-
sattningen for att efterskyddet ska galla ar att man
inte, genom en ny anstéllning, har ett forsékrings-
skydd som ér likvardigt med ITP. Man maste &ven vara
sjuk i en sammanhangande period sa att man uppnar
karenstiden for sjukpensionen och ha ersattning fran
Forsakringskassan.

Efterskyddet géller inte om man har fyllt 65 ar eller innan
dess paborjat utbetalning av alderspension fran ITP.

Om man redan har sjukpension vid anstéliningens
upphérande, fortsatter sjukpensionen som innan. Dock
kréavs fortsatt utbetalning fran Forsakringskassan.

Inom ITP 1 fortsatter skyddet att galla till den grad
man var sjuk nar anstallningen upphdrde.

Premiebefrielseforsakring

| ITP-forsakringen ingar en sérskild premiebefrielse-
forsakring. Det innebar att premierna for ITP-forsak-
ringen betalas fran premiebefrielseforsékringen istallet
for av arbetsgivaren. Darmed fortsatter man att tjaina
in alderspension och behaller det 6vriga forsakrings-
skyddet sa lange premiebefrielsen géller, dock langst
till 85 ar. En férutsattning for att premiebefrielsen ska
gélla &r att man far sjukpenning, rehabiliteringspenning,

sjukerséttning eller aktivitetserséattning fran Forsak-
ringskassan. Inom ITP 1 ger ocksa forédldrapenning
och tillfallig foréldrapenning ratt till premiebefrielse.

ITP 1

Forsakringen blir premiebefriad nar sjukskrivningen
varar langre dn den lagstadgade sjukléneperioden,
det vill siga ar lingre &n 14 dagar. Ar man partiellt
arbetsoformégen blir forsakringen premiebefriad i
motsvarande grad. | detta fall fortsatter man ocksa att
tjdnain lderspension, till den del man arbetar, pa den
deltidslon man har fran arbetsgivaren. Har anstall-
ningen upphdrt betalas premier endast in for den pre-
miebefriade delen.

Den arslén som ska ligga till grund for premiebefrielse
ar samma som galler for sjukpensionen. Lénen for
premiebefrielsen ska sedan arligen rdknas om med
forandringen av inkomstbasbeloppet. Formaner under
utbetalning raknas upp med prisbasbeloppets for-
andring.

ITP 2

Forsakringen blir premiebefriad nar sjukskrivningen
varat sa lange att man uppnatt karenstiden och dar-
med har ritt till ITPs sjukpension. Aven om man &r parti-
ellt sjukskriven sa blir hela férsékringen premiebefriad.
Sa lange premiebefrielsen géller berdknas hela ITP-
forsakringen pa den 16n som géllde direkt fore premie-
befrielsen. | stéllet for att forsédkringen foljer 16ne-
utvecklingen raknas formanerna upp med Alectas
pensionstillagg.

Rehabilitering och omplacering

Forsakringskassan ska i samrdd med den anstéllde
snarast utreda och bedéma behovet av rehabilitering.
Arbetsgivaren ska ldmna de uppgifter som behdvs till
Forsakringskassan for att behovet av rehabilitering
ska kunna bestdammas. Forsékringskassan ska till-
sammans med en férsakringslakare bedoma arbets-
férmagan och om rehabilitering eller ytterligare utred-
ning krévs. Forsakringskassan kan ocksa krava att
man genomgar kompletterande utredningar och under-
stkningar av ldkare som Forsékringskassan véljer.
Arbetsgivaren har en skyldighet att genomféra de
atgarder som behdvs for en effektiv rehabilitering. Om
arbetsgivaren har mgjlighet att omplacera en sjukskri-
ven person till lampligt arbete, har man inte ratt till
sjukpenning.



SJUKDOM 75

Ersattning vid arbetslivsinriktad rehabilitering

Under arbetslivsinriktad rehabilitering kan man efter
ansokan fa erséttning fran Forsakringskassan. Ersatt-
ningen bestar av en rehabiliteringspenning som ar lika
stor som sjukpenningen respektive sjukpenning i sar-
skilda fall, och ett sarskilt bidrag for vissa merkostna-
der under rehabiliteringen. Rehabiliteringspenningen
kan betalas ut som hel, tre fjardedels, halv och en fjarde-
dels ersattning.

Man har &ven rétt till ITPs sjukpension pa samma sétt
som nér man har sjukpenning.

Erséttning vid medicinsk rehabilitering

Det finns, efter anstkan hos Forsakringskassan, mojlig-
het att fa erséttning med sjukpenning vid medicinsk
rehabilitering. Villkoren &r att man maste delta i en
medicinsk behandling eller rehabilitering som ordine-

EXEMPEL PA BERAKNING AV SJUKPENNING OCH ITP:S SJUKPENSION

..vid 16n under 7,5 prisbasbelopp

Thomas ménadslon &r 26 000 kr. Hans sjukpenninggrundan-
de inkomst ar darmed 312 000 kr per ar. Den 16n som ITPs
sjukpension ska beraknas pa ar 317 200 kr per ar.

Sjukpenning
Sjukpenningen per dag fran och med dag 15 i sjukperioden

berédknas sa har: 77,6%3;3531 2000kr _ 663 kr

Sjukpenningen per manad &r 30* =663 kr = 19 890 kr

ITPs sjukpension
Thomas pensionsmedférande 16n ligger inom intervallet

0-7,5 prisbasbelopp. ITPs sjukpension blir 10 % av den pen-
sionsmedforande [6nen till och med den 360:e sjukdagen.
10% = 317 200kr =2643kr
12

Om Thomas &r helt sjuk far han from den 91:atomden
360:e sjukdagen

19890 kr sjukpenning fran Férsakringskassan
2643 kr ITPfran Alecta
22533 kr totalt per manad

Fran och med den 361 :a sjukdagen utbetalas enbart
19 890 kr/mén i sjukpenning till Thomas.

* | dessa exempel har vi réknat med att manaden har 30 dagar.

..vid 10n éver 7,5 prisbasbelopp
Stefans sjukpenninggrundande inkomst &r 480 000 kr per ar.
Den I6n som ITPs sjukpension ska beréknas pa &r lika stor.

Sjukpenning
Sjukpenningen per dag fran och med dag 15 i sjukperioden
berdknassa har:  77,6% 3-6(;)36 000kr _ 714 kr

Sjukpenningen per manad &r 30* = 714 kr = 21 420 kr

ITPs sjukpension
Stefans pensionsmedférande [6n inom intervallet 7,5 pris-
basbelopp — 20 inkomstbasbelopp dr 480 000 — 336 000
=144 000 kr. Inom intervallet ar ersattningen fran ITPs
sjukpension 65%.
65% = 144 000 kr
12

Dessutom far Stefan 10% av I6nen upp till 7,5 prisbas-
belopp till och med den 360:e sjukdagen.

10% = 336 000 kr
12

Totalt far han fran ITP 7 800 + 2 800 = 10 600 kr/man.

=7 800 kr

= 2800 kr

Stefan far from den 91:at o m den 360:e sjukdagen

21420 kr sjukpenning fran Férsakringskassan
10600 kr ITP fran Alecta
32020 kr totalt per manad

Fran och med den 361:a sjukdagen sjunker ITPs sjukpension
till 7 800 kr/méan. Fran och med 365:e sjunker sjukpenningen
till 20 100 kr/man. Totalt far Stefan da 27 900 kr/man.

Berakning av sjukpenning och ITPs sjukpension vid sjuk-
skrivning i perioder om sammanlagt mer @n 105 dagar.
Under aret har Olle sedan februari varit sjukskriven i tre om-
gangar. Totalt har Olle varit sjukskriven i 120 dagar. Darefter
har han bara varit frisk i tvd manader varpa han pa nytt maste
stanna hemma fran arbetet i 42 dagar fran den 1 oktober.
Olles sjukpenninggrundande inkomst &r 310 500 kr och den
|6n som ITPs sjukpension ska beréknas pa &r 325 000 kr.

Sjukpenning
Sjukpenning per dag fran och med dag 15 i sjukperioden
beréknas sd hdr:  77,6%=310500kr _ g0 kr

365
Sjukpenningen for 28 dagar (15/10 - 11/11) &r
28+=660 = 18480 kr

ITPs sjukpension

Da Olle tidigare under en tolvmanadersperiod varit sjuk-
skriven minst 105 dagar har han rétt till ITPs sjukpension
sé fort perioden med lagstadgad sjuklon ar Gver. Olles
pensionsmedférande 16n ligger inom intervallet 0 — 7,5
prisbasbelopp. ITPs sjukpension blir dérfér 10 % av den
pensionsmedférande I6nen.

109% =325 000 kr

P =2 708 kr per manad

ITPs sjukpension for 28 dagar % =2527kr

Olle far alltsa 18 480 kr i sjukpenning fran Forsakringskassan
+2527krilTP fran Alecta = 21 007 kr totalt frdn och med
den 15:e till och med den 42:a dagen i sjukperioden.
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rats av lakare och som ingar i en plan som Forsékrings-
kassan godként. Den som koar eller vantar pa behand-
ling eller rehabilitering har ocksa ratt till sjukpenning.

Sjukersattning/aktivitetsersattning

Om man har haft sjukpenning en léngre tid kan
Forsékringskassan besluta att sjukpenningen ska
bytas ut mot sjukersattning eller aktivitetsersattning
(om man &r yngre dn 30 &r). Ansdker man sjilv om
erséttningen kan den beviljas, &ven om man inte har
sjukpenning, om Forsakringskassan genast kan se att
arbetsoférmagan blir bestdende. En forutséttning for
att Forsakringskassan ska kunna besluta om ersétt-
ningen ar att rehabiliteringsméjligheterna &r uttémda.
Sjukerséattningen och aktivitetserséttningen kan vara
grundad pé& den inkomst man haft innan man blev sjuk
eller, om man saknat inkomst eller haft en lag inkomst,
betalas ut som en garantiersattning.

Ratt till inkomstgrundad sjukersattning

Man har rétt tillinkomstgrundad sjukerséttning om man
har fyllt 30 ar men inte 65 &r (hel sjukersattning kan
man fa redan fran 19 ar)

ar stadigvarande arbetsoférmégen pa grund av
sjukdom till minst 25 procent

arbetar i Sverige och har en pensionsgrundande
inkomst f&r minst ett &r under den ramtid (se
nista sida) som géller.

Sjukersattning tills vidare

Sedan juli 2008 kan man endast fa sjukerséttning da
Forsakringskassan beddmer att arbetsformagan &r
stadigvarande nedsatt. Beslutet om sjukersattning &r
déarmed inte tidsbegransat, vilket innebér att det géller
fram till 65 ar.

Nér Forsakringskassan beslutar om sjukersattning tills-
vidare ska de samtidigt faststdlla en tidpunkt for
omprovning av beslutet. Sddan omprévning ska goéras
senast inom tre ar, men behodver inte géras om man ar
Over 60 ar.

Nar man far sjukerséttning tillsvidare ar det en grund
for uppséagning fran arbetsgivarens sida. Daremot ar
inte aktivitetsersattning ndgon grund fér uppsagning.

Antagandeinkomst for sjukersattning

Den inkomstgrundade sjukerséattningen beraknas pa
en antagandeinkomst. Antagandeinkomsten &ar den
inkomst som man antas skulle ha haft fram till 65 ar om
man inte hade blivit sjuk. Som utgangspunkt for berék-
ningen anvander Forsékringskassan den pensions-
grundande inkomsten fér alderspensionen, som man
har tillgodoriknats under ett visst antal ar (ramtiden)

SJUKERSATTNING ELLER AKTIVITETSERSATTNING

Sjuklén 80% Sjuklén 90%
Fran Fran

over 7,5 pbb

arbetsgivaren ~ arbetsgivaren

ITPs sjukpension fran Alecta

e Sjuklon 10% ITPs sjukpension 10%
o Fran arbetsgivaren Fran Alecta
§ ITPs sjukpension 15%
Fran Alect
S Sjuklon 80% Sjukpenning Sjukpenning Sjukpenning —
2 Fran 77,6% 77,6% 72,75%
Lf.:" arbetsgivaren ETan Fran Forsakringskassan Ean Sjuk- eller
~ Férsakrings- Férsakrings- aktivitets-
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innan forsékringsfallet intraffar. Férsékringsfallet, som
bestdams av Forsakringskassan, dr den tidpunkt da
Forsékringskassan anser att arbetsférmagan har blivit
nedsatt sd mycket och for s&dan tid att man far ratt till
sjukersattning.

For varje ar under ramtiden réknar Férsédkringskassan
ut en bruttoarsinkomst. | den inrdknas den pensions-
grundande inkomsten och den allménna pensions-
avgiften (egenavgiften) som man betalat fér det aktu-
ella aret. Har man haft sjukbidrag, fortidspension,
sjukerséttning eller aktivitetsersattning under nagot
av dessa ar réknar man in det pensionsgrundande
belopp som man da fatt i bruttodrsinkomsten. Brutto-
arsinkomsten kan hogst vara 7,5 prisbasbelopp
(836 000 kronor under &r 2017).

For att kunna jamfora bruttoarsinkomsterna under ett
antal &r raknar man om inkomsterna, med hjélp av pris-
basbeloppet, till penningvérdet aret for forsakrings-
fallet.

Antagandeinkomsten &r genomsnittet av de tre hdgsta
bruttoarsinkomsterna under ramtiden. Har man inte
bruttoarsinkomst for tre ar raknas inkomsten for de ar
som saknas som noll kronor.

Ramtiden
Ramtiden ar beroende pa den alder man uppnar det ar
dé forsakringsfallet intraffar.

54&r b53arelleréldre

6ar 50-52ar

7ar 47-49ar

8ar 46 arelleryngre.

Ratt till inkomstgrundad aktivitetsersattning

Man har rétt till inkomstgrundad aktivitetserséttning

tidigast fran och med juli manad det ar man fyller
19 ar och som langst till och med manaden innan
man fyller 30 ar

om man &r arbetsoformogen pa grund av sjukdom
till minst 25 procent under minst ett ar

om man arbetar i Sverige och har en pensions-
grundande inkomst fér minst ett ar under den ram-
tid (se ovan) som giller.

Beslut om aktivitetsersattning

Forsékringskassans beslut om aktivitetsersattning ska
alltid avse en begrénsad tid, som hogst tre ar. Efter
den tiden kan man fa aktivitetsersattning for en eller
flera ytterligare perioder, men langst till 30 ars alder.

Samtidigt som Forszkringskassan beslutar om aktivi-
tetsersattning ska de ocksa underséka om man kan
delta i aktiviteter som kan antas ha en positiv inverkan
pa sjukdomstillstdndet. Férsékringskassan ska, i sam-
arbete med den forsékrade, dven ta fram en plan for
sadana aktiviteter och se till s att de blir av.

Nar aktivitetsersattningen upphdr pa grund av att man
fyller 30 ar, och man inte har rétt till sjukerséttning tills
vidare, kan man fa sjukpenning i sérskilda fall (sid 71).

Antagandeinkomst for aktivitetsersattning

Antagandeinkomsten berdknas pd samma séatt som
for sjukerséttning. Detta innebér att genomsnittet av
de tre basta bruttoarsinkomsterna under en ramtid pa
atta ar fore forsékringsfallet ar antagandeinkomsten
for aktivitetsersattning.

Om det &r fordelaktigt for den férsakrade, berdknas i
stéllet antagandeinkomsten som genomsnittet av de
tva basta bruttoarsinkomsterna under en ramtid av tre
ar. | detta senare fall far man, om det ar fordelaktigare, i
stallet for den verkliga inkomsten det sista &ret anvénda
den sjukpenninggrundande inkomsten som brutto-
arsinkomst.

Sjuk- och aktivitetsersattningens storlek

Hel sjukersattning eller aktivitetsersattning ar 64,7
procent av antagandeinkomsten. Kan man arbeta en
del av dagen far man 75, 50 eller 25 procent av hel
erséttning. For att fa hel ersattning maste man vara
arbetsoférmégen till sju attondelar.

Garantiersattning

Om man far en lag inkomstgrundad sjukerséttning
eller aktivitetserséttning pa grund av att man haft en
lag inkomst eller ingen alls, kan man fa garantiersétt-
ning. For att man ska kunna f& den méste man ha en
forsakringstid p& minst tre ar. For full garantierséttning
krévs en forsakringstid pa 40 ar.

Som faktisk forsékringstid rdknas den tid som man
varit bosatt i Sverige fran 16 ars alder till och med aret
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innan forsakringsfallet. Om den faktiska forsékrings-
tiden &r minst fyra femtedelar av den mdijliga tiden,
réknas hela tiden fran och med forsakringsfallet till och
med det &r man fyller 64 &r som framtida férsakrings-
tid. | annat fall kvoteras tiden fram till 64 ar. For full
garantierséttning kravs att summan av den faktiska
och den framtida forsakringstiden ar minst 40 ar.

Garantiniva

Garantierséttningen innebér att man &r garanterad en
viss niva pa ersittningen. Garantinivan vid sjukersétt-
ning motsvarar 2,40 prisbasbelopp (8 960 kronor per
manad t o m juni 2017. Fr o m juli 2017 hojs garanti-
nivan till 2,45 prisbasbelopp).

Garantinivan vid aktivitetserséattning okar med stigande
alder:

2,10 prisbasbelopp under 21 ar

2,15 prisbasbelopp 21-22ar
2,20 prisbasbelopp 23-24ar
2,25 prisbasbelopp 25-26ar
2,30 prisbasbelopp 27 —-28ar
2,35 prisbasbelopp 29 ar.

Fr o m juli 2017 hojs garantinivin med 0,05 prisbas-
belopp/aldersintervall.

Har man inte 40 ars férsékringstid reduceras garanti-
nivan med en fyrtiondel for varje &r som saknas.

Garantiersattningens storlek

Garantiersdttningen motsvarar skillnaden mellan gar-
antinivdn och den inkomstgrundade sjukerséattningen
respektive aktivitetsersattningen. Saknar man inkomst-
grundad ersattning ar salunda garantiersattningen
lika med garantinivan.

Fran sjukerséttning till arbete (dven kallat for
steglés avrakning)

Nedanstaende galler om man for juni 2008, eller tidiga-
re, hade rétt till sjukerséttning tillsvidare.

Man ska kunna atergd i arbete i den omfattning man
vill och orkar, utan att rétten till sjukersattning ompré-
vas. Istéllet ska arbetsinkomsten minska sjukersétt-
ningen enligt ett sarskilt avrdkningssystem. Sjuk-
ersattningen ska minskas med 50 procent av arbets-
inkomsten till den del den &verstiger ett prisbasbe-
lopp. Detta innebér att man kan ha en arbetsinkomst
upp till 44 800 kronor per &r (under 2017) utan att
inkomsten péaverkar sjukersattningen. Till den del

arbetsinkomsten Overstiger 44 800 kronor minskar
sjukerséttningen med halften av den Overstigande
arbetsinkomsten. Totalt kan arbetsinkomsten och sjuk-
ersattningen uppga till tta prisbasbelopp innan sjuk-
erséttningen upphor. Har man partiell sjukerséttning
géller andra inkomstgranser.

Ett preliminart beslut om minskningen av sjukersatt-
ning fattas nar arbetet pabdrjas. Sedan den pensions-
grundande inkomsten for det aktuella kalenderaret ar
faststalld, fattar Férsékringskassan ett slutligt beslut.
Har minskningsbeloppet varit for stort sker en till-
laggsutbetalning och har minskningsbeloppet varit fér
lagt ska man betala tillbaka den fér mycket utbetalda
ersattningen. Ingen justering gérs dock om beloppet
understiger 1200 kronor per ar.

For att ovanstdende regler ska gélla maste man gora
en skriftlig ansokan till Forsékringskassan innan arbetet
inleds.

Vilande sjukersattning respektive
aktivitetsersattning

Nedanstdende géller om man har aktivitetserséttning
eller sjukersattning tillsvidare som beviljats efter juni
2008.

Har man haft aktivitetserséttning eller sjukerséttning i
minst ett ar, kan man préva pa att arbeta och fa ersatt-
ningen forklarad vilande. Under en period upp till 24
manader far man utbetalt ett manatligt belopp pa 25
procent av den ersattning som férklarats vilande,
utéver arbetsinkomsten. Den erséttningen ar dessu-
tom skattefri.

Avbryter man under denna tid arbetsférsoket, far man
tillbaka den ersattning man hade innan arbetsférsoket.

Man kan &ven ha vilande ersattning vid studier pa
samma séatt som vid arbetsférsck. Da utbetalas ersatt-
ning med 25 procent under langst sex manader.

En forutsattning for vilande sjukersattning eller aktivitets-
erséttning ar att arbetsforsdket anmals till Forsék-
ringskassan. Forsékringskassan ska bedéma hur stor
del av erséattningen som ska vara vilande utifran vad
man anger i sin ansokan att man ska arbeta.
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ITPs sjukpension under tid med
sjuk- eller aktivitetsersattning

Som ett komplement till sjukerséttningen eller aktivitets-
ersattningen far man dven ITPs sjukpension fran Alecta.

Ratt till sjukpension fran ITP

Man har rétt till ITPs sjukpension om man

har fyllt 18 ar och omfattas av ITP-planen

ar arbetsoférmogen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent och far sjuk- eller aktivitets-
ersattning fran Forsakringskassan

har varit sjuk i mer &n 90 dagar i foljd eller i mer

an 105 kalenderdagar i olika perioder under de
senaste 12 manaderna (karenstid).

Karenstiden for ITPs sjukpension kan forkortas om
sjukersattning/aktivitetsersattning beviljas utan tidigare
sjukskrivning.

Sjukpensionens storlek

ITPs sjukpension berdknas pa den |6n som arbets-
givaren har anmélt ska galla fér férsékringen. Lonen

berdknas olika beroende pa om man tillhor ITP 1 eller
ITP 2. Hur l6ner berdknas &r beskrivet i avsnittet
"Inkomst”, sidan 46.

Lénen for ITPs sjukpension under tid med sjukersétt-
ning faststalls vid starten av sjukfallet i de flesta fall,
det vill sdiga samma som for tiden med sjukpenning.

Da man far sjukerséttning eller aktivitetserséttning
fran Forsakringskassan betalas ITPs sjukpension ut
med foljande procenttal vid foljande I6negrénser
(tabellen nedan). Kan man arbeta en del av dagen far
man 75, 50 eller 25 procent av hel erséttning.

Minskning med arbetsskadelivranta

Beror hela arbetsoférmagan pa en arbetsskada och
man far arbetsskadelivréanta fran Forsékringskassan,
ger livrantan kompensation for hela inkomstférlusten
pa lonedel upp till 7,5 prisbasbelopp. Déarmed har
man inte ratt till nAgon sjukpension fran ITP pa den
Idnedelen. Har Forsékringskassan faststéllt en bort-
fallsfaktor och reducerat underlaget, reducerar dven
Alecta sitt avdrag p& motsvarande sétt. Det innebar
att Alecta utbetalar sjukpension pa den I6nedelen i
vissa fall.

ITPs SIUKPENSION VID SJUKERSATTNING ELLER AKTIVITETSERSATTNING

L6én i basbelopp Lon i kronor ar 2017
(pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp)

Ersattning nar man far sjukersattning
eller aktivitetsersattning

0-7,5pbb 0 - 336000 15%
7,5 pbb — 20 ibb 336 000 -1 230000 65 %
20 ibb — 30 ibb 1230000-1845000 32,5 %
o
2
0 Sjuklén 80% Sjuklén 90%
= Fran Fran ITPs sjukpension
_% arbetsgivaren arbetsgivaren ITPs sjukpension fran Alecta Fran Alecta

2 Sjuklén 10% ITPs sjukpension 10%
o Fran arbetsgivaren Fran Alecta
§ ITPs sjukpension 15%
Fran Alect
3 Sjuklon 80% Sjukpenning Sjukpenning Sjukpenning Sl
£ Fran 77,6% 77,6% 72,75%
,_g' arbetsgivaren Fran Fran Forsakringskassan Fran Sjuk- eller
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Enbart arbetsskadelivranta

Beviljar Forsakringskassan enbart arbetsskadelivrénta,
utan sjukerséttningsbeslut, finns ingen ratt till ITPs sjuk-
pension.

Stegl6s avrakning vid sjuk- och aktivitetsersattning
samt vilande sjukersattning

Finns beslut om s4 kallad steglés avrakning under tid
med sjukersattning alternativt vilande sjukerséttning
gor Alecta en berdkning som reducerar sjukpensionen
pa liknande satt som Férsakringskassan. | dessa fall
maste beslut frdn Forsdkringskassan skickas in till
Alecta (se nasta sida).

EXEMPEL PA BERAKNING AV SJUKERSATTNING OCH ITPs SIUKPENSION

Inkomsten ar hégst 7,5 prisbasbelopp

Anna, 51 ar, har fatt sjukersattning fran februari 2017.
Dessutom far hon ITPs sjukpension.

Sjukerséttning

D& Anna ar 51 ar ska en antagandeinkomst beraknas pa
genomsnittet av hennes bruttoarsinkomster de tre basta
aren under en ramtid av sex ar fére &r 2017. Hennes brutto-
arsinkomster under ramtiden omraknat till 2017 ars penning-
varde har varit:

2011 2012 2013 2014 2015 2016
273400 269000 300400 290000 285600 284000

Annas antagandeinkomst &r:

300 400 kr + 290 000 kr + 285 600 kr
3

=292 000 kr

Hennes sjukerséttning ar:

64,7% = 292 000 kr
12

= 15 744 kr per manad

ITPs sjukpension

Annas |6n som ITPs sjukpension ska berdknas pa ar 290 000
kr. Inkomsten ligger inom intervallet 0 — 7,5 prisbasbelopp,
dér ITP &r 15 % nar sjukersattning betalas ut.
Sjukpensionen berédknas sa har:

15% = 290 000 kr
12

=3625kr

Anna far alltsé:

Inkomsten overstiger 7,5 prisbasbelopp

Louise, 44 ar, far sjukerséttning fran juli 2017. Dessutom far
hon ITPs sjukpension.

Sjukerséttning

Da Louise ar 44 ar ska en antagandeinkomst beréknas pa
genomsnittet av hennes bruttoarsinkomster de tre bésta
aren under en ramtid av atta ar fore ar 2017. Hennes brutto-
arsinkomster fér samtliga &r under ramtiden &verstiger 7,5
prisbasbelopp varfér hennes antagandeinkomst blir:

7,5 = 44 800 kr = 336 000 kr.

Hennes sjukersattning &r:

64,7% = 336 000 kr
12

=18 116 kr

ITPs sjukpension
Louise arslon som ITPs sjukpension ska beraknas pa
4r 983 000 kr:

Sjukpensionen beraknas sa hér:

15% =336 000 kr =50400 kr
65% = (983 000 kr — 336 000 kr) = 420 550 kr

Totalt 470 950 kr per ar
= 39 246 kr per manad
Louise far alltsa:

15744 kr sjukerséttning fran Forsékringskassan 18116 kr sjukerséttning fran Foérsékringskassan
+ 3625kr ITP fran Alecta +39 246 kr ITP fran Alecta
19369 kr totalt per manad 57 362 kr totalt per manad

Hur gor man...

..for att fa sjuklon och sjukpenning?

Nar man blir sjuk ska man omedelbart anméla det till
arbetsgivaren. Det kravs lakarintyg fran och med
attonde sjukdagen for att fa sjuklén. Om det finns séar-
skilda skal har arbetsgivaren rétt att begéra lakarintyg
frAn forsta dagen i den aktuella sjukperioden eller i

varje kommande sjukperiod. Lakarintyget behover inte
innehélla uppgift om sjukdomsorsak.

Om sjukskrivningen varar langre an 14 dagar, anméler
arbetsgivaren det till Forsakringskassan.

For att Forsékringskassan ska kunna beddma rétten
till sjukpenning ska ansdkan om sjukpenning goras av
den som &r sjukskriven. Anstkan gors enklast genom
e-legitimation pa Mina sidor hos Forsakringskassan.
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Dessutom ska ett ldkarintyg (Medicinskt underlag for
beddmning av férmaga att arbeta vid sjukdom) med
uppgift om sjukdomsorsak lamnas till Forsékrings-
kassan. Lakaren kan ofta skicka intyget elektroniskt
direkt till Férsakringskassan.

Forsakringskassan ska sedan bedéma om man har
ratt till sjukpenning. Darfér ska ldkaren pa intyget
beskriva hur sjukdomen paverkar arbetsférmagan och
hur lange man behover vara sjukskriven. For att inte
sjukskrivningstiden for samma diagnos ska variera
mellan olika ldkare och olika delar av landet, finns
rekommendationer som anger sjukskrivningstider for
olika diagnoser. Om lakaren anger en langre sjukskriv-
ningstid maste den motiveras i intyget.

De forsta 90 dagarna av sjukskrivningen beddmer
Forsakringskassan om man kan klara av sitt vanliga
arbete. Forsakringskassan ska ocksa ta reda pa om
arbetsgivaren har mojlighet att tillfélligt erbjuda andra
arbetsuppgifter eller att anpassa arbetsplatsen eller
arbetsforhallandena s& att man kan arbeta trots sjuk-
domen.

Forsakringskassan ska tillsammans med den forsak-
rade ta fram en plan for atergang i arbete. Forsak-
ringskassan kan ocks4 kalla till ett avstdmningsmote,
dér aven till exempel arbetsgivare, behandlande lakare
och arbetsformedling deltar.

Férsékringskassan kan ocksa begéra att man lamnar
in ett utldtande fran arbetsgivaren. Dar ska det framga
vilka mojligheter det finns hos arbetsgivaren att ta till
vara arbetsformagan hos den forsakrade.

For att fa ratt sjukpenning anmaler man sjalv sin aktu-
ella 16n till Forsékringskassan i samband med att man
ansOker om erséttning. Lonen kontrolleras sedan med
arbetsgivaren.

..for att fa sjukpension fran ITP?

Nar man blir frisk ar det viktigt att Alecta informeras.
Om man skulle fa ut for mycket pension blir man ater-
betalningsskyldig.

.for att fa sjukerséttning eller aktivitetsersattning?

Forsakringskassan ska under sjukperioden utreda om
sjukpenningen ska bytas ut mot sjukerséttning eller
aktivitetsersattning. Man kan &aven sjélv ansoka hos
Forsakringskassan om att f& sjukersattning eller akti-
vitetsersattning. Till ansékan méste man bifoga ett
lékarutlatande.

Fran Forsékringskassan far man sedan ett beslut om
sjukersattning eller aktivitetsersattning dér det fram-
gar vilket belopp som kommer att betalas ut. Alecta
tar uppgiften om sjukersattning maskinellt fran For-
sdkringskassan om sjukanmaélan tidigare har gjorts till
Alecta. | vissa fall behdvs dock beslutet, exempelvis i
de fall s kallad steglos avrakning géller for att kunna
faststélla ratt belopp. (Se sidan 78.) Alecta begér da
in beslutet fran den sjuke.

Retroaktiv ersattning

Man kan fa sjukerséttning och aktivitetsersattning
retroaktivt for tre manader fore ansdkningsmanaden.

For ITP géller ingen bestamd tidsgréans. Man maste
styrka sin sjukdom med uppgift om erséttningar som
Forsakringskassan betalar ut.

Far man en arbetsskadelivrénta beviljad retroaktivt blir
man aterbetalningsskyldig for den sjukpension Alecta
betalat ut for den retroaktiva tiden.

T\
collectum
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Har far du éverblick over din ITP, valjer skydd

Det &r arbetsgivaren som ska skéta sjukanmélningarna och placerar dina pengar.

till Collectum, som skickar anmalan vidare till Alecta.
Arbetsgivaren gor sjukanmélan via Collectums inter-
netkontor. Det gér ocksa bra att fylla i blanketten,

Information om ITP 6r dig som handiagge
anstalidas tjanstepensioner.

ADMINISTRERA TP INTERNETKONTORET

TECKNA PENSIONERING SAVTAL

ITP, ITPK OCH TGL

i . . . Internetkontoret Foretag | Internetkontoret
“Sjukanmalan”. Alecta beslutar om sjukpension och saskm?:;m
»
skickar brev om erséttning till den som &r sjuk. ntemetkontoret
Information fo, lnte
huvudad minisrn'atﬁrer 3 3 rn etko n to ret
Demofiimer fir Vill ni slippa blanketter oc

h handlaggningstider?

internetkontarat ja i
sjalva registrera andrir

internetkontoret s kan ni

v snabbt och enkelt. Uppgifterna uppdatera
ot c K _ S omec
ST och ni far bekraftelse direkt.
fléverfaring
Internetko
| " | ) | i ntore
Arbetsgivaren ska gora sjukanmaélan till = i tfs e
e Internetkontaret kan ni bland annat

Collectum, som skickar den vidare till Alecta. Forsakringshindelser

= anmala nyanstillda

B anmala lon

B sjuk- och friskanmala anstalids
B avanmala anstallda
" gruppanmala TGL

= skicka andringar via fil




82 SJUKDOM

Ersattningarna under
utbetalningstid

Alla ersattningar vid sjukdom &r skattepliktig inkomst
(se vidare "Skatter” sidan 20).

Sjuklonen foljer I16neutvecklingen. Detsamma géller
for sjukpenningen, da den sjukpenninggrundande
inkomsten dndras om man far hojd 16n under tid med
sjukpenning. En retroaktiv [6neh6jning ger dock inte
hégre sjukpenning bakat i tiden. Ar man arbetslds raknas
SGI om arligen utifrdn férdndringen av konsument-
prisindex.

Inkomstgrundad sjuk- och aktivitetserséattning foljer
prisutvecklingen genom att antagandeinkomsten réknas
om med férandringar av prisbasbeloppet. Aven garanti-
nivan dndras i takt med prisbasbeloppet.

Sjukpensionen for ITP 1 rdknas arligen om med
forandringen av prisbasbeloppet, det vill sdga foljer
inflationen.

Sjukpensionen for ITP 2 &r inte knuten till prisbasbelop-
pet. Istéllet &r det Alectas styrelse som varje ar beslutar
om hur stora pensionstilldgg som ska betalas ut. Som
hogst kan pensionstilligget motsvara inflationen (se
sidan189). Eftersom méatperioden fér inflationen nér
det galler pensionstillagget skiljer sig frdn den mat-
period som anvénds for prisbasbeloppet kan dérfér
forandringen av sjukpensionen for ITP 1 respektive
ITP 2 skilja sig &t nagot for ett enskilt ar.

Hur paverkas den
framtida alderspensionen?

Inkomst- och premiepension

Inkomst- och premiepension tjdnar man in under sjuk-
domstid genom att sjuklon, sjukpenning samt inkomst-
grundad sjukersattning och aktivitetsersattning ar
pensionsgrundande inkomst. Dessutom far man vid
langvarig sjukdom rékna tillgodo ett pensionsgrun-
dande belopp, vilket baseras pa den antagande-
inkomst som ligger till grund fér sjukerséttningen eller
aktivitetsersattningen. Las mer i avsnitt "Inkomst”,
sidan 44.

Tillaggspension

Sjukpenning och sjuklon &r pensionsgrundande
inkomst, s& man tjénar in tillaggspension vid kort sjuk-

dom. Inkomstgrundad sjukerséattning och aktivitets-
ersattning ar ocksa pensionsgrundande.

ITPs sjukpension som man far vid lang sjukdom &r
daremot inte pensionsgrundande inkomst.

Garantipension

For full garantipension krdvs 40 ars bosattning i
Sverige mellan 25 och 64 ars alder. Nar man inte upp i
40 ar kan man &ven fa rakna ar mellan 16 och 25 ars
alder da man haft en pensionsgrundande inkomst
eller pensionsgrundande belopp for aktivitetsersatt-
ning pa minst ett inkomstbasbelopp per ar. Lés mer i
kapitel "Lagstadgad alderspension”, sidan 137.

ITP1

Nar man &r sjuk langre &n 14 dagar far man inte langre
nagon |6n fran arbetsgivaren och ddrmed betalar arbets-
givaren inte langre premie for ITPs alderspension.
| stallet betalas premien fran premiebefrielseférsék-
ringen sa att man fortséatter att tjana in alderspension.

Ar man partiellt arbetsofsrmégen blir férsikringen
premiebefriad i motsvarande grad. Genom premie-
befrielseforsakringen tjanar man in alderspension till den
del man inte har 16n. Dessutom tjanar man in alders-
pension pa den deltids|én man har fran arbetsgivaren.

Under sjuktiden réknas arligen I6nen fér premiebefri-
elsen om med hansyn till inkomstbasbeloppets for-
andring.

ITP 2

Nar man &r sjuk och har ratt till ITPs sjukpension,
behover arbetsgivaren inte betala premie for ITPs
alderspension. | stéllet betalas premien fran premie-
befrielseforsakringen sé att man fortsatter att tjana in
alderspension. Aven om man ar partiellt arbetsofor-
maogen blir férsdkringen &nda helt premiebefriad.

Under sjuktiden ar férsékringen last vid den nivd som
géllde fore insjuknandet. Alderspensionen hsjs dock
med hansyn till de arliga pensionstillagg som tilldelats
under sjuktiden.

Man fortsatter dven att tjana in ITPK under den tid man
har ITPs sjukpension. ITPKs alderspension féréandras
med den aterbdring man far eller med férandringen av
vardet pa fondandelarna.
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Arbetsskada

Den som skadas pa arbetsplatsen eller pa vag till eller fran arbetet kan
ha ratt till erséttning fér bland annat férlorad inkomst och kostnader som
skadan har medfért. Om arbetsskadan skulle leda till dodsfall, kan efter-

levande fa erséttning.

Enligt socialférsikringsbalken (SFB) far man ersétt-
ning for bland annat férlorad arbetsinkomst vid varak-
tig nedséttning av arbetsformagan.

PTK, Svenskt Naringsliv och LO har byggt pa detta
lagstadgade skydd genom ett kollektivavtal om Trygg-
hetsférsdkring vid arbetsskada (TFA). Férsikringen
kompletterar ersattningen enligt lag och kan ge olika
former av erséttning.

| detta avsnitt skrivs att den lagstadgade arbetsskade-
forsakringen betalas ut enligt SFB (socialférsékrings-
balken) och den kollektivavtalade enligt TFA (Trygg-
hetsférsakring vid arbetsskada).

Vad ar en arbetsskada?

Som arbetsskada riknas

olycksfall i arbetet
fardolycksfall
arbetssjukdom

smitta (i vissa fall).

Olycksfall i arbetet

Grundregeln &r att man har rétt till ersdttning fran de
olika forsékringarna nér olycksfallet intraffar pa arbets-
omradet och har samband med arbetet. Utéver det
egentliga arbetet géller rétten till ersattning ocksa
medan man till exempel klar om sig eller tar kaffepaus.

Forsakringarna géller dven under tjinsteresor samt
under utbildning som beordrats av arbetsgivaren.

Att halka eller falla, skéra sig pa en kniv, klamma sig i
maskin eller utsadttas for hot och vald &r exempel pa
olycksfall som kan férekomma i arbetsmiljon. Aven
skador till f6ljd av solsting och forfrysning &r exempel
pa arbetsskador.

Fardolycksfall

Olycksfall som intréffar under den vanliga farden till
eller fran arbetet réknas som fardolycksfall. Om man
avviker fran den vanliga vagen, eller om man fatt ledigt
for att utrdtta egna angeldgenheter, kan man som
regel inte f4 nagon ersattning.

Forsakringarna omfattar ocksd den som hamtar eller
lamnar barn pa forskola eller hos dagbarnvardare i
samband med arbetsfarden. Aven avvikelse till foljd av
samakning accepteras normalt.

Stannar man kvar pa arbetsplatsen efter arbetstidens
slut, galler forsakringarna pd hemvagen om man arbetat
overtid. Man far normalt inte ersattning om man stannat
kvar pa arbetsplatsen av privata skal.

Ar ett trafikforsikringspliktigt fordon inblandat lamnar
SFB erséttning som vid vanlig sjukskrivning och trafik-
forsakringen kompletterar ersattningen.

Arbetssjukdom (annan skadlig inverkan)

Hit hor i princip alla faktorer som péaverkar halsan
ogynnsamt, fysiskt som psykiskt, och kan vélla arbets-
sjukdomar.

Exempel pa skadliga faktorer i arbetsmiljon ar

farliga @mnen
stralning

ovanligt anstrangande rorelser eller arbets-
stallningar

buller.

Smitta

| regel raknas inte vanliga infektionssjukdomar av typ
forkylning som arbetsskada. Exempel pa arbetsskada
férorsakad av smitta ar gulsot och sjukhussjuka som
drabbat sjukvardspersonal.
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Vad kan man fa erséttning for? Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA
Forsakringen géller alla anstéllda hos arbetsgivare

Vid en arbetsskada kan man fa erséttning fran SFB som har kollektivavtal. Aven arbetsgivare som inte har

och TFA. Hér foljer en sammanfattning av nér de bada nagot kollektivavtal kan teckna TFA for sina anstéllda.

fsraaki sller.
breditingama geller TFA kan lamna erséttning for

= inkomstforlust
Socialférsékringsbalken (SFB)

Lagen géller fér I6ntagare, egna féretagare, uppdrags-
tagare och studerande under moment i utbildning
som medfor sarskild risk for skada. = rehabilitering
m lyte och men

= kostnader

= sveda och vark

SFB kan lamna ers&ttning
. . . ) m framtida inkomstforlust
m forinkomstforlust vid varaktig nedséttning av

arbetsformagan m sérskilda olagenheter

u f6r kostnader vid tandvard, sérskilda hjalomedel = framtida merkostnader

samt sjukvard utomlands som orsakats av skadan = férlust av underhalltill efterlevande
= vid dédsfall (efterlevandelivranta och = begravningskostnader

begravningshjilp) m erséttning vid ndra anhdrigs personskada
m sérskild arbetsskadeersittning (karensdagar) (skadefall fro m &r 2002).

m sjukpenning med mera for de som inte omfattas av
sjukforsakringen i SFB

u rehabilitering.

MOJLIG ERSATTNING VID INKOMSTFORLUST VID ETT ARBETSOLYCKSFALL

- Ersattningar enligt lag - Ersattningar enligt kollektivavtal

L
TFA

Sjuklén 80%  Sjuklén 90%

Fran Fran
arbetsgivaren arbetsgivaren ITPs sjukpension fran Alecta

over 7,5 pbb

TFA TFA
Sjuklon 10% ITPs sjukpension 10% Livranta
Frén arbetsgivaren Fran Alecta Fran Férsakrings-
kassan

Sjuklon Sjukpenning ——  Sjukpenning ———— Sjukpenning
80% 77,6% 77,6% 72,75%
Fran Fran Fran Forsakringskassan Fran Sjuk- eller
arbetsgiva- Forsakrings- Forsakrings- aktivitets-
ren kassan kassan ersattning
Fran Forsakrings-
kassan

Lénedel under 7,5 prisbasbelopp

TFA ersétter karensdagen

Dag1 2-14 15-90 91-360 361-365 366—---nmmmmmmmmmmmmme e >
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Akut tid, invaliditetstid och dodsfall

Erséattningarna fran SFB och TFA paverkas bade av
typen av arbetsskada och under vilken tid de ska beta-
las ut. Tiden delas in i akut tid, invaliditetstid och tid
efter ett dodsfall som fororsakats av en arbetsskada.

Ersattning under akut tid

Med akut tid menas den tid lakning pagéar fran det att
skadan intraffar tills dess att man ar helt aterstélld eller
den dag behandling inte kommer att innebdra en
ytterligare forbattring.

Den som &r sjukskriven till félid av en arbets-
skada far erséttning som vid vanlig sjukdom frén
arbetsgivaren och Forsidkringskassan. (Se kapitel
"Férsiakringar; Sjukdom”, sidan 68.)

Man kan &ven f4 viss erséttning fran TFA for inkomst-
forlust, kostnader samt sveda och vark.

Exempel, se sidan 90.

Inkomstférlust

Vid olycksfall i arbetet

SFB: Lagstadgad sjuklon, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk-
skrivning.

TFA: Ersatter inkomstforlust under sjukfranvaro som
berdknas enligt skadestandsrattsliga regler.

Arbetssjukdom
SFB: Lagstadgad sjuklon, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk-
skrivning.

TFA: Ersatter om skadan kvarstéar efter 180 dagar och
ar godkand av Forsakringskassan som arbetsskada
eller om sjukdomen finns upptagen pa ILO-férteck-
ningen och i bada fallen har orsakats genom vallande.

Fardolycksfall

SFB: Lagstadgad sjuklon, sjukpenning.

ITP: ITPs sjukpension betalas ut som vid vanlig sjuk-
skrivning.

TFA: Ersétter inte for olycksfall som omfattas av trafik-
skadelagen men andra férdolycksfall ersatts som
olycksfall i arbete men inte inkomstforlust.

Kostnader

SFB: Kan ersétta nodvandiga kostnader for tandvard,
sjukvard utomlands samt sarskilda hjalpmedel.

TFA: Kan lamna erséttning for ldkar- och sjukvards-
kostnader. Man kan ocksa fa ersattning fér skadade
glasogon, klader, proteser och dylikt.

| vissa fall kan TFA ersatta

kostnader for hemhjalp och barntillsyn
kostnader for vard i hemmet

andra merkostnader som skadan medfor.

Sveda och vérk
SFB:Ingen ersattning.

TFA: Under akut tid ldmnas ersattning for sveda och
vérk. | TFA-avtalet star denna ersattning under "Ersétt-
ning for fysiskt och psykiskt lidande av 6vergéende
natur”. Denna ersattning lamnas for det lidande som
skadan medfor under den och lakningstidens langd.

Vid olycksfall ldmnas normalt erséttning om sjukskriv-
ningen varat i 31 dagar eller mer. Erséttning lamnas da
fran och med forsta sjukskrivningsdagen.

For arbetssjukdom som godkants som arbetsskada
och som intréffat den 1 maj 2003 eller senare lamnas
ersittning endast om arbetsgivaren (eller anstélld av
arbetsgivaren) varit véllande. Fér arbetssjukdom som
visat sig fore den 1 maj 2003 géller andra regler.

Ersattningens storlek beror pa skadan, behandlingen,
l&kningstiden, m m. Ar2017 ar normalbeloppen under
de férsta 12 manaderna vid

sjukhusvard 4 000 kronor per manad

vard i hemmet 2 400 kronor per manad.

Darefter sanks beloppen. Erséttningen ar skattefri och
betalas ut efter den akuta tidens slut.
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Ersattning under invaliditetstid

Under begreppet invaliditetstid brukar man tala
om ekonomisk respektive medicinsk invaliditet.

Med ekonomisk invaliditet (inkomstférlust) menas att
skadan medfért varaktig nedséttning av arbetsfor-
magan, som orsakat en framtida inkomstforlust.

Inkomstforlust

SFB: Sjuk-/aktivitetserséttning samt livrdnta om:

arbetsskadan beréknas leda till varaktig nedsétt-
ning av arbetsformagan i minst ett ar. Livrantan
técker inkomstforluster pa upp till 7,5 prisbasbe-
lopp som &r 336 000 kronor fér ar2017.

Om man tjanar mer &n 336 000 kronor om aret, kan
man fa ersattning fran SFB péa den inkomst som ligger
ovanfér 336 000 kronor. Ett villkor ar att man atergar i
arbete till ndgon del. (Se exempel pa sidan 91.)

Man kan fa livranta som léngst till och med manaden
innan man fyller 65 ar.

Livrantan &r skattepliktig och pensionsgrundande.

TFA: Kan ge erséttning for inkomstférluster som inte
tacks av livrénta enligt SFB. Ersattningen lamnas med
ett engangsbelopp eller livranta. Ersdttningen sanks
till halften nér man fyller 65 ar.

Om man far livranta fran SFB, kan man under invalidi-
tetstid inte f& ndgon erséttning fran TFA for forlorad
inkomst som ligger under 336 000 kronor om éaret.
Detta géller for skador med skadedag frdn och med
den 1juni 1994.

Om man tjanar mindre &n 336 000 kronor om aret och
formagan att arbeta ar nedsatt med mindre an en fem-
tondel, och man forlorar hogst 22 400 kronor om aret
av I6nen, far man ingen erséttning fran SFB. | stéllet
ersétter TFA med ett engdngsbelopp eller livranta.

Den som har 16n 6ver 7,5 prisbasbelopp kan fa ITPs
sjukpension. L&s mer om sjuk/aktivitetsersattning och
ITPs sjukpension i kapitel "Forsékringar; Sjukdom”,
sidan 68.

Medicinsk invaliditet

Med medicinsk invaliditet menas att skadan medfér
en kroppslig funktionsnedséttning som blir bestdende
for framtiden. Detta oavsett om skadan leder till nAgon
framtida inkomstforlust eller inte. Medicinsk invaliditet
ersétts av TFA och ersattningen bestdms enligt tabeller
och ar beroende av graden av medicinsk invaliditet
som anges i procent och den skadades alder da inva-
liditeten faststalls.

SFB: Ingen erséttning.

TFA: TFA lamnar erséttning for lyte och men enligt
tabeller pa nasta sida. | dessa tabeller ingar ocksa
ersattning for anspénning i arbetet och privatlivet.

Utseendemassig forandring

SFB: Ingen erséttning.

TFA: Sérskild erséttning for till exempel &rr och forlust
av kroppsdel ldmnas enligt skadestandsrattsliga regler
och bedéms individuellt i varje enskilt fall.

Framtida kostnader

SFB: Kan ersatta sarskilda hjélpmedel, tandvard och
sjukvard utomlands.

TFA: Om skadan medf6r att man far framtida merkost-
nader, till exempel for ldkarvard och hemhjélp, kan
man fa ersattning i form av ett engangsbelopp. Skulle
de framtida kostnaderna bli stora kan TFA i stillet
betala en kostnadslivranta.

Vid svara skador kan man ocksa f& erséattning for
underhall av bostaden och sé vidare. Kostnader for om-
byggnader ersétts dock férst och framst av kommunen.

Rehabilitering och omskolning

SFB: Under vissa forutsattningar kan Forsakrings-
kassan lamna ersattning for inkomstforlust i form av
arbetsskadelivranta.

Forsakringskassan kan ocksé ldamna ersattning i form
av rehabiliteringspenning och sarskilt bidrag. Det sér-
skilda bidraget kan under vissa forutsattningar ldmnas
for kostnader som till exempel kursavgifter, laromedel
och resor under rehabiliteringsperioden. N&rmare
upplysningar lamnas av Forsakringskassan.

TFA: Kan ersétta nodvéndiga merkostnader for omskol-
ning om de inte tacks av annan erséttning.
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SKADOR SOM INTRAFFAT FRAN OCH MED AR 2002

Ersattning for lyte och men

Fran arbetsskadeférsakringen SFB
Ingen ersattning.

Ersattning fran trygghetsférsakringen TFA

Man kan fa ersattning fran TFA for lyte och men. Hur mycket
beror pa alder och graden av medicinsk invaliditet.
Ersattningen betalas ut som ett skattefritt engangsbelopp.

Lyte och men belopp ar 2017 for den som inte atergar
i arbetet efter skadan.

Grad av Den skadades alder da invaliditeten
medicinsk  faststalldes
invaliditet 25 ar 50 ar 65 ar
25 % 242000kr  187100kr 129800kr
15% 154 600 kr 120100 kr 84 000 kr
10% 113800 kr 88 700 kr 62 600 kr
5% 43 700 kr 33900 kr 23 700 kr

Lyte och men belopp ar 2017 fér den som har atergatt
i arbetet efter skadan och som arbetar minst 25 %

Grad av Den skadades alder d& invaliditeten
medicinsk faststilldes
invaliditet 25 ar 50 ar 65 ar
25 % 336300kr 239500kr 129800 kr
15% 248900kr 172500 kr 84 000 kr
10 % 194 000kr 133300 kr 62 600 kr
5% 67 300 kr 47 000 kr 23 700 kr

Erséttning for sarskilda olagenheter

Ersattning for sérskilda olagenheter kan ldmnas i svara
skadefall om skadan har medfért mycket hog anspanning i
arbetet eller i privatlivet. Anspanningen ska alltsa klart dver-
stiga vad som ingdr i ersattningen fér lyte och men.

Fran och med 2002 ar erséttning for olagenheter i 6vrigt
inkluderad i erséttningen for lyte och men.
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Ersattning vid dodsfall

Nar en arbetsskada leder till dodsfall far de efter-
levande vissa erséttningar. Dessutom far dédsboet
ersattning for begravningskostnader.

Oavsett om dodsfallet anses som arbetsskada eller
inte kan de efterlevande ha ratt till efterlevande-
pensioner fran socialférsakringen och ITP.

Se kapitel "Forsakringar; Ersattningar till Efterlevande”,
sidan 105.

Ersattning till efterlevande fran SFB

SFB kompletterar efterlevandepensionen fran social-
forsdkringen och betalas ut fortlépande under en viss
tid.

Efterlevande som inte fyllt 65 ar har ratt till efterlevande-
livranta fran SFB. Villkoren for att efterlevandelivranta
ska betalas ut ar att dnkan, dnklingen, sambon eller
registrerade partnern var stadigvarande samman-
boende med den avlidne vid dodsfallet och antingen

var gifta eller

var sammanboende och tidigare har varit gifta med
varandra eller har/har haft/ véintar gemensamt barn.

Dessutom krévs att paret vid dédsfallet var samman-
boende sedan minst fem ar eller hade vardnaden om
barn under 18 ar.

Aven barn har ritt till efterlevandelivranta.

Livrantan ska vara en viss andel av den avlidnes
inkomst. Man utgar fran den férvarvsinkomst som den
avlidne hade vid dodsfallet. Den maximala inkomst
som réknas &r 7,5 ganger det prisbasbelopp som géllde
vid dédsfallet (livranteunderlag).

Efterlevandelivranta betalas ut som

omstéllningslivranta
forlangd omstallningslivranta

barnlivranta.

Make/maka/sambo/registrerad partner

En efterlevande man eller kvinna under 65 ar kan
fa omstéllningslivranta under en tid av tolv manader
raknat fran dodsfallet. Har den efterlevande vardna-
den om och sammanbor med barn som &ar mellan tolv
och 18 ar betalas férlangd omstallningslivrédnta under
ytterligare tolv manader. Den sammanlagda ersétt-
ningstiden blir d& 24 ménader. Har den efterlevande

vardnaden om och sammanbor med barn som é&r
under tolv ar, kan férlangd omstallningslivréanta beta-
las ut tills det yngsta barnet fyller tolv ar.

Omstéliningslivranta och forlangd omstallningsliv-
ranta betalas ut med 45 procent av livranteunderlaget.
Om barn till den avlidne ocksa har ratt till livranta, ar
livrantan till den vuxne 20 procent.

Livrantan minskas med den omstéllningspension och
forlangda omstallningspension som den efterlevande
far.

Barn

Barn kan fa livrénta efter en eller bada féraldrarna till
och med den ménad barnet fyller 18 ar. Om barnet
studerar kan livrdntan betalas ut s& lange studierna
pagar, men langst till och med juni det ar barnet fyller
20 ar.

Livranta till barn motsvarar 40 procent av livrante-
underlaget for det férsta barnet och 20 procent for
varje ytterligare barn. Summan férdelas sedan lika
mellan barnen.

Livrantan minskas med den barnpension som barnet
far.

Summan av samtliga livrantor fran SFB far inte 6ver-
stiga livrénteunderlaget. | s& fall far de fordelas pro-
portionellt sa att de tillsammans motsvarar livrante-
underlaget.

Ersattning till efterlevande fran TFA

TFA ersétter forlust av underhall till efterlevande som

fatt underhall av den avlidne
eller hade ratt till det
eller kunde antas fa det inom en nara framtid.

Ersattningen betalas ut antingen som skattepliktig liv-
ranta eller som ett engédngsbelopp. Nar man beréknar
ersattningen foljer man de regler som galler vid berék-
ning av skadestand. Ersattningen ska vara anpassad
sd att den tillsammans med ersattningar och inkomst
fran annat hall gor att de efterlevande i stort sett kan
behélla sin tidigare levnadsstandard.
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Ersattning for begravningskostnader
fran SFB och TFA

Fran SFB lamnas erséttning till dédsboet i form av
begravningshjalp. Erséttningen motsvarar 30 procent
av det prisbasbelopp som géllde nir dodsfallet
intréffade och betalas ut i form av ett engangsbelopp.
| vissa fall lamnas ocksa erséttning fran tjianstegrupp-
livférsakringen, TGL. Resten av begravningskostnad-
erna upp till normal niva ersétts av TFA.

Make/maka och hemmavarande barn far ersattning
fran TFA for sorgklader (normalt 50 procent av kost-
naden). Dessutom lamnas ersattning fér begravnings-
maltid och gravsten.

Ersattning for forlorad inkomst kan utbetalas fran TFA
till den som maste ta ledigt en kortare tid for att ordna
begravningen.

Ersattning vid nara anhorigs personskada

Om den forsakrade far en arbetsskada som leder till
dodsfall géller dven, att en person som statt den
avlidne sérskilt nara och som fatt en psykisk chock
eller andra psykiska besvér till folid av dodsfallet,
kan fa ersattning for detta. Med nagon som star den
avlidne sarskilt ndra menas framst make/maka, regist-
rerad partner, sambo, barn och foréalder. Personskada
ska kunnas styrkas genom ldkarintyg eller liknande
utredning.

EXEMPEL PA ERSATTNING VID DODSFALL

En tjansteman avlider till f6ljd av en arbetsskada. Han
l&mnar maka efter sig men inga barn. Parets gemensamma
inkomst var vid tiden fér dodsfallet 400 000 kr, varav den
avlidnes inkomst var 250 000 kr och makans 150 000 kr.
Av den totala inkomsten forbrukade makan 50 %, det vill
sdga 200 000 kr.

Efter dodsfallet far ankan tidsbegransad omstallnings-
pension samt omstallningslivranta fran SFB.

| 12 ménader | 13 ménader —»
Omstallningslivranta

Ersattning fran TFA
Omstallningspension

Egenl6n

Makan férbrukade 200 000 kr
av den gemensamma inkomsten

Under tiden som makan far omstéllningslivrénta och
omstéllningspension tacker ersattningen fran Forsak-
ringskassan behovet av underhall. Darefter ersatter TFA
forlust av underhall.
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EXEMPEL PA ERSATTNINGAR VID OLYCKSFALL (AKUT TID)

Exempel 1: Kerstin faller i en trappa

Den 9 maj faller Kerstin i en trappa pa sitt arbete. Hon far en
larbensfraktur och blir sjukskriven i atta manader.

Den forsta tiden far hon vard pa sjukhus. Darefter blir hon
sjukskriven i hemmet i fem manader. Kerstin har en ars-
inkomst som &r lagre &n 336 000 kronor (7,5 prisbasbelopp
ar2017).

Erséttning for forlorad arbetsinkomst

Sa har blir Kerstins ersattning under sjukskrivningstiden:

Dag 1 100 % fran TFA.

Dag 2-14 80 % lagstadgad sjuklon fran arbetsgivaren
samt 20 % fran TFA.

Dag 15-90 77,6 % sjukpenning fran Férsakringskassan,
10 % kollektivavtalad sjuklon fran arbets-
givaren samt 12,4 % fran TFA.

Dag 91- 77,6 % sjukpenning fran Férsakringskassan,

10 % ITPs sjukpension fran Alecta samt
12,4 % fran TFA.

Ersattning for sjukvardskostnader och andra utgifter

Fran TFA har Kerstin ocksa rétt till erséttning for de merkost-
nader skadan orsakat.

Erséttning for sveda och vark

Ersattning for sveda och vérk betalas fran TFA om sjukskriv-
ningen varat i minst 31 dagar. Ersattningen lamnas fran férsta
dagen. Kerstin far ersattning for sjukhusvard i 3 manader
och darefter ett lagre belopp under de 5 manader hon ar
sjukskriven i hemmet. Ersattningen &r 24 000 kronor och
betalas i regel ut efter sjukskrivningstidens slut. Beloppet &r
skattefritt.

Exempel 2: Janne halkar pa en oljeflack

Janne arbetar som inkdpare pé ett medelstort féretag. Den
2 april har han ett drende till foretagets lager och rakar da
halka pa en oljeflack. | samband med olycksfallet vrickar han
hoger fot sé illa att han blir sjukskriven i 3 veckor. Janne har
en arsinkomst p& 420 000 kronor.

Erséattning for férlorad arbetsinkomst

Dag1 100 % fran TFA.
Dag 2-14 80 % sjuklon fran arbetsgivaren
20 % fran TFA.
Dag 15-21 Palon upp till 336 000 kronor far Janne

77,6 % sjukpenning fran Forsékringskassan,
10 % kollektivavtalad sjuklon fran arbets-
givaren samt 12,4 % fran TFA.

P& lonedel 6ver 336 000 kronor far Janne
90 % kollektivavtalad sjuklon fran arbets-
givaren samt 10 % fran TFA.

Ersattning for sjukvardskostnader och andra utgifter

Fran TFA har Janne ratt till erséttning fér de merkostnader
som skadan orsakat.

Ersattning for sveda och vark

Janne far ingen erséttning fér sveda och vark eftersom
sjukfallet inte varat i minst 31 dagar.
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EXEMPEL PA ERSATTNINGAR VID INVALIDITET

Exempel: Peter stukar foten

Peter trampade snett och stukade foten nér han var pa viag
till sitt jobb som journalist. Han fick en ledbandsskada vilket
medfort att det &r svart for honom att ga och sta langre stunder.
Peter omplacerades dérfor till ett stillasittande arbete som
administrator. Arbetsbytet innebar dock att hans arsinkomst
sénktes fran 350 000 kr till 275 000 kr. Dessutom har han
kostnader for sjukgymnastik pa ca 500 kronor per ar.

Peters medicinska invaliditet faststélldes till 5 % det ar han
fyllt 50 ar.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst

Eftersom Peters inkomstforlust beror pé arbetsskadan,
beviljar Forsdkringskassan livranta enligt SFB. Da Peter
fore skadan tjanade 6ver 7,5 prisbasbelopp och efter skadan
atergar i arbete berdknas den pa ett speciellt sétt.

TFA ersatter den inkomstférlust som inte tacks av livrantan.

Lon fore skadan 350000
Lon efterskadan 275 000

Forlust 75000

Ersattning enligt SFB = cirka 70 000 kr/ar.
TFA ersitter 5 000 kronor kronor ar 2017.

Erséttning for lyte och men

Fran arbetsskadeférsakringen, SFB
Ingen ersattning.

Fran trygghetsférsakringen, TFA

Peter far ett engéngsbelopp for lyte och men pa 47 000 kr.
Summan dr beriknad efter Peters alder (50 &r) och grad av
invaliditet (5 %). | erséttningen ingér ekonomisk kompensa-
tion for anspanning i arbetet och det dagliga livet.
Ersattningen &r skattefri.

Ersattning for sarskilda olagenheter

Fran arbetsskadeférséakringen SFB
Ingen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen TFA
Nagon ersattning for sérskilda olagenheter &r inte aktuell i
Peters fall. Sddan lamnas endast i svarare skadefall som

medfor hog anspénning i arbetet och/eller i det dagliga livet.

Ersattning for framtida kostnader

Fran arbetsskadeforsakringen SFB
Ingen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen TFA

Forsakringen ersétter Peter med 500 kronor per r.
Ersattningen &r skattefri och rdknas om till ett engangs-
belopp.
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Sa har anmals en arbetsskada

For att fa réatt till ersattning fran SFB och TFA ska
arbetsskadan anmaélas till Férsékringskassan respek-
tive AFA Forsakring.

N&r man anméler en arbetsskada har man rétt att fa
information och praktisk hjalp (till exempel med formu-
leringar och ifyllande av blanketter) av arbetsgivare
och/eller skyddsombud, férsakringsinformatér, med
flera. Man kan &dven vanda sig till Férsékringskassan
och/eller AFA Forsékring for att f& mer information.

Ansokningsbestammelser i SFB fr o m 2003

Den som vill f& sin rétt till ersattning fran arbetsskade-
forsakringen prévad ska gora en skriftlig ansékan hos
Forsakringskassan, utdver anmalan. Detta galler for
alla skadefall som Forsékringskassan tar upp till prév-

ning fro m 1 januari 2003 — dven skadefall som redan
aranmalda.

Den skadade

anméler det som intraffat till arbetsgivaren och till
skyddsombudet

ansoOker om ersattning fran Férsékringskassan
pa blanketten "Anstkan om ersattning fran arbets-
skadef6rsakringen”

gor skadeanmalan pa AFA Forsékrings kundwebb,
www.afaforsakring.se. Det gar dven att anmala pa
blanketten "Skadeanmalan TFA/TFA-KL". Den finns
ocksa pa AFA Forsékrings hemsida.

sparar kvitton och andra verifikationer for kostnader
som har samband med arbetsskadan.

Arbetsgivaren

ar enligt lag skyldig att anmala skadan till
Forsakringskassan. Anmalan kan goras elektro-
niskt pd www.anmalarbetsskada.se eller pa
blanketten "Anméalan om arbetsskada”

ska komplettera webbanmalan eller "Skade-
anmalan TFA/ TFA-KL" med vissa uppgifter

kontaktar skyddsombudet sa att de tillsammans

kan vidta atgarder for att férhindra liknande arbets-
skador.

Anmial arbetsskada

Tl stactsidan

Arbetsmiljoverkets och Fo!
tillbud och arbetsskada.

Skyddsombudet

skata del av alla anmalningar om intréffade skador
och skriva under anmélan till Forsakringskassan.
Observera! Om den skadade och/eller skydds-
ombudet har en annan uppfattning an arbetsgivaren
om handelseforloppet och konsekvenserna av
detta, kan den skadade eller skyddsombudet
lamna en egen anmalan till Forsakringskassan

ser till och bevakar att arbetsgivaren vidtar
atgarder for att férhindra liknande arbetsskador.

Forsakringsinformatoren

ser till att arbetskamraterna anméler intraffade
skadehandelser till skyddsombud och arbetsgivare
aven om handelsen inte leder till sjukskrivning

hjalper arbetskamraterna att f& information om

hur férsakringarna fungerar i samband med en
arbetsskada.

afa ; . o—— <
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Sa har provas en arbetsskada

Den 1 juli 2002 inférdes nya bestammelser for vad
som ska anses vara arbetsskada. Lagéandringen galler
for de skadefall som intréffat eller visat sig fran och
med detta datum. For dldre skadefall galler de tidigare
bestdmmelserna. Prévningen av arbetsskador delas
alltsa in i tva grupper — de som intréffat fore den 1 juli
2002 och de som intréffat efter den 1 juli 2002.

Vem fattar beslutet om arbetsskada?

Forsakringskassan beslutar om erséttning fran SFB.
AFA Forsakring beslutar om erséttning fran TFA.

Da provar Forsakringskassan
en arbetsskada

Forsékringskassan prévar en arbetsskada enligt SFB
nar skadan orsakar

framtida inkomstbortfall néar arbetsférmagan ar
varaktigt nedsatt eller for minst ett ar framat.
Ersattning lamnas da i form av arbetsskadelivranta.

kostnader for tandvard inklusive resekostnader i
samband med tandvard.

behov av sérskilda hjdlpmedel.
kostnader for sjukvard utomlands.

dodsfall.

Arbetsskada som intraffat
fran och med den 1 juli 2002

Fran och med 1 juli 2002 goér Forsékringskassan en
samlad beddmning. En skada ska godkénnas som
arbetsskada om Overvdgande skal talar for det. Det
innebér att det ska vara mer sannolikt att sjukdomen
eller besvaren beror pa arbetet an pa andra faktorer.

Kravet pa "hdg grad av sannolikhet” for att det funnits
skadlig inverkan &r alltsd borttaget. Denna &ndring i
lagen innebér en lattnad ndr det géller bevisen for
arbetssjukdomar.

Beddmningen av olycksfall paverkas daremot inte av
lagandringen. For olycksfall géller, bade fore och efter
lagandringen, att skadan ska godkénnas om Gver-
vagande skl talar for att den orsakats av olycksfallet.

Bestdammelserna galler for skadefall som visat sig den
1 juli 2002 eller senare. En arbetssjukdom anses i
regel ha visat sig den forsta sjukskrivningsdagen eller
dagen for det forsta lakarbesdket.

Sa gar provningen till
Man ska pa en gang gora en helhetsbedémning av

samtliga faktorer som har betydelse. | helhetsbedém-
ningen ska man ta stéllning till

Har det funnits nagon faktor i arbetsmiljon
som kan ha gett upphov till de besvar som
den férsékrade har?

Hur lange och hur intensivt har den férséakrade
varit utsatt for den skadliga inverkan?

Hur har sjukdomen utvecklats och vad har den
medicinska utredningen visat?

Har den forsakrade utanfor arbetet varit utsatt for
skadliga faktorer som kan ge upphov till en sadan
skada som hon/han har — och i sa fall i vilken
omfattning?

Forsakrad i "befintligt skick”

Liksom tidigare ska arbetsskadebedémningen goras
utifrdn den férsdkrades fysiska och psykiska forutsatt-
ningar — inte med utgangspunkt frdn en "normal-
person”. Man &r allts& forsédkrad i "befintligt skick”
Samtidigt ska man géra en bedémning av vad som &r
rimligt sa att det som enbart &r skadligt for en extremt
kanslig person, inte betraktas som skadlig inverkan.

Vetenskapligt stod

Det ska finnas ett vetenskapligt stod for att skadan &r
en arbetsskada. Det ska alltsa finnas sakkunskap som
sdger att det verkligen finns samband mellan den typ
av skada som den férsakrade har och nagon faktor i
arbetet.
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Arbetsskada som intraffat
fore den 1 juli 2002

Vid prévning av en arbetsskada som intréffat fore den
1 juli 2002, faststélls férst om den skadade varit utsatt
for skadlig inverkan eller ett olycksfall. Darefter prévas
sambandet mellan olycksfallet/den skadliga inverkan
och de besvar den skadade har. Bedémningen sker
alltsa itva steg.

Steg 1. Skadlig inverkan

Med skadlig inverkan avses alla faktorer i arbetsmiljon
som kan paverka den fysiska eller psykiska halsan
ogynnsamt. Exempel pd s&dana faktorer kan vara;
farliga @mnen, buller, skakning eller vibrationer fran
maskiner eller verktyg. Det kan ocksa vara ovanligt
anstrdngande arbetsmoment och arbetsstéllningar.
Aven psykiskt pafrestande forhallanden som kan ha
sadan skadlig inverkan omfattas av SFB och TFA.

Med annan skadlig inverkan menas inverkan av en fak-
tor som med "hdg grad av sannolikhet” kan ge upphov
till en saddan skada som den forsdkrade har. Detta
innebdar att man vid bedémningen véger in att expone-
ringen for en skadlig faktor i arbetet varit av en sadan
omfattning, intensitet och varaktighet att sannolik-
heten for skadlig inverkan &r hog.

Vidare maste den samlade kunskapen med "betydande
grad av sannolikhet” tala fér att en faktor i arbetsmiljon
ar skadlig. Det méaste vara relativt allmént accepterat
att en viss faktor kan orsaka skada. En enskild forskares
eller lakares uppfattning &r inte tillrackligt underlag for
ett positivt beslut i fragan om skadlig inverkan.

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller
psykosomatisk natur som &r en f6ljd av nedlaggande
av ett féretag, en arbetstvist, bristande uppskattning
av den forsidkrades arbetsinsats, vantrivsel med
arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller andra jam-
forbara forhallanden.

Om man finner att den skadliga faktorn inte kunnat
orsaka sjukdomen, méste man ta stéllning till om den
kan ha lett till en férséamring i sjukdomen som inte &r
arbetsrelaterad. Aven en sadan "férsimring” kan
bedbmas som en arbetsskada.

Vid beddémningen av vad som &r skadligt ska man
aven ta hansyn till individuella svagheter hos den for-
sédkrade som gor att hon/han lattare drabbas av en
skada. Man &r allts& i princip férsékrad i "befintligt
skick”.

Steg 2. Samband

Om svaret ar JA enligt steg 1, ska man i ndsta steg ta
stallning till om det finns ett samband mellan skadlig-
heten och den skada eller sjukdom som uppstatt.

For att det ska anses finnas ett samband maste
Overvdgande skél tala for det. Detta innebér att
Forsakringskassan ska utga ifran att ett samband inte
finns. Det &r férst nar det finns bevis for att den skadli-
ga inverkan har orsakat skadan eller sjukdomen som
en arbetsskada kan godkannas. Utredningen ska allt-
sd visa att det finns 6vervdgande skél som talar for att
det ar den skadliga inverkan i arbetet som givit upphov
till sjukdomen eller skadan.

Forsakringskassan kan ocksa komma fram till att det
ar forhallanden utanfor arbetet som kan ha orsakat,
paskyndat eller férsamrat sjukdomen eller skadan.
Séadana férhallanden kan till exempel vara olika fysiskt
anstrangande aktiviteter pa fritiden, svar eller pressad
social situation som till exempel ekonomiskt eller psy-
kiskt pafrestande forhallanden i privatlivet. Ett relativt
vanligt skal till att man inte anser det finnas ett sam-
band, ar att de besvar som uppstatt ar aldersbeting-
ade. Det innebéar — enkelt uttryckt — att forandringar
sker i kroppen i samband med att vi aldras, sa kallade
"degenerativa” forandringar.

PROVNING AV ARBETSSKADA SOM INTRAFFAT FORE
DEN 1JULI 2002

Ste 1 Finns det faktorer i arbetsmiljon som med
g hog grad av sannolikhet kan ge upphov till
en sadan skada som den férsékrade har

Ej arbetsskada

Steg 2 Talar 6vervdgande
skél fér samband

Godkand arbetsskada

Forsakringskassan provar en arbetsskada enligt modellen
ovan forst da den skadade har ersattningsansprak enligt
SFB (se sidan 84).
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Da provar AFA Forsakring
en arbetsskada

AFA Forsakring provar rétten till ersattning enligt TFA
vid

olycksfall i arbetet och fardolycksfall utan fore-
géende prévning hos Forsakringskassan.

arbetssjukdom om sjukdomen kvarstatt i mer an
180 dagar och godkants som arbetsskada av
Forsdkringskassan. | annat fall kan sjukdomen
provas om den kvarstatt i mer &n 180 dagar och
finns upptagen pa ILOs (International Labour
Organisation) lista 8ver arbetssjukdomar.

Vid arbetssjukdomar ar det viktigt att, genom en
arbetsplatsutredning, dokumentera vilka skadliga fak-
torer som finns vid den aktuella arbetsplatsen och/
eller andra faktorer som medverkat till det intraffade.
Denna utredning gors i samverkan mellan arbetsgivare,
skyddsombud och den skadade.

Arbetsplatsutredningen ska tillsammans med den
medicinska utredningen utgoéra grunden vid bedém-
ningen av om skadan eller sjukdomen ska betraktas
som arbetsskada enligt SFB.

Vallandeprévning

For skador intraffade fran och med den 1 juli 1993,
dar den skadade kan visa att arbetsgivare eller
anstalld hos denne varit vallande till skadan, utgar full
ersattning for inkomstférlust och kostnader. Hittills har
drygt 50 procent av alla anméilda véllandedrenden
godkénts.

Vallandendmnden prdévar inte olycksfall i arbetet som
intréffat efter den 30 april 2001. For skador som
intréffat efter detta datum géller att endast arbetssjuk-
domar véllandeprovas. Observera ocksa att vallande-
namnden endast prévar drenden som ar godkanda
som arbetsskada av AFA Forsakring eller Forsak-
ringskassan.

OBS! Fardolycksfall som intraffat den 1 juli 1998 eller
senare omfattas inte av vallandeprdvningen.

Den skadade maste bevisa

Det ar den skadade som ska bevisa att arbetsgivaren
har vallat skadan genom vardsloshet. Det innebar att
man sjélv maste presentera en utredning som visar pa

detta. AFA Forsakring har en sarskild blankett for
vallandeutredning.

Véllandendmnden prévar frdgan om en arbetsskada
har véllats av arbetsgivaren genom vardsloshet eller
av en arbetskamrat genom fel eller forsummelse i
tjansten enligt skadestadndslagen. Namnden bestéar av
domare fran hovrétt och tingsrétt.

Om man inte ar nojd med beslutet

Om man inte &r néjd med ett beslut som galler
bedémning och erséttning av arbetsskada kan man
overklaga beslutet.

Information om vart man ska vanda sig, vilka uppgifter
som ska ldmnas, och sé vidare, far man bifogat beslutet.
Man kan f& upplysningar och praktisk hjélp av arbets-
givare, skyddsombud, férsékringsinformatdr med flera.

Arbetsskadeforsédkringen SFB

Det &r Forsakringskassan som fattar beslut om ersétt-
ning fran SFB. Om man &r missndjd med beslutet kan
man begéra att Forsakringskassan omprovar beslutet.

Om man ar missndjd med omprovningsbeslutet kan
man overklaga till forvaltningsratten. Skicka Gverkla-
gandet till omprévningsenheten, adressen framgar av
omprovningsbeslutet. Forsakringskassan skickar in
overklagandet till forvaltningsratten.

Ar man inte néjd med forvaltningsrittens beslut kan
man Overklaga till kammarratten och i sista hand till
Hogsta forvaltningsdomstolen.

Observera att 6verklagande alltid maste ske inom tva
manader fran det att man fatt ta del av beslutet fran
respektive instans.

Det finns dock undantag fran denna regel. Man kan
begéra att Forsdkringskassan omproévar sitt beslut
aven om det gatt mer an tvd manader

Om beslutet pa grund av skrivfel, réknefel eller annan
typ av forbiseende innehaller uppenbar oriktighet.

Om beslutet har blivit oriktigt pa grund av att det
har fattats pa uppenbart felaktigt eller ofullstéandigt
underlag.

Om beslutet har blivit oriktigt pa grund av uppen-
bart felaktig rattstillampning eller annan liknande
orsak.



96 ARBETSSKADA

Trygghetsforsakringen TFA

Om man inte &r ndjd med ett beslut som AFA For-
sakring har tagit om ersattning ska man i férsta hand
kontakta sin handléggare och begéra ny prévning.

| de fall dar AFA Forsakring har tagit slutlig stallning till
ratten till ersattning kan man begara omprévning hos
AFA Forsékrings Omproévningsavdelning eller inleda
ett réttsligt forfarande i allmén domstol. Begéran om
omprdvning maste goras inom sex manader fran det
att man mottagit beslut om slutlig stéllning.

Omproévningsavdelningen har en sjélvstandig stall-
ning inom AFA Forsékring och gor en ny prévning av
beslutet. Begdran om omprovning ska vara skriftlig.
Den ska innehalla vilket beslut man &r missnéjd med,
hur man vill att beslutet ska andras och vilka skal
man har for dndring av beslutet, namn, adress och
arendenummer. Begdran om omprévning skickas till
Omprévningsavdelningen, AFA Forsakring, Box 16 243,
103 24 Stockholm.

Om man inte &r n6jd med Omprévningsavdelningens
beddmning kan man begéra prévning i Skiliendmnden
for arbetsmarknadsforsakringar. Skiliendmnden bestar
av ledamoéter utsedda av arbetsmarknadens parter.
Arbetsmarknadens parter utser gemensamt en ord-
férande som ar lagfaren domare. En skiljedom kan inte
overklagas. Provningen i skillenamnden ar avgifts-
belagd for de fall som anmals efter den 30 april 2007.
Avgiften &r fyra procent av prisbasbeloppet (1 800
kronor &r 2017).

Om man viljer att inleda rattsligt férfarande i allmén
domstol kan man vanda sig till tingsratt for att fa upp-
lysningar om vilka uppgifter som en stdmnings-
ansokan ska innehalla och vilka handlingar som ska
skickas till tingsratten.

Om man forlorar i en tvist i allmén domstol far man
betala bade egna rattegangskostnader och AFA Foér-
sakrings rattegangskostnader.

AFA Forsakring
106 27 Stockholm
Tel0771-88 00 99
afaforsakring.se

Omproévningsavdelningen
AFA Forsakring

Box 16 243

103 24 Stockholm

Observera att den som arbetar efter 70-ars alder och
inte tar ut alderspension har ratt till sjukpenning endast
i 180 dagar om man rakar ut for en arbetsskada.
Forsakringsskyddet &r saledes begrénsat for denna
kategori &ven nar det géller arbetsskador. Detta inne-
bar att om de 180 dagarna forbrukats tidigare, har den
skadade inte ratt till ytterligare sjukpenning eller mot-
svarande ersattning fran TFA.
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Arbetsloshet

Den lagstadgade arbetsloshetsférsakringen bestar av tva delar. Den ena delen
ar en frivillig, inkomstrelaterad férséakring. Ersattning frn denna betalas ut till
medlem i en arbetsléshetskassa. Den andra — grundférsakringen — betalas ut
till den som inte &r medlem eller inte har varit medlem tillrackligt [ange.

Den som blir arbetslés kan alltsd f& hjalp genom
grundférsékringen eller den frivilliga foérsékringen,
men ocksd genom omstéllningsavtalen som PTK
ingatt med olika arbetsgivarorganisationer.

Avtalen kompletterar det lagstadgade skyddet, sa att
den som blivit uppsagd dels far stéd att hitta ett nytt
arbete genom personlig radgivning och végledning,
dels kan f& ersattning i form av avgangserséattning och
[6neutfylinad.

OVERSIKT OVER STOD VID ARBETSLOSHET

Erséattning fran arbetsldshetskassa (a-kassa)
inkomstrelaterad ersattning (medlem i a-kassa)

grundbelopp (ej medlem i a-kassa, eller ej medlem
tillrackligt lange)

tillaggsforsakringar som vissa férbund har.

Ersattning genom omstallningsavtalen mellan
arbetsgivarorganisationer och PTK

Avgangsersattning
Loneutfylinad
Personlig radgivning

Individuella ekonomiska insatser vid till exempel
utbildning, praktik, starta féretag med mera.

TILL DIG SOM AR FORSAKRINGSINFORMATOR

Att informera om férsakringar som ger erséttning vid
arbetsléshet ingér inte i ditt uppdrag som forsakrings-
informatdr. Daremot bér du kunna informera om hur de
lagstadgade och kollektivavtalade forsakringarna galler
vid arbetsl6shet.

I handboken har vi dock valt att ta med information om
de férsakringar som kan ge erséttning vid |6nebortfall
for att hjalpa dig att skapa en helhetsbild fér den som

riskerar att bli arbetslos.
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Ersattning fran
arbetsloshetskassan

De flesta arbetsloshetskassor har bildats av de fackliga
organisationerna. Det finns fér narvarande 28 a-kassor
i Sverige. Normalt ar det arbetet/verksamhetsomradet
som avgor vilkken a-kassa man har ratt att tillhora.
Inspektionen for arbetsloshetsférsakring, IAF, utévar
tillsyn 6ver arbetsloshetskassorna.

Av dessa 28 a-kassor finns det ocksa en komplette-
rande a-kassa som bland annat har uppdraget att
prova och betala ut ersattning till personer utan med-
lemskap, Alfa-kassan.

Villkor for ersattning fran a-kassan

For att fa erséttning fran arbetsloshetsforsékringen
maste man uppfylla dels ett arbetsvillkor och dels
grundvillkor.

Detta uppfyller den som under den senaste 12-méana-
dersperioden har arbetat minst sex manader med
minst 80 arbetade timmar i varje manad. Eller om man
under den senaste 12-manadersperioden har arbetat
480 timmar under en sammanhéngande tid av sex
kalendermanader. Arbetet maste man ha utfért under
minst 50 timmar i varje manad.

Man méaste:

1. varaarbetsfor och oférhindrad att ta arbete

2. vara anmald som arbetsstkande hos den
offentliga arbetsférmedlingen

3. &venidvrigt statill arbetsmarknadens
forfogande

Man méste uppfylla samtliga punkter i grundvillkoret.
Lagg speciellt marke till att man méste sta till arbets-
marknadens férfogande om man vill fa erséttning fran
a-kassan.

Férutom grundvillkoret maste man, for att fa inkomst-
relaterad ersattning, dven uppfylla medlemsvillkoret.

Detta innebar att man ska ha varit medlem i a-kassan
i minst tolv manader.

Tid som kan hoppas over

Overhoppningsbar tid innebar att den tid som arbets-
villkoret ska vara uppfyllt under (tolvmanadersperioden)
forlangs. Det betyder att arbete som ligger langre till-
baka i tiden &n tolv manader kan réknas med i arbets-
villkoret. Den 6verhoppningsbara tiden &r begrénsad
till fem &r. Exempel péa tid som kan hoppas 6ver &ar
sjukdom, forédldrapenning och avslutade heltidsstudi-
erivissafall.

Sa lange far man erséttning

Om man uppfyller villkoren for ratt till arbetsloshets-
ersattning far man en erséttningsperiod pa 300
ersattningsdagar. Den som har barn under 18 ar dag
300 far ytterligare 150 dagar i sin period. Erséattnings-
perioden med arbetsloshetsersattning inleds alltid
med sju karensdagar (det vill séga sju dagar man inte
far n&gon erséttning for). Man far darefter ersittning
for hogst fem dagar per vecka.

Ersattningen raknas som skattepliktig inkomst och &r
pensionsgrundande.

Ersattning fran den frivilliga,
inkomstrelaterade forsakringen

Den som ar medlem i en a-kassa och uppfyller grund-,
medlems- och arbetsvillkoret kan ha rétt till erséttning
fran den frivilliga, inkomstrelaterade forsékringen.

Storleken pé& dagpenningen beror p& den inkomst
man hade innan man blev arbetsl|&s.

De forsta 100 dagarna far man 80 procent av sin
tidigare inkomst och som hogst 910 kronor i dag-
penning.

Dag 101-200 far man 80 procent av sin tidigare
inkomst men som hégst 760 kronor i dagpenning.

Dag 201-300 far man 70 procent av sin tidigare
inkomst men som hégst 760 kronor i dagpenning.
Den som har barn under 18 &r dag 300, far ytterligare
150 dagar i sin ersattningsperiod. Nivan pa den
erséattningen &r fortfarande 70 procent av tidigare
inkomst. Om man fortfarande &r arbetslos efter
dag 450 respektive dag 300 gors en ny prévning
om man uppfyller villkoren for en ny period.



ARBETSLOSHET 99

Man kan som mest fa ut 20 020 kronor per manad fore
skatt. Berdkningen utgar fran 22 erséattningsdagar a
910 kronor. Det motsvarar 80 procent av en méanads-
|6n pa 25 025 kronor. Arbetsloshetsersattningen base-
ras pa ett genomsnitt avinkomsten under den senaste
12-manadersperioden. Tjanar man mer &n maxbelop-
pet far man alltsa en lagre procentuell ersattning fran
a-kassan.

Om man har pension och blir arbetslos

For den som gor fortida uttag av alderspension &r
dagpenningen 65 procent av dagsinkomsten, dock
hogst 910 kronor. Dagpenningen minskas med
1/260-del av alderspensionen, det vill sdga dagpen-
ningen och pensionen far tillsammans inte bli mer &n
65 procent av dagsinkomsten. Aven grundbeloppet
enligt grundférsékringen minskas.

For den som enbart har tjanstepension &r dagpen-
ningen inledningsvis 80 procent av dagsinkomsten,
dock hdgst 910 kronor. Dagpenningen minskas med
tjanstepensionen.

Dagpenning som understiger 10 kronor betalas inte ut.

Omstéllningspension och &nkepension minskar inte
dagpenningen. Privat pensionsférsédkring som inte
har anknytning till forvarsarbetet medfor inte heller
nagon minskning av dagpenningen.

Ersattning fran grundférsakringen

Den som uppfyller arbetsvillkoret men inte & medlemi
nagon a-kassa eller inte varit medlem tillrackligt lange,
kan fa ersattning fran grundférsékringen — ett sa kallat
grundbelopp.

Grundbeloppet &r htgst 365 kronor per dag. Om man
inte &r medlem i en a-kassa betalas grundbeloppet ut
av Alfa-kassan. Ersattningen kan betalas ut tidigast
fran den dag man fyller 20 &r.

For den som far grundbeloppet fran Alfa-kassan utan
att vara medlem, dras en avgift som for narvarande ar
24 kronor per ersattningsdag.

Krav for att fa ersattning

For att f& ersattning fran grundforsakringen maéste
man uppfylla grund- och arbetsvillkoret (se sidan 98)
ochhafyllt 20 ar.

Omstallningsavtalen ger extra stod
vid arbetsloshet

Tack vare omstéllningsavtalen finns det extra skydd
for den som blir uppsagd eller |6per risk att bli upp-
sagd pa grund av arbetsbrist.

Verksamheten utifran avtalen skots av tva trygghets-
rad — TRR Trygghetsradet och Trygghetsradet TRS.

Trygghetsraden finansieras genom en avgift som
beréknas pa de anslutna féretagens I6nesumma for
anstallda tjanstemén. Avgiften betalas av foretagen
via faktura fran Fora.

| overtalighets- och arbetsbristsituationer anstker
arbetsgivaren och/eller medarbetaren till det trygg-
hetsrad man tillhor. Till TRR ansoker bade arbetsgiva-
ren och den uppsagda pa www.trr.se. Arbetsgivaren
har uppgift om vilket avtal som géller pa arbetsplatsen.

TRR TRYGGHETSRADET

Svenskt Naringsliv, Idea, KFO (Kooperationens
Férhandlingsorganisation) och Féretag med
hangavtal inom Svenskt Naringsliv-PTK-omradet

Omstallnings-
avtal TRR
PTK

Las mer om Omstéllningsavtalet TRR pa sidan 100-101.

TRYGGHETSRADET TRS

Arbetsgivaralliansen, Danscentrum, Lansmuseernas
Samorganisation, Sinf (Svensk Industriforening),
Svensk Scenkonst och Teatercentrum

Omstallnings-

avtal TRS
PTK

Las mer om Omstéllningsavtalet TRS pa sidan 101-102.
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Omstallningsavtalet TRR

Omstélliningsavtalet TRR géller fér den vars arbets-
givare ar bunden av kollektivavtal via:

Svenskt Naringsliv
Idea
KFO (Kooperationens Férhandlingsorganisation)

eller om arbetsgivaren &r sdransluten till TRR Trygg-
hetsradet och har hangavtal med nagot av PTKs med-
lemsférbund samt av styrelsen godkénda férbund for
vissa omraden.

Verksamheten bedrivs av TRR Trygghetsradet enligt
avtalet.

Uppsagd pa grund av arbetsbrist
Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan fa

individuellt stéd (géller dven den som sagt upp sig
sjalv och kommit 6verens med arbetsgivaren om att
avsluta anstéllningen pa grund av den férhandlade
arbetsbristen.)

— Personlig radgivare som ger rad, stéd och
végledning.

— TRRs program och aktiviteter, enskilt och i
grupp, for personlig utveckling och effektivt
arbetssokande eller start av féretag. Externa
kurser med mera.

— TRR Online, en |6senordsskyddad webbplats
for de som omfattas av TRRs stod. Har erbjuds
verktyg och information som tillsammans
med stddet fran radgivaren underlattar vagen
mot nytt jobb.

kompletterande inkomstskydd vid arbetsléshet
— avgangsersittning (AGE)

Chefer som star infér uppsagningar/Gvertalighet
kan fa

chefsstod infér forandring. TRR kan underlatta
hanteringen av foretagets omstéallningsprocess
genom att:

— informera om olika sétt att hantera omstallning,
ge rad om vad man behdver tédnka pa ndr man
informerar och kommunicerar i en omstéllnings-
situation.

— halla seminarier kring chefsrollen vid
forandringar for chefer eller de personer som
ska hantera 6vertaligheten.

Fackliga foretradare som stalls infér en 6vertalighets-
situation kan av TRR fa utbildningen Att vara facklig
representant vid férdndring. Utbildningen innehaller
till exempel avsnitt om hur man samtalar med dem som
sags upp och hur man beméter personer i kris.

TRR Rekrytering

Med TRRs natverk kan TRR Rekrytering snabbt och
kostnadsfritt foresla kandidater som matchar foreta-
gens 0nskemal. TRRs sténdigt pAgéende arbete med
att hjélpa overtaliga att hitta nya jobb, innebér att TRR
har kontakt med ett stort antal kompetenta arbets-
s6kande inom de flesta yrkes- och arbetsomraden.
Mer information finns pa www.trr.se/rekrytering

Individuellt personligt stéd (omstéllningsstdd)

Den som blir uppsagd eller |6per risk att bli uppsagd
erbjuds en personlig radgivare for individuella samtal
och stéd till nytt arbete eller start av féretag. En av
TRR-radgivarens viktigaste uppgifter ar att skapa for-
andringskraft hos den som berérs. TRR-radgivaren
fungerar darféor som samtalspartner, bollplank och
végledare.

Radgivaren kan till exempel hjédlpa den uppsagda att
inventera och stérka den egna kompetensen, orientera
sig om omvarlden, yrken och utbildningsvégar och att
marknadsféra sig sjélv.

Som ett stod och komplement till de individuella sam-
talen kan den uppsagda delta i gruppaktiviteter, som
ar utvecklade inom TRR.

Moijlighet till ekonomiskt stod for praktik, utbildning
eller inskolning hos en ny arbetsgivare. For den som
vill starta ett eget féretag finns ocksa méjlighet till hjélp.

Omstéllningsstodet galler under tva ar. Efter prévning
kan man under vissa forutséttningar fa forlangt
omstéllningsstdd.

Krav for att f& omstéllningsstdd ar att man varit tills-
vidareanstalld ett &r vid samma foretag och haft en
genomsnittlig veckoarbetstid pa minst 16 timmar och

sagts upp pa grund av arbetsbrist

eller...

att man har slutat sin anstallning utan att uppségning
har gjorts, om det klart framgar att den anstallde
slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.
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Avgangsersattning (AGE)
Det kompletterande inkomstskyddet innebér att den
inkomstrelaterade ersattningen fran a-kassan tillsam-
mans med AGE uppgar till cirka 70 procent av tidiga-
re |6n under de 130 forsta erséttningsdagarna och
dérefter till cirka 50 procent.

For att {4 AGE ska man

vara uppsagd pa grund av arbetsbrist fran ett
TRR-anslutet foretag

ha fyllt 40 &r da anstéliningen upphér

ha varit anstalld inom féretaget under minst fem ars
sammanhdngande tid eller tidigare ha blivit upp-
sagd fran ett TRR-anslutet féretag.

Tillagg i omstallningsavtalet
Nu kan dven den som haft en anstallning som avslutats

genom 6verenskommelse, utan att en uppséagning har
agt rum, fa AGE.

En forutsattning for att fa AGE &r att fackforbundet och
foretaget &r Overens om att det finns en dvertalighet,
vilket ska styrkas med MBL-protokoll eller annan skrift-
lig dokumentation.

Dessutom ska man ha haft en manadslon pa 27 100
kronor. Efter 130 ersattningsdagar sénks ersattnings-
nivan till 50 procent. For att fa fortsatt AGE krévs en
manads|én pa 33 000 kronor.

AGE betalas ut for tid med a-kassa eller for tid i
arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Alder sista anstaliningsdag Ersattningstid (max.)

40-44 130 dagar
45 -59 260 dagar
60 -64 390 dagar

Las mer pa www.trr.se/ekonomi

Efterskydd hos TRR

Det ar viktigt att den uppsagda anscker till TRR aven
om man shabbt fatt ett nytt jobb. Detta for att efter-
skyddet ska galla. Om man far en ny uppségning pa
grund av arbetsbrist inom tva ar fran avgangsdatum i
den forsta anstéllningen, kan man aterkomma till TRR
for provning av fortsatt AGE. For omstéllningsstod
géller fem ars efterskydd.

Las mer pad www.trr.se/efterskydd

Omstallningsavtalet TRS

Omstallningsavtalet TRS géller for den vars arbets-
givare ar medlem i:

Arbetsgivaralliansen

Danscentrum

Lansmuseernas Samorganisation

Sinf (Svensk Industriférening)

Svensk Scenkonst

Teatercentrum

eller om arbetsgivaren &r séransluten till Trygghets-
radet TRS och har hangavtal med nagot av PTKs
medlemsférbund.

Verksamheten bedrivs av Trygghetsradet TRS enligt
avtalet.

Den som riskerar att bli Overtalig pa grund av att
arbetsgivaren inte kan erbjuda fortsatt anstallning kan fa
omstallningsstod
avgangserséttning
forsakringsskydd
efterskydd.

Omstallningsstod

Den som omfattas av omstallningsstddet erbjuds en
personlig radgivare under tiden som arbetslos. Ar
denne uppsagd kan &ven stéd erhéllas under upp-
sédgningstid. Radgivaren stodjer och delar med sig av
kunskap om hur man pa basta séatt soker jobb eller
bdrjar studera. Man kan fa hjalp med att analysera sin
kompetens, att marknadsféra sig sjélv, hitta sina driv-
krafter med mera.

TRS kan &dven ge stod till kompetensutveckling,
vidareutbildning, eller hjalp till den som vill starta ett
eget foretag.

Forutom enskilt stod erbjuder TRS majligheter f6r den
som &r mellan jobb att delta i olika gruppaktiviteter, till
exempel seminarier.

Man kan f& omstéllningsstod i maximalt tva ar. Krav
for att fa omstéllningsstod &r att man haft en vecko-
arbetstid pa minst atta timmar och

sagts upp eller riskerar att bli uppsagd pa grund
av arbetsbrist eller

sagt upp sig sjalv vid konstaterad arbetsbrist eller

inte kunnat fa fortsatt anstallning efter en tids-
begrénsad anstallning



102 ARBETSLOSHET

vid risk fér uppségning eller vid uppségning av
ohélsa.

For att den som har haft en tidsbegrénsad anstéllning
ska fa stod, kravs att han/hon under de senaste fem
aren varit anstilld minst 18 manader inom TRS-
avtalsomrade.

Avgangsersittning (AGE)
For att fa AGE ska man

ha arbetat minst fem sammanh&ngande ar hos en
eller flera arbetsgivare ansluten till TRS*

ha arbetat minst atta timmar i veckan

vara arbetslds och arbetssdkande pa minst
20 procent av tidigare arbetstid.

dven tid hos ansluten arbetsgivare hos TRR/Fastigo
kan tillgodoraknas. Férutsattningen ar att den &r
sammanhidngande, d v s i direkt anslutning till
anstéllning hos TRS ansluten arbetsgivare.

Hur lange betalas AGE ut?

AGE-ersattningen ska tillsammans med erséttning
frAn a-kassan motsvara viss procent av tidigare [6n
enligt féljande:

130 dagar 75%
130 dagar 70%
130 dagar 50%
Totalt 390 dagar

Maximal erséttning ar 250 000 kronor fére skatt.

130 dagar 75%
130 dagar 70%
130 dagar 65%
130 dagar 50%
Totalt 520 dagar

Maximal erséttning &r 250 000 kronor fore skatt.

TRS betalar ut ett sa kallat minimibelopp till den som
uppfyller grundvillkoren fér AGE, men vars |6neniva
ligger under niva for AGE. Minimibeloppet &r 3 000
kronor.

Forsakringsskydd

Den som i sin anstallning omfattas av ITP-, KTP- eller
SPV-forsékring kan fa sina premier betalda av TRS
enligt sarskildaregler.

Efterskydd

Den som far ett nytt arbete, men ater blir arbetsl0s,
kan fa sa kallat efterskydd fran TRS. Det forutsatter att
den nya arbetslosheten intréffar inom fem ar fran den
forra anstéllningens upphorande. Efterskydd kan
utgora saval omstallningsstdod som AGE och betal-
ning av férsakringspremier.

TRS ger stod till arbetsgivare och fack som star
infor omstéllning

Radgivning kan ske enskilt eller till grupp, till exempel
ledningsgrupp eller samverkansgrupp. Stodet ska
bidra till att underlétta omstéllningsprocessen for den
uppsagda och arbetsplatsen. Rad kan ges om hur
man informerar och kommunicerar kring omstallining
samt hur man genomf&r en uppségning bésta satt.

TRS ger stod till verksamhets- och kompetens-
utveckling for anslutna arbetsplatser

Syftet &r att skapa stabila, livskraftiga verksamheter
dar medarbetarna &r rustade for organisationens
framtid med ratt och aktuell kompetens. Stédet
genomfors i projektform. Arbetsplatsen kan anstka
om radgivningsstéd och ekonomiskt stéd for kompe-
tensutveckling.
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Konkurs — vad hander med I6nen?

Enligt lagen om statlig I6negaranti kan staten betala
ut 16n till den anstéllde vars arbetsgivare gar i konkurs.
En forutséttning ar dock att det finns en I6nefordran
med formansratt som bevakas i konkursen.

Lonefordran med formansratt

Formansratt — géller for en |16n som skulle ha betalats
ut inom tre manader fére konkursansékan eller under
uppségningstiden. Denna 16n kan staten ersétta vid
en konkurs, om inte arbetsgivaren sjilv kan betala.
Dock ersétts endast de sex sista anstéllningsméana-
derna inklusive uppséagningstiden.

Kortare uppsagningstid vid konkurs

Den 16n som ersétts ar maximerad till 179 200 kronor
(4 prisbasbelopp &r 2017). Man kan endast f4 ersétt-
ning under den uppséagningstid man har ratt till enligt
lagen om anstéllningsskydd, &ven om det skulle finnas
ett avtal om en langre uppségningstid mellan den
anstéllde och arbetsgivaren. Detta innebar att uppsag-
ningstiden i manga fall blir kortare &n den enligt avtal.

Den som tjanar 20 000 kronor i manaden och har en
uppségningstid pa sex manader, far 120 000 kronor
genom |énegarantin (20 000 kronor = 6 manader =
120 000 kronor).

Ovrigt férsakringsskydd
vid arbetsloshet

Som anstélld omfattas man av en rad forsakringar
som trader i kraft om man blir sjuk eller om man av
andra orsaker inte kan arbeta. | grunden har man de
lagstadgade forsékringarna och dessa kompletteras
av de kollektivavtalade.

Sjukforsakringen

Den lagstadgade sjuklonen fran arbetsgivaren foljer
med anstéllningen och upphor déarfér om man blir
arbetslds. | stallet far man erséttning fran Férsakrings-
kassan.

Ar man sjukskriven och samtidigt 4r eller blir arbets|os
kan sjukpenningen som hdogst vara 543 kronor per
dag, vilket motsvarar den maximala arbetsloshets-
erséttningen.

OM MAN BLIR SJUK SOM ARBETSLOS

Skulle man bli sjuk under tiden man &r arbetslés ska man
omedelbart anmila det till Férsikringskassan. Ar man sjuk
och far sjukpenning far man ingen erséttning fran a-kassan.
N&r man ar sjukskriven férbrukar man inga a-kassedagar.

OM MAN BLIR ARBETSLOS NAR MAN AR SJUKSKRIVEN

Den som blir arbetslés under tiden han/hon far sjuklon fran
arbetsgivaren, far istallet sjukpenning fran Forsékrings-
kassan. Sjukpensionen enligt ITP-avtalet fortsétter att
betalas ut i vanlig ordning. Likasa fortsatter TGL att gélla.

Lagstadgad alderspension

Man tjdnar in pensionsrétt d&ven ndr man ar arbetslos
men den &dr d& nagot lagre &n ndr man arbetar.
Erséattningen fran a-kassan ar skattepliktig och pen-
sionsgrundande.

Man betalar en allmén pensionsavgift p& samma sétt
som da& man arbetar. Pensionsavgiften ingar i prelimi-
narskatteavdraget.

Avgangserséttning ar inte pensionsgrundande.

Tjanstepension = ITP 1 och ITP 2

Om man blir arbetslos avbryts inbetalningen av pre-
mien manaden efter uppsédgningstidens slut. Men
dérefter finns ett efterskydd som galler i ytterligare tre
manader.

Detta innebar att man ar skyddad av ITP 1 och ITP 2
i tre manader efter att man slutat arbeta.

Vem betalar ITP-premien vid en konkurs?

Vid en konkurs kanske Collectum inte kan fa in ITP-
premierna under hela uppségningstiden. Men da upp-
ratthalls anda ITP-forsakringen tack vare en garanti-
regel i ITP-planen. Blir I6nen fordndrad ska darfor
arbetsgivaren/konkursforvaltaren som vanligt anméla
den nya [6nen till Collectum.
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Om arbetsgivaren fortsatter att driva rorelsen efter
konkursen, brukar en éverenskommelse traffas med
konkursforvaltaren om hur ITP-premierna ska betalas.

Tjanstegrupplivférsédkring — TGL

For tjanstegrupplivférsikringen (TGL) finns ett efter-
skydd om man blir arbetslés och &r arbetssokande.
Efterskyddet géller lika lang tid som férsékringen varit
i kraft innan anstallningen upphorde, dock langst i 24
manader. Efter den perioden géller ett generellt efter-
skydd pa tre manader.

Den som blir sjuk under efterskyddstiden far efter-
skyddet forlangt med lika lang tid som sjukdomen
varar. Far man sjukersattning fran Forsakringskassan,
géller TGL fram till pensionsaldern.

Mer om TGL finns pa sidorna 117-121.

RAD TILL DEN SOM RISKERAR ATT MISTA ARBETET

1 Tag kontakt med klubben eller férbundet sé snart
det blir tal om driftsinskrénkningar, konkurs eller
liknande.

2 Bevaka lonefordran vid en konkurs. Férbundet
hjalper till.

3 Sand in en ansokan till det trygghetsrad som
foretaget ar anslutet till, om uppséagningen sker
pa grund av arbetsbrist.

4 Anmal dig hos den offentliga arbetsférmedlingen
senast den forsta arbetslosa dagen.

5 Vanddig till arbetsloshetskassan for att anscka
om ersattning.

Kontakt med trygghetsraden

Om arbetsgivaren omfattas av omstéllningsavtalet
och man blir uppsagd pa grund av arbetsbrist, ska
bade den uppsagde och arbetsgivaren snarast efter
uppségningen ta kontakt med TRR Trygghetsradet
eller Trygghetsradet TRS. Trygghetsraden beddmer
ocksd om den uppsagde har ratt till avgangsersatt-
ning (AGE).

Se sidan 208 for kontaktuppgifter till trygghetsraden.
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Ersattningar till efterlevande

Nar man avlider kan familjen ha ratt till ersattning fran tva hall. Dels fran
de lagstadgade forsékringarna, dels fran de kollektivavtalade.

Enligt lag

Omstéllningspension

Anka, ankling, registrerad partner och sambo, som
inte fyllt 65 ar, kan f& omstéllningspension under en
begrénsad tid. For sambo kravs dock att de tidigare
varit gifta med varandra eller att de har, har haft eller
véntar gemensamt barn. Las mer frdn och med sidan
107.

Barnpension

Barn far barnpension till och med den ménad det fyller
18 ar. Barnpensionen férlangs om barnet studerar pa
grundskole- eller gymnasieniva langst till och med juni
det ar barnet fyller 20 ar. L&s mer pa sidan 108.

Ankepension

En dnka som sedan 1989 var gift med den avlidne kan
fa @nkepension fran tilliggspensionen inklusive folk-
pensionstillagg enligt 6vergangsregler. For att fa folk-
pensionstillagg méaste ankan vara yngre &n 65 ar.
ATP-delen av tillaggspensionen kan betalas ut livet ut.
Las mer fran och med sidan 109.

Enligt kollektivavtal

ITPs familjepension (géller enbart ITP 2)

ITPs familjepension betalas ut pa 16n 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp till &nka, &nkling, registrerad partner och
barn. Daremot kan inte sambo f& familjepension fran
ITP. Familjepensionen betalas ut livsvarigt till anka,
ankling och registrerad partner. Barn far familjepen-
sion till och med den ménad det fyller 20 &r. Las mer
pasidan 112.

Aterbetalningsskydd

Om den avlidne valt aterbetalningsskydd, far i férsta
hand make, registrerad partner eller sambo och i andra
hand barn efterlevandepension. Férsakringens véarde
betalas ut i form av en manatlig pension till de efter-
levande. Den betalas som regel ut i fem ar, men utbe-
talningstiden kan vara langre. L4s mer pa sidan 110
och 113.

Familjeskydd

Om den avlidne valt familjeskydd, far i férsta hand
make, registrerad partner eller sambo och i andra
hand barn, familjeskyddet. Man kan skriva ett sarskilt
formanstagarférordnande, men endast till en begréansad
krets av personer. Familjeskyddet betalas ut under 5,
10, 15 eller 20 ar, beroende pa vad man valt. L4s mer
pasidan 1100och 113.

Tjanstegrupplivférsakring, TGL

Om man avlider innan pensioneringen betalas ett en-
gangsbelopp ut fran tjanstegrupplivférsakringen, TGL.
Har den avlidne inte skrivit ett sarskilt formanstagar-
forordnande tillfaller beloppet i tur och ordning make,
barn eller féraldrar. Las mer fran och med sidan 117.
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Till anka Till ankling/ Till sambo Till barn Fran
reg partner

Genom ITP-/ Familjeskydd Familjeskydd Familjeskydd Familjeskydd Alecta
ITPK-valet
Genom ITP-/ Aterbetalnings- Aterbetalnings- Aterbetalnings- Aterbetalnings- Valt
ITPK-valet skydd skydd skydd skydd forsakringsbolag
Erséatter endast = ITPs ITPs ITPs familje- Alecta
16n 6ver 7,5 familjepension™ familjepension™ pension®
inkomst-
basbelopp
Ersétter endast = Omstélinings- Omstéllnings- Omstillnings- | Barnpension Pensions-
16n under 7,5 pension. Anke- pension pension myndigheten
inkomst- pension enligt ver-
basbelopp gangsbestammelser
Livforsakring TGL TGL TGL* TGL Alecta, Bliwa, Folksam,

Lansforsékringar,
Movestic, SEB Trygg
Liv Fondforsakrings-
aktiebolaget,

SEB Trygg Liv Gamla
Livférsakringsaktie-
bolaget, Skandia Liv,
Solidar.

* (géller endast ITP 2).

** om sarskilt formanstagarforordnande skrivits.

BERORDA LAGAR OCH AVTAL

Socialférsékringsbalken

ITP-avtalet
TGL-avtalet
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Lagstadgad
efterlevandepension

En efterlevande &nka, ankling, registrerad partner eller
sambo kan f4 omstéllningspension och foérlangd
omstéllningspension fran Pensionsmyndigheten. Barn
far barnpension fran Pensionsmyndigheten. Enligt
overgangsregler kan en &nka fa ankepension.

Pensionerna beréknas som en inkomstgrundad pen-
sion utifrdn den inkomst den avlidne haft. Om den
avlidne saknat eller haft en l&g inkomst, kan pensionen
betalas ut som en garantipension.

Om den avlidne hade sjukerséttning, aktivitets-
erséttning eller alderspension enligt lag, sa betalas
efterlevandepensionen ut frdn och med méanaden
efter dodsfallet. | annat fall sker utbetalning fran och
med dodsfallsmanaden.

Underlag fér inkomstgrundad
efterlevandepension

Den inkomstgrundade efterlevandepensionen berék-
nas utifrdn den pensionsbehéllning som den avlidne
har tjanat in i inkomstpensionssystemet till och med
aret fore dodsfallet. Ar den avlidne 65 é&r eller #ldre,
raknas pensionsbehallningen till och med det ar da
den avlidne fyllde 64 ar.

Ar den avlidne yngre &n 65 ar kan (férutom den intja-
nade, faktiska pensionsbehéliningen) en antagen
pensionsbehallning berédknas som om den avlidne
arbetat fram till och med det ar d& han eller hon skulle
hafyllt 64 ar. Férutséttningen for detta &r att den avlidne
under minst tre av de fem &ren nérmast fére dédsfalls-
aret har tjénat in pensionsrétt for lderspension.

For att berékna den antagna pensionsbehallningen
faststélls en antagandeinkomst. Den motsvarar det
genomsnittliga pensionsunderlaget (summan av pen-
sionsgrundande inkomst, PGl, och pensionsgrund-
ande belopp, PGB) fér de i inkomsthénseende mel-
lersta tre av de fem aren narmast fére dodsfallsaret.
(Hogsta och lagsta virdet tas bort.) Pensionsunder-
laget fér respektive ar rdknas om med inkomstindex till
och med dédsfallsaret.

Den antagna pensionsbehdliningen beréknas pa
antagandeinkomsten fran dodsfallsaret till och med det
ar den avlidne skulle ha fyllt 64 ar. Bade den faktiska
och den antagna pensionsbehéllningen berdknas som
om hela pensionsavgiften pa 18,5 procent hade till-
godoréknats som inkomstpension.

Underlaget for efterlevandepensionen far man sedan
genom att dela summan av den faktiska pensions-
behallningen och eventuell antagen pensionsbehall-
ning med ett delningstal. Som delningstal anvénds
det delningstal som fér inkomstpensionen géller for
de personer som fyller 65 ar i januari dodsfallsaret.
Underlaget for efterlevandepensionen kan sagas
motsvara en ténkt alderspension fran 65 ars alder.

Ovanstaende beskrivning galler da den avlidne &r
fodd 1954 eller senare. Ar den avlidne fodd 1938 -
1953 sker berdkningen som om han eller hon helt
hade tillhort det nya &lderspensionssystemet och att
hela pensionsavgiften pd 18,5 procent gatt till
inkomstpensionen.

Ar den avlidne fodd foére 1938 sker berikningen dar-
emot genom det gamla ATP-systemet. Efterlevande-
pensionsunderlaget motsvarar en tillaggspension
berdknad pa de ATP-poéng som den avlidne tjénat in,
med ett tillagg av en podng som kompensation for
folkpensionen.

Omstallningspension

Ratt till omstallningspension
En anka, ankling eller registrerad partner har ratt till
omstallningspension om denne

arunder 65 ar

stadigvarande sammanbodde med den avlidne
vid dédsfallet samt antingen
— varit sammanboende sedan minst fem ar eller

— sammanbor med barn under 18 ar som den efter-
levande eller den avlidne hade vardnaden om.

Ar man sammanboende vid dodsfallet utan att vara
gifta eller registrerat partnerskap maste man dess-
utom uppfylla ett av nedanstaende krav

ha, ha haft eller vanta gemensamt barn

tidigare varit gifta/registrerat partnerskap med
varandra.

Omstaliningspensionen betalas ut under tolv manader.

Ratt till forlangd omstéallningspension

N&r perioden med omstéliningspension (tolv manader)
har gatt ut kan den efterlevande ha ratt till férlangd
omstallningspension. En forutsattning for detta &r att
den efterlevande har vardnaden om och sammanbor
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med barn under 18 ar. Detta barn ska ha vistats stadig-
varande i makarnas hem vid dédsfallet.

Omstéllningspensionen férlangs i tolv manader. Fyller
det yngsta barnet 18 &r under tolvméanadersperioden,
upphor dock omstéllningspensionen vid den tid-
punkten. Den forlangda omstéllningspensionen betalas
alltid ut s& lange den efterlevande har vardnaden om
barn under tolv ar.

Omstallningspensionens storlek

Inkomstgrundad omstéllningspension och férlangd
omstallningspension &dr 55 procent av efterlevande-
pensionsunderlaget, oavsett om det finns barn som
ska ha barnpension eller inte.

Garantipension och omstéllningspension

En efterlevande som har ratt till omstéllningspension,
men dar den avlidne saknat pensionsgrundande
inkomst eller haft en |&g s&dan, kan fa garantipension.
Garantipensionens basniva ar 2,13 prisbasbelopp
(7 952 kronor per méanad under &r 2017). Basnivan
ska minskas med hela den inkomstgrundade omstall-
ningspension den efterlevande har rétt till.

Basnivan ska dven minskas om den avlidne har en for-
sékringstid som ar kortare an 40 ar. Det krévs minst tre
ars forsakringstid for att garantipension ska kunna
betalas ut. Som férsékringstid réknas tid da den avlidne
varit bosatt i Sverige fran 16 ars alder till och med det
ar han eller hon fyllde 64 ar. Om den avlidne inte fyllt
64 ar vid dodsfallet kan, férutom den faktiska forsak-
ringstiden, &ven framtida forsakringstid fa réknas.

Som faktisk férsakringstid raknas den tid som den
avlidne varit bosatt i Sverige fran 16 ars alder till och
med aret innan dodsfallet. Om den faktiska forsék-
ringstiden ar minst fyra femtedelar av den mdjliga
tiden, réknas hela tiden fran och med dodsfallet till och
med det ar den avlidne skulle ha fyllt 64 ar som framtida
forsakringstid. | annat fall kvoteras tiden fram till 64 ar.

Garantipensionen betalas ut till en efterlevande som
ar bosatt i Sverige. Enligt en EU-férordning betalas
den dven ut om den efterlevande flyttar till ett annat
EU-land. Motsvarande géller dven vid flytt till ett land
som vi har en konvention med. (Se vidare kapitel
"Arbete utomlands”, sidan 184)

Barnpension

Ratt till barnpension

Den avlidnes arvsberattigade barn har ratt till barn-
pension till och med den ménad barnet fyller 18 ar.
Om barnet vid den tidpunkten fortfarande géar i grund-
eller gymnasieskola forlangs tiden med pension, som
langst till och med juni manad det ar d& barnet fyller
20 ar.

Det har ingen betydelse var barnet ar bosatt eller om
foréldrarna var gifta eller inte.

Barnpensionens storlek

Inkomstgrundad barnpension till ett barn yngre &n tolv
ar, ar 35 procent av efterlevandepensionsunderlaget.
Nér barnet fyller tolv ar sanks barnpensionen till 30
procent. Ar barnet aldre 4n tolv ar nar fréldern avlider
ar barnpensionen 30 procent av efterlevandepen-
sionsunderlaget.

Finns det flera barn med ratt till barnpension, 6kar
beloppet med 25 procent av efterlevandepensions-
underlaget for varje ytterligare barn sa lange nagot
barn ar under tolv &r. Om yngsta barnet ar aldre &an
tolv &r 6kar beloppet i stéllet med 20 procent. Det
sammanlagda pensionsbeloppet delas lika mellan
barnen.

Har bada féraldrarna avlidit ar barnpensionen 35 pro-
cent av respektive forélders efterlevandepensionsun-
derlag, &ven om barnet ar aldre &n tolv &r. Finns det
flera barn, med ratt till barnpension, 6kar beloppet
med 25 procent av efterlevandepensionsunderlaget
for varje ytterligare barn, dven nér yngsta barnet &r
aldre an tolv ar.

Om det sammanlagda beloppet till barn Overstiger
efterlevandepensionsunderlaget minskas barnpen-
sionerna proportionellt, s att summan motsvarar detta
underlag. Om det samtidigt betalas ut omstallnings-
pension eller &nkepension sker motsvarande om barn-
pensionerna uppgar till mer d&n 80 procent av efter-
levandepensionsunderlaget.
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Efterlevandestod till barn

Ett barn ar garanterat att erséttningen efter den avlid-
ne fordldern minst uppgar till 40 procent av prisbas-
beloppet (1 493 kronor per manad under &r 2017).
Detta kallas for efterlevandestdd till barn och ar obe-
roende av om den avlidne fordldern var bosatt i
Sverige eller inte. Ddremot maste barnet vara bosatt i
Sverige.

Efterlevandesttdet minskas med hela den inkomst-
grundade barnpension som barnet har ratt till.

Ankepension

Overgangsbestammelser for ankepension

Reglerna om omstéllningspension tradde i kraft den
1 januari 1990. Innan dess fanns det regler som gav en
efterlevande kvinna rétt till &nkepension néar mannen
avled. Daremot hade efterlevande dnkling ingen ratt till
pension. Genom &vergangsregler kan ankepension
fortfarande betalas ut enligt de tidigare reglerna dven
om dodsfallet intraffar nu eller framéver. Ankepen-
sionen kan vara savél inkomstgrundad som en garanti-
pension.

Principen for de &ldre reglerna var att &nkepensionens
ATP-belopp betalades ut sa lange &nkan levde, dven
efter 65 ar, medan folkpensionsbeloppet upphorde
vid 65 ar. For ratt till ATP-beloppet kravdes dktenskap,
medan efterlevande sambo kunde fa folkpensions-
beloppet om hon hade barn med mannen eller tidigare
varit gift med honom.

Ratt till ankepension

For att &nkan ska ha ratt till &nkepension enligt 6ver-
gangsreglerna krévs att hon var gift med mannen den
31 december 1989 och att hon &r gift med honom nar
han avlider och

att hon har varit gift med mannen i minst fem ar och
att de gifte sig senast den dag mannen fyllde 60 ar
eller

att hon har barn med mannen.

Ar snkan fodd 1945 eller senare krvs att hon uppfyller
nagot av dessa tvad senaste villkor redan den 31
december 1989.

Den inkomstgrundade @nkepensionens storlek

Den inkomstgrundade &nkepensionen berdknas av
Pensionsmyndigheten och utbetalas till den del som
overstiger omstallningspensionen. Ankepensionen
berdknas pa mannens intjanade tillaggspension réknat
fram till 1989.

Ankepensionen #r 40 procent av tillaggspensionen
om det inte finns ndgot barn som ska ha barnpension
efter den avlidne. | annat fall &r &nkepensionen 35 pro-
cent av tillaggspensionen.

Ankepensionens storlek efter 65 ar

Ar snkan fodd fére 1930 far hon behalla dnkepensio-
nen sé lange hon lever och inte gifter om sig.

Ar ankan f6dd 1930 — 1944 minskas dnkepensionen
med &dnkans egna inkomstgrundade alderspension.
Alderspensionen beriknas som om hon har enbart
tillaggspension enligt de tidigare alderspensionsreg-
lerna. Beroende pa vilket ar dnkan &r f6dd &r hon dock
garanterad en viss nivd av makarnas sammanlagda
alderspension beréknad som tilldggspension

Fédd Procent
1930 60 %
1931 58 %
1932 56 %
1933 54 %
1934 52 %
1935 -44 50 %

Denna regel innebér dock inte att &nkepensionen kan
bli hdgre an vad den skulle ha varit fore 65 ars alder.

Ar nkan fodd 1945 eller senare minskas Znkepen-
sionen frdn och med 65 ars alder med &nkans faktiska
inkomstgrundade alderspension. | detta fall finns det
inte ndgon garantiregel.
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Kollektivavtalad
efterlevandepension

ITP-planen fran juli 2007

Ar man fodd 1979 eller senare galler ITP 1, dir man
sjdlv maste vilja efterlevandeskydd for att det ska
finnas nagot. Ar man fodd 1978 eller tidigare galler
normalt ITP 2, som motsvarar den tidigare ITP-planen
med vissa forandringar. Aven hir kan man sjélv vilja
efterlevandeskydd.

Enligt ndgra undantag kan ITP 1 gélla dven fér den
som &r fodd 1978 eller tidigare istéllet for TP 2.
Las mer om for vem ITP 1 respektive ITP 2 géller pa
sidorna 15-16.

ITP 1

Aterbetalningsskydd

[ ITP-valet kan man vélja en eller flera forvaltare av ITP-
premien. Premien anvénds till en alderspension som
man kan vélja att kombinera med ett aterbetalnings-
skydd.

Aterbetalningsskyddet innebdr att om man avlider
innan ITPs alderspension betalas ut, sa betalar for-
sdkringsbolaget ut vardet av de inbetalade pensions-
premierna till de efterlevande i form av efterlevande-
pension. Hur stor pensionen blir beror pa hur stor
pensionspremie som har betalats in, vilka avgifter for-
sdkringsgivaren tar ut och hur pengarna har forrantats
eller vad fondandelarna &r varda.

Pensionen betalas som regel ut i fem ar. Avlider man
sedan alderspensionen bérjat betalas ut och fortfa-
rande har ett aterbetalningsskydd, sa betalas reste-
rande pension ut till de efterlevande under den valda
utbetalningsstiden foér alderspensionen, dock som
l&ngst i totalt 20 ar.

Férmanstagare till aterbetalningsskyddet ar samma
som for familjeskydd. Om man inte har skrivit ett sar-
skilt formanstagarférordnande tillfaller beloppet i forsta
hand make/maka, registrerad partner eller sambo och
i andra hand barn oavsett alder.

For att f& mer information om aterbetalningsskyddet
kan man vénda sig till det forsdkringsbolag man har
valt for forvaltningen av ITP-premien. Dar kan man
aven f& veta mer om vilka méjligheter férmanstagaren
har for att valja en annan utbetalningsstid. Mer infor-
mation om aterbetalningsskyddet finns ocksa i kapit-
let "Kollektivavtalad alderspension; [TP-valet”.

Familjeskydd

Familjeskyddet ar en tidsbegrénsad efterlevandepen-
sion som géller fram till pensioneringen. Genom ITP-
valet, som administreras av Collectum, kan man vilja
att teckna familjeskydd hos Alecta.

Man véljer om det arliga beloppet ska vara ett, tva, tre
eller fyra prisbasbelopp. Beloppet betalas ut som en
pension med en tolftedel varje manad under den utbe-
talningstid man har valt. Man kan valja fem, tio, femton
eller tjugo &rs utbetalning. Premien for familjeskyddet
faststélls for ett ar i taget och paverkas forutom av
antal prisbasbelopp och antal utbetalningsar, dven av
den forsékrades alder. Ju dldre den forsékrade &r desto
hogre blir premien. P4 Collectums webbplats kan
man se hur stor premien &r. Premien fér familjeskyddet
tas fran den avgift som arbetsgivaren betalar fér ITPs
alderspension.

N&r man har gjort ett ITP-val skickar Collectum en
bekréaftelse pa valet. Dar kan man se om man har valt
att komplettera med familjeskydd och i sa fall med
vilket férsékringsbelopp. Det framgar &ven av varde-
beskedet fran Collectum om man har valt familjeskydd.

Mer information om valet av familjeskydd finns i kapit-
let "Kollektivavtalad alderspension; [TP-valet”.
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Vem far pengarna?

I villkoren fér familjeskyddet finns ett sa kallat generellt
formanstagarférordnande som anger att pengarna i
tur och ordning betalas ut till

make/maka, registrerad partner eller sambo
barn oavsett alder.
Med sambo ovan menas ogift person som under

dktenskapsliknande forhdllande sammanbor med
ogift forsakrad. Dessutom maste paret

ha/ha haft eller vinta gemensamt barn eller
tidigare varit gifta med varandra eller

stadigvarande sammanbott sedan minst sex
manader.

Genom ett sarskilt férmanstagarférordnande kan man
dndra det generella férordnandet. Valet av férmans-
tagare begrénsas dock i inkomstskattelagen. Férmans-
tagare i ett sarskilt férordnande kan vara

a) make/maka eller tidigare make/maka
b) sambo eller tidigare sambo

c) registrerad partner eller tidigare registrerad
partner

d) barn, styvbarn eller fosterbarn.

Med det sarskilda formanstagarférordnandet kan man
dven andra ordningen péa formanstagarna eller férdela
beloppet mellan personer enligt ovan. Vill man &ndra
forordnandet bestéller man en blankett f6r &ndrat
formanstagarforordnande for ITP fran Collectum.

Sa har stort 4&r manadsbeloppet under ar 2017:

Forsakringsbelopp Utbetalning per manad
1 prisbasbelopp 3 733 kronor

2 prisbasbelopp 7 467 kronor

3 prisbasbelopp 11 200 kronor

4 prisbasbelopp 14 933 kronor

Forsakringsbeloppet vardesakras under utbetalnings-
tiden genom anknytning till prisbasbeloppet. Varde-
sakringen sker den 1 januari varje ar.

Utbetalning av familjeskydd

Familjeskyddet betalas ut av Alecta frdn och med
manaden efter dodsfallet. Det betalas ut manadsvis
under den valda utbetalningstiden. Utbetalningen upp-
hor dock senast néar den avlidne skulle ha fyllt 70 ar.

Férmanstagaren kan skjuta upp utbetalningen av
familjeskyddet. Beloppet 6kar d& med 0,25 procent
for varje manad det skjuts upp. Det ar viktigt att man
begéar uppskjutningen innan man har tagit emot nagon
utbetalning.

Man kan néar som helst under utbetalningstiden avsta
fran att vara formanstagare. Pensionen betalas da i
stéllet ut till den eller de forméanstagare som kommer
narmast i turordning. Har man avstatt fran att vara for-
manstagare, kan man sedan inte &ndra detta beslut.
Om det i framtiden kommer att saknas formanstagare
atergar dock utbetalningen till den som tidigare
avstod fran att vara férmanstagare.

Efterskydd

Har man valt familjeskydd och detta inte kommer att
gélla langre pa grund av att anstéllningen upphért,
finns ett efterskydd. Efterskyddet innebaér att det tidi-
gare forsékringsskyddet fortsatter att gélla under tre
manader, med féljande begransningar

Har det tidigare forsékringsskyddet géllt under
kortare tid &n tre manader, avkortas efterskydds-
tiden till denna kortare tid.

Efterskyddet géller langst till 65 ar eller till den
tidigare tidpunkt da den férsakrade far en ny
anstallning med rétt till ITP eller da utbetalning
av alderspension fran ITP pabdorjas.

Efterskyddet forlangs om den forsakrade blir sjuk
under tiden efterskyddet géller.
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ITP 2

ITPs familjepension

De efterlevande kan fa ITPs familjepension om den
avlidne vid dddsfallet hade en |6n 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp eller har haft det dessférinnan, men efter
28 ars alder. Familiepensionen galler dven om den
avlidne var éldre &n 65 ar och om han/hon innan pen-
sioneringen haft en 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.
Familjepensionen betalas ut av Alecta fran och med
manaden efter dodsfallet.

Avstaende av familjepension

Den forsdkrade har mojlighet att avsta fran framtida
intjanande av familjepension. Den familjepension som
redan &r intjanad finns dock kvar i forsakringen.

Premien, som inte langre betalas fér familjepensionen
betalas istallet till en forstérkt ITPK-pension. En del av
premien kan dven anvandas till ett hojt familjeskydd
enligt ITP 1. Har man en gang avstatt fran framtida
intjanande av ITPs familjepension géller detta for all
framtid, &ven vid byte av arbetsgivare.

Ett avstdende gérs till Collectum (www. collectum.se).

Ratt till familjepension fér anka/ankling/registre-
rad partner

En dnka, &nkling eller registrerad partner kan fa familje-
pension fran ITP om hon/han uppfyller ett av dessa
villkor

Hon/han har gift sig med den avlidne innan denne
fyllde 60 ar.

Hon/han har gift sig med den avlidne efter det att
denne fyllt 60 ar och de har varit gifta i fem ar eller
de har gemensamt barn.

Om hon/han har gift sig med den avlidne nar denne
var varaktigt arbetsoférmogen till minst 50 procent,
maste de har varit gifta i minst fem ar eller ha gemen-
samt barn.

Déaremot har sambo ingen rétt till familjepension.

Familjepensionen betalas hela livet ut om den efter-
levande inte gifter om sig (se sidan 115).

Ratt till familjepension for barn

Den avlidnes biologiska och adopterade barn som
inte fyllt 20 ar far ocksa del av familjepensionen. Barn
far familjepension till och med den manad barnet fyller
20 ar.

Familjepensionen berdknas forst som ett grundbe-
lopp enligt tabellen. Sedan férdelas grundbeloppet
pa de formanstagare som for varje manad har réatt till
beloppet.

L6n i inkomst- Lonikrar2017 Grundbelopp
basbelopp

7,5-20 461 250 - 1230000 32,5 %
20-30 1230000 - 1845000 16,25 %

ITPs familjepension reduceras om den avlidne hade
kortare beraknad tjanstetid &n 360 manader.

Har den foérsakrade valt att avsta fran framtida intja-
nande av familjepension motsvarar grundbeloppet
den redan intjanade familjepensionen.

Pa Collectums arsbesked redovisas familjepensionens
grundbelopp.

Fordelning av familjepensionen

Anka/ankling/registrerad partner far hela grund-
beloppet om det inte finns barn som har rétt till ITPs
familjepension.

Nér det finns barn som ska ha del av familjepensionen
far anka/ankling/registrerad partner 75 procent av
grundbeloppet. Till barn betalas det d& ut

1 barn far 55 % av grundbeloppet

2 barn far 75 % av grundbeloppet

3 barn far 85 % av grundbeloppet.

Procentsatsen 6kar med tio procent for varje barn
darutdver. Familjepensionen delas lika mellan barnen.

Nér det inte finns en &nka/ankling/registrerad partner
med ratt till ITP géller att

1 barn far 75 % av grundbeloppet

2 barn far 110 % av grundbeloppet

3 barn far 135 % av grundbeloppet

4 barn far 150 % av grundbeloppet.

Procentsatsen 6kar med tio procent fér varje barn
darutdver. Familjepensionen delas lika mellan barnen.
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Franskilda

Enligt Alectas férsékringsvillkor kan en franskild make
fa behalla en del av sin ratt till familjepension fran ITP
vid aktenskapsskillnad. Vissa regler géller och man
maste kontakta Alecta i samband med &ktenskaps-
skillnaden.

Ankling gift 1989 eller tidigare

Sarskild anklingspension upphérde den 1 januari
1990. En &nkling som &r fédd 1929 eller tidigare och
som varit gift med den avlidna sedan 1989 kan dock
fa pension enligt 6vergangsregler. Den avlidna maste
ocksd ha varit forsakrad fér ITP oavbrutet sedan
1989. Sarskild &nklingspension &r 20 procent av
[6nen upp till 7,5 prisbasbelopp.

ITPK aterbetalningsskydd

| ITPK-valet kan man vélja att placera ITPK-premien i
valfritt forsékringsbolag. Premien anvands till en
alderspension som kan kombineras med ett aterbetal-
ningsskydd.

Aterbetalningsskyddet innebér att om man avlider
innan ITPKs alderspension betalats ut, s& betalar for-
sakringsbolaget ut forsdkringens vérde till de efter-
levande i form av en efterlevandepension. Hur stor
pensionen blir beror pa hur stor pensionspremie som
har betalats in, vilka avgifter férsékringsgivaren tar ut
och hur pengarna har férrantats eller vad fondandelarna
ar vérda.

Pensionen betalas som regel ut i fem &r. Avlider man
sedan alderspensionen borjat betalas ut, och fort-
farande har ett aterbetalningsskydd, sa betalas ater-
betalningsskyddet till de efterlevande under resten av
den valda utbetalningstiden f&ér alderspensionen,
dock langst i 20 ar.

Formanstagare till aterbetalningsskyddet ar samma
som for ITPK Familjeskydd. Om man inte skrivit ett
sarskilt férmanstagarférordnande sa tillfaller beloppet
i forsta hand make/maka, registrerad partner eller
sambo och i andra hand barn. Se é&ven "ITPK
Familjeskydd” pa nasta sida.

For mer information om aterbetalningsskyddet, las
vidare kapitel "Kollektivavtalad alderspension; ITPK-
valet”, sidan 153. Man kan ocksé vénda sig till det for-
sakringsbolag man har valt som forvaltare for ITPK-
avgifterna.

Familjeskydd

Familjeskyddet ar en tidsbegridnsad efterlevande-
pension som géller fram till pensioneringen och som
langst till 65 ar.

Genom ITPK-valet, som administreras av Collectum,
kan man valja att teckna familjeskydd hos Alecta.

Val av familjeskydd fore april 2008

Det har funnits tva férsékringsbelopp att valja pa3,
ett eller tva férhojda prisbasbelopp per ar i fem ar.
Har man gjort ett saddant val fortsétter det att galla
om man inte &ndrar sitt val. Premien for familjeskyddet
ar aldersoberoende och bestdms for ett ar i taget.
Under ar 2017 &r premien 7,50 respektive 15 kronor
per ménad och tas fran den totala ITPK-avgiften som
arbetsgivaren betalar.

Under 2017 reduceras premien for familjeskyddet med
75 procent. Ovan visas premien efter reduktionen.

Sé hér stort ar manadsbeloppet under &r 2017

Forsakringsbelopp Utbetalning per manad

i5ar
1 forhgjt prisbasbelopp 3 808 kronor
2 forhojda prisbasbelopp 7 617 kronor

Forsakringsbeloppet vardesakras under utbetalnings-
tiden genom anknytning till det férhdjda prisbasbe-
loppet. Vardesakringen sker den 1 januari varje ar.
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Val av familjeskydd fran april 2008

Gor man for forsta gangen ett val av familjeskydd eller
andrar sitt tidigare val fran april 2008 eller senare, kan
man endast vélja familjeskydd enligt TP 1. Ett val av
familjeskydd enligt ITP 1 innebér dock att premien blir
aldersberoende, till skillnad fran ITPK Familjeskydd
dér den &r aldersoberoende. Ju dldre den forsékrade
ar, desto hogre ar premien. Pa Collectums hemsida
kan man se hur stor premien &r. Premien f6r familje-
skyddet tas fran den totala ITPK-avgiften som arbets-
givaren betalar.

Séa har stort &r manadsbeloppet under ar 2017

Forsakringsbelopp Utbetalning per manad

1 prisbasbelopp 3 733 kronor
2 prisbasbelopp 7 467 kronor
3 prisbasbelopp 11 200 kronor
4 prisbasbelopp 14 933 kronor

Férsakringsbeloppet vérdesdkras under utbetal-
ningstiden genom anknytning till prisbasbeloppet.
Vardesékringen sker den 1 januari varje ar.

Forsakringsbesked fran Collectum

N&r man har gjort ett ITPK-val skickar Collectum en
bekréftelse pa valet. Dar kan man se om man valt att
komplettera med familjeskydd och i sa fall med vilket
forsakringsbelopp. Det redovisas &ven pa arsbeskedet
fran Collectum om man valt att teckna familjeskydd.

Vem far pengarna?

| villkoren for familjeskydd finns ett sa kallat generellt
férmanstagarférordnande som anger att pengarna i
tur och ordning betalas ut till

make/maka, registrerad partner eller sambo
barn oavsett alder.

For ITPK Familjeskydd menas med sambo en ogift
person som under dktenskapsliknande forhallanden
sammanbor med ogift férsékrad. For familjeskydd enligt
ITP 1 maste dessutom paret

ha/ha haft eller vinta gemensamt barn eller
tidigare varit gifta med varandra eller

stadigvarande sammanbott sedan minst
sex manader.

Genom ett sarskilt formanstagarférordnande kan man
andra det generella férordnandet. Valet av formansta-
gare begransas dock i inkomstskattelagen. Férmans-
tagare i ett sarskilt férordnande kan vara

a) make/maka eller tidigare make/maka
b) sambo eller tidigare sambo

c) registrerad partner eller tidigare registrerad
partner

d) barn, styvbarn eller fosterbarn.

Med det sarskilda formanstagarférordnandet kan man
dven andra ordningen pa férmanstagarna eller fordela
beloppet mellan personer enligt ovan. Vill man &ndra
foérordnandet bestéller man en blankett fran
Collectum for andrat formanstagarférordnande for
familjeskydd ITP och ITPK eller gar in pa Collectums
hemsida.

Utbetalning av familjeskydd

Familjeskydd betalas ut av Alecta fran och med ména-
den efter dédsfallet manadsvis under den valda utbe-
talningstiden. Utbetalningen upphor senast nar den
avlidne skulle fyllt 70 ar.

Férmanstagaren kan skjuta upp utbetalningen av
familjeskyddet och da okar beloppet med 0,25 pro-
cent for varje manad det skjuts upp. Det &r viktigt att
man begér uppskjutningen innan man har tagit emot
nagon utbetalning.
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Man kan nar som helst under utbetalningsperioden
avsta fran att vara formanstagare. Pensionen betalas
da istéllet ut till den eller de formanstagare som
kommer ndrmast efter i turordningen. Har man avstéatt
fran att vara formanstagare kan man sedan inte andra
detta beslut. Om det i framtiden kommer att saknas
formanstagare atergar dock utbetalningen till den
som tidigare avstod fran att vara formanstagare.

Efterskydd

Har man valt familjeskydd och detta inte kommer att
gélla langre pa grund av att anstéllningen upphért,
finns ett efterskydd. Efterskyddet innebér att det tidi-
gare forsékringsskyddet fortsatter att galla under tre
manader, med féljande begrénsningar

Har det tidigare forsékringsskyddet gallt under
kortare tid &n tre manader, avkortas efterskydds-
tiden till denna kortare tid.

Efterskyddet géller langst till 65 ar eller till den
tidigare tidpunkt da den férsékrade far en ny
anstéllning med rétt till [TP eller da utbetalning
av alderspension fran ITP pabdrjas.

Efterskyddet forlangs om den forsékrade blir sjuk
under tiden efterskyddet galler.

ITP 1, ITP 2 och ersattningar
enligt lag

Om en efterlevande gifter om sig
eller blir sammanboende?

Gifta om sig/registrera partnerskap

En anka eller &nkling som har omstéllningspension
och gifter om sig eller registrerar partnerskap far be-
hélla pensionen. Om man daremot gifter om sig eller
registrerar partnerskap under tid med forlangd omstall-
ningspension upphdr den att galla. Ratten till ITPs
familjepension upphdr att gélla om man gifter om sig fore
60 ars alder. Nar det galler familjeskydd och aterbetal-
ningsskydd, upphdr inte dessa om man gifter om sig.

Bli sammanboende

En anka eller &nkling som blir sammanboende utan att
gifta sig behéller sin efterlevandepension. Men en
anka/ankling som flyttar ihop med en person som
hon/han tidigare varit gift med eller har/har haft barn
med, forlorar pension i form av férlangd omstallnings-
pension. Daremot far man behalla ITPs familjepension,
familjeskydd och aterbetalningsskydd.

Ersattningarna
under utbetalningstid

Béade lagstadgade efterlevandepensioner, ITPs familje-
pension samt aterbetalningsskydd och familjeskydd
ar skattepliktig inkomst. Efterlevandestod till barn &r
dock fritt fran inkomstskatt (se vidare "Skatt pa forsak-
ringserséttningar”, sidan 20).

Inkomstgrundade efterlevandepensioner (omstalinings-
pension, barnpension och dnkepension) raknas arligen
om med samma féljsamhetsindex som anvéands for
&lderspensionen (se sidan 176). Diremot férandras
garantipension samt efterlevandestod till barn i takt
med prisbasbeloppet.

ITPs familjepension &r inte knuten till prisbasbeloppet.
Det ar i stallet Alectas styrelse som varje ar beslutar om
hur stora pensionstilldgg som ska betalas ut. Som hogst
kan tilliggen motsvara inflationen (se sidan177).
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Familjeskyddet vardesédkras genom att det ar knutet
till prisbasbeloppet (ITP1) respektive det férhéjda pris-
basbeloppet (ITPK). Vid sinkning av basbeloppen
sanks dock inte familjeskydd som bérjat utbetalas.
,Z\terbetalningsskyddet fordndras med aterbaring
under padgéende utbetalning.

EXEMPEL PA OMSTALLNINGS- OCH BARNPENSION

Jenny, fodd 1975, avled i januari 201 7. Hon efterlamnade
maken Fredrik och barnen Stina och Petter, 5 respektive
8 &r gamla. Jennys manadsl|on var 28 500 kr.

Hennes efterlevandepensionsunderlag var 10 500 kr per
manad. Eftersom hennes arslon var ldgre &n 7,5 inkomst-
basbelopp betalas ITPs familjepension inte ut.

EXEMPEL PA OMSTALLNINGSPENSION OCH ITP 2

Janne, fodd 1967, avled i januari 201 7. Han efterldamnade
makan Karin och sonen Emil 11 ar. Janne och Karin hade
bott ihop sedan 1989 och gift sig 1994. Jannes manads|on
var 45 000 kr. Hans efterlevandepensionsunderlag var

17 576 kr per manad. Grundbeloppet for ITPs familje-
pension var 2 377 kr per manad.

Fredrik Stina5ar Petter8ar
Omstéliningspension 5775 - -
Garantipension 2177 - -
Barnpension - 3150 3150
ITPs familjepension - - -
Summapermanad 7 952 3150 3150

Eftersom den inkomstgrundade omstéllningspensionen &r
sa lag far Fredrik &ven garantipension.

Nar Stina, som ar yngst, fyller 12 &r upphor Fredriks omstall-
ningspension (inklusive garantipension). Samtidigt sénks
barnpensionen till Stina och Petter fran att de tillsammans
fatt 60 procent av efterlevandepensionsunderlaget till 50
procent.

Barnen far barnpension till dess de fyller 18 ar. Men om de
studerar pa grundskole- eller gymnasieniva, férlangs barn-
pensionen till och med juni det &r de fyller 20 ar.
Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan tillkomma om
Jenny valt detta i [TPK-valet.

Efterlevandepensionsunderlag
Efterlevandepensionsunderlaget beraknas av
Pensionsmyndigheten utifran vad den avlidne har
tjanat in i dlderspension (se sidan 107).

Karin Emil
Omstéllningspension 9667 -
Barnpension - 6152
ITPs familjepension 1783 1307

Summa per manad 11 450 7 459

Karins omstallningspension forlangs efter tolv manader med
ytterligare tolv manader, eftersom Emil da &r mellan12-18 ar.
Emil far barnpension till dess han fyller 18 &r. Men om han
studerar pa grundskole- eller gymnasieniva, férlangs barn-
pensionen till och med juni det ar han fyller 20 ar. N&r Emil
fyller 12 &r sénks barnpensionen till 30 procent av efter-
levandepensionsunderlaget.

Karin far behalla ITPs familjepension sa lange hon lever, om
hon inte gifter om sig fére 60 ars alder. Emil far familjepen-
sionen till och med 20-arsmanaden. N&r Emils pension
upphor ckar Karins familjepension till hela grundbeloppet,
dvs 2377 kr/ménad.

Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan tillkomma om
Janne valt detta i ITPK-valet.

EXEMPEL PA OMSTALLNINGSPENSION OCHITP 1

Anna, fédd 1981, avlider i mars 201 7. Hon efterlamnar
maken Karl och dottern Emilia 3 ar. Anna och Karl ar gifta
sedan 2005. Annas ménadslon &r 41 000 kr. Hennes efter-
levandepensionsunderlag ar 15 576 kr per méanad. | ITP-
valet, som Anna gjorde i augusti 2008, valde Anna familje-
skydd med 3 prisbasbelopp att betalas uti 10 ar.

Karl Emilia
Omstéllningspension 8567 -
Barnpension - 5452
Familjeskydd 11200 -
Summa per manad 19767 5452

Efter 12 manader forlangs Karls omstéllningspension tills
Emilia fyller 12 ar. Emilia far barnpension till dess att hon
fyller 18 &r. Men om hon studerar pa grundskole- eller gymna-
sieniva, forlangs barnpensionen som langst till och med juni
det ar hon fyller 20 &r. Nar Emilia fyller 12 ar sénks barnpen-
sionen till 30 procent av efterlevandepensionsunderlaget.

Karl far behalla familjeskyddeti 10 ar. Aterbetalnings-
skydd kan tillkomma om Anna valt detta i ITP-valet.
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Tjanstegrupplivforsakring

Vad ar TGL?

Avtalet om tjanstegrupplivférsakring, TGL, &r ett sér-
skilt kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK.
Avtalet innebéar att ett inkomstskattefritt engangs-
belopp betalas ut om den férsakrade tjanstemannen
avlider fére pensioneringen.

Enligt kollektivavtalet &r arbetsgivaren skyldig att teckna
TGL for alla tjansteman i féretaget, med undantag for
dem i befattningar hogre an skikt 2 i den tidigare
befattningsnomenklaturen (se sidan 32). Arbetsgivaren
kan dock frivilligt teckna TGL for dessa personer. | vissa
fall ar ocksd hemmavarande make/maka utan egen
TGL medforsékrad. Det &r arbetsgivaren som betalar
premierna foér TGL.

| januari 2017 finns det nio forsdkringsbolag som
arbetsgivaren kan vélja mellan nar det galler TGL

Alecta, Bliwa, Folksam, Lansforsakringar,
Movestic, SEB Trygg Liv Fondforsakringsaktie-
bolaget, SEB Trygg Liv Gamla Livforsékrings-
aktiebolaget, Skandia Liv och Solidar.

VAD HAR DU MER?
Ditt forsiikringsskydd innehiller mer én alderspension.
HANDELSE VILKEN FORSAKRING FINNS? BOLAG

Om du skadas | arbetet Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA).

Las mer pa afaforsakring.se.

AFA Forsakring

©Om du blir uppsagd Trygghetsradet. Las mer pa trr.se eller trs.se. TRR/TRS
Om du blir langvarigt sjuk

Féar du ersattning fran

Férsakringskassan kan du

samtidigt fa sjukpension

B efter 90 dagars sjukdom  ITP 2: 27 399 kr/man vid 100 % sjukpenning  Alecta
fram till sjukdag 360

W frén sjukdag 361

® vid sjuk- eller
aktivitetsersittning

ITP 2: 24 618 kr/mén vid 100 % sjukpenning Alecta
ITP 2: 28 790 kr/mén vid 100 % sjukpenning  Alecta

Vad dina n&rmaste kan f&
nir du aviider

Tl&nstegrupplividrsikring, TGL, ett
engangsbelopp pa 268 800 kr, om du jobbat
minst 16 timmar i veckan. Ska din sambo
kunna fa detta belopp efter dig? Las i sa fall
pé collectum.se vad du méste gdra.

Hor med din arbetsg

280 S R st st RELL Lact;

Tjdnstegrupplivfdrsdkring, TGL, ett |

engangsbelopp pa 268 800 kr, om du jobbat
minst 16 timmar i veckan. Ska din sambo
kunna fa detta belopp efter dig? L&s i sa fall
pa collectum.se vad du maste géra.

P& Collectums &rsbesked kan man se hur mycket
efterlevande kan fa i erséttning fran TGL.

Arbetstidskrav

For att TGL ska gélla med fulla belopp enligt nedan,
krévs att man har en ordinarie arbetstid pa minst 16
timmar per vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Ar den ordinarie arbetstiden minst &tta men mindre &n
16 timmar per vecka giller TGL med halva nedansta-
ende belopp.

Hur stor ar ersattningen?

Ersattningen fran TGL berédknas med hjalp av prisbas-
beloppet. Genom att férsakringarna ar knutna till pris-
basbeloppet foljer de med i kostnadsutvecklingen.
Det &r prisbasbeloppet det ar da dodsfallet intraffar
som anvénds. Erséttningar frdn TGL ar fria fran
inkomstskatt.

Grundbelopp

| forsta hand betalas ett grundbelopp ut. Det minskar i stor-
lek efter 55 ars alder enligt tabellen. Men sa lange den for-
sakrade har barn under 17 ar ar grundbeloppet 6 prisbas-
belopp. For att TGL ska gélla efter den ordinarie pensions-
aldern, vanligen 65 ar, kravs att den forsakrade fortsétter att
arbeta.

Om den forsakrade Grundbeloppi Grundbelopp
vid dodsfallet fyllt prisbasbelopp ikronorar2017
18 meninte 55 ar 6,0 268 800
55 meninte 56 5,5 246 400
56 meninte 57 5,0 224 000
57 meninte 58 45 201 600
58 men inte 59 4,0 179 200
59 men inte 60 3,5 156 800
60 meninte 61 3,0 134 400
61 meninte 62 2,5 112000
62 men inte 63 2,0 89 600
63 men inte 64 1,5 67 200
64 meninte 70 1,0 44800
Barntillagg

Barntillagg betalas ut till vart och ett av den avlidnes arvs-
berattigade barn under 20 ar.

Om barnet vid den Barntillagg i Barntillagg i
forsékrades dod prisbasbelopp kronorar2017
inte fyllt 17 ar 2,0 89600

fyllt 17 meninte 19 ar 1,5 67200

fyllt 19 men inte 20 ar 1,0 44800
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Vem far pengarna?

Den som far erséattningen kallas formanstagare. | varje
livforsakring finns ett férmanstagarférordnande, det
vill sdga en bestdammelse om vem som ska ha den

ersattning som betalas ut. Detta har bade juridisk och
ekonomisk betydelse.

Formanstagarférordnandet

gor att forsékringsbeloppet inte raknas ini den
avlidnes kvarlatenskap (det ska noteras i boupp-
teckningen)

medfér att forsakringsbeloppet upp till sex prisbas-
belopp inte kan tas i ansprak for att betala den
avlidnes skulder (det blir inte utmétningsbart), nér

make eller barn &r férmanstagare.

For TGLs grundbelopp géller ett generellt formans-
tagarforordnande som skrivits in i TGL-avtalet. Enligt

det &r formanstagarna i tur och ordning den férsakrades
make/maka/registrerade partner
barn, barnbarn

foréldrar.
Om det inte finns nagon formanstagare enligt
ovan, betalas ett halvt prisbasbelopp (22 400 kronor
ar2017) ut till dédsboet som begravningshjélp.

For barntillagget &r varje barn férmanstagare.

Sarskilt formanstagarforordnande
Genom att skriva ett sarskilt formanstagarférordnande
kan den férsékrade dndra det generella férordnandet.
Andringen kan innebara att man &ndrar pa ordningen
mellan fdrmanstagarna enligt det generella férordnan-
det eller att man satter in ndgon annan person som
formanstagare. For TGL géller att man kan sétta in
vilken fysisk person som helst som formanstagare.

Genom att kryssa for alternativ 1 pa blanketten vidgar man
formanstagarkretsen. Det innebér att TGL faller ut till andra
arvingar (till exempel syskon, syskonbarn), om man saknar
make/ maka/ registrerad partner, barn och féraldrar.

Genom alternativ 2 gér man sin sambo till férméanstagare.

Genom att fyllai alternativ 3 kan man géra vilken eller vilka
fysiska personer som helst till formanstagare. En juridisk
person (aktiebolag, férening, stiftelse eller liknande) kan
daremot inte bli formanstagare till TGL.

Alternativ 4 innebar att det generella forordnandet ska gélla.

Ett formanstagarférordnande ska vara skriftligt och
skickas in till Collectum. Fran Collectum far man en
blankett som heter "Sarskilt fdrmanstagarférordnan-
de for tjanstegrupplivforsakring (TGL)". Man kan dven
skriva ut blanketten fran Collectums hemsida. Pa
blanketten lamnar man féljande uppgifter:
namn och personnummer fér fdrmanstagaren (eller
férméanstagarna)
om det finns flera formanstagare, férdelningen
mellan dem i procent.
Blanketten sénds darefter in till Collectum for regist-
rering. Som en bekréftelse far man en kopia av férord-
nandet. Far man andrade familjeférhallanden och vill
satta in en annan formanstagare, ska man skriva ett
nytt férordnande. Det &r det senast registrerade som

géller.

- for tjéinstegrupplivf&rséi kr
Avtalsomrade Svenskt Néringsliv/PTK

Sarskilt f6rménstagarf6rordnande
ing (TGL)

| Namn och folkbokféringsadress

deras barn som férmanstagare.

Mina formanstagare ska vara:

| Min sambos namn; ...

Mina férmanst i £
agare ska i o .
Fér- och efternamn orsta hand vara: *

Obs! Ls ji I 3 N,
nformationen Pa nasta sida innan gy fyller i blanketten

orsta ha d N sa ”bo(ga €rom vi sar 1anbo vid tide fe dOdsa et)

Min sambos pers

| 2o o ; at_nnar_w fdrm?nstagare an dem j alternatiy 1
ation till mig” galler férordnandet bara om nI:

{ l ' tlv ' t’\/dgat generelit f6r nanstaga 11Jlordnande ias mer om jenere
A'te“la Utvi jof o
Or ake/ egistrerad partner bar bar bary och foraldra Sa(k as, trader Sys
)
d Y

| A"ernatl'" 2 Om di ha d n sambo som forma“nsla are i férsta hand.
|
D vi g

2och 4
samma
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Viktigt att veta for ogifta sambor

Det generella férmanstagarférordnandet géller inte till
forman for sambo, da ju inte sambo likstélls med gift
person. En forsdkrad som vill att TGL ska tillfalla sin
sambo maste darfor skriva ett sérskilt férmanstagar-
férordnande. Upphdr sammanboendet senare, maste
man komma ihag att &ndra férordnandet.

Hur lange géller

ett sarskilt formanstagarférordnande?

Ett sarskilt formanstagarférordnande géller sa lange
man &r forsdkrad, om man inte &ndrar det. Byter man
anstéllning utan avbrott fran en arbetsgivare som har
TGL enligt avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK
till en annan arbetsgivare inom samma avtalsomrade
sa fortsatter det tidigare férmanstagarférordnandet
att galla. Detsamma géller om anstéllningen upphor
och man kommer att omfattas av TGLs efterskydds-
regler. Ar man osiker vilket férmanstagarférordnande
som galler for forsdkringen kan man alltid skriva ett

nytt.

Y\
®collectum |

knutpunkt f&r TP

Personnummer (ﬁééimmdd-nnnn)

Arbetsgivarens organisationsnummer |
{ , |

M1t forordnande pé nasta sida)
kon, syskonbarn, far- och morféraldrar och

eller om du viji férdela be
om loppet p3
bor vid tiden fér dédsfallet. Pretpe annat

Procent per arson

at papper, daterat och underskrivet.

et hittar du p3 nscta cidm s

TGLs makeférsakring

| TGL finns, utdéver grundbelopp och barntillagg, en
sdrskild makeforsakring. Den betalas ut nar den for-
sakrades (den anstilldes) make/maka avlider, férut-

satt att
makarna har barn under 17 ar och

den avlidna maken/makan inte har egen TGL.

Till skillnad fran den 6vriga TGL-férsékringen raknas i
makeforsékringen en ogift person som man samman-
bor med som make/maka, om det finns ett eller fler
gemensamma barn. En sammanboende som av den
forsékrade har satts in som formanstagare till grund-
beloppet rdknas som make/ maka, dven om barnen

inte &r gemensamma.

Beloppet fran makeférsakringen ar
till den forsakrade 0,5 prisbasbelopp
(22 400 kronor &r 2017)

till varje barn under 17 &r 1 prisbasbelopp
(44 800 kronor ar 2017).

Hur lange har man TGL?

Forsakringen &r knuten till anstéliningen och géller s&
lange denna varar. TGL géller salunda dven nédr man &r
tjanstledig, men inte om man &r tjanstledig for studier
enligt lagen om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning. | detta fall finns det dock ett sérskilt efter-

skydd.

TGL géller forst fran och med manaden efter det man
fyller 18 &r och upphér att galla vid pensioneringen.
For den som kvarstar i tjanst efter den ordinarie pen-
sionsaldern, vanligen 65 ar, fortsatter TGL att gilla,
dock langst till 70 ars alder. Om man blir sjuk eller far
sjukerséttning fortsatter TGL att gélla under den tiden,

som langst fram till pensionséaldern.



120 ERSATTNINGAR TILL EFTERLEVANDE

Efterskydd om anstéllningen upphér

| TGL finns ett efterskydd s& att man fortsétter att vara
forsdkrad tre manader efter det att anstallningen har
upphort, dock inte om man slutar for att pensionera
sig.

EFTERSKYDD OM ANSTALLNINGEN UPPHOR

Efterskyddet galler

/ generellti 3 manader \

1 |
3 manader 24

Anstéllning upphor

1
27 manader

Efterskyddet kan forlangas till lika 1ang tid som anstall-
ningen varat, dock langst till 24 manader, i féljande fall

om man ar arbetsl6s och stker nytt arbete
om man far ny anstallning men utan TGL

om man ar ledig foér studier enligt lagen om arbets-
tagares ratt till ledighet for utbildning och har ratt till
studiemedel eller studiestdd.

Efter denna period géller det generella efterskyddet
patre manader.

Om man blir sjuk under den tid som efterskyddet gél-
ler, forlings det med motsvarande tid. Om man far
sjukerséttning under efterskyddstiden forlangs efter-
skyddet, som langst fram till ordinarie pensionsalder.
Om man bosétter sig utomlands upphor efterskyddet
for TGL direkt att gélla.

OM MAN BLIRSJUKUNDERDEN TID SOM

EFTERSKYDDET GALLER
Efterskyddet 20 man 4 man
I I I
Anstallning upphér Sjuk Frisk

Fortsattningsforsakring TGL

Forsakringsbolagen for TGL ska erbjuda fortsattnings-
forsakring da TGL upphért. Hor med forsdkrings-
bolaget vad som gller.

Genom fortsattningsforsikringen kan man behélla TGL
efter det att anstéllningen eller det forlangda efter-
skyddet har upph&rt om man inte har en ny anstéllning
med TGL. Man maste ansdka om forsakringen, hos
det forsékringsbolag dar man haft TGL, inom tre
manader efter det att TGL har upphort att gélla.

Fortsattningsforsakringen kan beraknas lite annorlunda
an den vanliga TGL beroende pa hos vilket férsékrings-
bolag TGL har varit tecknad.

Om man far ny anstélining dar man har TGL, upphor
fortsattningsforsakringen. Fortsattningsforsakringen kan
man ha langst fram till Gverenskommen pensionsalder.

Dubbla forsakringar

Om den som avlidit har haft flera anstallningar kan det
finnas flera TGL-forsakringar. Da &ar det dock bara en
avdem som betalas ut — den som &r storst.

Garanti att man ar med i TGL

Det kan hénda att arbetsgivaren forsummar att teckna
TGL eller inte fullgér andra forpliktelser i TGL-avtalet.
Genom en garantibestdmmelse kan de efterlevande
Anda fa sina pengar. En sérskild ndmnd, som Svenskt
Naringsliv och PTK har inréttat tillsammans, tar upp
s&dana arenden.

Forsakringsbesked

Forsakringsbolaget brukar utfarda ett forsékrings-
besked. Om férsakringsbolaget har skickat beskedet
till arbetsgivaren, ska arbetsgivaren 6éverlamna det till
var och en som &r forsékrad. Om arbetsgivaren inte far
nagot forsédkringsbesked, ar han anda skyldig att
informera tjdnsteménnen om att de &r forsakrade.

Andra grupplivforsakringar

Forutom TGL finns det manga andra grupplivforsék-
ringar som kan gélla vid ett dédsfall. De kan ha teck-
nats fér medlemmar i en facklig organisation eller en
forening eller for de anstallda i ett foretag. Férmaner
och villkor varierar.
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ANMALAN/ANSOKAN OM ERSATTNING

Omstallningspension, ankepension och barnpension
Omstallningspensionen, ankepensionen och barnpensionen
behover man numera inte anséka om utan den kommer automatiskt.

Endast i vissa fall behdvs ansokan, till exempel for utlandsbosatta.
P& Pensionsmyndigheten far man fylla i ansékningsblanketter om
pensionerna. Dédsfallsintyg och slaktutredning ska bifogas ans6-
kan. S&dan blankett far man fran Skatteverket (se nedan). Dédsfall
till foljd av arbetsskada ska arbetsgivaren anméla.

Kontakta Alecta om ITP familjepension och Familjeskydd
Alecta far uppgifter om dédsfall pa personer bosatta i Sverige,
genom veckovisa kérningar mot SPAR (Statens personadress-
register). Man kan anméla dédsfall till Alecta genom att ringa,
mejla eller skriva ett brev.

Om det finns erséttningar som efterlevande ska fa, sander Alecta
en blankett "Svarsblankett”, dar man kan ange bankkonto for
utbetalningen. Dessutom talar Alecta om att blanketten
"Dodsfallsintyg och sléktutredning” ska skickas in. Den far man
hos Skatteverket, folkbokféringen, tel 0771-567 567 eller
www.skatteverket.se

Alecta meddelar dodsboet dven om det inte finns nagra ersatt-
ningar som ska betalas ut pa grund av dédsfallet.

Aterbetalningsskydd

Collectum meddelar respektive bolag om dodsfall. Man kan dven
anmala dodsfall genom att ringa eller skriva direkt till forsékrings-
bolaget.

Kontakta AFA Forsakring om TFA

Om dddsfallet beror pa arbetsskada, kan man f& erséttning fran
TFA. Mer om detta pa sidan 84.

Anmalan fér TGL

Dodsfallet ska anmélas till det forsékringsbolag dar TGL har teck-
nats. Det kan gdras av arbetsgivaren eller av en anhérig. Om man
inte vet vilket férsakringsbolaget &r, kan man fraga arbetsgivaren.
Om TGL finns i Alecta behdvs ingen sarskild anmalan, utan TGL
behandlas automatiskt tillsammans med ITP. Forsakringsbolaget
sander en sarskild blankett som ska fyllas i.

For utbetalning av makeférsakring géller att den efterlevande
maken/makan gor anmélan, eftersom hans/hennes arbetsgivare
kanske inte kanner till dodsfallet.

Undersék andra grupplivforséakringar
Anmaélan gors till gruppféretradaren som later den ga vidare till
forsakringsbolaget.







Lagstadgad
alderspension

Vifar alla pension fran det allmanna,
lagstadgade pensionssystemet.
Pensionen finansieras bland annat
genom avgifter som arbetsgivaren
betalar och genom egenavgifter som
dras pa |onen tillsammans med
skatten. Pensionen kan besta av
tillaggspension, inkomstpension,
premiepension och garantipension.

Premiepensionen betalas genom att
en viss procentsats av inkomsten
varje ar satts in i virdepappersfonder
som man sjélv valt. Nya premiepensions-
pengar fordelas sedan sa som man
bestédmt vid det senaste valet. Man kan
byta fonder och dndra férdelningen
mellan dem nar man vill.

Pensioner enligt lag 124-125
Tillaggspension 126-127
Inkomstpension 128-129
Premiepension 130-131
Premiepensionsvalet 132-136

Garantipension 137
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Pensioner enligt lag

Den lagstadgade alderspensionen bestar av flera delar. Den har pensionen

far den som bor eller arbetar i Sverige.

Vilka pensioner finns enligt lag?

1999 inférdes ett nytt allmént pensionssystem i
Sverige men till folid av Gvergangsregler far dnda
manga pension fran det gamla systemet. Den allmén-
na pensionen kan darfor besta av féljande delar:

Tillaggspension far forsdkrade fodda 1953 eller tidi-
gare. Den ar uppbyggd av de tvd gamla pensionerna
folkpension och ATP.

Inkomstpension far fodda 1938 eller senare. Den &r
en del av det nya systemet och grundar sig pa hela
livsinkomsten. Hér ar det avgiften till pensionen som &r
bestamd.

Premiepension far fodda 1938 eller senare. Den ar
ocksa en del av det nya systemet och grundar sig pa
hela livsinkomsten. Pensionsavgiften &r bestdmd och
placeras i vardepappersfonder, som man sjalv véljer
(las mer om premiepensionsvalet pé sidan 132).

Garantipension &r en grundtrygghet fér den med lag
eller ingen inkomstgrundad pension alls. Garantipen-
sionen far man ratt till genom boséttningstid i Sverige.

Vem betalar?

Kostnaden for de lagstadgade pensionerna betalas
genom pensionsavgifter frdn den forsdkrade sjalv,
arbetsgivaren samt staten. Garantipensionen betalas
via statsbudgeten.

Utbetalningstid

De inkomstgrundade pensionerna (tilliggspension,
inkomstpension och premiepension) betalas ut hela
livet fran tidigast 61 ars alder, medan garantipensio-
nen betalas ut frdn 65 ars alder.

Vem skoter pensionerna?

Pensionsmyndigheten administrerar de lagstadgade
pensionerna.

Overgangsregler - fodelsearet avgor

Principen &r att ju tidigare fodd desto storre del av den
totala pensionen far man i form av tillaggspension. Ju
senare fodd desto stérre del i form av inkomstpension
och premiepension. Férdelningen gors i 20-delar:

Fodelsear Nya pensionen
Andeliform avinkomst-
och premiepension

Gamla pensionen
Andel i form av
tillaggspension

4/20 16/20
5/20 15/20
6/20 14/20
7/20 13/20
8/20 12/20
9/20 11/20
10/20 10/20
11/20 9/20
12/20 8/20
13/20 7/20
14/20 6/20
15/20 5/20
16/20 4/20
17/20 3/20
18/20 2/20
19/20 1/20
20/20 0

Fédda 1938 — 1953 arbetar efter sitt 64:e ar bara ihop
till inkomstpension och premiepension, men da fullt ut
med 20/20-delar.

En garantiregel finns for fodda 1938 —1953. De &r
garanterade att fa en total allmén alderspension som
ar minst s& stor som den tilliggspension (ATP med
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folkpensionstilligg) som de tjinat in till och med
1994. Las mer om denna "ATP-garanti” pa sidan 127.

Fédda 1954 eller senare far hela sin allménna pension

i form av inkomstpension och premiepension.

Fédda 1937 eller tidigare har sarskilda 6vergangs-
regler. De far i princip samma pension efter skatt som
de gamla pensionssystemen folkpension och ATP

tidigare gav. Se sidan 137.

PTK RADGIVNINGSTJANST

PERSONLIGA RAD OM PENSIONER OCH FORSAKRINGAR

Start Om radgivningstjénsten Fragor och svar

Hoj din pension och
trygga familjens ekonomi

Har far du personlig och oberoende radgivning om
din tjénstepension ITP. Med hjélp av véra
licensierade radgivare far du hdgre pension och
tryggare framtid.

Starta radgivning har

Hur kan vi hjdlpa dig?

Nar &r du fodd?

Hardubamn? @ JA @ NEJ

Alderspension Efterlevandeskydd Sjukforsakring

26 fackforbund i samverkan

lin]] flwis)

Kontakta oss & Loggain

Spela filmen

Genom att svara pa tva enkla
fragor far du veta vilken nytta du
har av radgivningstjinsten.

PTK Radgivningstjanst ger en samlad bild 6ver vilka sjuk-, efterlevande- och alderspensions-
forsakringar den forsakrade har fran lag och avtal. Tjansten ger ocksa individuella rdd om
forsakringsskydd och hur pensionspremier ska férdelas mellan olika typer av placeringar och fonder.

Radgivningstjénsten vander sig till alla med aktiv ITP och &r helt oberoende och kostnadsfri for
anvéndaren. PTK far inga provisioner eller ersattningar fran férsakringsbolag.

radgivningstjanst.se
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Tillaggspension

Tillaggspensionen ar en sammanslagning av tva pensioner i det gamla
pensionssystemet och bestar av ATP och folkpensionstillagg. Tillaggspensionen
ar formansbestdmd. Pensionsaldern ar 65 ar, men man kan fa pensionen
utbetald fran tidigast 61 ar eller skjuta upp uttaget till langst 70 ar.

Ratt till tillaggspension

Man har rétt att fa tillaggspension om man
m &rfodd 1953 eller tidigare och

m har minst tre &r med pensionspoéng for tillaggs-
pension.

Pensionsinkomsten ger pensionspoang

Enkelt uttryckt ligger alla skattepliktiga forvérvs-
inkomster, dven férmaner och erséttningar, till grund
for pensionen. Men det finns en grans for hur hoga
inkomster som far riknas. Den egenavgift (allmén
pensionsavgift) man sjélv betalar dr inte pensions-
grundande. Den dras av fran bruttoinkomsten innan
den pensionsgrundande inkomsten (PGI) beriknas.
Las mer pa sidan 45.

Utifran den pensionsgrundande inkomsten (PGI)
beraknas varje ar en pensionspoéng.

Sa har gors den pensionsgrundande inkomsten varje
ar om till en pensionspoéng:

Pensionsgrundande inkomst — ett férh&jt prisbasbelopp _
ett férhojt prisbasbelopp

= pensionspoang for tillaggspension

Pensionspoéngen uttrycker det aktuella arets inkomst
for ATP i antal forhdjda prisbasbelopp, det vill sdga i
fast penningvérde.

Man kan tjana in pensionspoéng fran det &r man fyller
16 till och med det &r da man fyller 64 ar, men tidigast
fran ar 1960.

Den hogsta pensionspoéngen for ar 2017 ar 9,09
eftersom hégsta méjliga PGl ar 461 250 kronor (7,5 x
inkomstbasbelopp). D4 kravs en bruttoinkomst, fére
avdraget av den allménna pensionsavgiften, pa minst
496 000 kronor.

Man fér inte pensionspoéng for den del av PGl som
motsvarar ett forhojt prisbasbelopp. Men man far i
stéllet folkpensionstillagget. For att f& pensionspoéng
maste inkomsten darfor, efter avdrag for den allmanna
pensionsavgiften, 6verstiga det aktuella &rets férhojda
prisbasbelopp. For ar 2017 innebér det att brutto-
inkomsten maste vara minst 49 200 kronor for att ge
pensionspoéng.

Den pensionsgrundande inkomsten faststalls av Skatte-
verket och alla pensionspoéng finns registrerade hos
Pensionsmyndigheten.

EXEMPEL PA BERAKNING AV PGI OCH PENSIONSPOANG

Sa hir berdknas PGI f6r &r 2017 om bruttoinkomsten detta
ar ar 254 000 kronor:

PGI = 254 000 kr — 17 800 kr (allmin pensionsavgift
= 7 % avrundad till ndrmaste hela hundratal kronor)
= 236 200 kronor (PGl avrundas nedat till jimnt
hundratal kronor)
Det férhdjda prisbasbeloppet fér ar 2017 ar 45 700 kronor.
Pensionspoéngen blir darfor:
236 200 kr — 45 700 kr

Pensionspoédng = 25 700K =417
r

minpension.se

Pa minpension.se har staten och manga pensions-
bolag samlat information om den allmanna och
kollektivavtalade &lderspensionen och i vissa fall
aven privat pension.

Har kan du fa en prognos éver din kommande pension
och en dversikt 6ver hur mycket du hittills tjanat in i
pension.
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ATP

ATP-delen &r 60 procent av medelinkomsten de 15
basta inkomstaren. For att f fram denna medelinkomst
berdknar man férst genomsnittet av de 15 bdasta
pensionspodngen. Den medelpoang man da far fram
multipliceras sedan med det aktuella prisbasbeloppet.

Folkpensionstillagget

Folkpensionstillagget &r en bestdmd procentsats av
prisbasbeloppet men &r olika stort beroende pa om
man ar ogift eller gift.

Tillagget ar 96 procent fér den som ar ogift och 78,5
procent f6r den som &r gift.

Man réknas som gift utan att vara det, om man
lever tillsammans med ndgon som man

m har/har haft barn tillsammans med eller
m tidigare varit gift/registrerad partner med.

Man raknas som ogift utan att vara det, om man perma-
nent lever atskild fran maka/make/registrerad partner.

Till skillnad fran ATP-delen paverkas inte folkpensions-
tillagget av storleken pa de inkomster man haft, men
antalet &r med pensionspoang har anda betydelse.

Tillaggspensionens storlek

ATP-delen och folkpensionstilligget bildar tillsam-
mans tilldggspensionen.

Om man har farre ar &n 30 med pensionspoéng, mins-
kas tillaggspensionen i proportion till varje &r som fat-
tas. Exempelvis far den som har 25 poéngar en reduk-
tion till 25/30.

For att uppfylla 30-arskravet har inte storleken pa
poangen nagon betydelse. Aven lagsta poangar med
0,01 far raknas.

Den som ar fodd 1938 — 1953 far vissa 20-delar av
tillaggspensionen. For de 20-delar som inte ger till-
laggspension, far de inkomstpension och premie-
pension (se tabellen pé sidan 124).

Sa férandras tillaggspensionen

Fram till 65 ar foljer tillaggspensionen prisutvecklingen
genom koppling till prisbasbeloppen. Men fran ars-
skiftet efter 65-arsdagen foljsamhetsindexeras tillaggs-
pensionen. Det betyder att den foljer den allménna
inkomstutvecklingen genom att den dé varje &r réknas
om med fordndringen av inkomstindex, efter det att ett
avdrag gjorts for 1,6 procentenheter. Lds mer om
féljsamhetsindexering under "Pensionerna under
utbetalningstiden”, pa sidan 176.

"ATP-garanti”

Det finns en sérskild garantiregel for fodda 1938 —
1953. Dessa &r garanterade att f4 en total allmén
alderspension som &r minst sa stor som den tillaggs-
pension (ATP med folkpensionstilligg) som tjanats in
till och med 1994. Om de tjugondelsberéknade pen-
sionerna blir lagre, betalas ett sarskilt garantitillagg ut
sd att ATP-nivan (+ folkpensionskompensation) till
och med 1994 nas. Denna garanterade niva &r pris-
indexerad fram till 65 ar och féljsamhetsindexeras
dérefter.

Garantitillagget betalas tidigast ut fran 65 ar. For att fa
garantitillagget maste man ta ut sin tillaggspension
och inkomstpension.

SA HAR SER FORMELN FOR TILLAGGSPENSION UT

( ATP-del +
\

folkpensionstilligg )

= tjanstetidskrav - tillaggspensionsdel = tillaggspension

\ \

(60 % = medelpodngen* = prisbasbeloppet + 96 eller 78,5 % = prisbasbeloppet)

*Genomsnittet av de 15 basta poangéren. **Max 30 ar far tas med har.

= antalintjdnade ar** = antal 20-delar ***
30 20

= tillaggspensionikr/ar

**Se tabellen pa sidan 124.
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Inkomstpension

Inkomstpensionen &r en av de avgiftsbestdmda delarna av den allmanna
pensionen. Den grundas p4 bokférda avgifter (pensionsritter) som betalats

in pa de egna inkomsterna under hela livet.

Aktuella uppgifter och prognos om framtida inkomst-
pension redovisas varje ar i ett individuellt besked fran
Pensionsmyndigheten (se sidan 184-185). Det finns
ingen faststalld pensionséalder fér inkomstpensionen.
Man valjer sjélv nér man vill f& den utbetald, men tidi-
gast fran 61 ar. Las mer i kapitlet "Utbetalning av
alderspension”, sidan 165.

Ratt till inkomstpension

Den som &r f6dd 1938 eller senare och har tjanat in
pensionsrétt, har rétt till inkomstpension. Man tjanar in
pension s& lange man arbetar.

Inkomstpensionen infordes 1999, men den kan tjanas
in retroaktivt fran 1960. For att berdkna inkomster som
ska ligga till grund for avgifterna till inkomstpension
fore 1999 anvénder man sig av ATP-poéngen.

Pensionsunderlag

Varje ar faststélls ett sa kallat pensionsunderlag, som
ar summan av pensionsgrundande inkomst (PGI) och
pensionsgrundande belopp (PGB). Mer information
om dessa finns pa sidan 44—46. Det &r utifran pensions-
underlaget som pensionsavgiften faststlls.

Pensionsavgift (pensionsritt)

Den nya allménna pensionen ar avgiftsbestdamd med
en total avgift pa 18,5 procent. Avgiften &r densamma
for alla fodda 1938 och senare oavsett vilka pensioner
man far.

Fér de som &r fodda 1954 eller senare &r idag avgiften
tillinkomstpensionen 16 procent av pensionsunderla-
get och till premiepensionen 2,5 procent, men sa har
det inte alltid varit.

S& har har avgiften fordelat sig for inkomstpension
respektive premiepension for den som ar fodd 1954
eller senare

Ar Inkomstpension Premiepension
1960 — 1994 18,5 % fannsinte
1995 -1998 16,5 % 2,0%

1999 - 16,0 % 2,5%

Pensionsgrundande belopp (PGB) vid barnar, plikt-
tjanstgoring och studier har sérskilda regler for av-
giftsférdelningen till inkomst- respektive premiepension.
Innan det sa kallade forvarvsvillkoret &r uppfyllt (se
nasta sida) gar ingen avgift till premiepension. | stéllet
gar hela avgiften (18,5 procent) till inkomstpension.

OBSERVERA

Observera att for de som &r fodda 1938—-1953 gar en
lagre del av den totala avgiften till inkomstpension och
premiepension eftersom de ocksa far pension i form
av tillaggspension.

Exempel: Avgiften for den som ar fodd 1952
18/20 =16 % = 14,4 % gar tillinkomstpension
18/20=2,5 % = 2,25 % gar till premiepension

Se vidare tabellen pa sidan 124.
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Inkomstpensionen betalas genom férdelningssystem.
Det innebdr att avgiften (pensionsritten) bokférs for
individens rakning men sparas inte, utan anvands till
pensionsutbetalningar till dagens pensiondrer (se
vidare sidan 57).

Pensionsbehallning

Under tiden fram till pensionsuttaget fordndras sum-
man av hur mycket man tjénat ihop till sin inkomstpen-
sion. Det totala vardet kallas for pensionsbehalining
och bestér av

m de bokforda pensionsrétterna fér de gangna arens
inbetalade avgifter

m arvsvinster, det vill sdga de avlidnas pensions-
behallning som férdelats ut p4 dem som fortfarande
lever. Arvsvinster har tilldelats fran ar 1999

® avdrag fér administrationskostnader

m inkomstindexering, som innebér att pensions-
behallningen arligen rdknas om med ett index som
foljer den allménna inkomstutvecklingen i Sverige.
Denna inkomstindexering fungerar som en slags
rénta.

Inkomstpensionens storlek

Pensionens storlek berdknas genom att pensions-
behaliningen divideras med ett delningstal, som i
huvudsak beror av arskullens aterstdende medellivs-
langd. Ju langre berdknad livslangd desto hogre del-
ningstal, vilket innebar en lagre arlig pension. Men i
delningstalet ingar ocksd en tankt framtida arlig
inkomsttillvéxt i Sverige pa 1,6 procent. Man tanker
sig alltsa att aterstdende pensionsbehallning arligen
ska réknas upp med 1,6 procent. Denna sé kallade
"norm” sénker delningstalet, vilket innebér en hogre
berdknad pension.

Sa beraknas inkomstpensionen

intjanad pensionsratt + inkomstindexering
+ arvsvinst — omkostnader inkomst-

pension

delningstal

Forvarvsvillkor

For att pension ska betalas ut for pensionsratt pa
pensionsgrundande belopp (PGB) fér barnar, plikt-
tjanstgoring och studier, krévs att man fore 70 éars
alder, under minst fem ar, haft verklig pensionsgrun-
dande inkomst (PGI) pa minst tv& inkomstbasbelopp
per ar. PGB for sjuk- och aktivitetsersattning far har
réknas som PGl.

AUTOMATISK BALANSERING AV INKOMSTPENSIONSSYSTEMET

Inkomstpensionen finansieras med ett férdelningssystem. Man vill darfor
forhindra att de utlovade pensionerna éverstiger systemets tillgangar
(de framtida premierna samt buffertfonden, det vill siga AP-fonderna).

Nér utgifterna dverstiger tillgangarna ska darfor pensionsbehallningen inte
raknas upp med inkomstindex fullt ut, utan istéllet med ett sa kallat balans-
index som ar lagre. Detta ska ske sé lange det finns underskott i systemets

betalningsbalans.

Vid ett dverskott i betalningsbalansen innebér balansindexeringen dven
att pensionsnivaerna kan aterstallas till den niva som skulle ha géllt om

inkomstindexering skett.
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Premiepension

Premiepensionen &r den andra avgiftsbestdmda delen av den allménna pensionen.
Den tjdnas in pa avgifter som betalas in pa de egna inkomsterna under hela livet.
Aktuella uppgifter och prognos om framtida premiepension redovisas varje ar i ett
individuellt besked frdn Pensionsmyndigheten.

Det finns ingen faststélld pensionsalder for premie-
pension. Man véljer sjélv nar man vill f& den utbetald,
men tidigast fran 61 ar. Las mer i kapitlet "Utbetalning
av alderspension”, sidan 165.

Ratt till premiepension

Den som é&r fédd 1938 eller senare och har tjdnat in
pensionsratt har rétt till premiepension. Det forsta aret
man kunde tj&na in premiepension var 1995.

Det finns ingen aldersgréns, varken uppat eller nerét,
for att tjana in premiepension. Det gor man sa lange
man arbetar.

Pensionsunderlag

Varje ar faststélls ett sa kallat pensionsunderlag, som
ar detsamma som f&r inkomstpensionen, det vill sdga
summan av pensionsgrundande inkomst (PGI) och
pensionsgrundande belopp (PGB). Mer information
om dessa finns pa sidorna 44—46.

Pensionsavgiften

Idag &r avgiften till premiepensionen 2,5 procent av
pensionsunderlaget men sa har det inte alltid varit, se
tabellen pa sidan 128.

Nar det sa kallade forvarvsvillkoret (se sidan 133) inte
ar uppfyllt betalas ingen avgift till premiepensionen for
pensionsgrundande belopp (PGB) vid barnar, plikt-
tjanstgdring eller studier. For dessa pensionsgrun-
dande belopp betalas d& 18,5 procent till inkomst-
pension.

Premiepensionsavgiften betalas in p4 samma under-
lag och efter samma regler som géller fér inkomstpen-
sionen.

OBSERVERA

Observera att for de som &r fodda 1938—-1953 gar en
mindre del av den totala premien till premiepension
eftersom de ocksé far pension i form av tillaggspen-
sion.

Exempel: Premien for den som ar fédd 1952
18/20=2,5% = 2,25 %

Se vidare tabellen pa sidan 124.

Premiepensionsavgiften sparas till den egna pensio-
nen. Avgiften sparas i vardepappersfonder som man
sjalv véljer.

Premiepensionens storlek

Pensionens storlek beror i huvudsak pa fondvérdet i
de fonder man valt och aterstdende medellivslangd.
Vid pensioneringen kan man sélja alla fondandelar
och teckna en traditionell férsakring hos Pensions-
myndigheten i stéllet for fondforsékringen. Man far da
ett garanterat pensionsbelopp och magjlighet till ater-
béring.

Las om premiepensionsvalet pa sidan 132.
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EXEMPEL PA BERAKNING AV ALLMAN PENSION

Berakning av allmén pension f6r Erik, som ar fodd ar 1952 och gift.

Tillaggspension

For Eriks medelpoéng viljs de 15 bista inkomstéaren (fargade i tabellen). Summan av dem blir 87,65. Den divideras
med 15 och ger medelpoéngen 5,84. Resultatet, liksom prisbasbeloppet fér 2017 som &r 44 800 kr, fors in i tillaggs-
pensionsformeln. Berékningen paverkas ocksé av det antal 20-delar Erik far i form av tilldggspension.

Arspensionen i form av tillaggspension:

2 30

an . procent = 5,84 = + 78,5 procent = = r
20 " 30 [60 5,84 = 44800 + 78,5 44800] =19215k

Eriks tillaggspension blir per ménad 19215 kr/12 =1 601 kr

Inkomstpension

For varje ar Erik haft pensionsgrundande inkomst har pensionsavgifter betalats in. Dessa har varit 18/20-delar av den
hela procentuella avgiften som beskrivs for inkomstpension pa sidan 128. Avgifterna har sedan inkomstindexerats och
arvsvinster har tillkommit, samt avdrag gjorts fér administrationskostnader. Pa sa satt har Eriks pensionsbehallning vuxit
till cirka 2 400 000 kronor. Delningstalet, nar Erik gor uttag fran 65 ar, &r 16,78.

Arspensionen i form avinkomstpension:

2400 000 kr

16,78 =143027 kr

Eriks inkomstpension blir per manad 143 027

12 =11919kr

Premiepension

For varje ar Erik haft pensionsgrundande inkomst har pensionsavgifter betalats in. Dessa har varit 18/20-delar av den
hela procentuella avgiften som beskrivs for premiepension pa sidan 130. Avgifterna finns placerade och har férandrats
med fondutvecklingen pa de fonder som Erik sjalv valt.

Eriks premiepension &r, utifran fondvérdet, beriknad till 700 kr/méanad

Eriks totala allmanna pension blir 1 601 + 11 919 + 700 = 14 220 kr

Lagg marke till att Erik far dven férmansbestamd ITP 2 och ITPK. Lds mer om kollektivavtalad &lderspension pé sidan 140.

Eriks pensionspoéang:

1967 0,00 1982 5,99 1997 5,40 2012 5,44
1968 0,00 1983 5,98 1998 5,45 2013 5,49
1969 0,25 1984 5,99 1999 5,49 2014 5,35
1970 2,15 1985 5,84 2000 5,49 2015 5,32
1971 5,49 1986 5,45 2001 5,49
1972 5,60 1987 5,40 2002 5,56
1973 5,70 1988 5,40 2003 5,40
1974 5,15 1989 5,35 2004 5,49
1975 5,80 1990 5,40 2005 5,48
1976 5,90 1991 5,30 2006 5,49
1977 5,90 1992 5,30 2007 5,50
1978 6,00 1993 5,30 2008 5,46
1979 5,95 1994 545 2009 5,49
1980 5,98 1995 5,40 2010 5,38

1981 5,96 1996 5,40 2011 5,43
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Premiepensionsvalet

Premiepensionen &r en del av den allménna alderspensionen. Den tjdnas
in fran det att man borjar arbeta genom att en avgift betalas varje ar.
Avgiften, som ar 2,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten,
sparas och forvaltas i fonder. Man kan sjalv vélja vilka.

Premiepensionen

Premiepensionen sparas i ett premiereservsystem.
Premiepensionen ar pengar som bokfors pa pensions-
spararens eget konto hos Pensionsmyndigheten och
borjar betalas ut forst ndr man gar i pension.

Man véljer sjalv vem som ska vara férvaltare och i vilka
slags vardepappersfonder som pengarna ska placeras.
Administrationen skots av Pensionsmyndigheten.

Premiepensionen har tjanats in tidigast fran och med
ar 1995,

Eget premiepensionskonto hos
Pensionsmyndigheten

Vardet av fondandelarna registreras pa ett individuellt
premiepensionskonto hos Pensionsmyndigheten. Som
bekréftelse pa placeringen far man ett meddelande
frn Pensionsmyndigheten. For att via internet kunna
se tillgodohavandet pa kontot, aktuell fondférdelning
och fondernas kurser far man ockséa en personlig kod
till kontot. Man kan ocksé anvanda e-legitimation.

Inga garantier — men valfritt att byta fonder

Nagra garantier for den framtida pensionen finns inte.
Premiepensionens storlek hénger bland annat ihop
med hur stora inkomster man haft under livet, vid vil-
ken alder man gar i pension, hur de valda fonderna
utvecklats samt vilka avgifter fondbolaget tar. Det sker
ingen upprakning for inflation eller inkomstokning i
samhdéllet, utan det ar utvecklingen pa rante- och aktie-
marknaderna som avgdr premiepensionens storlek.
Blir man inte n6jd med hur premiepensionspengarna
utvecklas, kan man nar man vill byta fonder.

Ny pensionsratt for premiepension varje ar

For varje ar man har en beskattningsbar inkomst,
tjanar man in ny premiepension. For att inkomsten ska
vara pensionsgrundande kravs for ar 2017 att den
uppgar till minst 42,3 procent av prisbasbeloppet fore
skatt (18 950 kronor).

Senast i mars varje ar far man ett besked om sin intja-
nade premiepensionsratt som avser kalenderaret tva
ar innan (beskedet fér ar 2017 avser ar 2015).
Pengarna placerades i december 2016 i de fonder
som man senast valt och med samma férdelning. D&
kan det dven vara dags att se 6ver om man vill &ndra
eller halla fast vid sina tidigare fondval.

Forstagangsvaljare

Som forstagangsvaljare far man information om premie-
pensionsvalet frin Pensionsmyndigheten.

Valet viktigt for den totala pensionen

Premiepensionen kan bli mer eller mindre stor beroende
pa hur man placerar pengarna. Premiepensionsvalet
ar saledes viktigt, framforallt for de yngre generatio-
nerna som har lang tid kvar till pensionen och darmed
kan ha en stor férdel av en gynnsam fondutveckling.

Avgiftens storlek

Ar man fodd 1954 eller senare s &r premiepensions-
avgiften 2,5 procent av den pensionsgrundande
inkomsten. For aren 1995 — 1998 var avgiften nagot
lagre, 2,0 procent.

Den séa kallade "mellangenerationen”, fodda 1938 —
1953, far ett antal tjugondelar av premiepensions-
avgiften enligt tabellen pa néasta sida. Den som &r fodd
1937 eller tidigare berors inte alls av premiepensions-
systemet.
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Sa har mycket av den pensionsgrundande
inkomsten gar till premiepension

Fodd 1995-1998 Fran 1999
1954 el.senare  2,0% 2,5%
1953 1,9 2,375
1952 1,8 2,25
1951 1,7 2,125
1950 1,6 2,0
1949 1,5 1,875
1948 1,4 1,75
1947 1,3 1,625
1946 1,2 1,5
1945 1,1 1,375
1944 1,0 1,25
1943 0,9 1,125
1942 0,8 1,0
1941 0,7 0,875
1940 0,6 0,75
1939 0,5 0,625
1938 0,4 0,5

Arman f6dd 1938 eller senare ar avgiften till premiepensionen
alltid 2,5 procent fran och med det &r man fyller 65 ar.

Valet i tre steg

1 Man bor férst bestdmma hur stor eller liten risk
man vill ta med premiepensionen.

2 Vil sedan vilken typ av fonder (aktiefonder,
blandfonder, generationsfonder och rénte-
fonder).

3 Vil till sist fondférvaltare och fonder.

Stor eller liten risk

Med risk menas hur mycket vérdet pa en fond varierar
under langre eller kortare tid.

Riskerna varierar mellan fonder med olika placerings-
inriktningar. Som alltid vid placeringar i fonder bor
man fundera pé hur stor risk man ar beredd att ta och
hur man kan sprida risken.

Réntefonder anses allmént vara lagriskplaceringar. |
rantefonder &r det rantan péa obligationer och varde-
papper som bestammer vardeutvecklingen. Men aven
rantefonderna har olika riskprofiler. En fond med obli-
gationer med lang I6ptid péaverkas av forandringar i
ranteldget, medan en fond som bestar av vardepap-
per med kort 16ptid knappast paverkas alls.

Historiskt sett har aktiefonderna gett en battre avkast-
ning pa lang sikt an rante- och obligationsfonderna.
Aktiefonder placerar i forsta hand i aktier och aktie-
relaterade vardepapper. Vardeutvecklingen bestédms
av vad som hander med de aktier som fonden &ager.
Fonder som placerar i enskilda lander eller branscher
ar mer riskfyllda &n fonder som sprider ut aktieinne-
havet.

Blandfonder
Obligationsfonder

Korta rantefonder

Pyramiden kan ses som en risk/chanstrappa och &ren
enkel hjdlpreda for placering och riskspridning.

AKTIEFONDER

Har investeras pengarna i aktier. Nagra specialiserar
sig exempelvis pa stora bérsbolag, andra pa vissa
branscher eller lander. Har finns fonder med mycket
olika risktagande. (Sverigefonder, regionala fonder,
landfonder, globalfonder och branschfonder.)

RANTEFONDER

Pengarna placeras till exempel i réntebérande stats-
skuldvaxlar eller stats- och bostadsobligationer. |all-
manhet &r det sékra investeringar men med Iag tillvéxt.

GENERATIONSFONDER

Speciell typ av fonder fér pensionssparande. Blandar
aktier och rantebéarande papper men byter automatiskt
ut andelen aktier mot sékrare papper ju éldre man blir.

BLANDFONDER

Som namnet antyder blandas aktier och réantebarande
papper i fonderna for att balansera mojligheter till tillvaxt
med sékerhet.
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Tiden viktig

Tiden &r en viktig faktor i placeringssammanhang. Ur
ett historiskt perspektiv har aktierna varit en béttre pla-
cering &n réantepapper. Darfér brukar man rekommen-
dera aktier om man har en lang placeringshorisont.
Den yngre generationen kan darfér ha en évervdgande
del av sitt pensionssparande i aktier. Nar man narmar
sig pensioneringen &r det dags att se 6ver om man ska
helt eller delvis byta ut aktier mot rénteb&rande papper.

Vilka fonder kan man valja?

Man kan vélja hégst fem olika fonder och det finns
cirka 800 fonder att valja mellan. Merparten av dem ar
aktiefonder men det finns ocksa generationsfonder,
blandfonder och rantefonder.

Det finns sméa och stora fonder, svenska och utlandska.
Fonderna varierar i risk beroende pa placeringsinrikt-
ning.

Pa pensionsmyndigheten.se finns Fondvalsguiden.
Det &r ett verktyg som ger hjalp att valja fonder som

passar den riskniva individen vill ha.

Kraven pa fondfdrvaltarna

Pensionsmyndigheten har ett samarbetsavtal med
fondforvaltarna. Avtalet innehaller bland annat bestéam-
melser om avgiftsrabatter.

Pensionsmyndigheten gor ingen provning av de fonder
som far delta. Det finns ingen garanti for det fond-
placerade pensionskapitalet. Pensionsspararen star
sjélv helt for den finansiella risken. Fonderna maste dock
vara godkénda av Finansinspektionen och/ eller folja
sitt lands regler (giller utlindska fondbolag) samt
vara godkénda enligt EUs direktiv.

Fondférvaltarna ska pa& begéran lamna ut information
om fonderna till pensionsspararen.

Pensionsmyndigheten skéter administrationen

Fondvalet administreras av Pensionsmyndigheten.
Pensionsmyndigheten for Over samtliga sparares
pensionsmedel i en klump till de valda fonderna. Det
innebar att valet blir anonymt for fondforvaltaren, som
alltsd inte kan se vem som sparar i vilka fonder. Det ar
Pensionsmyndigheten som &ger fondandelarna for
pensionsspararens rakning.

Om man inte g6r nagot val?

For den som inte gor nagot val placeras pensions-
medlen i ett forvalsalternativ, AP7 Safa, med genera-
tionsprofil (generationsfond) som administreras av
Sjunde AP-fonden.

Statliga placeringsalternativ

Det ar mojligt att aktivt vélja forvalsalternativet med
generationsprofil.

Man kan ocksé vélja bland tre andra statliga kostnads-
effektiva placeringsalternativ med fardiga portfoljsam-
mansattningar for olika riskprofiler. Dessa administre-
ras av Sjunde AP-fonden.

Vad paverkar premiepensionens storlek?

Premiepensionens storlek paverkas av:
m hur stora pensionsgrundande inkomster man har

® hur manga ar man har pensionsgrundande
inkomst

m hur bra de fonder man valt utvecklas
m hur stora avgifter som fondforvaltaren tar ut
m fran vilken alder man tar ut premiepensionen

m om man véljer ett efterlevandeskydd under
utbetalningstiden

®m om man dverfort premiepensionsrétt till maken.

Vilka kostnader dras av?

Kostnaderna for Pensionsmyndigheten och fondfor-
valtarna ar en viktig del eftersom de minskar den fram-
tida pensionen.

m Kostnaderna for Pensionsmyndighetens administ-
ration av pensionssystemet star pensionsspararna
for. Avgiften f6r 2016 var 0,11 procent per ar av
pensionskapitalet (men hégst 120 kronor) for att
tacka myndighetens [6pande administration av
premiepensionen. Den genomsnittliga avgiften per
kontohavare var cirka 80 kronor.

m Fondftrvaltarna tar ocksa ut avgifter. Avgifterna tas
ut vid prisséttningen av andelarna och syns déarfor
inte direkt. Pensionsmyndigheten har férhandlat
fram rabatter med fondforvaltarna. Ju mer pengar
som placeras i en fond, desto st6rre blir rabatten.
Rabatten tillfaller pensionsspararna.
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Extra valmojlighet

Overféring av pensionsratt
for premiepension

Makar och registrerade partners kan frivilligt féra 6ver
pensionsrétt for premiepension, som tjdnas in under
ett ar, till den andra maken eller partnern. Sambor har
inte denna mdéjlighet. Bara pensionsrétt som tjdnas in
under dktenskapet/partnerskapet far foras éver. Over-
féringen paverkar inte garantipensionen fér ndgon av
parterna.

Det ar hela pensionsrétten for aret som fors Gver. Man
kan alltsa inte fora 6ver enbart en viss andel.

Pensionsratten minskas med 6 procent vid Over-
féringen. Mottagaren far déarfér ett mindre belopp an
det ursprungliga.

Anmélan om 6verforing ska ske senast den 31 januari
det ar da Overféringen av premiepensionsratten ska
borja gélla. Anmalan till Pensionsmyndigheten ska
gbras gemensamt av makarna/registrerade partnerna.

Da upphor éverféringen

Overforing sker, efter forsta arets anmalan, I5pande ar
fran ar fram till aret efter det d& makarna gemensamt,
eller ndgon av dem, anméler att den ska upphéra. Gors
anmalan under januari upphér 6verforingen fran det
aret. Vid skilsméssa upphor 6verféringen automatiskt.

Efter valet

Vardet av premiepensionspengar registreras pa ett
individuellt premiepensionskonto hos Pensionsmyndig-
heten. Som bekréaftelse pa placeringen far man ett
meddelande fran myndigheten.

Vardebesked (orange kuvertet)

Senast i mars varje ar far man ett konto- och varde-
besked frdn Pensionsmyndigheten. Nar det géller
premiepensionen redovisas:

1 Vardet av de fondandelar man har pa sitt
premiepensionskonto.

2 Den pensionsratt for premiepension
(inklusive rénta) man fatt for det aktuella aret.

Arvsvinst.
Administrations- och fondavgifter.

Vardeférandringar under aret.

o O h~ O

Den procentuella fordelningen mellan valda
fonder samt uppgifter om dessa.

Eftersom fonderna utvecklas olika, kommer den pro-
centuella férdelningen mellan fonderna inte alltid att
vara densamma som vid det forsta valet man gjorde.

Lopande information om fonderna

Man kan soka information om fonder pa Pensions-
myndighetens webbplats. D&ar kan man ocksa fa upp-
gift om tillgodohavandet pa sitt premiepensionskonto.
Man kan ocksd fa uppgifterna genom att ringa till
Pensionsmyndigheten. For att fa tillgang till uppgifterna
behdver man den personliga kod som man har fatt
fran Pensionsmyndigheten, eller e-legitimation.

Byte av fonder

Man har ratt att byta fonder nar som helst. Pensions-
myndigheten tar for narvarande inte ut nagon avgift for
fondbytet men utreder om avgift ska tas ut i framtiden.
Vid ett fondbyte ska man ange hur det totala tillgodo-
havandet ska fordelas i procent.

Fondbytet gor man pa pensionsmyndigheten.se. For
att 6ka sakerheten ska alla fondbyten, frdn och med
20 februari 2014, ske via inloggning med e-legitima-
tion eller Mobilt BankID. Du kan ockséa byta fonder via
blankett som bestalls frin Pensionsmyndigheten och
som skickas till folkbokféringsadressen.
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Nar det &r dags att ga i pension

Man har ratt att ta ut hela eller delar av den allménna
pensionen fran 61 ars alder. Man har rétt att ta ut
enbart premiepension eller enbart inkomstpension
och tillaggspension eller ocksa alla samtidigt.

Nar man tar ut premiepensionen kan man omvandla
den till en traditionell férsékring som garanterar minst
samma pensionsbelopp varje &r. Pensionsbeloppet
kan 6ka med aterbaring beroende pa avkastningen pa
pensionskapitalet. Valjer man detta kan man inte byta
tillbaka till fondsparandet.

Man kan ocksa vélja att stanna kvar i fondsparandet.
Detta alternativ innebér att pensionsbeloppet kommer
att variera mellan olika ar, uppét eller nerat, beroende
pa hur vardet av fonderna utvecklas.

Ansokan om att ga i pension

Man maste sjédlv anstka om att fa sin premiepension
utbetald. Pensionen betalas ut s& lange man lever
men man kan gora uppehall i utbetalningen eller gora
delvis uttag (se vidare pa sidorna 166 och 171). Man
har ratt att fa sin premiepension utbetald oavsett var i
vérlden man bor.

FRAGOR OM PREMIEPENSIONEN?

Pensionsmyndigheten

Skicka brev: Pensionsmyndigheten, 106 44 Stockholm
Skicka e-post: e-postformulér finns pa hemsidan
Kundservice: 0771-776 776

Hemsida: pensionsmyndigheten.se

Extra valmojlighet

Frivilligt efterlevandeskydd
till familjen

Man kan vélja ett frivilligt ekonomiskt skydd till den
narmast efterlevande under pensionstiden.

Né&r man forsta gangen ansoker om premiepensionen
kan man vilja ett skydd till efterlevande make/maka/
registrerad partner eller sambo.

Med sambo menas hér en person som man stadig-
varande sammanbor med och har eller har haft
gemensamma barn med eller tidigare varit gift med.

Man har i vissa fall dven rétt att gora ett val av efter-
levandeskydd om man gifter sig eller pabdrjar ett
sammanboende sedan premiepensionen bdérjat
betalas ut. | detta fall borjar dock efterlevandeskyddet
att gélla ett ar efter valet.

Efterlevandeskyddet innebar att manadspensionen
raknas om till ett lagre belopp som betalas ut sé lange
nagon av makarna lever. Ju yngre den andra maken &r,
desto lagre blir manadsbeloppet eftersom pensions-
kapitalet ska rdcka under en langre tid.
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Garantipension

Garantipensionen ar en grundtrygghet fér den som annars inte nar en
viss minsta allmén pensionsniva. Den kan tidigast betalas ut fran 65 ar.
De som ar fédda 1937 eller tidigare kan ocksé fa garantipension, men

for dessa galler andraregler.

Ratt till garantipension

Man tjanar in garantipension genom boséattningstid i
Sverige. Den som inte har tjdnat ihop till ndgon eller
bara en lag inkomstgrundad allmé&n pension far garan-
tipension om man varit bosatt i Sverige i minst tre ar.

Den tid som far réknas &r aren fran det man fyller 25 ar
till och med det man fyller 64 ar. Aven tid mellan 16
och 25 ar far raknas, men bara de ar da man arbetat.

Garantipensionens storlek

Pensionens storlek beror dels pa hur ldange man varit
bosatt i Sverige, dels pa hur stor allmén inkomst-
grundad pension man arbetat ihop till. Dessutom
géller olika belopp fér ensamstaende respektive gifta.

Om man bott i Sverige minst 40 ar far man genom
garantipension en maximal garanterad niva som &r

m 2,13 prisbasbelopp per ar (7 952 kronor per
manad under &r 201 7) till ogifta

m 1,90 prisbasbelopp per ar (7 093 kronor per
manad under r 2017) till gifta/registrerade
partners och sammanboende som har/har haft
gemensamma barn eller tidigare varit gifta/
registrerade partners med varandra.

Om man bott i Sverige mindre dn 40 ar minskar
pensionen i proportion till antal &r som fattas.

Garantipensionen minskas ocksa pa visst sétt med
tillaggspension, inkomstpension och premiepension.
Aven ankepension och utlindsk allman pension kan
minska garantipensionen. Om alla dessa pensioner
uppgar till drygt tre (fér ogift) respektive 2,7 (fér gift)
prisbasbelopp betalas ingen garantipension ut.

Garantipensionen paverkas inte av tjanstepension,
eller av premiepension som man fatt 6verférd fran
make/maka/registrerad partner. Inte heller privata
pensioner eller formégenhet paverkar garantipensionen.

Sarskilda regler géller for fodda 1937
eller tidigare

Fodda 1937 eller tidigare far tillaggspension som i
princip ger samma pension som det gamla systemet
med folkpension och ATP tidigare gav.

Om man genom tillaggspensionen inte nar den gamla
nettopensionsnivan, kan en sarskilt berdknad garanti-
pension betalas ut. Den kompenserar da for bortfall av
tidigare erséattningar och formaner som upphért och
inte ingar i tillaggspensionen.

Tillaggspension och garantipension ger har tillsam-
mans i princip samma nettonivd som folkpension och
ATP gav enligt de regler som géllde fore 1999.

Garantipensionen fér dessa aldre personer kompen-
serar for

m bosiattningsbaserad folkpension, om den var
hégre &n den ATP-baserade (som nu ingér i
tillaggspension). Tidigare kunde namligen folk-
pensionsnivan berdknas utifrdn antal ar man bott
i Sverige i stéllet for antal ATP-ar.

m pensionstillskott, som var ett tillagg till folk-
pensionen fér dem som hade &g eller ingen ATP.

m sarskilt grundavdrag vid beskattningen.
Folkpensiondrer med lag eller ingen ATP, kunde
tidigare fa ett hogre grundavdrag och darmed lagre
elleringen skatt.

Observera att den har garantipensionen berédknas
annorlunda dn den som géller fér de yngre (fédda
1938 eller senare).






Kollektivavtalad
alderspension

For privatanstéllda tjinsteméan inom
Svenskt Naringslivs och PTKs omrade
kompletteras den allménna pensionen
av kollektivavtalad pension som betalas
av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren betalar varje manad in
en viss procentandel av inkomsten till
ITP 1 och ITPK. Man bestammer sjilv
hur dessa premier ska férvaltas, genom
ITP 1 respektive ITPK-valet. For formans-
bestdmd ITP 2 &r det i stéllet pensionen
som &r bestdmd som en andel av

inkomsten.

Pensioner enligt kollektivavtal 140-141
ITP 1 142
[TP-valet 143-147
ITP 2, férmansbestamd 148-149
ITPK 150
ITPK-valet 151-156
Flytt av ITP-kapital 157-158
Valmajligheter f6r den med 16n 159-163

over 10 inkomstbasbelopp
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Pensioner enligt kollektivavtal

Enligt ITP-planen omfattas man antingen av en premiebestamd ITP 1,
eller av en formansbestamd ITP 2 + en premiebestamd ITPK.

Vilka pensioner finns enligt
kollektivavtal?

Utdver den lagstadgade pensionen finns pension enligt
kollektivavtal. Enligt avtalet for privatanstallda tjénste-
man inom Svenskt Naringsliv—PTK-omradet tillhér man
antingen ITP 1, eller férmansbestamd ITP 2 + [TPK.

Enligt huvudregeln tjanar man in ITP 1 eller forméns-
bestamd ITP 2 + ITPK beroende pa vilket ar man &r
fodd. Fodda 1979 eller senare far ITP 1 och fédda
1978 eller tidigare far formansbestamd ITP 2 + [TPK.

En avvikelse fran huvudregeln géller arbetsgivare som
blivit kollektivavtalsbundna efter den 25 april 2006.
De kan lata samtliga anstéllda tjanstemén tjanain TP 1,
oavsett fodelsedr. En forutséttning for detta &r att
arbetsgivaren inte redan omfattas av ett géllande
kollektivavtal om ITP och inte heller gjort det de
senaste 18 manaderna, samt meddelar sitt 6nskemal
till Collectum som kan godk&nna att alla anstéllda ska
tjgnainITP 1.

En annan avvikelse &r att den som &r fédd 1978 eller
tidigare och har en 16n som 6verstiger 10 inkomstbas-
belopp, kan komma Gverens med arbetsgivaren om
att tjana in ITP 1 i stéllet fér formansbestamd ITP 2 +
ITPK. Las mer pa sidan 159.

ITP 2
Fodda 1978 eller tidigare

Undantag

ITP 1 grundar sig pa inkomsten fran tidigast 25 till 65
ars alder. Om man fortsatter att arbeta efter 65 ars
alder kan man komma &verens med arbetsgivaren om
att pensionspremier ska fortsatta att betalas in.

Premien &ar en bestamd andel av |[6nen, men &r olika
storitva olika inkomstskikt. Man véljer sjalv var och hur
premien ska forvaltas, i en traditionell forsakring eller i

en fondforsdkring. Minst halften ska placeras i en
traditionell férsakring.

Férmansbestamd ITP 2 &r en andel av den sista pen-
sionsmedférande I6nen. Olika procentsatser galler
for olika inkomstskikt. Man arbetar ihop till denna ITP 2
fran tidigast 28 ars alder och langst till man fyller 65 ar.

ITPK grundar sig pa inkomsten fran tidigast 28 och
langst till 65 ars alder. Premien &r bestamd till tva pro-
cent av den pensionsmedforande |6nen. Man véljer
sjalv var och hur premien ska forvaltas, i traditionell
forsakring eller i fondforsakring.

Vem betalar?

Det &r arbetsgivaren som betalar premien for ITP 1
och ITP 2 (fsrménsbestamd ITP 2-pension + ITPK). Se
vidare "Vad kostar forsékringarna” pa sidan 22.

Utbetalningstid for ITP-pensionerna

ITP 1- och ITP 2-pensionerna betalas normalt ut fran
65 ar och hela livet ut. Man kan tidigast ta ut pensio-
nen fran 55 ars alder. Man kan sjalv vélja att pensionen
betalas ut under en begrénsad tid om minst fem ar.
Nar det galler ITPK kan utbetalningstiden vara ner till
tva ar. Pensionen kan dven betalas ut helt eller delvis.

Vem skoter ITP-pensionerna?

Alecta/PRI betalar ut formansbestamd ITP 2 och ur-
sprunglig ITPK. Collectum skéter ITP- och ITPK-valen.

Utbetalningen av ITP 1 och ITPK som man sjélv place-
rat gérs av det bolag man har valt. Har man inte gjort
nagot val och ITP 1/ITPK-premierna dérfér har place-
rats i ickevalsalternativet i Alecta, gors utbetalningen
av Alecta.
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INKOMSTGRUNDADE PENSIONER

For pensionsgrundande inkomster
upp till 7,5 inkomstbasbelopp

(461 250 kronor ar 2017) far man
bade pension enligt lag och pension
enligt kollektivavtal.

For de som &rfodda 1938-1953
bestar den lagstadgade pensionen
delvis av den gamla tillaggspensionen
och delvis av de nya inkomst- och
premiepensionerna.

Formansbestamd ITP 2 + ITPK

For hégre inkomster finns pension
enligt kollektivavtal, men ingen enligt

| | I > lag.

Fédelsear: 1938 1954 1979 Kollektivavtalad &lderspension bestar
avITP 1 for fodda 1979 eller senare,
och av férmansbestamd ITP 2 + ITPK
for fodda 1978 eller tidigare.

For forméansbestamd ITP 2 + ITPK
ar inkomstgransen 30 inkomstbas-
belopp.

D>rrrmomz0Oor

PTK RADGIVNINGSTJIANST

o 26 tackforbund | samverkan rédgivningstjanst_se
mEROo
Start Om rédgvningsansten Fragor och svar Kontaktacss @ Loggain PTK Radgivningstjanst ger en samlad bild 6ver

vilka sjuk-, efterlevande- och &lderspensions-
forsakringar den férsékrade har fran lag och
avtal. Tjansten ger ocksé individuella rd&d om
forsakringsskydd och hur pensionspremier ska
férdelas mellan olika typer av placeringar och
fonder.

H&j din pension och
undvik onddiga avgifter

Jobbar du som tjénsteman pa ett privat foretag
med kollektivavtal? Har far du rad som far dina
pensionspengar att véxa.

Starta radgivning har
Cise

Radgivningstjénsten vander sig till alla med
aktiv ITP och &r helt oberoende och kostnadsfri
for anvéndaren. PTK far inga provisioner eller

Fa pensionspengarna att vaxa genom att Du far personliga och kostnadsfria rad erSéttningal’ frén férSékrinngolag.
placera dem ritt Riéden om hur du battre placerar dift pensionskapital ar helt

Din aiderspension bestdr av allman pension, fjanstepension och personiiga. De ar framtagna av certifierade ridgivare och utgdr frin
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ITP 1

ITP 1 &r premiebestamd och uttagsaldern ar normalt 65 ar. Men genom
ett tidigt uttag kan ITP 1 betalas ut redan fran 55 ars alder — eller genom

ett sent uttag, efter 65 ars alder.

Vem omfattas?

Enligt huvudregeln &r det fédda 1979 eller senare
som omfattas av ITP 1 men &dven vissa tidigare fodda
kan omfattas (se vidare p& sidan 140).

Ratt till ITP 1

Man kan tidigast tjégna in ITP 1 frdn och med den
manad man fyller 25 &r, dock tidigast fran januari
2007. Las mer om kraven for att omfattas av ITP 1;
"Anstéllningsférhallanden”, sidorna 32—-33.

Pensionsmedférande 16n for ITP 1

Varje pensionsmedférande ménadslon ligger till grund
for ITP 1. Se "Inkomst”, sidan 46.

ITP 1-premien

Premien for ITP 1 &r 4,5 procent av [6nedel upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp. P& I6nedel daréver &r
premien 30 procent. Premien betalas pa varje enskild
manadslon. Det innebédr att &ven om bara nagon
enstaka manadslén dverstiger 38 438 kr (&r 2017)
betalas d&nda 30 procent i premie in for den Over-
stigande [6nedelen.

VARJE MANADSLON HAR BETYDELSE

30 % i premie

7,5 inkomst- e
basbelopp

(38 438 kr/man) 4.5 %

i premie

Varje manadslon har betydelse for pensionens storlek.

Det ar ocksd mojligt for arbetsgivaren och den
anstallde/fackférbundet/fackklubben/branschorga-
nisationen att komma &verens om att premien ska
kompletteras med ytterligare premier.

Placeringen av premien

Man véljer, genom ett ITP-val hos Collectum, sjélv hur
och var premien ska placeras och om man vill skydda
de ndrmaste vid dodsfall genom aterbetalningsskydd.
Man kan ocksa vélja till familjeskydd for en del av
premien.

For den som inte gor nagot ITP-val placeras premierna
i en traditionell forsédkring utan skydd till efterlevande i
Alecta. Las mer om ITP-valet pa nasta sida.

Storleken pa ITP 1

Hur stor den premiebestamda ITP 1 blir &r inte
bestamt pa férhand. Storleken beror bland annat pa
hur stort pensionskapital som bildats genom de inbe-
talade premierna och hur dessa forréntats, samt pa
skatter och pa forsékringsbolagens avgifter. Dess-
utom beror manadspensionens storlek pa under hur
l&ng tid den ska betalas ut.

ITP 1 betalas normalt ut som en jamn pension under
resten av livet. Men nér man gar i pension véljer man
sjalv utbetalningstid och hur stor andel av pensionen
som ska borja betalas ut. Se vidare pa sidorna 167—
175.
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ITP-valet

Alderspensionen fér fodda 1979 eller senare 4r premiebestiamd.
Man ska sjalv vélja hur ITP 1-premien ska anvindas och férvaltas.

Valet viktigt for den totala pensionen

Man far sjalv vélja hur ITP 1-premierna ska forvaltas
och om man vill ha efterlevandeskydd. Anstélls man
efter 25 &rs alder f&r man gora valet genast, om man
inte gjort det i en tidigare anstallning. Har man inte
gjort ett val kan man gora det ndr som helst efter 25
ars alder.

ITP-valet administreras av Collectum.

Flyttratt

Man har rétt att flytta det intjainade pensionskapitalet
till en annan forvaltare bland de valbara. Las mer pa
sidorna 157-158 och péa collectum.se

Val i tre steg

Gor ITP-valet grundligt. Ta stallning till féljande:

1 Hur ska premierna férvaltas?

Man kan vélja mellan traditionell férsékring eller
fondforsékring.

Minst hélften av premierna maste placeras i tradi-
tionell forsakring.

2 Vem ska férvalta premierna?

Valj vilket forsékringsbolag som ska férvalta ITP 1-
premien. Man kan &ndra sitt val av bolag om man
skulle angra sig senare. Man kan ocksa flytta redan
inbetalade premier.

3 Allt sjalv eller en del till de narmaste?

Valj om premierna bara ska anvéndas till den egna
alderspensionen eller om de ndrmaste ska skyddas
vid dédsfall genom aterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.

Om man inte gor ett ITP-val

Om man inte véljer blir man automatiskt férsdkrad ien
traditionell forsakring for ITP 1. Den ger en alders-
pension, utan skydd till efterlevande om man inte sjalv
véljer till det. Man ar garanterad en pension som mot-
svarar det hogsta av inbetalda premier och 70 pro-
cent av pensionskapitalet vid utbetalningens bdorjan.
Forsakringen tecknas automatiskt hos Alecta.

Har man familj och skulle avlida fére pensioneringen
eller under den tid da pensionen betalas ut, far familjen
inte pensionen om man inte har valt aterbetalnings-
skydd. Man kan &ven vilja till familjeskydd, som &ar en
extra efterlevandepension till familjen.

1 Hur ska premierna forvaltas

Man véljer om premierna ska forvaltas antingen pa ett
traditionellt satt eller i fondforsakring. | traditionell
forsakring bestdmmer forsakringsbolaget hur peng-
arna férvaltas, men man kan i vissa fall sjalv paverka
hur riskfyllt premierna ska placeras. | fondférsékring
bestdmmer man sjalv. Man méaste dock placera minst
50 procent av premierna i en traditionell férsékring.
Aterstaende 50 procent far man dela upp i tva poster
om 25 procent. Dessa kan placeras i fond- och/eller
traditionell férsakring.

Véljer man traditionell férsékring &r man garanterad att
minst fa tillbaka de inbetalade premierna. Beroende
pa hur bra bolaget lyckats med férvaltningen far man
dessutom avkastning. Vid en fondforsakring &r man
inte garanterad att fa tillbaka de inbetalade premierna,
utan vardet pa pensionen &r beroende av fondens
utveckling.

Pa Collectums webbplats finns en mer utforlig beskriv-
ning av de olika férsakringarna.
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1 Traditionell férsakring Fondforséakring
Forvaltning Forsakringsbolaget bestammer Fondférsakringsbolagen har ett antal varde-
av pengarna hur pengarna forvaltas, men man kan i pappersfonder som man kan vélja mellan.
vissa fall sjalv paverka hur riskfyllt pengarna Man bestammer sjélv vilka fonder pengarna
ska placeras. forvaltas i. Det finns cirka 100 att valja mellan.
Pensionens Pensionens storlek beror pa Pensionens storlek beror pa
storlek = hur mycket som betalats in = hur mycket som har betalats in
= vilken avkastning som genererats = vad fondandelarna &r varda
= vilka avgifter bolagen tar ut for = vilka avgifter bolagen tar ut for
att administrera férsékringen. att administrera férsékringen.
Garanti Man far en garanterad pension som minst Fonderna garanterar inte ndgon lagsta
motsvarar insatta premier och i vissa fall avkastning av kapitalet. Kapitalet kan 6ka
en lagsta férrantning. Darutéver kan man eller minska i varde.

fa ytterligare avkastning beroende pé hur
bra bolaget lyckats med férvaltningen.

2 Vem ska forvalta premierna?

VALBARA FORSAKRINGSGIVARE

Traditionell forsadkring Fondforsdkring

Alecta 020-78 22 80 alecta.se AMF 020-69 63 20 amf.se

AMF 020-69 63 20 amf.se Danica 0752-48 1000 danica.se

Folksam 0771-950 950 folksam.se SEB 0771-111800 seb.se/itpvalet

Skandia 0771-5555 00 skandia.se/hem/itp SPP 0771-533533 spp.se/itp
Swedbank 0771-221122 swedbank.se

Den som haft Lansférsakringar eller Nordea som forsékrings- Den som haft Handelsbanken eller Nordea som férsakrings-

givare fére 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta

bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september

2013. 2013.

3 Alit sjalv eller en del till
de narmaste?

Man kan vilja olika satt att anvanda ITP 1-premien:
ITP 1 utan aterbetalningsskydd, ITP 1 med aterbetal-
ningsskydd, samt familjeskydd.

Obligationsfonder I ITP 1 finns inget obligatoriskt skydd till efterlevande.
Om man vill ha ett efterlevandeskydd méste man dar-
for sjélv vélja det. Bast ar att se till den livssituation
Pyramiden kan ses som en risk/chanstrappa och &r en man befinner sig i och komma ihag att valet inte behtver

enkel hjalpreda for placering och riskspridning. Lds mer om vara for evigt. Man bor dndra sig i takt med att livet
fonder pé sidan 134. f6randras.

Blandfonder

Korta rantefonder
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Q ITP 1 utan aterbetalningsskydd
Detta ar ett alternativ som t ex kan passa f6r
ensamstaende utan barn. Det passar ocksa den
som vill att hela premien ska anvédndas till den
egna alderspensionen.

N&r man véljer att ga i pension bestdmmer man om
pensionen ska betalas ut under en begréansad tid, eller
som en livslang pension. Man véljer &ven om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
m hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
m vilken avkastning som genererats

m vilka avgifter férsakringsgivaren tar ut fér att
administrera pensionen

m de arvsvinster man far, det vill siga de avlidnas
pensionsbehallning som férdelats ut pad dem som
fortfarande lever

m nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

N&r man avlider far de efterlevande ingen erséttning.

e ITP 1 med aterbetalningsskydd

Detta alternativ kan passa den som har barn,
ar gift sambo eller registrerad partner.

Liksom i foregdende alternativ valjer man vid pensions-
aldern om alderspensionen ska betalas ut under en
begrénsad tid eller som en livslang pension. Man val-
jer ocksa om pensionen ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
= hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
m vilken avkastning som genererats

m vilka avgifter férsékringsgivaren tar ut fér att
administrera pensionen

m nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska récka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ men ITP 1
med aterbetalningsskydd innebéar att férsédkringens
vérde betalas ut som en pension till de efterlevande
om man avlider innan pensionen har borjat betalas ut.
Om man avlider under pensionens utbetalningstid tar
de efterlevande Over de utbetalningar som éaterstar
dock langst till dess att pensionen (ens egen och ater-
betalningsskyddet tillsammans) totalt betalats ut
under 20 ar. Observera att aterbetalningsskyddet
minskar den egna pensionen till en viss del, eftersom
man inte far nagra arvsvinster. Aterbetalningsskydd
kan bara viljas till innan pensionen borjar betalas ut
och det kan tas bort ndr som helst.

Lagga till Familjeskydd?

Familjeskydd &r en tidsbegrédnsad efterlevande-
pension som kan passa den som har barn, ar gift,
sambo eller registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
narmaste om man avlider fére 65 ar. Det betalas ut
manadsvis under vald utbetalningstid frdn och med
manaden efter dodsfallet.

Man ska dels vilja férsdkringsbelopp (niva), dels under
hur lang tid beloppet ska betalas ut (5, 10, 15 eller 20 &r).

EXEMPEL PA PREMIE FOR 1 PRISBASBELOPP

Alder Premie per manad ar 2017
5 ars utbetalningstid 20 ars utbetalningstid
25 ar 0,49 kronor 1,77 kronor
45 ar 2,98 kronor 10,66 kronor
60 ar 16,76 kronor -

*Vid 60 ars alder &r utbetalning i 20 ar inte majlig eftersom skyddet
inte kan betalas ut langre &n tills den avlidne skulle ha fyllt 70 ar.

Under 2017 reduceras premien for familjeskydd. Ovan
visas premien efter reduktion.

Premien for 2, 3 och 4 prisbasbelopp far man genom
att premien for 1 prisbasbelopp multipliceras med antal
prisbasbelopp. En mer komplett premietabell finns pa
collectum.se

VAD BETALAS UT?

Nivad 1 Forsdkringen betalas ut med ett prisbasbe-
lopp per &r (3 733 kronor per manad under ar 201 7).

Niva 2 Forsakringen betalas ut med tva prisbasbe-
lopp per &r (7 477 kronor per manad under ar 201 7).

Niva 3 Forsakringen betalas ut med tre prisbasbe-
lopp per ar (11 200 kronor per manad under &r 2017).

Nivad 4 Forsakringen betalas ut med fyra prisbasbe-
lopp per ar (14 938 kronor per manad under &r 2017).

Premien for familjeskydd dras fran ITP 1-premien. Valjer
man familjeskydd blir den egna alderspensionen lagre.

Férmanstagare till aterbetalningsskydd
och familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara férmanstagare &r reglerat
i forsakringsvillkoren. | forsta hand betalas aterbetal-
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka,
sambo eller registrerad partner. | andra hand till arvs-
berattigade barn, oavsett alder. Lds mer om formans-
tagarforordnande pé sidorna 110—111.
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Utbetalningstid

Man véljer sjalv 5, 10, 15 eller 20 ars utbetalningstid.
Men, man kan bara vélja en utbetalningstid som stracker
sig som langst fram tills man skulle ha fyllt 70 ar.

Familjeskyddets premie

Premien bestams for ett ar i taget och beror pa:
m valt antal prisbasbelopp

m valt antal utbetalningséar

m den forsdkrades alder.

Premien dras fran ITP-premierna. Véljer man familje-
skydd blir darfér den egna alderspensionen lagre.

Las mer om familjeskyddet fér ITP 1 pa sidan 110.

Hur gor man ITP-valet?

Valet for ITP 1 gors direkt pa Collectums webbplats.
For att kunna géra valet maste man ha fyllt 25 ar.

Pa Collectums webbplats www.collectum.se finns
ocksa information om de olika valmdjligheterna,
forklaringar till vad en traditionell férsékring och fond-
forsdkring &r med mera. Hér finns dven korta beskriv-
ningar av bolagens produkter och vilka avgifter de tar
for att forvalta ITP-premierna.

Valblankett

Forséakringsgivare

Man véljer vilket férsékringsbolag som ska forvalta
pensionen. Se valbara bolag pa sidan 144. Om man
véljer ett fondforsékringsbolag, kommer bolaget att
forst placera avgifterna i en eller flera sa kallade entré-
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan
da vélja den/de fond/er man vill placera pengarnai.

Aterbetalningsskydd

Man kan véljaITP 1 med eller utan aterbetalningsskydd.

Familjeskydd

Man viljer niva (antal basbelopp och utbetalningstid)
pa Familjeskyddet. Vill man inte ha Familjeskydd kan
man avsta.

Halsokrav

Om man valjer Familjeskydd och/eller aterbetalnings-
skydd ska man i vissa fall fylla i en hélsodeklaration,
som ska bli godkénd for att skyddet ska gélla.

For den som har ITP 1 utan aterbetalningsskydd men
andrar till med aterbetalningsskydd, géller férandringen
dven for redan intjagnad ITP 1.

Nar halsodeklaration krdvs men man inte godkénns
for andring fran utan till med aterbetalningsskydd, far
man anda ha aterbetalningsskydd pa det framtida ITP 1-
intjdnandet.

| nedanstaende situationer far man valt skydd godkant
utan halsoprévning:
Familjeskydd/aterbetalningsskydd

N&r man bdrjar tjana in ITP 1, och for férsta gangen
ska gora ett ITP-val, blir det giltigt utan halsoprévning.
Men man maste da gora valet senast den tidpunkt
som anges pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Om man har ITP 1 utan aterbetalningsskydd men vill
andra till med aterbetalningsskydd inom 12 manader
efter &ndrad familjesituation, krévs inte ndgon hélso-
prévning. Med andrad familjesituation menas att man
gift sig, blivit sambo eller fatt barn.

Om man véljer familjeskydd pa hogst 2 prisbasbelopp
med max 5 ars utbetalning eller hogst 1 prisbasbelopp
med max 10 ars utbetalningstid krévs inte heller hélso-
provning inom 12 manader vid d&ndrad familjesituation.
En forutsattning for att familjeskyddet da ska kunna
betalas ut, &r dock att den férsékrade inte var sa all-
varligt sjuk att han/hon avled av sjukdomen inom 6
manader.
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JAMFORELSE MELLAN ITP 1 OCH PREMIEPENSION

Premie

Intjanande

Placeringsval

De som inte valjer

Avgifter

Méjlighet till byte

Utbetalning

Fore
pensioneringen

Efter
pensioneringen

Vardesakring

Halsoprovning for
efterlevandeskydd

Kostnad for
efterlevande-
skydd

ITP 1

Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

4,5 % palonedel upp till 7,5 inkomstbasbelopp,
30 % pa |6nedel 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.
Betalas av arbetsgivaren.

Fran 25 ars alder och till 65 ars alder. Overens-
kommelse om intjanande efter 65 ar kan géras
med arbetsgivaren vid fortsatt arbete.

I traditionell férsékring (minst 50 %) och i fond-
forsékring (hégst 50 %).

Premierna placeras hos Alecta i en traditionell
forsakring med garanti. Den som inte véljer sak-
nar efterlevandeskydd i form av familjeskydd och
aterbetalningsskydd.

Collectum har traffat Gverenskommelse med
forsékringsbolagen om administrationskost-
naderna. Collectum tar ocksa ut en administra-
tionsavgift.

Man kan byta férsdkringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell férsékring till fondforsakring
(dock inte de "minst 50%" i traditionell) och tvr-
tom. Man kan &ven flytta redan intjénat kapital.

2,5 %™ for personer fodda 1954 eller senare,
0,5-2,375 %* for personer fédda 1938 —19583.
Fran det 65:e aret ar dock premien alltid 2,5 %*.
Betalas delvis av den anstéllde.

Alla ar, oavsett alder, dd man har en pensions-
grundande inkomst.

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
vélja en traditionell férsékring.

Premierna placeras i ett statligt alternativ med
generationfondsprofil, under 7:e AP-fonden.
Pengarna placeras huvudsakligen i aktier, bade
svenska och utlandska.

Pensionsmyndigheten och fondférvaltarna tar
ut administrationsavgifter. Pensionsmyndig-
heten férhandlar fram en aterbaring fran fond-
bolagen som fordelas pa alla pensionssparare.

Man kan flytta intjénat kapital mellan alla valbara
fonder och forvaltare, fér ndrvarande utan avgift.

*av den pensionsgrundande inkomsten

Vad héander nar man pensioneras?

Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 ar och beta-
las ut under ett antal &r (minst 5 ar) eller livet ut.
Man kan &ven gora delvis uttag. Man kan inte
gora uppehall. Man maste sluta arbeta fér den
del man tar ut pension fére 65 ars alder.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 ar och
betalas livet ut. Man kan géra 25 %, 50 %,

75 % eller helt uttag. Man kan géra uppehall,
pensionen rdknas da om. Man kan fortsatta att
arbeta och tjana in ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Man kan vélja familjeskydd pa 1, 2, 3 eller 4 pris-
basbelopp perarib, 10, 15 eller 20 ar. Man kan
ocksa vilja aterbetalningsskydd. Utbetalning till
maka/reg. partner, sambo, barn oavsett alder.

Valt aterbetalningsskydd galler under kvarvarande

tid med &lderspension (sammanlagd utbetalnings-
tid dock langst 20 &r). Utbetalning till make/
registrerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Familjeskyddet féljer prisbasbeloppet.
Aterbetalningsskyddet férandras med forsék-
ringens (traditionell eller fond) varde.

Halsodeklaration krévs. Dock inte vid forsta
mojliga valtillfallet och nar man bildar familj.

Familjeskyddets kostnad dras fran ITP-premien
och beror pa valt antal prisbasbelopp, utbetal-
ningstid samt den forsakrades alder.
Aterbetalningsskyddet medfér ocksa en viss

minskad egen pension, genom att arvsvinster
inte tillkommer.

Finns inte.

Man kan vélja att premiepensionen fortsatter att
betalas livet ut till efterlevande make/registrerad
partner eller sambo som man har gemensamt
barn med eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
forandras med forsakringens (traditionell eller
fond) varde.

Kravs inte.

Premiepensionen minskar om man valt att den
ska fortsétta att betalas ut till den efterlevande.
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Formansbestamd ITP 2

TP 2 finns en férmansbestamd pension som normalt har pensionsaldern
65 ar. Men genom ett sa kallat "fortida uttag” kan den betalas ut redan fran
55 ars alder. Man kan ocksa gora ett "uppskjutet uttag” for att fa pensionen

utbetald senare.

Vem omfattas?

Enligt huvudregeln &r det fodda 1978 eller tidigare
som omfattas av ITP 2 (med férmansbestamd pension
och ITPK). Men genom tva avvikande regler kan vissa
tillhora ITP 1 (se sidan 140).

Ratt till formansbestamd ITP 2

Man har rétt till den férmansbestamda alderspensionen
fran ITP 2 om man omfattats av ITP 2 efter den manad
man fyllde 28 &r. Lds mer om kraven for att omfattas av
ITP 2; "Anstallningsférhallanden”, sidorna 32-33.

Pensionsmedférande 16n

Det ar den sista I16nen som ligger till grund for
formansbestamd ITP 2. Den kallas fér pensionsmed-
forande 16n. Se "Inkomst”, sidorna 46—-48.

Néar det géller I6nehdjningar de fem sista aren fére
pensionsaldern finns det en begrénsningsregel som
kan paverka den pensionsmedférande I6nen. Las mer
om denna pa sidorna 47-48.

Storleken

Formansbestamd ITP 2 rdknas ut i procent av den
pensionsmedforande |6nen. Detta sker med olika pro-
centsatser for olika inkomstskikt. En orsak till de olika
procentsatserna &r att ITP 2 kompletterar den lag-
stadgade pensionen, som bara kan arbetas ihop pa
I6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Darfor ar
denna alderspension fran ITP 2 en stdrre andel av de
hogre lI6nedelarna.

L6n i inkomst- L6én ITP-alders-

basbelopp i kronor 2017 pension
0-75 0- 461250 10%
7,5-20 461 250-1 230000 65 %
20 -30 1230000-1845000 32,5%

Den formansbestamda ITP 2-pensionen reduceras
om tjanstetiden ar kortare &n 360 manader.

ITP 2-pensionen betalas normalt ut som en jamn
pension under resten av livet. Men nér utbetalningen
ska pébérjas géller mer flexibla uttagsregler (se sidorna
167-174).

Tjanstetidskrav

For att formansbestamd ITP 2 inte ska reduceras
krdvs 360 manaders godkand tjanstetid. For varje
manad som saknas minskas pensionen.

Las mer om vilken tid som far réknas som tjanstetid fér
ITP, pa sidorna 38—42 i avsnittet "Tjanstetid” .

Pa vardebeskedet fran Collectum kan man se om man
kan fa full tjanstetid fram till pensionsaldern. De flesta
som pensionerar sig idag kommer upp i full tjanstetid.

EXEMPEL

Sara har en pensionsmedférande arslon pa 490 000 kr och
har en tjanstetid pa 340 méanader. S& har stor &r hennes
ITP 2 om hon véljer att ta ut den livslangt:

10% =461 250 kr* = 46 125 kr per ar
65 % = (490 000 kr — 461 250 kr) = 18 688 kr per &r

Totalt 64 813 kr per ar, det vill sdga 5 401 kr per ménad.
Saras pension reduceras, eftersom hennes tjanstetid ar
kortare &n 360 mé&nader:

340 o 4012 ;
360 5401 =5101 kr per manad

Sarafar ocksa ITPK. Hon tar ut den som en temporar
pension under 5 &r, 3 000 kr/man. Saras kollektivavtalade
pensioner blir alltsé de fem forsta aren:

ITP2(5101 kr) + ITPK (83000 kr) =8 101 kr
Darefter fortsatter enbart ITP 2 att betalas ut resten av livet.
*7,5 inkomstbasbelopp
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Lagre ordinarie pensionsalder dn 65 ar

For de flesta &r den ordinarie pensionsaldern 65 ar nar
det galler ITP 2. Men en del har en lagre pensions-
alder. Dels till féljd av aldre ITP-planer, dels darfor att
individer eller grupper har avtal om lagre pensions-
alder. Forvaxla inte detta med fortida uttag av ITP.
(Fértida uttag beskrivs pé sidorna167-170.)

Sa har stor ar formansbestamd ITP 2 f6r den som har
ordinarie pensionsalder lagre an 65 ar:

Léni Alderspension

inkomstbasbelopp fore 65 ar efter 65 ar
0-175 65 % 10 %
7,5- 20 65 % 65 %
20 - 30 32,5 % 32,5 %

Alderspensionen fére 65 ar borjar betalas ut manaden
efter att pensionséldern uppnatts, se sidan 175.

Om man har en lagre ordinarie pensionsalder &n 65 ar
och far lagstadgad sjukerséttning, gors ett avdrag for
denna fran ITP-pensionen. Det &r bara pensionen fore
65 ar som berdrs. Avdrag gors dven for arbetsskade-
livranta, och i vissa fall &ven for sjukpenning.

Alternativ ITP

Den som har en pensionsmedférande 16n 6ver tio
inkomstbasbelopp kan komma &verens med arbets-
givaren om att ersatta vissa delar av ITP med en alter-
nativ pensionsldsning.

Man kan istéllet for en alternativ pensionslésning
komma Gverens om att den anstallde overgar helt till
ITP 1, i stallet for ITP 2. Lds mer om detta pa sidorna
159-163.
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ITPK

Den som omfattas av ITP 2 har ocksa ITPK. Den ar premiebestamd och
pensionsaldern &r 65 ar. Men ITPK kan, genom sa kallat "fértida uttag”,
betalas ut tidigast fran 55 ar eller, genom sa kallat "uppskjutet uttag”,

betalas ut senare.

Fére pensioneringen kan man sjélv paverka ITPK pa
flera olika satt. Lds mer om ITPK-valet pa nasta sida.

Ratt till ITPK

Man har ratt till ITPK om man omfattats av ITP 2 efter
den manad man fyllde 28 &r. Man kunde dock inte tjana
in ITPK fére 1977. Las mer om kraven for att omfattas
av ITP 2 (inklusive ITPK) pa sidorna 32—-37.

ITPK-premien

ITPK-premien &r 2,0 procent av den pensionsmed-
forande I6nen. Las mer om vad som far réknas med i
I6neunderlaget pa sidorna 46—-48.

Det ar mgjligt for arbetsgivaren och den anstallde/fack-
forbundet att komma Sverens om att ITPK-premien ska
kompletteras med ytterligare premier.

Den som har en [6n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp och
dérmed tjanar in ITP Familjepension kan vélja bort det-
taintjanande for framtida premier och i stéllet anvanda
familjepensionspremien till att férstarka ITPK (Las mer
pé sidan 112).

Sedan april 2008 kan den forsdkrade dven goéra om
ett tidigare ITPK-val for att ge de efterlevande ett
battre familjeskydd. Se vidare avsnittet "Ersattningar till
efterlevande”, sidan 114.

ITPKs storlek

For ITPK &r det premien som &r bestamd till en
procentsats av l6nen. Hur stor ITPK-pensionen blir
beror pa hur stort pensionskapital som bildats genom
de inbetalda premierna och hur dessa fdrréntats
samt vilka avgifter férsékringsbolagen tar ut for att
administrera pensionen. Dessutom beror manads-
pensionens storlek pa under hur lang tid den ska
betalas ut.

Man bestdmmer sjélv, vid pensioneringen, under hur
lang tid man vill ha ITPK utbetald. Man kan &ven vélja
mellan att ta ut den helt eller delvis.

Om man gor ett ITPK-val

Storleken p& den ITPK man sjalv valt forsakrings-
alternativ och férvaltare for beror pa vad man har valt
eftersom vardeutvecklingen pa de inbetalda premierna
ar olika. (ITPK man valt placering fér fére juli 2007
kallades tidigare fér ITPK Egenpension).

Om man har valt traditionell forsdkring far man en
garanterad pension som minst motsvarar inbetalade
premier och i vissa fall en lagsta avkastning. Dess-
utom kan avkastning ges utdver det som beror pa hur
forsakringsbolaget lyckats med férvaltningen.

Om man har valt fondforsékring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas vérde. Bolaget garanterar
da inte ndgon lagsta férréntning.

Om man inte gor ett ITPK-val

Den som inte sjilv gor ett ITPK-val far de framtida
ITPK-premierna placerade i en traditionell férsékring i
Alecta. Las mer om ITPK-valet pa nasta sida.

Om man inte gor ett ITPK-val — Fore juli 2007

Fore det att man gjort ett ITPK-val tjanade man fram
till juli 2007 in en sa kallad ursprunglig ITPK i Alecta.
Den 1 juli 2007 upphérde intjanandet av ursprunglig
ITPK.

Obs! Den som inte ar ndra pensionsaldern bor
Overvaga att flytta sitt ursprungliga ITPK-kapital.

Las mer om flytt av [TP-kapital pa sidorna 157—158.
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ITPK-valet

For den som omfattas av ITP 2 betalar arbetsgivaren dven en komplette-
rande alderspension som kallas ITPK. Precis som nar det géller premie-
pensionen och ITP 1 ska man vélja hur ITPK-premierna ska anvédndas och
forvaltas. Premien motsvarar tva procent av I6nen.

ITPK

Tjansteméan som omfattas av ITP 2 enligt avtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK, tjanar in den komplette-
rande alderspensionen ITPK. ITPK &r en premie-
bestdmd pension. Det &r arbetsgivaren som betalar
premien. Den motsvarar tva procent av den pensions-
medférande [6nen.

EXEMPEL PA UTRAKNING AV PREMIEN TILL ITPK

Karin &r fodd 1955 och har 39 000 kr i manadslon.
Hennes pensionsmedférande 16n for ITP och ITPK &r
39000=12,2 =475800 kr

Procentsatsen for ITPK &r 2 %.

ITPK-premien &r 2 % =475 800 = 9 516 kr per ar

Sé snart hennes arslon dndras kommer ocksa premien att
dndras.

Det ar ocksa majligt for arbetsgivaren och den anstéllde
/fackforbundet/fackklubben/branschorganisationen
att komma Gverens om att premien ska kompletteras
med ytterligare premier.

Valet viktigt for den totala pensionen

Man far sjélv valja hur pengarna ska forvaltas och hur
forsakringen ska se ut. Har man inte gjort ett val kan
man gdra det nir som helst efter 28 ars alder. Aven
tidigare gjorda val kan &ndras.

ITPK-valet administreras av Collectum.

Flyttratt

Man har ratt att flytta det intjainade pensionskapitalet
till en annan forvaltare bland de valbara. Las mer pa
sidorna 157-158 och pa collectum.se

BAKGRUND ITPK

ITPK skapades i samband med att ITP-planen andrades
ar 1977. Sparandet skedde i bérjan endast i Alecta.
Premierna placerades i nagot som idag kallas for [TPK i
ursprunglig form.

1990 fick privattjansteménnen mojlighet att sjalva vélja
hur ITPK-férsékringen skulle se ut. 1994 blev det dven
mojligt att vélja en fondférsakring. Fér den som inte gjort
nagot val, har pengarna gatt till ITPK i ursprunglig form.

2007 upphérde "ickevalspengar” att ga till ITPK i
ursprunglig form. De premier som betalas in gar istéllet
till en traditionell férsakring som ger garanterat belopp
och vardeforandring.

2008 borjade flyttratt av redan placerat kapital att gélla.
Man kan darmed flytta traditionellt placerat kapital till
fondplacering, och tvartom.

Val i tre steg

Gor ITPK-valet grundligt. Ta stéllning till foljande:

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man kan vélja mellan traditionell forsakring eller
fondférsakring.

2 Vem ska forvalta premierna?

Vaélj vilket forsékringsbolag som ska férvalta ITPK-
premien. Man kan andra sitt val av bolag om man
skulle angra sig senare. Flyttratt finns som innebéar
att man kan flytta de redan inbetalade premierna.

3 Allt sjalv eller en del till de narmaste?

Valj om premierna bara ska anvéndas till den egna
alderspensionen eller om de ndrmaste ska skyddas
vid dodsfall genom aterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.
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1 Hur ska premierna forvaltas?

Man véljer om man vill att pengarna ska forvaltas pa
traditionellt satt eller i en fondf6rsakring.

| traditionell férsékring &r man garanterad att minst fa
tillbaka de inbetalade premierna. Beroende pa hur bra
bolaget lyckats med forvaltningen far man dessutom
avkastning.

P& Collectums hemsida finns mer utforlig beskrivning
av de olika férsékringarna.

Traditionell forsakring Fondforsakring
Forvaltning Forsakringsbolaget bestammer Fondférsakringsbolagen har ett antal varde-
av pengarna hur pengarna forvaltas, men man kan i pappersfonder som man kan vélja mellan.
vissa fall sjalv paverka hur riskfyllt pengarna Man bestammer sjélv vilka fonder pengarna
ska placeras. forvaltas i. Det finns cirka 100 att valja mellan.
Pensionens Pensionens storlek beror pa Pensionens storlek beror pa
storlek * hur mycket som betalats in = hur mycket som har betalats in
= vilken avkastning som genererats = vad fondandelarna &r varda
= vilka avgifter bolagen tar ut for = vilka avgifter bolagen tar ut for
att administrera férsékringen. att administrera forsékringen.
Garanti Man far en garanterad pension som minst Fonderna garanterar inte ndgon lagsta
motsvarar insatta premier och i vissa falll avkastning av kapitalet. Kapitalet kan ka
en lagsta forrantning. Darutéver kan man eller minska i vérde.

fa ytterligare avkastning beroende pa hur
bra bolaget lyckats med forvaltningen.

2 Vem som ska forvalta premierna?

VALBARA FORSAKRINGSGIVARE

Traditionell forsakring Fondforsdkring

Alecta 020-782280 alecta.se AMF 020-69 63 20 amf.se

AMF 020-69 63 20 amf.se Danica 0752-48 1000 danica.se

Folksam 0771-950 950 folksam.se SEB 0771-111800 seb.se/itpvalet

Skandia 0771-5555 00 skandia.se/hem/itp SPP 0771-533533 spp.se/itp
Swedbank 0771-221122 swedbank.se

Den som haft Lansférsékringar eller Nordea som forsakrings- Den som haft Handelsbanken eller Nordea som férsékrings-

givare fére 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta givare fore 1 juli 2013 kan ha fortsatt premiebetalning till detta

bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till 30 september

2018. 2013.
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3 Allt sjalv eller en del till
de narmaste?

Man kan alltsd vélja olika satt att anvanda ITPK-
premien: ITPK utan aterbetalningsskydd, ITPK med
aterbetalningsskydd, samt att ha familjeskydd eller
inte. Bést &r att se till den livssituation man befinner
sig i och komma ihag att valet inte behdver vara for
evigt. Man bér andra sig i takt med att livet férandras.

0 ITPK utan aterbetalningsskydd
Detta ar ett alternativ som t ex kan passa for
ensamstaende utan barn. Det passar ocksa den
som vill att hela premien ska anvéndas till den
egna alderspensionen.

Nar man véljer att ga i pension bestdmmer man om
pensionen ska betalas ut under en begrénsad tid eller
som en livslang pension. Man véljer ocksa om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa

= hur mycket premier arbetsgivaren har betalat

m vilken avkastning som genererats

m vilka avgifter forsékringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

m de arvsvinster man far, det vill sdga de avlidnas
pensionsbehallning som férdelats ut pad dem som
fortfarande lever

m nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Né&r man avlider far de efterlevande ingen erséttning.

G ITPK med aterbetalningsskydd
Detta alternativ kan passa den som har barn,
ar gift, sambo eller registrerad partner.

Liksom i féregaende alternativ véljer man vid pen-
sionsaldern om alderspensionen ska betalas ut under
en begransad tid eller som en livslang pension. Man
véljer ocksd om den ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
m hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
m vilken avkastning som genererats

m vilka avgifter férsakringsgivaren tar ut fér att
administrera pensionen

m nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska récka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ. Men ITPK
med aterbetalningsskydd innebér att férsédkringens
vérde betalas ut som en pension till de efterlevande

om man avlider innan pensionen har borjat betalas ut.
Om man avlider da man bérjat ta ut pensionen tar de
efterlevande Over de utbetalningarna som éaterstar,
dock langst till dess att pensionen (ens egen och ater-
betalningsskyddet tillsammans) totalt betalats ut
under 20 ar. Observera att aterbetalningsskyddet
minskar den egna pensionen till en viss del, eftersom
man inte far nagra arvsvinster. Aterbetalningsskyddet
kan bara véljas till innan pensionen bérjar betalas ut
och det kan tas bort nér som helst.

Lagga till familjeskydd?
Familjeskydd é&r en tidsbegrédnsad efterlevande-

pension som kan passa den som har barn, ar gift,
sambo eller registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
ndrmaste om man avlider fére 65 ar. Det betalas ut
méanadsvis under vald utbetalningstid frdn och med
manaden efter dodsfallet.

Premien for familjeskydd dras fran [TPK-premien. Véljer
man familjeskydd blir den egna alderspensionen lagre.

Val av familjeskydd

Man viéljer idag ett familjeskydd med flera valbara
nivaer (1,2, 3 eller 4 prisbasbelopp) och utbetalnings-
tider (5,10, 15 eller 20 &r). Storleken pa premien for
familjeskyddet beror pa valt antal prisbasbelopp och
utbetalningstid samt hur gammal man &r. Skyddet &r
detsamma som familjeskyddet i ITP-valet och beskrivs
narmare pd sidorna 114 (ITP 1 Familjeskydd) och
145-146.

Familjeskydd valt fore april 2008

Fére april 2008 kunde man bara vélja ett familjeskydd
med farre valbara nivder och en fast utbetalningstid.
Har man valt detta familjeskydd fortsétter det att galla
tills man gor ett omval. Man kunde vélja mellan tva nivéaer:

Niva 1 Forsakringen betalas ut med ett férhojt pris-
basbelopp per ar (3 808 kronor per manad under &r
2017) under fem ar.

Niva 2 Forsakringen betalas ut med tva foérhojda
prisbasbelopp per &r (7 617 kronor per manad under
ar 2017) under fem ar.

Utbetalningen sker manadsvis under 5 ar frdn och
med manaden efter dédsfallet.
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Premien &r aldersoberoende och bestams for ett ar i
taget. For ar 2017 &r den 7,50 kronor per manad om
man véljer ett forhojt prisbasbelopp och 15 kronor per
manad for tva forhojda prisbasbelopp. Lds mer om
detta familjeskydd pa sidan 113 (ITPK Familjeskydd).

Under 2017 reduceras premien for familjeskydd. Ovan
visas premier efter reduktion.

Den som har familjeskydd som valts fére april 2008
bdr ténka 6ver om det ska behallas eller ifall ett omval
till dagens valbara familjeskydd ska goras eftersom
kostnaderna skiljer sig at.

Férmanstagare till aterbetalningsskydd
och familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara férménstagare &r reglerat
i forsakringsvillkoren. | férsta hand betalas aterbetal-
ningsskyddet och familjeskyddet ut till make/maka,
sambo eller registrerad partner. | andra hand till arvs-
berattigade barn, oavsett alder. Lds mer om nytt familje-
skydd pa sidan 114, och det tidigare valbara familje-
skyddet pa sidan 113.

Hur vet man om man gjort
ett ITPK-val?

Nar man gor ett ITPK-val far man en bekraftelse fran
Collectum. Borjar man arbeta inom ett omrade som
omfattas av ITPK far man automatiskt information och
valblankett fran Collectum.

Forsakringsbesked

Ungefar en vecka efter det att man gjort valet, far man
en bekréftelse fran Collectum. Har bekraftas valet och
tidpunkten da det borjar gélla.

Har man valt familjeskydd far man ocksé detta bekraftat
pa forsakringsbeskedet fran Collectum. Dar anges ocksa
vilket skydd (antal basbelopp och utbetalningstid) man
valt.

Om man inte gor ett ITPK-val

Fram till juli 2007 blev den som inte valde, automa-
tiskt forsakrad i ITPK i s& kallad "ursprunglig form”,
som ar en ren alderspension. Fran juli 2007 kan inte
denna ITPK nyintjénas.

ITPK i ursprunglig form ges inte ndgon aterbaring utan
endast en grundrénta. Pensionen vardesékras dock
under utbetalningstiden, det vill séga fran pensione-
ringen. Vardesakringen gors da pa samma sétt som
for 6vriga delar av TP 2-férsdkringen, med ett pensions-
tillagg fran Alecta. Pensionstillagget foljer inflationen.
ITPK i ursprunglig form tecknades automatiskt hos
Alecta.

Fran juli 2007 forsakras man i en traditionell forsakring
med en garanti att f& en pension motsvarande det
hogsta av insatta premier och 70 procent av pensions-
kapitalet vid utbetalningens bérjan. Darutover far man
hela det 6verskott som uppstar. Den nya forsédkringen
tecknas i Alecta.

Har man familj och skulle avlida fére pensionereringen
eller under den tid da pensionen betalas ut, far familjen
inte pensionen om man inte har valt till terbetalnings-
skydd. Man har inte heller ndgot familjeskydd, som ju
&r en extra efterlevandepension till familjen, om man
inte valt det i ITPK-valet.

MER INFORMATION OM ITPK-VALET

Kontakta Collectum, telefon 020-40 85 00

= for fragor om ITPK-valet och om de olika férsakrings-
alternativen

Det finns dven information om ITPK-valet pa
collectum.se

Kontakta forsékringsgivarna

= forfragor om férvaltningen av pengarna, aterbarings-
rantor, kapital och fonder

= for fragor om aterbetalningsskyddet.
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Valblankett fran Collectum

Om man inte har gjort eller om man vill &ndra sitt ITPK-
val fyller man i en blankett pa collectum.se. Collectum
skéter administrationen kring valet. Sa har fyller man i
blanketten.

Forsakringsgivare

Man véljer vilket férsékringsbolag som ska forvalta
pensionen. Se valbara bolag pa sidan 152. Om man
véljer ett fondférsékringsbolag, kommer bolaget att
forst placera avgifternai en eller flera sa kallade entré-
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan
da vilja den fonden eller de fonder man vill placera
pengarnai.

Aterbetalningsskydd

Man kan vilja ITPK med eller utan &terbetalnings-
skydd.

Familjeskydd

Man véljer niva (antal basbelopp och utbetalningstid)
pa Familjeskyddet. Vill man inte ha Familjeskydd kan
man avsta.

®Gollectum

A Forskringsbolag - OBS! Fyll endast | ett alternativ

Traditionell fersakring

syl et <hs bty | ke
isbastielopp
.2 Jallerd

1ag avstar frankill a bort familjeskydd

Steg 2~ tyll | onskat antal utbetainingsar
\rutan: 5, 10, 15 ebler 20

terbetalningsskydd ochveller

Haliodeklaration

E. Undarskrift - Blankstten hanteras som sft originaldokumsnt och darfor maste den skickas per post.

F260-002 2017.01
Collectum AB

Pion rgaratiorens
103 76 Soxkoin =T o405 00 S5 o cobechm st
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Halsokrav

Om man valjer Familjeskydd och/eller aterbetalnings-
skydd ska man i vissa fall fylla i en hélsodeklaration,
som ska bli godkénd for att skyddet ska gélla.

For den som har ITPK utan aterbetalningsskydd men
andrar till med aterbetalningsskydd, géller forandringen
dven for redan intjanad ITPK.

Nar halsodeklaration krdvs men man inte godkéanns
for andring fran utan till med aterbetalningsskydd, far
man &nda ha aterbetalningsskydd pa det framtida
ITPK-intjanandet.

I nedanstaende situationer far man valt skydd
godkant utan halsoprovning:

Familjeskydd/aterbetalningsskydd

Nar man borjar tjana in ITPK, och for forsta gangen ska
gora ett [TPK-val, blir det giltigt utan hélsoprévning.
Men man méaste da gora valet senast den tidpunkt som
anges pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Om man har ITPK utan aterbetalningsskydd men vill
andra till med aterbetalningsskydd inom 12 méanader
efter andrad familjesituation, krévs inte ndgon hélsoprév-
ning. Med &ndrad familjesituation menas att man gift sig,
blivit sambo eller fatt barn.

Om man valjer familjeskydd pa hogst 2 prisbasbelopp
med max 5 ars utbetalning eller hogst 1 prisbasbelopp
med max 10 ars utbetalning krévs inte heller hélso-
provning inom 12 manader vid andrad familjesituation.
En forutsattning for att familjeskyddet da ska kunna
betalas ut, 4r dock att den forsidkrade inte var sa
allvarligt sjuk att han/hon avled av sjukdomen inom
6 manader.

Byte fran gamla ITPK Familjeskydd till det

nya Familjeskyddet

Den som fére april 2008 har valt ITPK Familjeskydd,
men nu vill vélja om till det nya Familjeskyddet behéver
bara fylla i en halsodeklaration om skyddet utdkas.
Den som exempelvis redan har valt tva férhojda pris-
basbelopp med fem ars utbetalningstid och viljer om
till tvd prisbasbelopp med fem ars utbetalningstid,
halsoprovas alltsd inte.

Utover ovanndmnda situationer ska man fylla i en hélso-
deklaration, som ska bli godkénd, for att fa valja till, eller
hoja redan valt, Familjeskydd. Detsamma galler om man
vill andra ITPK fran utan till med aterbetalningsskydd.

Underskrift

Man skriver ut blanketten och skriver datum, namn-
teckning och telefonnummer.
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JAMFORELSE MELLAN ITPK OCH PREMIEPENSION

Premie/avgift

Intjanande

Placeringsval

De som inte valjer

Avgifter

Méjlighet till byte

Utbetalning

Fore
pensioneringen

Efter
pensioneringen

Vardesakring

Halsoprovning
for efterlevande-
skydd

Kostnad for
efterlevande-
skydd

ITPK

Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

2% pa |6n upp till 30 inkomstbasbelopp. Betalas
in av arbetsgivaren.

Fran 28 ars alder och till 65 ars alder.

| traditionell férsakring eller i fondférsakring.

Fran juli 2007 placeras premierna hos Alectaien
traditionell férsékring med garanti. Den som inte
véljer, saknar efterlevandeskydd i form av familje-
skydd och aterbetalningsskydd.

For ITPK-val som gérs efter den 1 juli 2007 galler
de 6verenskommelser som Collectum har traffat

med forsakringsbolagen. Collectum tar ocksa ut

en administrationsavgift.

Man kan byta férsdkringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell f6rsékring till fondforsékring
och tvdrtom. Man kan &ven flytta redan intjanat
kapital.

2,5 %™ for personer fodda 1954 eller senare,
0,5-2,375 %™ for personer fodda 1938 —1953.
Fran det 65:e aret ar dock premien alltid 2,5 %*.
Betalas delvis av den anstéllde.

Alla ar, oavsett alder, d& man har en pensions-
grundande inkomst.

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
vélja en traditionell forsakring.

Premierna placeras i ett statligt alternativ med
generationssfondsprofil, under 7:e AP-fonden.
Pengarna placeras huvudsakligen i aktier, bade
svenska och utldndska.

Pensionsmyndigheten och fondforvaltarna tar
ut administrationsavgifter. Pensionsmyndig-
heten férhandlar fram en aterbaring fran fond-
bolagen som fordelas pa alla pensionssparare.

Man kan flytta intjdnat kapital mellan alla valbara
fonder och férvaltare, for narvarande utan avgift.

*av den pensionsgrundande inkomsten

Vad hander ndr man pensioneras?

Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 ar och beta-
las ut under ett antal &r (minst 2 &r) eller livet ut.
Man kan dven gdéra delvis uttag. Man kan inte
gora uppehall. Man maste sluta arbeta for den
del man tar ut pension fére 65 ars alder.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 ar och
betalas livet ut. Man kan géra 25 %, 50 %,

75 % eller helt uttag. Man far géra uppehall,
pensionen raknas da om. Man kan fortsétta att
arbeta och tjdnain ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Man kan vélja familjeskydd pat, 2, 3 eller 4 pris-
basbelopp perari5, 10, 15 eller 20 ar. Man kan
ocksa valja aterbetalningsskydd. Utbetalas till make/
registrerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Valt aterbetalningsskydd galler under kvarvaran-
de tid med alderspension (sammanlagd utbetal-
ningstid dock langst 20 &r). Utbetalning till make/
registrerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Familjeskyddet féljer prisbasbeloppet/det for-
hojda prisbasbeloppet. Aterbetalningsskyddet
forandras med férsakringens (traditionell eller
fond) varde.

Halsodeklaration krévs utom vid férsta mojliga
valtillféllet och nér man bildar familj.

Familjeskyddets kostnad dras fran [TPK-premien
och beror pa valt antal férhdjda prisbasbelopp/
prisbasbelopp och utbetalningstid samt den for-
sékrades alder (skydd valt fére april 2008 har dock
en fast kostnad varje &r). Aterbetalningsskyddet
medfor ocksa en viss minskad egen pension.

Finns inte.

Man kan vélja att premiepensionen fortsatter att
betalas livet ut till efterlevande make/registrerad
partner eller sambo som man har gemensamt
barn med eller tidigare varit gift med.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
férandras med férsdkringens (traditionell eller
fond) varde.

Krévs inte.

Premiepensionen minskar om man valt att den
ska fortsatta att betalas ut till den efterlevande.
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Flytt av ITP-kapital

Den som har ITP 1- eller ITPK-férsakring kan flytta tidigare intjanade alders-
pensionspengar fran ett forsékringsbolag till ett annat, bland de valbara bolagen
for ITP1/ITPK. Férsakringar som &r under utbetalning &r dock undantagna fran
den har mojligheten. Det &r Collectum som skéter kapitalflytten inom ITP-omradet.

Man kan flytta kapital fran alla ITPK- och ITP 1-férsék-
ringar, saval fribrev som premiedragande forsékringar.
Men man kan inte blanda ITPK- och ITP1-kapital eller
flytta ITP-pengar till andra avtalsomraden utanfor I[TP.

Man kan flytta en fondférsékring till en traditionell for-
sakring och tvértom. For ITP 1 finns dock begransningen
att den del av premien som alltid méste laggas i en
traditionell férsékring endast kan flyttas till en annan
traditionell forsakring.

Har det utflyttade kapitalet aterbetalningsskydd sa kvar-
star det hos det nya férsékringsbolaget. Efter flytten
kan aterbetalningsskydd tas bort eller laggas till enligt
reglerna for aterbetalningsskydd.

De valbara bolagen for ITP 1 och ITPK

Traditionell forsakring Fondforsakring

Alecta AMF

AMF Danica

Folksam SEB

Skandia SPP
Swedbank.

Kapitalflytten sker alltid per forsakring

Man véljer sjalv vilken férsékrings kapital som ska flyt-
tas och till vilket av de valbara férsakringsbolagen som
kapitalet ska flyttas. Flyttas flera férsékringar behover
de inte flyttas till ett och samma bolag. Flyttas en premie-
dragande forsakring kommer dven framtida premier att
styras om till det nya bolaget.

En forsakring kan inte delas upp i flera forsékringar.
Daremot kan férsdkringsbolaget besluta om att lagga
samman flera forsékringar till en da flera forsakringar
flyttas in p4 samma gang.

Forsakringsbolagen har ratt att ta ut en flyttavgift for
administrativa kostnader i samband med kapitalflytten.
Avgiften varierar mellan férsakringsbolagen men &r
maximerad till 500 kronor per férsakring.

Vad ska man tanka pa vid kapitalflytt

Det finns nagra viktiga saker att tdnka pa innan man
bestammer sig for att gora en kapitalflytt och vid osa-
kerhet om vad som géller s bor man véanda sig till de
forsakringsbolag som &r involverade i kapitalflytten,
eller till Collectum.

m ar syftet med kapitalflytten att fa hogre pension s&
ska man se 6ver om man kan flytta till ett bolag med
lagre avgifter.

m vilken riskniva &r man beredd att ta — ju hégre risk
desto mer maste man vara beredd att engagera sig
fortldpande i placeringen av pensionskapitalet.

m om tjdnstemannen ar ndra pensionséaldern — ta
reda pa vilka antaganden om livslangd och &vriga
regler for utbetalning som finns hos det bolag man
flyttar till.

m man kan inte flytta pensionskapital nar pensionen
val borjat utbetalas sa var ute i god tid med ansokan.

m tareda pa hur mycket av kapitalet som blir garan-
terat hos det bolag man flyttar till nar man flyttar till
en traditionell férsakring .

m en del férsékringsbolag gor en sé kallad marknads-
vardesjustering i samband med en kapitalflytt av
en traditionell férsakring, vilket innebér att pensions-
kapitalet minskas om bolagets konsolideringsniva
hamnar under en viss grans.
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Flyttbegaran ska goras till Collectum minst tre manader
fére det att pensionsutbetalningen paborjas.

Om det &r kortare tid kvar till den forsta pensions-
utbetalningen, kan den som vill flytta kapital skjuta upp
pensionsuttaget s& att mer &n tre manader aterstar.

Sa har gar det till att flytta pensionskapital

Det finns tva sétt att flytta ITP-kapital, antingen loggar
man in med e-legitimation pa Collectums hemsida
och genomfor flytten dar eller sa goérs kapitalflytten via
blankett. Blanketten finns att hdmta pa collectum.se.
Sker kapitalflytten med e-legitimation kan man félja
flytten pa collectum.se.

= Nar Collectum har fatt en anmélan om kapitalflytt
fran den forsakrade sa kontaktar Collectum det
eller de bolag som den férsékrade ska flytta ifran
for att f& ett preliminart varde pa det kapital som gar
att flytta. Forsakringsbolaget har ratt att avbryta
flytten om forsékringskapitalet understiger flytt-
avgiften eller vid pabérjad pensionsutbetalning.

m Collectum meddelar den férsdkrade hur mycket
pengar det finns att flytta. Den férsékrade har dar-
efter en tiodagars "angerperiod” med magjlighet att
avbryta flytten genom att kontakta Collectum. Gérs
inget avbrott s& fortsatter flyttprocessen.

= Enkapitalflytt av en traditionell f6rsékring tar cirka
3-4 manader och av fondférsakring cirka 1-2
manader att genomfdra.

Pensionskapitalet férs direkt dver fran det/de bolag
man flyttar sitt kapital ifrdn och till det/de bolag man
flyttar sitt kapital till, utan att passera Collectum. N&r
det bolag man flyttar till har tagit emot kapitalet sa ska
de meddela Collectum att kapitalet &r 6verfért och da
skickar Collectum en flyttbekraftelse till den forsékrade
och flyttdrendet kan avslutas.

Under den tid som det finns ett pAgéende kapitalflytts-
drende hos Collectum sa kan man inte starta en ny
kapitalflytt, géra nytt bolagsval, &ndra aterbetalnings-
skydd eller andra sitt val av familjeskydd.

Mer information finns pa collectum.se. Dar kan man
bland annat se mer i detalj hur flyttprocessen ser ut.
Dar finner man ocksa svar pa vanliga fragor.
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Valmojligheter for den med
lon over 10 inkomstbasbelopp

Enligt ITP-planen kan den anstéllde som tillhér ITP 2 komma dverens med
sin arbetsgivare om att ersatta vissa delar av ITP 2 med en alternativ ITP .

Sedan juli 2007 finns ocksa mojligheten att helt byta till ITP 1

. En forut-

sattning fér bada valen dr att I6nen dverstiger tio inkomstbasbelopp.

A Alternativ ITP (10-taggarlésning)

Anstélld med arslon over 10 inkomstbasbelopp
(615 000 kronor 2017) kan komma 6verens med sin
arbetsgivare om alternativ ITP. Valet kvarstar da &ven
om l6nen hos arbetsgivaren senare understiger 10
inkomstbasbelopp.

Alternativ ITP ar en alternativ pensionslésning som
innebér att den anstéllde far ett individuellt anpassat
pensionsavtal for alders- och familjepension nar det
géller I6nedelarna mellan 7,5 och 30 inkomstbasbe-
lopp. Sjukpensionsskyddet ligger dock kvar i ITP 2 —
det kan man inte vélja en alternativ 16sning for.

Genom att vilja alternativ ITP avstar tjinstemannen fran
storre delen av de kollektivavtalade férméanerna i TP 2.
Den alternativa l6sningen tryggas oftast genom en for-
sakring i ndgot av de férsakringsbolag som arbetsgiva-
ren har valt.

Intjanande av ITP 2

Den som viljer alternativ ITP fortsétter att tjéna in
ITP 2 pa Iénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Pa
I6nedelarna mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp -
tjanar man varken in alderspension eller familjepen-
sion i [TP 2. Men man har alltid rétt till den redan intja-
nade pensionsritten for ITP 2 (&lderspension och
familjepension) i form av ett s& kallat fribrev.

Gor ITPK-val

Aven den som viljer alternativ ITP ska gora ett ITPK-
val férutsatt att arbetsgivaren och arbetstagaren inte
har kommit 6verens om nagot annat.

Arbetsgivarens premie

Premien for alternativ ITP &r inte faststalld i ITP-avtalet.
Vanligtvis anvénds den sé kallade "frilagda premien”.
Den frilagda premien ska motsvara den kostnad som
arbetsgivaren skulle ha haft for ITP 2. Observera att i
de fall dessa kostnader rabatteras kan det paverka
nivan pa de premier som “friliggs”. De blir lagre. Det
finns &ven arbetsgivare som anvénder sig av fast-
stéllda premier oftast beroende pa hur gammal man ar
(s& kallad premietrappa).

Hur stor blir alternativ ITP?

Eftersom alternativ ITP normalt &r premiebestamd &r
det svart att pa férhand saga hur stor pensionen blir.
Méjligheten finns till en béttre pension &n vad vanlig
ITP 2 kan ge. Men det finns ocksé en risk att pensionen
blir sémre om man inte far en god avkastning pa sin
alternativa ITP &ver tid.

Hur anmaler man alternativ ITP?

Nar den anstéllde och arbetsgivaren ar Gverens
anmadler arbetsgivaren skriftligt till Collectum att
alternativ ITP ska gélla. Bade arbetsgivaren och den
anstéllde ska skriva under anmélan.

[ anmalan ska det tydligt framgé fran vilket datum och
vilken I6negrans alternativ ITP ska gélla. Huvudregeln
tillater inte retroaktivitet.

Vad hander om man byter anstéllning

Byter man anstéllning kan det hénda att den nya
arbetsgivaren vill att den anstallde har kvar sin alterna-
tiva ITP-16sning eller helt gar over till att ha ITP 1. Det
kan da innebéra att alternativ ITP anpassas till hur den
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nya arbetsgivaren har dessa pensionslsningar ord-
nade. Det &r viktigt att redan vid anstéllningsbytet
komma 6verens med arbetsgivaren vad som ska galla.

Ifall den anstéllde kommer Gverens med arbetsgivaren
om att teckna alternativ ITP vid ett senare tillfélle &n vid
anstéllningstidpunkten &r det fran teckningstillféllet
denna galler. Viss retroaktivitet kan gélla om man
kommer &verens om det och att det inte har gatt mer
an sex manader sedan den anstéllde bérjade sin nya
anstallning.

Om ingen Gverenskommelse har skett om alternativ
ITP eller ITP 1 vid anstéllningsbytet ar det alltid ordina-
rie ITP 2 som géller for hela Ionen.

Tillampar den nya arbetsgivaren endast ITP 1 for alla
anstéllda oavsett alder s& omfattas man av ITP 1 och
det gér inte att komma 6verens om nagot annat.

Det finns maojlighet att lata premien for en alternativ
ITP-16sning inbetalas till ITP-planens valbara alternativ.
Detta sker som en kompletterande premie till ITPK-
forsakringen och féljer samma val som man gjort for
sin ITPK. P4 sa vis underlattas arbetsgivarens admi-
nistration och den anstallde far ta del av ITP-planens
upphandlade foérvaltningsavgifter. Arbetsgivaren maste
godkanna en sadan forsakring.

For mer information kontakta Collectum eller besok
collectum.se.

ITP 1

Anstélld med arslon over 10 inkomstbasbelopp
(615 000 kronor 2017) kan komma &verens med sin
arbetsgivare att helt byta fran ITP 2 (med férmansbe-
stdmd alderspension och familjepension samt ITPK)
till ITP 1. Valet kvarstar d& dven om I6nen hos arbets-
givaren senare understiger 10 inkomstbasbelopp.

Det innebar att den anstéllde helt och hallet omfattas
av bestammelserna i ITP-planens avdelning 1 och inte
till nAgon del av avdelning 2.

Hur anmaler man byte till ITP 1?

Nér den anstdllde och arbetsgivaren ar &verens
anmaler arbetsgivaren skriftligt till Collectum att ett
byte fran ITP 2 till ITP 1 ska ske. Aven den anstillde
ska underteckna anmalan.

Den anstillde far darefter ett meddelande fran
Collectum om hur ITP-valet gar till. Valet goérs pa
Collectums webbplats. Lds mer om ITP-valet pa
sidorna 143—147.

Att tanka pa innan man valjer
alternativ ITP A

m |TP-avtalet innebér att den som har ITP 2 kan styra
de framtida premierna for ITP 2 familjepension till sin
ITPK istallet. Man kan da placera ITPK-premiernai
forsakringen med laga kostnader och vélja familje-
skydd/aterbetalningsskydd. Man kan ocksé ta ut
alderspensionerna (formansbestamd ITP 2 och
ITPK) mer flexibelt (helt eller delvis, livslangt eller
under en bestamd tid, minst fem respektive tva &r).

m Aven om méjligheten till alternativ ITP &r kollektivav-
talad i ITP-planen sa ar utformningen individuell.
Den anstallde far darfor sjalv ta ansvar fér dess
innehall och kvalité och sjalv bevaka att Gverens-
kommelsen efterlevs.

m Har man valt alternativ ITP fortsatter den att galla
dven om den framtida |6nen hos arbetsgivaren
skulle understiga 10 inkomstbasbelopp.

m Har man valt alternativ ITP med frilagd premie och
Alectarabatterar eller pa annat satt forandrar pre-
mien for ITPs alderspension och familjepension,
kommer &ven den frilagda premien att paverkas.

m Om man valt alternativ ITP kan man bara ga tillbaka
till ITP om man byter arbetsgivare. Om man da ar
sjuk far man tillbaka ITP 2 f6r hela [6nen férst nar
man &r fullt frisk.

® Om man &r 50 ar eller dldre bér man inte vélja alter-
nativ ITP eftersom tiden d& ar kort till pensionen.

m Avgifternaien alternativ ITP kan vara avsevart
hogre an i ITP/ITPK och det férsdmrar pensionen.

®m | enalternativITP eller ITP 1 6vertas risken fran
arbetsgivaren till den anstallde.

Det ar arbetsgivaren som bestammer om den anstallde
ska bli erbjuden alternativ ITP/flytt till ITP 1 och i vilket/
vilka bolag alternativ ITP kan tecknas. Om arbetsgivaren
och den anstéallde inte &r 6verens, galler den vanliga
kollektivavtalade ITP 2.
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Att tdnka pa innan man valjer
ITP 1

m Lonebegreppet, som ligger till grund fér pensionerna,
arolika for ITP 1 och for ITP 2.

m Detfinns ingen obligatorisk familjepensioniITP 1.
Man maste darfor sjélv valja till familjeskydd och/
eller terbetalningsskydd om man vill skydda
efterlevande.

m Harman valt ITP 1 fortsatter valet att gélla &ven om
den framtida I6nen hos arbetsgivaren skulle under-
stiga 10 inkomstbasbelopp.

m Omman &r 50 ar eller dldre bor man inte vélja att ga
overtill ITP 1 eftersom tiden d& &r kort till pensionen.

JAMFORELSE MELLAN ITP 2, ALTERNATIV ITP OCH ITP 1

ITP2

Alternativ ITP ITP1

| formansbestamd ITP 2 vet man alltid i
forvag hur stor del av slutlonen man
kommer att f& i pension. Den tecknas
som en traditionell forsakring i Alecta.
Foérménsbestamd ITP 2 vardesékras
utifrn prisutvecklingen.

ITP 2:s formansbestdamda &lderspension
kan ocksa tryggas enligt FPG/PRI.

Alderspensionen i ITP 1 &r premie-
bestamd.

Alternativ ITP &r normalt premiebestamd,
det vill sdga pensionens storlek dr inte

kaond frar.1 brjan thnhberor bland afr.llnat Minst 50 % ska tecknas som traditio-
p"a premlinﬁSt?L? ' L:: [Tengarna 2r— nell forsdkring och hdgst 50 % far
réntas och férsékringsbolagets avgifter. tecknas som fondférsakring.

I ITP 2 &r premien kdnsneutral.
For samma inbetalda premie far man
och kvinnor samma manadspension.

| alternativ ITP kan héansyn tas till kvin- IITP 1 géller kdnsneutralitet.
nors och méns olika medellivslangd. Fér

samma sparade pensionskapital far

kvinnorna d& en lagre manatlig pension

an ménnen eftersom de i genomsnitt

lever langre. Villkoren kan dock variera

mellan de olika bolagen. Regler fran EU

kan komma att &ndra detta.

Jamforelsetabellen fortsétter pa nasta sida.
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ITP 2

Alternativ ITP

ITP1

I ITP 2 &r férdelningen mellan alders-
pension och familjepension bestamd pa
forhand. Den anstallde kan dock sjélv
vélja att avsta fortsatt intjdnande av ITP
familjepension och i stéllet anvianda den
premien till att forstarka [TPK-pensionen.
Dessutom kan man anvanda en del av
premien till &terbetalningsskydd
och/eller familjeskydd. Sambo och barn
over 20 ar kan da vara férmanstagare.

| alternativ ITP valjer man fritt férdelningen
mellan alderspension och familjepension.
Sambo och barn 6ver 20 ar kan vara
férmanstagare.

IITP 1 finns ingen forvald familje-
pension men genom ett ITP-val kan
aterbetalningsskydd och/eller familje-
skydd véljas till. Sambo och barn Gver
20 ar kan vara formanstagare.

I ITP 2 blir pensionspremierna slutbetalda
om den anstéllde véljer att g i pension i
fortid efter 62 ars alder. Premierna for
formansbestamd alderspension och
familjepension samt for ITPK betalas da
in genom kollektiva fonder.

| alternativ ITP sker ingen sadan slut-
betalning, vilket paverkar pensionens
storlek negativt om man gari pensioni
fortid efter 62 ars alder.

ITP 1 har inte heller sddan slutbetal-
ning.

I ITP 2 géller fér narvarande hel premie-
befrielse for arbetsgivaren vid sjukdom.
Det betyder att den anstallde fortsatter
att tjana in férmansbestamd alders-
pension och familjepension samt ITPK
under sin sjukdomstid utan att arbets-
givaren behdver betala premierna.

Tjanstemannen tjanar in pension utifran
|6nen fore sjukperioden oavsett om
hon/han &r helt eller delvis sjuk. Verklig
inkomst f6r den som &r delvis sjuk pa-
verkar inte pensionen.

| alternativ ITP géller inte ITP 2:s premie-
befrielseférsakring. Har maste man
anvénda en del av premien till ett premie-
befrielseskydd, som dessutom blir dyrare
ju aldre man blir. Detta innebar att det
blir mindre kvar till pensionen. Premie-
befrielseskyddet kan utformas pa olika
sétt.

Premiebefrielsen &r proportionell mot
arbetsoférmagan och galler vid saval
sjukdom som foréldraledighet.

I ITP 2 &r tjanstemannen garanterad att
fa hela sin formansbestamda alderspen-
sion och familjepension samt ITPK &dven
om arbetsgivaren inte skétt inbetalning-
en av premierna.

For den alternativa ITPn ar garantin
samre. Har galler garantin hogst tolv
manader tillbaka i tiden och man maste
sjalv gora ansprak pa den.

I ITP 1 finns en motsvarande garanti
somilTP 2.

Det finns ett tak for hur stor premie fér
den férmansbestdmda &lderspensionen
den enskilde arbetsgivaren behover
betalailTP 2.1 vissa ldgen betalas dar-
for en del av premien genom kollektiva
fonder.

For alternativ ITP finns ingen sadan sub-
vention for den enskilde arbetsgivaren.

ITP 1 har inte heller sddan subvention.

Kostnaderna for att administrera ITP 2 &r
lagre &n de for alternativ ITP.

Kostnaderna for att administrera alterna-
tivITP &r hégre an de for ITP 2 och ITP 1.

Kostnaderna for att administrera ITP 1
ar lagre &n de for alternativ ITP.
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Nagra fragor pa vagen till beslut

m Férmansbestamd eller premiebestdamd pension?

m Fondforsakring eller traditionell forsékring?

m Hur mycket i egen pension/vilket skydd till efterlevande?
Vem fér éveravkastningen?
Vem tar den finansiella risken?

Hur vardesakras pensionen?

Ar premien konsberoende?

Att ta reda pa...

o Begér en fullsténdig beskrivning av regler och villkor fér alternativ ITP.
9 Jamfér prognosen for alternativ ITPs storlek och ITP.
Hur realistiska dr antagandena om avkastning?

Hur lang tid aterstar till pensionen? Ar tiden kort (10—15 ar kvar till
pension), bér man inte vélja alternativ ITP elleratt ga in i ITP 1.

Motsvarar premien for alternativ ITP den "frilagda premien”?
(se sidan 159 "Arbetsgivarens premie”)

Hur andras premien i framtiden? Andras premien nér [6nen dndras?

Kan utbetalningstiden dndras utan hélsoprévning?

© 00 6 o6 0

Ska man vilja att helt ga 6ver till ITP 1?

Om man vill veta mer?

Personalavdelningen, fackférbund och aktuellt férsak-
ringsbolag kan hjélpa till att reda ut fragor infor valet av
alternativ ITP eller helt byte till ITP 1.

Collectum kan ge mer information om ITP 1 och ITP 2.






Utbetalning
av alderspension

| det allmdnna pensionssystemet ar
pensionsaldern rorlig. Man kan ta ut
sin pension "tidigt” eller "sent”, dock
tidigast vid 61 ars alder.

| det gamla allmanna pensionssystemet
finns en faststélld pensionsalder som
ar 65 ar, men man far ta ut pensionen
tidigare eller senare.

Fodda 1937 och tidigare har sin pension
helt enligt det gamla systemet.

Fédda 1938-1953 far en del av sin
pension fran det gamla och en del
fran det nya systemet.

Fédda 1954 eller senare far pension
helt enligt det nya systemet.

Den kollektivavtalade ITP 2-pensionen
och ITPK har normalt pensionsalder
65 ar medan ITP 1 saknar pensions-
alder. Aven dessa pensioner far man
ta ut tidigare eller senare, tidigast fran
55 ars alder.

Ga tidigt i pension 166—-170
Ga i pension vid 65 ar eller senare 171-174
Sa far man pensionen utbetald 175

Pensionerna under utbetalningstiden 176-177
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Ga tidigt i pension

Alla har ratt att ta ut sin alderspension tidigt eller sent. Den allm&nna
pensionen kan man ta ut tidigast frdn 61 ar och den kollektivavtalade

pensionen tidigast fran 55 ars alder.

Pension enligt lag

| det nya allmdnna pensionssystemet &r pensions-
aldern rorlig fran tidigast 61 &r. Detta galler inkomst-
och premiepensionen.

| det gamla allmanna systemet &r pensionsaldern 65
ar, det vill siga den géller for tilliggspensionen (ATP
+ folkpensionstilligg). Men genom "fértida uttag” kan
den tas ut fran tidigast 61 ar.

Vilka allménna pensioner man far beror pa fédelse-
aret, se vidare sidorna 124—125.

Vid fortida uttag/tidigt uttag blir den allménna pensio-
nen mindre hela livet ut eftersom den ska betalas ut
under en langre tid. Inkomst- och premiepensionerna
blir dessutom alltid mindre nar man arbetat ihop till
dem under en kortare tid. Tillaggspensionen fran det
gamla systemet kan ocksa minska om man péa grund
av det fortida uttaget inte arbetat ihop 30 pensions-
poangar.

m De allménna pensionerna ar livslanga, det vill sdga
de betalas ut under resten av livet.

m Inkomst- och premiepension samt tillaggspension
kan tas ut tidigast fran 61 ar.

m Det gar bra att ta ut allmén pension och fortsatta att
arbeta. Man fortsatter da att tjdna in mer allmén
pension, om man &r fédd 1938 eller senare.

m Den som har ratt till erséttning pa grund av sjuk-
dom fran Forsakringskassan kan gora uttag av
alderspensionen samtidigt.

m Man kan ta ut pensionen delvis till 25, 50 eller 75
procent. Man kan géra uppehall, minska eller 6ka
uttaget.

m Man maste ta ut bade sin tillaggspension och
inkomstpension samtidigt och till samma del.

m Garantipension kan tidigast betalas ut fran 65 ar
och bara om den dvriga allménna pensionen inte
nar upp till en viss niva. For att fa ut garantipension
krévs att man ocksa tar ut sin inkomstpension/
tillaggspension i motsvarande grad.

m Uttag av den allménna pensionen fére 65 ar
paverkar ersdttningen fran a-kassan negativt om
man skulle bli arbets|6s.

Sarskilda garantiregeln vid tidigt uttag

Fodda 1938 —1953 ar garanterade att fa minst s& stor
pension som de har tjanat in till och med 1994 enligt
det gamla systemet, (I&s mer om garantiregeln pa
sidan 127). Det garantitilligg som kan bli aktuellt fr
att man ska na denna garanterade niva kan tidigast
betalas ut fran 65 ar.

Tar man ut sin allmanna pension fére 65 ar minskar
den garanterade nivan fran 65 ar. Kontakta Pensions-
myndigheten fér mer information.

Fortida uttag — mindre fordelaktigt

Ekonomiskt sett ar fértida uttag oftast det sista alter-
nativet man bor vélja vid en tidigare pensionering.
Far man sjukersattning pa grund av sjukdom eller ett
séarskilt erbjudande fran arbetsgivaren om tidigare
pensionering (s& kallad avgangspension) 4r dessa
normalt mer férdelaktiga.
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Pension enligt kollektivavtal

De kollektivavtalade pensionerna betalas normalt ut
frdn 65 ar. Man kan dock ta ut dem redan vid 55 ars
alder genom "fortida uttag"/tidigt uttag. Pensionen
blir d& mycket lagre eftersom den har tjénats in under
en kortare tid. Om den tas ut livslangt minskar
manadsbeloppet dessutom darfor att den ska betalas
ut under en langre tid.

Valjer man helt fortida uttag tjanar den som omfattas
av ITP 2 pa att vanta till 62 ar eftersom premierna for
ITP 2 alders- och familjepension samt ITPK da blir
slutbetalda. Detta betyder att de premier arbetsgiva-
ren skulle ha fortsatt att betala fram till 65 ar istéllet blir
betalade genom kollektiva fonder. En forutsattning for
slutbetalning &r emellertid att man slutar arbeta efter
fyllda 62 &r fér att g& i pension (det vill sdga tidigast
fran manaden efter den man fyller 62 ar). Se &ven
exemplet pa sidan 168.

m Forfortida uttag/tidigt uttag av de kollektivavtalade
pensionerna (ITP 1 och férmansbestamd ITP 2 +
ITPK) kravs att man slutar arbeta i motsvarande
grad for att pensionera sig. Vid helt uttag tillats
anda arbete i mindre omfattning, det vill séga om
arbetstiden &r kortare &n atta timmar per vecka.

m Har man vél borjat ta ut de kollektivavtalade
pensionerna kan man inte géra nagot avbrott for
den pension som &r under utbetalning.

m De kollektivavtalade pensionerna kan tas ut delvis.

= Minst 10 procent av intjanad ITP 2/ ITPK ska tas ut.
Vid fortsatt arbete, kan da dven pension fortsatta
att tjgnasin.

m Forsékringen kan delas upp i hdgst tre delar.

m [TPKkan tas ut livslangt eller under en begransad
tid, minst 2 ar.

m |TP 1 och forménsbestamd ITP 2 kan tas ut
livslangt eller under en begransad tid, minst 5 ar.

m Uttagsandel och uttagstid ska bestdmmas fore forsta
utbetalning av den pension som ska borja betalas ut.
Vald uttagsandel och uttagstid ligger sedan fast och
kan inte &ndras.

m Den som har rétt till ITPs sjukpension eller ersattning
pa grund av sjukdom fran Forsakringskassan, kan
inte gora uttag av alderspensionen for den delen.

Exempel pa pensionsuttag
Har féljer tre exempel som visar de flexibla uttags-
mojligheter som finns for ITP.

Aven ITPK kan tas ut pa flexibelt sitt, helt eller delvis,
samt livslangt eller under en begransad tid.

EXEMPEL 1 — PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel uttagstid
100 % Livslangt }
62 ar (alder)

Livslangt, helt pensionsuttag.

EXEMPEL 2 — PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel uttagstid
100 % 10 ar
65 ar (alder)

100 procent av pensionen under 10 ar, helt pensionsuttag.

EXEMPEL 3 — PENSIONSUTTAG AV ITP

uttagsandel uttagstid
25%
65 ar (alder)
25 % Livslangt }
68 ar (alder)
50 %
70 ar (&lder)

Olika uttagstidpunkter. 25 procent av pensionen under
10 ar, 25 procent livslangt och 50 procent under 20 ar.

Hjélp med berékning av pensionen

Den som funderar pa att ta ut sin kollektivavtalade
alderspension fére den ordinarie pensionsaldern kan
vanda sig till valt forsakringsbolag, eller nar det galler
pension som man inte valt placering for, till Alecta. Man
kan logga in pa alecta.se och sjalv ta fram en preliminar
berakning av pensionens storlek fran den tidpunkt man
tanker pensionera sig.

Nar det géller den lagstadgade pensionen vander man
sig till Pensionsmyndigheten. Man kan sjélv géra
pensionsprognoser pa minpension.se
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Hur stor blir pensionen?

Inkomstpension och premiepension

De nya allménna pensionerna minskar vid tidigt uttag.
Dels har man arbetat ihop dem under en kortare tid,
dels ska de betalas ut under en langre tid. Fond-
forsdkrad premiepension kan dock oka eller minska
beroende pé hur valda fonder utvecklas.

Tillaggspension

Pensionen minskar med 0,5 procent fér varje manad
som aterstar till 65 ar. Om man pé grund av det fértida
uttaget inte hinner f& 30 podngar minskar pensionen
ytterligare.

EXEMPEL PA FORTIDA UTTAG AV TILLAGGSPENSION

Viantar att Erik i exemplet pa sidan 131 gjorde ett fortida
uttag av sin tilldggspension fran den manad han fyllde 63 ar,
d v s nédr 24 méanader aterstod till 65 ar.

Eriks tilldggspension minskas da med
0,5 procent = 24 manader = 12 procent,d v s han far kvar
88 procent av den tillaggspension han skulle haft vid 65 ar.

Tillaggspension: 1 601 = 88 procent = 1 409 kr/man
Beloppen betalas ut fran 63 ar och livet ut.

Erik skulle &ven ha varit tvungen att ta ut sin inkomstpension
fran 63 ar. Den hade beraknats utifran den pensionsbehall-
ning han da hade samt ett preliminért delningstal, som fran
65 ar bytts ut mot det definitiva som skulle ha gallt for resten
av utbetalningstiden. Inkomstpensionen skulle ha blivit lagre
an vid uttag fran 65 ar. Detta eftersom Erik dels skulle ha haft
lagre pensionsbehalining, dels skulle ha tilldelats ett hgre
delningstal.

ITP 1 och ITPK

| en traditionell férsékring far man en garanterad pen-
sion. Utover den kan man ocksa fa avkastning. Vid
uttag fore 65 ar minskar den garanterade pensionen.
Om pensionen tas ut livslangt minskar den eftersom
den ska betalas ut under ldngre tid. Dessutom har
man arbetat ihop till pensionen under kortare tid. Hur
stor avkastningen blir beror pa hur bra bolaget lyckats
med forvaltningen. Fondforsakrad ITP 1 och ITPK kan
Oka eller minska beroende pé hur valda fondandelar
utvecklas.

ITP 2

Férmansbestamd ITP 2 &r, vid pensionséldern 65 ar,
en andel av slutldnen. Om man slutar arbeta tidigare
upphor arbetsgivarens premieinbetalning i fortid. Man
far da i stéllet en intjinad pensionsritt (ett fribrev) som
beréknas utifrdn de premier som hann betalas in. Det
betyder att pensionens storlek &r helt individuell och
beror bland annat pa hur lange man tjanat in pensio-
nen och den egna l6nehistoriken.

Men om man pensionerar sig efter fyllda 62 ar betalas
forsakringen klart genom kollektiva fonder (kallas ofta
"slutbetalning enligt ITP 2"). Man far d& &ven rikna
intjanad tid fram till 65 &r. Darmed blir pensionen,
vid uttag fran 65 ar, den féormansbestdmda andel av
den sista [6nen man hade. Om man véljer att ta ut
pensionen fére 65 ar blir den dock lite lagre.

EXEMPEL PA FORTIDA UTTAG AV ITP 2

Viantar att Sara i exemplet pa sidan 152 pensionerade sig
och gjorde ett fortida uttag fran manaden efter den manad
hon fyllde 62 &r.

Sara skulle d&, vid uttag fran 65 ar, fortfarande fa
5101 + 3000 =8 101 kr per manad, genom att ITP 2-
forsakringen slutbetalas.

Nar hon nu véljer att ta ut pensionen fran 62 ar rdknas den
om med héansyn till att den betalas ut tidigare och att den
formansbestamda ITP 2 ska betalas ut under en langre tid
(n&r hon véljer att f& den med livsléng utbetalning).

Formansbestamd ITP 2 blir da 4 376 kronor per manad och
betalas ut livet ut.

ITPK blir 2 816 kronor per ménad och betalas ut mellan 62
och 67 ars alder.
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Forsakringsbolagen berédknar manadspensionen

Nér forsékringsbolagen raknar fram hur stor en livslang
manadspension blir, anvénder de olika livslangdsanta-
ganden och prognosrantor.

= Livslangdsantagandet ar férsakringsbolagets
beddmning av hur lange de férsékrade kommer att
leva. Ju langre antagen livslangd, desto lagre blir
manadspensionen. Det beror pé att pensionskapitalet
ska récka till fler manader. En livslang férmansbestamd
pension paverkas dock inte av liviingdantagandet,
eftersom pensionens storlek ar bestamd péa férhand.

Prognosrantan ar férsakringsbolagets antagande om
hur ditt pensionskapital kommer att forrantas under
utbetalningstiden. Prognosréntan styr hur bolaget
kommer att fordela kapitalet under utbetalningstiden.
Ju hégre prognosrénta desto hégre blir manadspen-
sionen i borjan av utbetalningstiden, men den dkar inte
lika mycket som den skulle gjort med lagre prognos-
ranta eller utan den. Vid for hég antagen rénta kan
pensionen sjunka under utbetalningstiden. Vid lag eller
ingen prognosranta ar pensionen lagre i borjan, men
Okar mer under senare delen av utbetalningstiden.

Sa paverkas efterlevande-
pensionerna vid tidig pensionering

Efterlevandepension enligt lag

Berakningen av omstéllningspension och barnpension
paverkas inte av tidpunkten for den avlidnes pensions-
uttag. Daremot blir dessa efterlevandepensioner lagre
nar den pensionsbehallning som berékningen grundas
pa &r lagre genom att den avlidne slutat arbeta tidigt.

ITP Familjepension

Om helt uttag sker fére 62 ar far man en intjanad pen-
sionsrétt pa& familjepensionen (ett fribrev). Det innebér
att pensionen raknas om sa att den motsvarar de premier
som betalats in. Vid helt fértida uttag efter 62 ar sker
ingen reduktion av familjepensionen om ITP 2-f6rs&k-
ringen blir slutbetald (se sidan 167).

Om man avstatt fran framtida intjanande av familje-
pensionen for att istéllet anvanda den frilagda premien
till forstarkt ITPK, ar det denna forstarkta ITPK-premie
som kan slutbetalas. Familjepensionens fribrev kvar-
star.

Mer information och jamférelser mellan de olika férsék-
ringsbolagen finns pd Konsumenternas forsakringsbyras
hemsida (konsumenternas.se)

Familjeskydd

Forsakringen upphor att galla om man tar ut hel
alderspension fran ITP. Om ITP 2-férsakringen blir
slutbetald vid pensionering efter 62 &rs alder (se
sidan 167) fortsitter dock familjeskyddet att gélla till
65 ars alder. Las mer i kapitlet "Erséattningar till efter-
levande”; Kollektivavtalad efterlevandepension, sidan
110.

Vad hander om man blir sjuk?

Den som gjort fortida uttag men blir langvarigt sjuk,
kan vénda sig till Férsakringskassan for att diskutera
mojligheten till sjukersattning fore 65 ar.

Alecta betraktar dock den som gjort helt uttag av
ITP/ITPK som alderspensionar. ITPs sjukpension blir
darfor inte aktuell.
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Sa gar det till att gora
tidigt uttag av pensionen

Man maéste sjélv ans6ka om de pensioner man vill f&
tidig utbetalning av. De allménna pensionerna anstker
man om hos Pensionsmyndigheten. ITP 2 och ITP 1/
ITPK som man inte sjalv valt férvaltare for ansoker man
om hos Alecta. ITP 1/ ITPK man sjélv valt férvaltare for
anstker man om hos det bolag man valt.

Man kan inte f& pensionen utbetald for tid fore ansckan.

Pa sidorna 176—177 beskrivs hur pensionerna forandras
under utbetalningstiden.

Det finns andra alternativ for tidig pensionering an
tidigt uttag av alderspension.

Uttag av pension fore 65 ar

Pension enligt lag

(tillaggspension, inkomstpension,

ALTERNATIV FOR TIDIG PENSION

Om man inte kan fortsatta arbeta pa grund av halsoskal.

Sjukersattning och ITPs sjukpension dr ekonomiskt mest
fordelaktigt for den som av halsoskal inte kan arbeta i full
utstrackning. Dessa ger normalt mer pengar &n tidigt uttag
av alderspension och minskar inte framtida alderspension,
vilket tidigt uttag gor. Kontakta Férsakringskassan,
Pensionsmyndigheten och Alecta fér mer information.

Om man ar radd for att mista jobbet pa grund av
omstruktureringar eller driftsinskrankningar.
Avgangspension (dven kallad avtalspension) bygger pa en
overenskommelse mellan den anstéllde och arbetsgivaren.
Ratten att vara kvar i arbetslivet &r reglerad i lagen om
anstaliningsskydd. Kontakta férbundet fér mer information.

Pension enligt kollektivavtal
(Férmansbestiamd ITP 2, ITPK, ITP 1)

premiepension och garantipension)

Pensioneringskrav? Nej Ja, sluta arbeta till lika stor del som
pensionen tas ut.

Tidigast maéjliga alder 61 ar 55 ar och en ménad.

for uttag? (65 ar for garantipension)

Uttag under begrénsad tid? Nej

Ja, kortast mojliga utbetalningstid &r fem ar.
(Tva &r for ITPK).

Delvis uttag? 1/4,2/4 eller 3/4

Ja. Max tre uttag.
Minst 10% av intjanad pension.

uttagsandelen?

Kan man avbryta Ja Nej
utbetalningen?

Kan man sénka Ja Nej
uttagsandelen?

Kan man hoja Ja Ja

Slutbetalning av Nej ITP 2 och ITPK: Ja, om man slutar sin

premier? anstéllning i pensioneringssyfte efter fyllda
62 ar slutbetalas kvarvarande premier.
ITP1: Nej

Uttag under Ja. Sjukpenning: Nej

Alderspension kan tas ut
helt eller delvis samtidigt
med sjukpenning/sjukersattning.

sjukdomstid? Hel sjukerséattning: Nej
Delvis sjukersattning: Uttag mojligt

av frisk del forutsatt pensionering.

Vem betalar ut? ITP 2 och ursprunglig ITPK: Alecta
Vald ITPK/ITP 1: Valt bolag (ickevalsbolag

Alecta)

Pensionsmyndigheten
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Ga i pension vid 65 ar

eller senare

Man kan ta ut pensionen fran 65 ar eller véinta med att ta ut den till efter 65 ars
alder. Det gar ocksa bra att fortsatta arbeta efter 65 ars alder och samtidigt ta ut
pensionen. Arbete efter 67 ar krdver emellertid att arbetsgivaren gar med pa det.

Om man tar ut pensionen hela livet ut efter 65 ar blir
den hogre, eftersom den ska betalas ut under en kort-
are tid. Man tjanar dessutom in mer pension enligt lag
sa lange man fortsétter att arbeta.

Om man vill, kan man ta ut sin allmanna pension och
vénta med den kollektivavtalade pensionen — eller
tvértom.

Pension enligt lag

m De allménna pensionerna ar livslanga, det vill sdga
de betalas ut under resten av livet. Garantipension
kan dock upphéra om den lagstadgade inkomst-
grundade pensionen hojs.

= Man kan skjuta upp uttaget av tilliggspension till
langst 70 ar (sedan dkar den inte mer).

= Man kan inte tjana in ny tillaggspension efter 64 ars
alder aven om man fortsétter att arbeta.

m Vid arbete efter 64 ars alder tjanar fédda 1938—
1953 in ny pension helt i det nya systemet.

m Fodda 1937 eller tidigare tjanar inte in mer
pensionsrétt efter sitt 64:e ar, &ven om man
fortsatter att arbeta.

= Sent uttag avinkomst- och premiepension ger
hogre pension &n tidigt uttag. Ju senare uttag,
desto hogre pension.

m Man tjanar in inkomst- och premiepension sé lange
man arbetar, dven vid samtidigt uttag.

m Man kan skjuta upp uttaget av allmén pension
delvis till 25, 50 eller 75 procent.

m Man kan g6ra uppehall i uttaget. Man kan ocksa
minska eller 6ka den del man skjuter upp uttaget av.

m Man maste ta ut bade sin tillaggspension och
inkomstpension samtidigt och till samma del.

m Garantipensionen Okar inte pa grund av uttag efter
65 ar. Den minskar om man fortsétter att arbeta och
dérmed tjanar in ny inkomstpension/premiepension.

Pension enligt kollektivavtal

ITP 1 och férmé&nsbestdamd ITP 2 kan tas ut livslangt
eller under en begransad tid om minst 5 ar. ITPK kan
ocksa tas ut under en begransad tid, minst 2 ar, eller
livslangt.

For ITP 1 och formansbestamd ITP 2, samt for I[TPK
géller vidare att

m de kan skjutas upp hur lange som helst
m de kan skjutas upp helt eller delvis

® man inte kan gora uppehall av del dar uttag
paborjats

® man inte kan tjdna in mer formansbestamd ITP2
eller ITPK efter 65 ar &ven om man fortsétter att
arbeta

®m om man har ITP 1 kan man komma 6verens med
arbetsgivaren att fa fortsatta premier inbetalda,
om man fortsatter anstéllningen efter 65 ar.
Aven den som tillh6r ITP 2 kan verenskomma om
premieinbetalning for dlderspension enligt ITP 1-
modell vid fortsatt arbete efter 65 ar.
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Hur stor blir pensionen?

Inkomst- och premiepension

Den nya allménna pensionen dkar vid sent uttag. Dels
har man arbetat ihop den under en langre tid dels ska
den betalas ut under en kortare tid.

Fondférsékrad premiepension kan dock oka eller
minska beroende pa hur valda fonder utvecklas.

Tillaggspension

Tillaggspensionen tkar med 0,7 procent for varje
manad som man skjuter upp uttaget efter 65 ar. Efter
det att man fyllt 70 &r 6kar dock inte pensionen langre.
Med ett uppskjutet uttag kan man alltsd hoja sin
tillaggspension med hdgst 42 procent jamfért med
vad man kan f& ut vid 65 ars alder. Tillaggspensionen
folisamhetsindexeras (se sidan 176) fran det ar man
fyller 66 ar, oavsett om man tar ut den eller €;.

ITP 1 och ITPK

| en traditionell férsékring f&r man en garanterad pen-
sion. Utdver den kan man ockséa f& avkastning. Vid
uttag efter 65 ar 6kar den garanterade pensionen. Om
pensionen tas ut livslangt dkar den eftersom den ska
betalas ut under kortare tid. Fér ITP 1 kan man dess-
utom ha arbetat ihop till pensionen under en langre tid
om man har haft anstéllningen kvar och kommit ver-
ens med arbetsgivaren om fortsatt premiebetalning.

Hur stor avkastningen blir beror pa hur bra bolaget
lyckats med forvaltningen.

Fondférsékrad ITP 1 och ITPK kan 6ka eller minska
beroende péa hur valda fonder utvecklas.

Férmansbestamd ITP 2

Férmansbestamd ITP 2 6kar med cirka 0,47 procent
for varje manad som man skjuter upp uttaget efter 65
ar om man tar ut den som en livslang pension. Exakt
besked kan man fa fran Alecta.

Né&r man tar ut pensionen efter 65 ar far man pensions-
tillagg utifran aret man fyllde 65 &r (se sidan 177).

Vad hander med ovriga
forsakringar vid sent uttag?

Lagstadgad sjuklon

En anstélld alderspensionér har ratt till sjuklén fran
och med forsta anstéllningsdagen vid tillsvidare-
anstéllning. Om anstallningstiden avser kortare tid dn
en manad, har man ratt till sjuklon efter 14 dagars
anstallning.

Forsakringsbolagen berdknar manadspensionen olika

Nar férsakringsbolagen raknar fram hur stor en livslang manadspension blir, anvénder de olika

livslangdsantaganden och prognosréntor.

= Livslangdsantagandet ar forsakringsbolagets beddmning av hur lange de forsékrade kommer att leva.
Julangre antagen livsldngd, desto lagre blir manadspensionen. Det beror pa att pensionskapitalet ska racka
till fler manader. En livslang formansbestamd pension paverkas dock inte av liviangdantagandet, eftersom

pensionens storlek dr bestamd pa férhand.

= Prognosrantan ar forsékringsbolagets antagande om hur ditt pensionskapital kommer att forrantas under
utbetalningstiden. Prognosréntan styr hur bolaget kommer att férdela kapitalet under utbetalningstiden.
Ju hogre prognosranta desto hégre blir manadspensionen i bérjan av utbetalningstiden, men den 6kar
inte lika mycket som den skulle gjort med ldgre prognosrénta eller utan den. Vid for h6g antagen ranta kan
pensionen sjunka under utbetalningstiden. Vid lag eller ingen prognosrénta &r pensionen lagre i bérjan,

men Okar mer under senare delen av utbetalningstiden.

Mer information och jamforelser mellan de olika forsékringsbolagen finns
pa Konsumenternas férsakringsbyras hemsida (konsumenternas.se)
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Sjukpenning

En alderspensiondr som arbetar kan fa sjukpenning
efter pensioneringen. Den som arbetar efter 70 ars
alder kan dock fa sjukpenning under htgst 180 dagar.
Forsakringskassan kan ocksa besluta att den som
haft sjukpenning i 180 dagar efter 65 ars alder, inte
langre har ratt till sjukpenning.

Kollektivavtalad sjuklon

Den som kvarstar i tjénst efter pensionsaldern maste
traffa en séarskild 6verenskommelse med sin arbets-
givare for att ha ratt till sjuklon.

TGL

For den som kvarstar i tjdnst efter den vanliga pensions-
aldern 65 ar fortsétter TGL att gélla, dock langst till
70 ars élder.

Familjeskydd
Familjeskyddet upphor att gélla &ven om man fortsétter
att arbeta efter 65 ar.

Sa gar det till att
skjuta upp pensionsuttaget

Man maéste sjélv anstka hos Pensionsmyndigheten
om pensioner enligt lag. Darfor behdver man inte sar-
skilt meddela att man véntar med pensionsuttaget.
Men om man inte tagit ut den allménna pensionen vid
70 ars alder, skickar Pensionsmyndigheten ut ett brev
till den som &r bosatt i Sverige, for att paAminna om att
man sjalv méste ansdka om pensionen néar man vill fa
den utbetald.

Nér det galler formansbestamd ITP 2 och ITP 1/ITPK
hos Alecta kommer automatiskt ett meddelande om
storleken pa dessa vid den ordinarie pensionsaldern.
Man far da ocksa en svarsblankett ddr man kan tala
om hur ldnge man vill vinta med uttaget av pensionen.
Sedan skickas ett nytt meddelande fran Alecta och
pensionsutbetalningen startas automatiskt fran den
tidpunkt man meddelat att man vill starta utbetalningen.
Det ar majligt att, fore forsta utbetalningsmanaden,
dndra tidpunkten for pensionsstarten flera ganger,
men inte for retroaktiv tid.

ITP 1 och ITPK man sjélv valt forvaltare for styrs av de
rutiner som géller for det forsékringsbolag man valt.
Kontakta bolaget f6r mer information.

Pé sidorna 176—177 beskrivs hur pensionerna forandras
under utbetalningstiden.
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Uttag av pension vid 65 ar eller senare

Pension enligt lag

(tilaggspension, inkomstpension,
premiepension och garantipension)

Pension enligt kollektivavtal
(Férméansbestdmd ITP 2, ITPK, ITP 1)

Pensioneringskrav?

Nej

Nej

Uttag under begransad tid?

Nej

Ja, kortast mojliga utbetalningstid ar
fem ar. (Tva ar for ITPK).

Delvis uttag?

Ja, 1/4,2/4 eller 3/4

Ja. Max tre uttag.
Minst 10% av intjdnad pension.

Kan man géra Ja Nej

uppehall i utbetalningen?

Kan man sénka Ja Nej

uttagsandelen?

Kan man héja Ja Ja

uttagsandelen?

Intjadnande vid fortsatt Ja ITP 2 och ITPK: Nej

arbete? ITP 1: Ja, vid 6verenskommelse med
arbetsgivaren.

Ta ut pension och arbeta? Ja Ja

Behovs ansékan? Ja Nej. Brev kommer ca tre m&nader fére

pensionsaldern.

Vem betalar ut?

Pensionsmyndigheten

ITP 2 och ursprunglig ITPK: Alecta

Vald ITPK/ITP 1: Valt bolag
(ickevalsbolag Alecta)
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Sa far man pensionen utbetald

Rutinerna for att man ska fa sin alderspension utbetald ar olika
for de lagstadgade och kollektivavtalade pensionerna.

Man maste ansdka om den lagstadgade pensionen

Man maéste sjédlv anstka hos Pensionsmyndigheten
om de lagstadgade pensionerna oavsett fran vilken
tidpunkt man vill f& pensionen utbetald.

Man kan tidigast fa tillaggs- och inkomstpension for
tid fran den manad man anstker om utbetalning.
Minskat uttag och uppehall far tidigast goras fran
manaden efter ansckan. Den som har sjukerséttning
kan i ménga fall fa allmén pension utan att sjélv behdva
lamna in en ansodkan. Cirka tre manader innan sjuk-
ersattningen upphdr far man ett brev frdn Pensions-
myndigheten dar det stdr om man behdver lamnain en
ansokan for att fa ut den allménna pensionen och hur
man i s fall gor for att ansoka.

Premiepension kan man bara fa for tid fran och med
den manad man anstker om utbetalning och 6kat eller
minskat uttag tidigast fran manaden efter ansdkan.

Automatisk utbetalning av
den kollektivavtalade pensionen

Ungefér tre manader fére pensionséldern (normalt 65
ar) skickar Alecta ett meddelande om storleken pa
formansbestamd ITP 2 och ITP 1/ITPK i Alecta. Man
far dven en svarsblankett dar man kan tala om hur
pensionen ska betalas ut och hur skatten ska dras. Vill
man &ndra sin pension till en annan utbetalningstid
maste man ange det.

ITP 1 och ITPKiandra bolag @n i Alecta betalas ut fran
det forsékringsbolag man har valt. Darifran kommer ett
brev en tid fére den manad man fyller 65 ar.

Om man vill f& kollektivavtalad pension utbetald tidi-
gare eller senare dn den ordinarie pensionsaldern,
maste man sjdlv meddela detta till férsakringsbolaget.
Men man kan inte f& pensionen for tid fére det att man
begart utbetalning.

Den kollektivavtalade férmansbestamda ITP 2/ITPK-
pensionens ordinarie pensionsalder &r normalt 65 ar.
Det innebar att manadspensionen betalas ut frdn den
manad man fyller 65 ar, oavsett nar i manaden man &r
fodd.

Om man har en lagre ordinarie pensionsélder (se
sidan 149) betalas pensionen ut fran manaden efter
den manad man uppnar pensionsaldern. Ar exempel-
vis pensionsaldern 62 ar och man fyller i april, betalas
pensionen ut frdn maj. Den férmansbestdmda pensio-
nen féréandras sedan till "65-arspension” fran den
manad man fyller 65 ar, alltsa fran april.

Vem betalar ut pensionen?

De lagstadgade pensionerna betalas ut av Pensions-
myndigheten. Den som &r fodd dag 1-15 i manaden
far pensionen den 18:e. Ar man fodd dag 16-31
betalas pensionen ut den 19:e. Om utbetalnings-
dagen &r en l6rdag betalas pensionen ut fredagen
innan. Om utbetalningsdagen &r en séndag betalas
pensionen ut madndagen efter.

Férmansbestamd ITP 2 och ITP 1/ITPK som man inte
sjalv valt férvaltare for betalas ut av Alecta den 25:e i
manaden. Om utbetalningsdagen &r en l6rdag,
s6ndag eller helgdag betalas pensionen ut vardagen
narmast fore. ITP 1 och ITPK som man sjélv placerat
betalas ut av det/de forsakringsbolag man sjélv valt i
ITP-/ITPK-valet.

For att slippa fa pensionen utbetald pa postanvisning
ska man skriftligt meddela pensionsutbetalarna till
vilket bankkonto, personkonto eller postgirokonto
man vill ha pensionen.
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Pensionerna

under utbetalningstiden

Bade de lagstadgade och kollektivavtalade pensionerna &r skattepliktiga

och betalas normalt ut varje manad.

De lagstadgade pensionerna betalas ut livslangt, det
vill séga hela livet ut. Ett undantag fran detta galler
dock om garantipensionen upphér pa grund av att
den lagstadgade inkomstgrundade pensionen hojts.

De kollektivavtalade ITP-pensionerna &r i grunden ockséa
livslanga, men man kan sjalv valja utbetalningstid.

Bosatt i utlandet

De inkomstgrundade pensionerna som man arbetat
ihop till, betalas ut oavsett i vilket land man &r bosatt.
Men den lagstadgade grundtryggheten, garantipen-
sionen, betalas ut till den som &r bosatt i Sverige.
Garantipensionen kan genom sérskilda regler &ven
betalas ut om du bor i EU/EES-land, Schweiz eller i
vissa fall i Kanada. For mer information kontakta
Pensionsmyndigheten.

Sa andras pensionerna under utbetalningstiden

Pensioner betalas oftast ut under artionden. For att
hindra att inflationen urholkar vardet av pensionerna
har de traditionellt knutits till ett prisindex. Darmed har
pensionarernas kdpkraft garanterats.

Idag kopplas till stor del pensionsbeloppen i det lag-

stadgade pensionssystemet i stéllet till inkomstutveck-
lingen i samhallet.

Ytterligare ett satt att fordndra pensionsbelopp &r att
placera pensionssparandet i fonder dar marknads-
utvecklingen pa aktie- och réntemarknaden foljs.
Nedanstdende tabell visar vilket index de olika pen-
sionerna foéljer.

Tillaggspensionen foljer prisbasbeloppet till 65 ar.
Fran det ar man fyller 66 ar foljsamhetsindexeras
tillaggspensionen, vilket betyder att den da foljer en
reducerad allmén inkomstutveckling. Detta galler
oavsett nar tilldggspensionen borjar betalas ut.

Inkomstpensionen féljer den allménna inkomst-
utvecklingen i samhallet genom inkomstindexering.
Fran forandringen av inkomstindex goérs dock under
utbetalningstiden ett avdrag fér 1,6 procent, som redan
finns medréknad i pensionsbeloppet som antagen
framtida allmin inkomstékning (se sidan 129). Detta
kallas féljsamhetsindexering.

Automatisk balansering

Foljsamhetsindexeringen av tilliggspensionen och
inkomstpensionen paverkas av den automatiska
balanseringen (se sidan 129).

_ Prisutveckling Inkomstutveckling Marknadsutveckling

Pension enligt lag Tillaggspension Tillaggspension
(ill 65 ars alder) (efter 65 ars alder)

Garantipension Inkomstpension

Férménsbestamd ITP 2 ITP 1
AllTPK intjanad fran juli 2007
ITPK man sjélv placerat fére 2007

Premiepension

Kollektivavtalad pension

ITPK i ursprunglig form

Levnadskostnadernas utveckling métt med konsumentprisindex, det vill sdga hur priserna pa varor
och tjanster férédndras.

Prisutveckling:

Foérandringen i de genomsnittliga pensionsgrundande inkomsterna (dock utan hansyn till "taket”
7,5 inkomstbasbelopp) hos alla mellan 16 och 64 &r.

Inkomstutveckling:

Aktiers och réantebarande vardepappers utveckling, for pension placerad i fonder.
Aterbaring (avkastning) utifrn utvecklingen av bolagets kapital, fér traditionellt férsikrad pension.

Marknadsutveckling:
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Om arsinkomsterna okar med exakt 1,6 procent
utéver inflationen sa hojs pensionen motsvarande
inflationen och pensionéren behaller darmed sin kop-
kraft. Skulle inkomstdkningarna i Sverige bli stérre &n
s, hdjs pensionen mer an inflationen och ger 6kad
kdpkraft for pensionaren. Vid I6nehdjningar p& mindre
an 1,6 procent utdver inflationen far pensionéren inte
full kompensation for inflationen och tappar déarmed
kopkraft.

Balansindex kan gélla i stéllet for inkomstindex aven
vid berékning av féljsamhetsindex. Se sidan 129.

Premiepensionen foljer marknadsutvecklingen. Premie-
pensiondren kan vid pensionsdagen vilja att ha kvar
pengarna i fonder eller képa en traditionell forsékring
hos Pensionsmyndigheten.

Det traditionella forsakringsalternativet innebar att man
far en fast, garanterad pension per manad. Pensio-
naren |6per inte risk att den minskar. Daremot har man
mojlighet att f& aterbaring (det vill siga hsjd pension)
om forvaltningen av férsékringskapitalet gar bra.

Fondalternativet innebér att pensionen bade kan ¢ka
och minska beroende pa hur de finansiella markna-
derna utvecklas och pa fondforvaltarens formaga att
forvalta kapitalet. Det finns allts& inga garantier for hur
pensionen kommer att utvecklas under pensionérs-
tiden.

Garantipensionen foljer prisutvecklingen genom att
den &r en andel av prisbasbeloppet och darfor forand-
ras varje ar da prisbasbeloppet &ndras.

Férmansbestamd ITP 2 och ITPK i ursprunglig form
ar ocksa knutna till prisutvecklingen. De foljer dock
inte prisbasbeloppet. Det ér istéllet Alectas styrelse
som till varje arsskifte beslutar om de pensionstillagg
som ska betalas ut. Pensionstilligget far hégst mot-

Pensionstillagg for en person pensionerad 1991
* Under jan-feb 1999 var pensionstillagget 19,02%.
I mars hojdes det till 22,64%.
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svara férandringen av konsumentprisindex (KPI).
Fragan om férmansbestamd ITP 2/ursprunglig ITPK-
pensiondrerna fér full kompensation fér prisstegringar
i framtiden kan inte besvaras. Det beror bland annat
pa framtida inflation och Alectas 6verskott.

Pensionstillaggets storlek beror pé ett "basar”, som &r
det &r da pensionen bérjar betalas ut. Om pensionen
borjar betalas ut i januari &r det aret innan som é&r
"basar”. Man far pensionstilligg frdn och med éaret
efter "basaret”. En sjukpensiondr som uppnéar pensions-
aldern far behalla samma "basar” for dlderspensionen
som gillde fér sjukpensionen. Alderspensionen hajs
allts& med hansyn till de arliga pensionstillagg som till-
delats under sjuktiden.

ITP 1 och 6vrig ITPK (ej ursprunglig form) féréndras
olika beroende pad om de &r placerade i traditionell
forsakring eller i fondférsakring.

Traditionellt placerad férsédkring ger en garanterad
pension som minst motsvarar inbetalade premier ochi
vissa fall en lagsta forrantning. Dessutom kan mer
pension ges beroende pé forsakringsbolagets forvalt-
ning.

Om man har valt fondférsékring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas varde. Bolaget garanterar
da inte nagon lagsta forréntning.

Pensionen upphor vid dodsfall

Nar pensionéren avlider, betalas pensionen ut fér hela
den manad da dodsfallet intraffar. Dédsboet far kvittera
ut pengarna. Betalas pension ut fér en senare manad,
ska den foras tillbaka till avséndaren. Efter dodsfalls-
manaden upphdér pensionen och eventuella efter-
levandepensioner borjar betalas ut.

05

o0

N







Forsakringsbeskeden

Pensionsmyndigheten skickar ut ett
arsbesked med beslut om pensions-
ratter och en prognos om den framtida
alderspensionen.

Alla privatanstéllda tjanstemé&n som ar
anslutna till ITP-avtalet, far besked om
vilka ytterligare pensionsférméaner de
ar berattigade till. Detta far man bland
annat genom Collectums arsbesked.

Arsbesked fran Collectum 180-183
Arsbesked fran Pensionsmyndigheten 184-185
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Arsbesked fran Collectum

Enligt ITP-planen ska alla férsdkrade fa uppgift om vilka pensionsférmaner
de har ratt till. Den informationen far de genom det arsbesked som

Collectum skickar ut i det roda kuvertet.

| detta avsnitt visar vi hur arsbeskedet ser ut for ITP 1
respektive ITP 2. Vem som tillhor ITP 1 respektive ITP 2
ar beskrivet pa sidorna 15—-186.

Nytt utseende pa arsbeskedet

Forra aret fick arsbeskedet nytt utseende och format
med delvis nyttinnehall. Om man har intjinande i bade
ITP 1 och ITP 2 redovisas det i ett arsbesked istallet
for tva. Alla forsakrade far information om sin TGL oav-
sett vilket bolag arbetsgivaren har tecknat den i.
| prognosberékningen kommer |6pande komplette-
rande manadspremier att inkluderas. Det galler dven
de som har férstarkt sin ITPK med alternativ pensions-
I6sning eller har avstatt familjepensionen i ITP 2.

Arsbeskedet ska visa hur forsakringarna ser ut den
1 januari varje &r och innehalla information om

m storleken pa férsékringsbeloppen fran ITP och
ITPK

m uppgift om storleken pa TGL.

2017 ars arsbesked avseende ar 2016 skickas ut i
mars—april 2017.

DET RODA KUVERTET

Mer information om arsbeskedet kan man fa fran Collectum
pa telefon 0200—38 38 38 eller pa www.collectum.se

Man kan ocksa logga in
pa Mina sidor for att fa
mer information om de
férsékringar man har.
Varden som redovisas dar
uppdateras, for de flesta
forsakringar, varje manad.

Gona oeh s bur myckot
Yarstepension du har just m

Arsbesked for ITP 1

Arsbeskedet kan innehélla olika manga sidor bero-
ende pa hur mycket information som beskedet inne-
haller.

Sidan 1

Pa den hir sidan finns allman information om ITP samt en
stapel som visar en prognos 6ver hur stor den framtida TP
férvantas att bli.

Sidan 2

Har finns en prognos éver hur stor pensionen kan bli fran
65 ar alder. Det som visas i kolumnen Intjénat fram till ars-
skiftet &r det man har tjgnat in fram till den 31/12. Det som
finns i kolumnen Nér du gar i pension, prognos &r en
prognos 6ver hur mycket ditt framtida ITP-tjanande kommer
att ge vid 65 ar, om du fortsatter att arbeta med dagens
forutsattningar (t ex samma l6n som idag).

Mer information om hur Collectum raknar prognoser finns
pa www.collectum.se

Sidan 2-3
Har redovisas vardeutvecklingen pa placeringar.

Det bolag som man valt for sin ITP lamnar har uppgift om
ingdende kapital, inbetalda premier under aret, vérdefor-
andring, arvsvint, avgifter fér administration, avkastnings-
skatt, utgdende kapital vid féregéende ars utgang samt
vilken forvald utbetalningstid man har. Man kan vélja en
annan utbetalningstid vid pensionsaldern, kortast fem ar.
Har arbetsgivaren betalat in kompletterande premier
kommer dessa ocksa att redovisas hér under rubriken
Kompletterande premier.

Sidan 3—-4
ITP &r ett helt férsékringspaket.

Har finns information om ITPs sjukpension fran Alecta om
man skulle fa sjukpenning respektive sjuk- eller aktivitets-
ersattning fran Férsékringskassan. Man kan ocksé lasa om
ersattningar till efterlevande — nir man avlider. For TGL
redovisas det aktuella grundbeloppet som beror pa alder.
Har man valt familjeskydd och/eller aterbetalningsskydd i
ITP-valet, redovisas de aktuella beloppen.
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Sidan 5 Sidan 2
Har finns viktig information som tidigare fanns pa sérskilda

Kundrummer: 0012345679, datum: 2016-10-12

bilagor, till exempel Vad behéver du géra och Fragor och SA HAR SER DIN ALDERSPENSION UT Gl ok amor o
Oavsett om du har ling eller kort tid kvar il pensionen, vill de flesta ha Collecum o 4 ser u visen
svar. ett hum om hur stor pensionen kan tinkas bli i frameiden. Si hir sig det B o
ut fir dig vid drsskifict. Niir i har riknat ut prognosbeloppen fin 65 vika lonoup e v har 1
och frami, har vi utgitt ifrin att du kommer att arbeta och ha denna
tfinstepension fram till 65 dr med samma lon som idag.
Hur stor minadspensionen frin dina egna placeringar, TTP 1 och/cller
Sidan1 ITPK, beriknas bli, ser du Lingst ner i den hir wbellen. Varie placering
Kundnummer: 0012345679, datum: 2016-10-12 fiir sig, ser du i tabellen Viirdeurceckiingen pd dina placeringar, Om du hade
& en pigiende kapitallyte vid drsskiftct ir dina forsikringsbelopp inte
¥ ecollectum e ol e kompletta. Logga gima in pa Mina sidor ach fal din kapitalflyte dar.
knutpunkt 16r ITP
PENSION INTIANAT FRAM TILL ARSSKIFTET NAR DU GAR | PENSION, PROGNOS
Kronor par minad Frin 65 och ket ut Frdn 65 och livet ut
ITP 1, sam du sjilv placerat 1030 8515
Per Testperson
Testgatan 10 o siraeded ¥4 iemeste 1000 4500

103 765tockholm

VEM ANSVARAR FOR INFORMATIONEN?
Forsikringsbeloppen har Collectum fitt frin berorda forsikringsbolag,

s
Caollectum ansvarar endast fir att uppgifterna inte firvanskas cfter

DIN TJANSTEPENSION ITP, 2016 i s ringaulgoch e e i

5 3 : ‘ : prungliga riktighet. Vi fier forsikringsbranschens standard for

Har kommer ett arsbesked Gver din tjanstepension som du har genom jobbet. prognosberikning. Vill du veta mer? Gi in pa collecrum.se. Vi behandlar

Det ar Svenskt Naringsliv och PTK som har kommit Gverens om ITP-planen. ITP ifter enligt iftslagen (PULY). Lis mer pi

innehaller alderspension, ersattning vid langvarig sjukdom samt férsakringar for collectum.sc.

famniljen. Har ser in ITP. L&n k finns tips v: kan gér: Du bér observera att om du har slutar din anstillning eller firt ndrad
amilje ar serdud Langst bal s tips vad du kan gora. o chier 1/1, 5 stimmer inte alla uppgifir § beskedet.

VARDEUTVECKLINGEN PA DINA PLACERINGAR
Hiir scr du hur dina placeringar utvecklades under firma iret och hur
stort Kapitalet var vid drsskifter. Hur stort minadsbeloppet blir frin dessa
forsiikringar tillsammans, ser du i den tidigare tabellen. Vi uppdaterar
fortlipande placeringsinformationen pa Mina sidor pa collectum.se. P
Mina sidor ser du acksd hur stor fondrabart du har firr. Fondrabatten ir
TIANSTEPENSION b skillnaden mellan bolagets ordinaric avgift och den ligre avgift du

5 betalar.

Om du hade en pigiende kapitalflytt vid ansskifiet ir dina
fisikringsbelopp inte kompletta. Lo girna in pi Mina sidor och folj
din kapitalflyte dir.

AVGIFTER

T tabellen ser du forsikringsbolagens avgificr. Collectum drar ocksd en
drministrati iff pi de forsikringar som har en premie storre iin 0 ke.

Avgiften ir 1% av den inbetalda premien och den dras innan vi for dver

premiicn till forsikringsbolaget. For ITP 1 finns crt tak pa 450 ke per ar.

8500 kr/manad

Do you need information
in English? If 50, welcoma
to our English website
collactum.com.
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Arsbesked for ITP 2

De som har eller har haft ett intjanande i ITP 2 far ett &rs-
besked om de inte har bérjat ta ut sin alderspension.
Arsbeskedet kan innehalla olika manga sidor beroende
pa hur mycket information som beskedet innehaller.

Sidan 1

Pa den hir sidan finns allméan information om ITP samt en
eller flera staplar som visar en prognos 6ver hur stor den
framtida ITP férvantas bli.

For uppgift om arbetsgivarens inrapporterade I6ner, loggar
man in pa Mina sidor.

Sidan 2

Héar finns en prognos éver hur stor alderspensionen blir
fran 65 &r. Beroende pd om man arbetar eller inte har man
olika manga kolumner. Under Intjénat fram till arsskiftet
finns det madnadsbelopp man redan har tjénat in, under

Nér du gér i pension, prognos finns det manadsbelopp man
férvéntas f& om man i dag arbetar och fortsétter géra det
fram till 65 &r med dagens férutséttningar, till exempel har
samma l6n som idag. Prognosen férutsétter bland annat
ocksa att nuvarande basbelopp fortsatter att gélla.

Har man haft tjanstepension fran tidigare anstallningar som
Alecta har rdknat in, syns dven detta har. Om det &r mgjligt
redovisas ocksa vem som betalar ut beloppet.

Dérefter redovisas ITPK-belopp. Dels i ursprunglig form,
ITPK i Alecta fére 2007-06-30, som betalas ut av Alecta,
dels ITPK som man sjélv har placerat. ITPK redovisas i en
del fall som en pension som betalas ut fran 65 till 70 ars
alder och i en del fall som livslang utbetalning, men man kan
ocksa vélja en annan utbetalningstid vid pensionséaldern.

Har man nagon annan kompletterande alderspension i
Alecta redovisas ocksa detta belopp pa den har sidan.

Sidan 3—-4

Hér redovisas hur premiebestamda forsakringar har utveck-
lats under aret. Det bolag som man valt for sin ITPK lamnar
har uppgift om ingadende kapital, inbetalda premier under
aret, vardeforéandring, arvsvinst, avgifter f{6r administration,
avkastningsskatt, utgdende kapital vid féregdende ars
utgang samt vilken férvald utbetalningstid man har. Man kan
vélja en annan utbetalningstid vid pensionsaldern. Har
arbetsgivaren betalat in kompletterande premier kommer
dessa ocksa att redovisas har under rubriken Komplette-
rande premier.

Sidan 4
ITP ar ett helt férsakringspaket.

Har finns information om ITPs sjukpension fran Alecta om
man skulle fa sjukpenning respektive sjuk- eller aktivitets-
ersattning fran Forsékringskassan. Man kan ockséa lasa om
ersattningar till efterlevande — nir man avlider. Fér TGL
redovisas det aktuella grundbeloppet som beror pa alder.
Har man valt familjeskydd och/eller &terbetalningsskydd i
ITP-valet, redovisas de aktuella beloppen. Eventuell familje-
pension redovisas ocksa hér.

Sidan 5

Har finns viktig information som tidigare fanns pa sarskilda
bilagor, till exempel Vad behéver du géra och Fragor och
svar.

FORSAKRINGSBESKED FRAN COLLECTUM

Collectum skickar dven ut ett forsakringsbesked nar det
sker vasentliga forandringar av ITP-férsékringen. Det &r till
exempel ndr man byter arbetsgivare eller nér man slutar
sin anstéllning. P& beskedet redovisas: [TP-férsakringen
(forutom ITPK), familjeskydd och TGL som &r tecknad i
Alecta.

Sidan 1
o
©oollectum

knutpunkt f6r TP

Kundnummer: 0012345678, datum: 2016-10-12

Per Testperson
Testgatan 10
103 76S5tockholm

DIN TJANSTEPENSION ITP, 2016

Har kommer ett arsbesked over din tjanstepension som du har genom jobbet.
Det ar Svenskt Naringsliv och PTK som har kommit &verens om ITP-planen. ITP
innehaller dlderspension, ersattning vid langvarig sjukdom samt férsakringar for
familjen. Har ser du din ITP. LAngst bak finns tips vad du kan géra.

7200 kr/ménad

4600 kr/manad

FRAN 65 TiLL 70 AR FRAN 70 OCH LIVET UT

s
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Sidan 2 Kundnmmer: 002545678, datum: 20164-12
SA HAR SER DIN ALDERSPENSION UT VEM HAR BETALAT?
G in pd Mina sidor pd
Oavsett om du har ling eller kort tid kvar till pensionen, vill de flesta ha collactumse sh ser du vilken
ett hum om hur stor pensionen kan tinkas bli i framtiden. Sa hir sig det e
ut fie dig vid drsskiftet. Niir vi har rilnat ut prognosbeloppen frin 65
och framit, har vi utgitt ifrin ate du kommer att arbeta och ha denna o .
tjinstepension fram ill 65 r med samma lon som idag. Sidan 4 Kundummer: OI2343678, datum: 201640-2
Du har sedan tidigare valt en alternativ pensionslasning. Hur det
piverkar din tjiinstepension kan du lisa om pa collectum.se.
Hur stor minadspensionen frin dina egna placeringar, ITP 1 och/eller ARBETSGIVARE eremerve TOTALT BELOP#, KRONOR
TTPK, beriknas bli, ser du lingst ner i den hiir tabellen. Varje placering . - Jon
for sig, ser du i tabellen Viardeutveokiingen pi dina ploceringar. Om du hade - Ereptihenalo
en pigiende kapitalflyre vid drsskificr ir dina forsikringsbelopp inte — 1m
kompletta. Logga girna in pi Mina sidor och 55 din Kapitalflyre dir.
PENSION INTJAMAT FRAM TILL ARSSKIFTET AR DU GAR | PENSION, PROGNOS. KONTAKTA BOLAGET FOR MER INFORMATION
Kronor per manad 6570 Frdn 70 och livet ut B570  Frén 70 och livet ut Vi saknar uppgifier om forsikringar du har i foljande forsikringsbol
R e o e B Kontakta bolaget direke fr mer information.
(alocta.se)
Baraknad tjanstatid
340 ménader. .
380 minader (30 4r)
S N P Testoolag, 081000000
‘www.testbolag se
Kompletterande 857 657 57 857
diderspension, Alecta
-—.-ﬂ‘:
som Alecta har tagit hansyn VAD HAR DU MER?
Hill 161 att berakna din ITP 2 e oy B
it innchiller mer in
Statens Pensionsverk (SPV) £ Eid 7 37 N ’
Pensionen vi redovisar har kan
avvika frén det verkliga HANDELSE VILKEN FORSAKRING FINNS? BOLAG
t Kontakt:
ulbl!l\lunmrl!:ﬂdn arbetet (TFA). AFA FOrsakring
Las mer pd afaforsakring se.
ITPK | Alecta, fére 305 305 * Om du blir uppsagd Trygghetsradet. Las mer pd trrse efler trs.se. TRR/TRS.
50
Om au bir lingvarigt
ITPK, som du siSlv placerat 2125 204 225 204 Fibr du erssttning frin
i skassan kan du
‘Summa, avrundad till 5800 3200 7200 4800 santidigt fh ¢jukpension
® efter 90 dagars sjukdom  ITP 2: 27 399 ke/fmbn vic 100 % spspenning Alecta
fram th sjukdag 360
W frén sjukdag 361 TP 2: 24 818 kefmbn id 100 % sjukpenning  Alecta
VEM ANSVARAR FOR INFORMATIONEN? u vid sluk- sller TP 2: 28 700 kr/miin vid 100 % sjukpenning  Alecta
Férsikringsbeloppen har Callectum fire frin berdrda firsikringsbolag.
Collectum ansvarar endast fir att uppgifierna inte forvanskas efter - kan th - - g ¥ s Hor med din arbetsaivare
tagandet frin berirda frsikringsbolag och inte for uppgi aviider enoingsbeionp . om cu fobbat
ursprungliga rikrighet. Vi foljer forsikringsbranschens standard for Eie 1 Gaean ek har g LT 54
prognosberikning. Vill du veta mer? Ga in pi collectum.se, Vi behandlar P collectum.se vad du méste gora.
¥ ippgifter enli ppgifislagen (PUL). Lis mer pi Familjepension, 148 kr/mén livet ut Ll Alecta
collectumse. make. Barn under 20 dr kan ocks4 1l pension,
Inte sambo. Logg i | Alecta:
. Intesnethootor b4 aiectase o mer
Sidan 3 information. Beloppet ar for hogt om du
Kundnummer: 0012345678, datum: 20161012 vigen besuat ot syro ver iy prerier U
n
Aterbetainingsskydd,
VARDEUTVECKLINGEN PA DINA PLACERINGAR N, E N NI S I | SpintRChI e Wi vece
Hiir ser du hur dina placeringar utvecklades under fisrra irct och hur | om d dor nan d gir | pension.
stort kapitalet var vid drsskifict. Hur stort manadsbeloppet blir frin dessa 20
fBrsikringar tillsammans, ser du i den tidigare tabellen. Vi uppdaterar Sid,
fordépande placeringsinformationen pi Mina sidor pi collectum.se. Pi an 5
Mina sidor ser du ocksi hur stor fondrabatt du har fitt. Fondrabatten i
skillnaden mellan bolagets ordinarie avgift och den ligre avgift du VAD BEHOVER py Py
betalar, ;P T RA?
Orm du hade en plglende kapiralflyr vid drseldiftet ar dina mi:zggﬂ‘;’*’ o du inte vl Mo villdy, e g o
fosikringsbelopp inte kompletta. Logga gima in pi Mina sidor och folj Paverka pensionen, Der b Erd du gira egna val ooty
din kapitalflyte dir. T. ATT HA rakag ser et viktigaste art tini py
STEPENSION - DT AR o1
g rr)}:?m'""&'h“"*mrlmﬁm )
1 tabellen ser du forsiksingsbolagens avgifier, Collectum drar ocksi en G e e trygy pension, o O B Gistepension,
tministrati ift pi de firsikringar som har en premic storre in 0 kr. 2 v
Avgiffen ir 1 % av den inbetalda premicn och den dras innan vi for iver Skulle dil.n p % M PAMILIEN - om D BEUYE .
premien til frsikringsbolaget. Fér ITP 1 finns ctt tak pi 450 ke per i du vl oot Kt sig ekonomiske opy g, PENGAR oM DU sk
b ;;L t:fmlmwslgad el il sddfg‘ Br1id? Hos oss kan
M tes ;
. Lt mcr o vif g e 0 kan g i e
w Premier Virde-  Arvivinet Avgifter Avkast- N2 Utbettld i
ningskate 3 AL pLacERING rop oo
Testholag 6257 n 328 . = 49 19566  Livildng D kan bestimpg j, *OM DU Vi,
Fondfersakring ITPK med vill ha pen, 7 St0r Fike cht vill e o, ; g
sy et o 81 vl ko iy e O ingsbuiag dy
wantestbolog se & rsikring med lig avgify, i pengar art haming gy
Testbolag 5764 16470 2an7 5 7 o 248N Lvsidng RAGOR ocy SVaR
Fonaforaskring ITPK med
Aterbetalnngsskydd VAD AR iTpp
i T
wHwiEstbolag 58 TP (Industring o, handelns g
- S ; Prvatanstillda instemiin g )i instepensionen
Testuclew R 13167 1533 75 -0 wses 54 40 Pl en arbetsplars med kﬂu:h"!w‘:"v:gncn fir
m|nm-mnmdu V"-uucum:m
Vi dr ete 155
wantestbalag se Yanstepensionsf
besked dver i n-p"',"l""’muf'm bland annat samumanss;
Testbolag 82 641 - 9630 . -473 -249 91548 Shr ¥ iigs av S - Hos oss vifjer Phicy anstiller drs-
Traditionell 1drsakring ITPK ¥ i ;_rukr Narlngg;,pd “’h‘f‘ghmcdn:lg l’k]:‘h skydd rij} familjen,
med dterbetalningsskydd tagars; v vien vifr, an ach PTK
mm g ti tigase
wwwtestbolag se ?:lmi“rjz:nmn som "‘017?::! i;if“,f: Aratt se dllatt di fir e o
forsikeri 8 genom
Testholag 120 142 . a7 -4 1353 Shr ks som dy kan Pla«mbdm 4 ;" uP"'h‘.m‘ﬂ“ kvl
Traditioneil torsakring ITPK AR Kaw sag nstepension ;.
mad dterbatalningsskydd De e GA I pENSION
L " Dt s b T g
an vid 55 om oy giri pensi Pensionsilder, men det gir a1y
Summa msose  wsn w3 B on di. wut
AR OET HAR ALL pENsiopy
Lan fir man o
minpension, s k::jn 1t Bill, men pensione, kommer
KOMPLETTERANDE PREMIER WER INFORMATION Sonsmymdighere o5 elhetcn ~ alimgp pen o ! o0 lera 1
Kontakta arbatsgraren om ¢ <ten, eventuelit mer g Pension du fir friy, Py,
Under firma iret betalade din arbetsgivare in extra premier fir din rikning. duvil 4 mer detalerad {HRstepension och privat peng;
Premicrna har firts dver ill din senast valda farsikring (sc tabellen Plpumkaan 6r wsetakinomn T PADSIVNNGSTNST e i pp S
o I ridgimingsiing g med gin e-legi

timation g gy du

Personliga id o, Pensioner ach h‘;rxilm’ngar

Virdeutvecklingen pi dina placeringar).
Arbetsgivarcn kan betala pensi jcr vid enstaka tillfillen

{engingspremie) eller Iopande varje manad. Ser du Iopande pre
tabellen kan de vara individuellt avtalade eller bestd av
deltidspensionspremicr ctc.

EI5)

Har du tra,
TAGOr 81 ay o
M1 vBlkommen att konpag,

® 053 Bl teiefon
o200

B kan ocksd i4n me,

" B cofl
wctum.sq, - 3838 35
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Arsbesked fran
Pensionsmyndigheten

Senast under mars varje ar far alla det orange kuvertet fran Pensionsmyndig-
heten med &rsbeskedet som innehéller bland annat ett beslut om hur mycket
pension man har tjanat in och en prognos om hur stor den framtida pensionen
kommer att bli.

Arsbeskedets olika delar

m Skatteverkets beslut om pensionsgrundande

inkomst (PGI). . .

m Pensionsmyndighetens beslut om pensions- VIYNDIEHETEN
grundande belopp (PGB).

m Faststilld pensionsritt for inkomstpension och Arsbesked 2017

for premiepension.
) ) ) Din allmanna pension

| FaS'[Sta"d penSIonSpOéng for '[I||€-iggspenSIOn. S& har mycket fér du enligt var prognos i allman pension per manad,
fére skatt. Beloppet kan variera beroende pa nar du véljer att ga i pension.
m Overford premiepensionsratt mellan makar.
Prognos fér din allménna pension per mdnad

Pensionsalder 614r 6540 684r3man 708

Belopp per ménad 10700 kr 13500kr 16500 kr 18900 kr

m Det samlade vérdet fér inkomstpension (pensions-
behallningen) och premiepension (tillgodohavandet
pé premiepensionskontot).

m Specificerat vérde for varje vald fond p& premie- Loggain och se hela din pension

Har du pension fran flera hall? Forutom allman pension fran

pe ns | ons ko ntot . staten har de flesta dven en tjénstepension frén sin arbetsgivare.
Endel har ocksa ett privat pensionssparande.*
m Prognos fér den framtida allménna pensionens (1)
storlek. Besok

www.pensionsmyndigheten.se/B3
for att se vad som paverkar din pension.

Se hur stor hela din pension blir
— loggain med e-legitimation eller din personliga kod.

m [Information om mojligheterna till omprévning av
besluten och vart man kan stélla fragor.

99999
DET ORANGE KUVERTET
Sidan 1
Mer information om &rsbeskedet kan man fa pé telefon Arsbeskedet visar en prognos fér den allménna pensionen
0771-776 776 eller pA www.pensionsmyndigheten.se per ménad fére skatt. Beloppet kan variera beroende pé nér

man véljer att ga i pension.
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Sidan 2

Den hir sidan visar vardet pa pensionskontona. Har finner

2017 man pensionsbehéllningen, det vill sdga inkomstpensionens

Sa har mycket har du tjdnat in till din allmanna pension

varde forra aret. Har visas dven vardet pa premiepensions-

kontot.
Man kan se hur vérdena férandrats genom pensionsratterna
for ar 2015. Man kan ocksa se tilldelade arvsvinster och

Dina pensionskonton
Férandringar under 2016 i kronor Inkomstpension Premiepension . X X
Vatez015.1231 1078853 arsel avdragna administrationsavgifter.
Beslutad pensionsratt for 2015 52448 8195 . o . o . °
Hirangovbesluadsersonsan oo Beskedet som skickas ut i borjan av &r 2017 innehaller det
e e o ing&ende vardet pa kontot den 31 december 2015. Och
Vareianing w026 2 Sipetion det utgéende vérdet pa kontot den 31 december 2016.
Varde 2016-12-31 1180641 226964 1407605 kr o . . . . . .

Pa den har sidan finns kontobeskedet fér premiepensionen.

* Har ingr 1501 kr  rabatt pé fondavgiften for 2015
** Haringdr 123 kr i ténta p3 pensionsratten for 2015.

Har ser man de fonder man valt, fondvéardet, vardeforandring
2015, fondavgifter samt hur man valt att férdela innehavet

Din premiepension
Var Fond- Vald kel
Varde, forindring,  avgif, fordelning,  fordelning, .. .
Premiepensionskontot 2016-12-31 kionor  procent  procent  procent  procent prooentuel It och aktuell fordeln ing.
Aktiefond Sverige 66218 5 047 30 29
Aktiefond Global 73018 8 057 25 32
25 8
e Sidan 3

Rantefond Sverige 18573 1 014
nn = fa1 \

Fanstioalnt

2017

Hur mycket fr du per manad?

Prognos for din allmanna pension
614 6550
13500 kr 16500 kr 18900 kr

Pensionsalder 684r3man 705

Belopp per mnad 10700 kr

Din allménna pension fran 65 ars alder (13 500 kr/man fore skatt) beraknas till 10 500 kr i inkomstpension och
3000 kri premiepension. Pensionen betalas ut under resten av livet.

& héir har vi raknat. Prognosen bygger dels pa de 1407 605 kr som du hittills har tjanat in till din allménna
pension och dels pa det du kommer att tjdna till du gar i pension. Vi har i prognosen antagit att du kommer
att ha samma pensionsgrundande inkomst per ar som under 2015, det vill siga 327 800 kr.

Prognosen ir beriknad i dagens penningvirde. Det innebir att du kan jimfora beloppen i prognosen

med den I6n du har i dag. Prognosen ir framtagen enligt pensionsbranschens prognosstandard. Lis mer

piw
Varfor 68 &r och 3 manader?

Den genomsnittliga livslingden i Sverige dkar. Du som dr fdd 1973 behdver dirfor arbeta tills du ir 68 4r
och 3 ménader for att f3 en pension som motsvarar vad du skulle fatt i pension vid 65 drs dlder om medel-
livslingden varit oférindrad. Din pension ir lika med virdet pa dina pensionskonton delat med den

forvintade genomsnittliga dterstiende livslangden i din arskull.

N passar det digatt g8  pension?
Pi se/B3 kan du gora i dven din tinste

tuell privat pensionsparande ingar. Med prognoserna som grund kan du litare planera cx|
infor framtiden. Prognoserna ir framtagna av Minpension.sc, ett samarbete mellan Pe
och pensionsbolagen. Du har lagstadgad rit att arbeta tills du fyller 67 dr — och finnu i

mer dverens om det med din arbetsgivare.

Fodelsear

1990 r
Ditt }
fodelsedr 1980 4

Forvantad tid som pensionar

T T T
61 6 70 7 80

683r3man | Dinalternativa pensionslder

&

Den har sidan visar prognosen for hur stor den allmanna
pensionen blir vid olika uttagstidpunkter.
Pa www.pensionsmyndigheten.se kan man gdra en egen

pensionsprognos.

Sidan 4
Har visas beslutet om 2015 ars pensionsratt for inkomst-

och premiepensionen samt pensionspoéng for tilldggs-
pensionen. Vidare visas arets pensionsgrundande inkomst
(PGI) och belopp (PGB). Det framgéar ocksa om man fért
over eller tagit emot pensionsrétt fran sin maka/
F .

make/registrerade partner.
Den hér sidan talar ocksad om hur det gér till att begéra
omprdvning av beslutet.

2017-01-03

Beslutom ding pensionsratter

Demo Person

Vigen 17
12345 Staden

Pensionsritt for
inkomspension e

Dinaintjanade
pensionsriter 2015

Underlag fér berakning av dina pensionsrstter
Din Ppensionsgrundande inkomst 327 800 ki
r

Beslutet om din intjinade pension (dina pensionsritter) under 2015 bygg:
’

rerade inkomst, Bes ; X
st Bestimmelserna som ligger il grund for beshutet e SEST P din senast fasttillda deka-
inns i

3961 kap. socialfdrsikringsbalken,

Vad 3r pensionsritt?
Pensionsritt 4 le per
rde pengar som varie dr avsitts il din alimnna pensi
i sion.

S8 kan du begara omprovning av beslutet
cts

provas,skeivill ensionsmyndigheten, Box 304, 3 almstad. Ange vilket beslut s
ensionsmyndighete
o ; ' BOx 304,301 08 Halm N
s duvil de anihn o1 varfr. Sk ockss ditt namn, personnummen agre hcetom e
nsionsmyn 1 ndste £ brevet semast den 31 december 2017 4 er,om d nt it i e o mber e bre den
3 3 nedom om beslutet

november 2017, inom tvi manader idn de el av bes <4 8ar dven bra att begira omprévning per .
2 inom tvi ménader frin i
’ 1435 08 103 del av besluter, Det gir dven by oy b
gira omproy
8 per e-post,

Din Ty B e
Pension ar stérre an ditt orange kuvert visar!

Kuvertetinnehller bara i
ara information om din allmg i
e e ! N allmanna pension men de a(y ara
e avsin arbetsglvare. Om du vill veta hur stor hela din f . ﬂES‘_ﬂ S
ugoraen Pensionsprognos. i hjslper dig garna! e pensentirs

D Webben
=" Gorenprognos for hela din pension ps

= Telefon
B Rigoss P30771776 776

@@ Personligt méte

M) Valkommen in p3 n3got ay 31 servicekontor. Adresser och g pettider hittar
got av v; n
i - AAdresser och Gppettider hittar du s

Pensionsmyndigheten se/prognos







Arbete utomlands

Nar man arbetar utomlands kan det
forsakringsskydd som finns enligt lag
och kollektivavtal fortsétta att galla.

| det har kapitlet tar vi upp huvud-
reglerna for forsékringsskyddet vid
utlandstjanst.

Hur férsakringsskyddet paverkas av
din utlandsanstallning beror pa vilket
land man arbetar i, under hur lang tid
och hur anstallningsférhallandet ar.

Forsdkringsskyddet beror ocksa pa
om man ar anstalld av ett svenskt eller
utlandskt féretag.

Arbete utomlands 188-195
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Arbete utomlands

Ekonomisk trygghet i Sverige bygger pa bade lagar och avtal. Bade
lagstadgade férmaner och avtal kan fortsatta att galla &ven vid arbete

utomlands.

Arbete och bosattning
ger férmaner

N&r man bor och arbetar i Sverige omfattas man av
det svenska socialforsékringssystemet. Det géller alla
forméaner fran barnbidrag till pensioner. Det ar bosétt-
ning och/eller arbete, inte medborgarskap, som i
huvudsak avgér om man &r férsékrad eller har rétt till
lagstadgade férmaner. Rétten till det svenska social-
forsakringssystemet ar uppdelad i tva typer av formaner,
de som grundar sig pa att man &r bosatt i Sverige och
formaner som grundar sig pa arbete.

Bosattningsbaserade formaner

Den som &r bosatt i Sverige har som regel rétt till
bosittningsbaserade férméaner (se sidan 199). De
boséttningsbaserade férmanerna upphér att gélla for
den som inte ldngre anses vara bosatt i Sverige.
Formaner kan i vissa fall utbetalas &ven om arbetet
sker utomlands. Det avgors av varfor arbetet sker
utomlands och i vilket land det sker.

Bosattningsbaserade férmaner &r vanligtvis bidrag
och grundlaggande trygghet som barnbidrag och
ratten till halsovard. Forsdkringskassan beslutar om
ratt till bosattningsbaserade férmaner finns.

Arbetsbaserade formaner

Arbetar man i Sverige sa &r man i regel férsdkrad for
arbetsbaserade férméaner (se sidan 199). Arbets-
baserade férmaner tacker nagon form av inkomstbort-
fall och det betyder att storleken pa férmanen skiftar
dé den grundar sig pa inkomstens storlek.

De arbetsbaserade férmanerna upphor i regel tre
manader efter det att arbete i Sverige har upphort.
Arbetsbaserade férmaner kan vara sjuklon, sjukpen-
ning och alderspension. Forsakringskassan beslutar
om ratt till arbetsbaserade férmaner finns.

Bor och arbetar man i Sverige ar det SFB (socialfér-
sakringsbalken) som tillampas fullt ut &ven om man &r
utlandsk medborgare.

Men sa fort man far en koppling till utlandet genom
boséttning eller arbete kommer man att omfattas av
internationella konventioner och utlandsk lagstiftning.

Huvudregeln i socialférsakringskonventionerna

Socialférsdkringskonventionerna har kommit till for att
underlatta flytt mellan olika lander. Enligt huvudregeln
i samtliga socialférsakringskonventioner s& kan man
bara omfattas av ett lands socialférsakring och det &r i
det land man arbetar. Arbetar man i tva lander &r man
forsékrad i det arbetsland dédr man &r bosatt. Om man
inte &r bosatt i nagot av arbetsléanderna, ska man vara
forsékrad i det land som arbetsgivaren har sitt séte.
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Kvar i svensk socialforsakring

Mojlighet finns att vara kvar i svensk socialforsékring
trots att man flyttat utomlands. Medborgarskapet spelar
har ingen roll, inte bos&ttningen heller. Det som har
betydelse ar att man har kvar anstéllningen hos sin

svenska arbetsgivare, det vill sdga att man &r utsénd.
Det ar Forsékringskassan som beddmer och beviljar

utséndning enligt svensk socialférsékring.

Generellt géller att efter ett ars utlandsvistelse som
utsand avregistreras man frdn socialférsakringen i
Sverige om det inte dr s& att man &r utsdnd inom
EU/EES och Schweiz eller arbetar i ett socialférsakrings-
konventionsland. Har man ingen godkénd utsandning
langre omfattas man av arbetslandets socialforsak-
ringsvillkor.

Om man &r anstalld av en utlandsk arbetsgivare kan
man inte sta kvar i svensk socialférsakring.

Vad innebér det att vara utsand?
Att vara utsand och att tillfalligt arbeta i ett annat land
innebér att man omfattas av socialférsakringen i

Sverige.
For att bli godkénd som utsénd av Férsakringskassan

kravs att:
m Arbetet utomlands inte férvantas vara langre an
12 manader.
Sker arbetet inom EU/EES eller Schweiz &r
det 24 manader och om det sker i ett land med
socialférsakringskonvention utanfor EU/EES eller

Schweiz kan det vara 12—6 0 manader.

m Personen som skickas ut sénds inte ut for att ersétta
nagon annan som fullgjort sin utsédndningsperiod.

m Ett direkt anstallningsférhéllande mellan den
anstéllde och den svenska arbetsgivaren finns.
Anstallningsforhallandet uppréatthélls under hela

utséndningsperioden.
m Det arbete som den anstéllde utfor i arbetslandet
utfors for det utséandande foretagets rakning.
m Den anstéllde omfattades innan utsandningen
av den svenska socialférsékringen under minst

en manad.

tillfélliga arbetslandet och att den anstéllde fortsatter
att vara forsakrad i det svenska socialforsakrings-
systemet. Andras férutsattningarna for utlandsuppdra-
get sd att utsédndningen forlangs eller att anstallnings-
forhallandet med den svenska arbetsgivaren upphor
ar man skyldig att snarast meddela Forsakringskassan.
Det finns ocksa mojlighet att ansoka om forlangning

av utsandningstiden.
Beslutet om utsédndningen upphor nar:

Den anstéllde stélls till férfogande for ett annat

|
foretag &n det féretag som gjorde utsdndningen.

Det utséndande foretaget staller den anstallde till
forfogande for ett féretag i ett annat EU/EES-land

eller Schweiz.

En person anstalls i ett land for att arbeta for ett
foretag i ett annat land och detta féretag i sin tur
sénder ut personen till ett tredje land.

Begdran

J Férsékringskassan

0771-524 524

{
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Internationella konventioner om social trygghet

Det finns internationella konventioner om social
trygghet som Sverige har kommit 6verens om med
andra lander. Dessa konventioner har foretrdade
fore var egen lagstiftning.

Social trygghet inom EU

EU-férordningarna har féretrade fére SFB och galler
for medborgare och deras familjer inom EU/EES-
omradet och Schweiz, men &ven fér andra medbor-
gare som kan hérleda sin rétt till ersattning pa grund
av arbete eller boséttning i EU/EES- land.

m Forordning EG nr 883/2004 (géller fran 2010-05—
01) om tillampningen av systemen fér social trygg-
het for alla som &r medborgare i ett EU-medlems-
land och som omfattas eller har omfattats av lags-
tiftningen om social trygghet i ett av medlemslan-
derna, liksom deras familjemedlemmar och efterle-
vande.

Fran och med 1 juni 2012 géller &ven EU-férord-
ning 883/2004 fér EES-landerna och Schweiz.

Forordningen EG nr 987/2009 om tillampning av
férordning EG nr 883/2004.

rdningen EEG nr 575/72 om tillampning av
férordning EEG nr 1408/71.

Forordningen EEG nr 1612/68 om arbetskraftens
fria rérlighet inom gemenskapen.

Den nordiska konventionen

Det finns dven en nordisk konvention sedan 1993 som
fatt en tydligare koppling till EU/EES-férordningarna
om social trygghet mellan de nordiska landerna
Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige.
Konventionen ger utvidgade réttigheter till dem som &r
anstéllda och/eller bosatta i Norden. Den ar uppdaterad
1juni2012.

Bilaterala trygghetskonventioner

Sverige har tecknat ett tjugotal bilaterala socialférsak-
ringskonventioner med andra lander. Dessa konventio-
ner har féretréade framfér SFB men inte framfér EU-for-
ordningarna utom i fall nar bestammelserna ger vidare
rattigheter an vad EU-férordningarna ger.
Konventionernas innehall och omfattning varierar och
det &r viktigt att vid utlandstjénst studera den konvention
som &r aktuell vid tillféllet. Nagra bilaterala konventioner
har omarbetats for att anpassas till EU-regler, som till
exempel konventionen med USA.

Bilaterala sjukvardsavtal

Sverige har dven sjukvardskonventioner som endast
ger réatt till sjukvardsféméner med sju lander. De &r
Algeriet, Australien, Estland, Polen, Ungern, Litauen
och Lettland.

Arbete inom EU/EES

EU-medborgarnas rattigheter

Medborgare i lander inom EU/EES-omradet och
Schweiz har ratt att arbeta inom unionen. Det kravs
inget arbetstillstdnd. De enskilda landerna har dock
ratt att krava att man soker ett sarskilt uppehallstill-
stdnd om man avser att bo och arbeta i landet en langre
tid &n tre manader. Det brukar vara en ren formalitet.
Landerna kan inte véagra ett sadant tillstdind men de
kan vara mer eller mindre formella vid hanteringen.

Forutom att man fritt far arbeta inom EU/EES-
omradet finns det speciella principer som géller inom
socialférsdkringens omrade och som har kommit till
for att framja den fria rérligheten.

Medborgare i ett EU/EES-land, och sedan den 1 juni
20083 aven andra medborgare som arbetat eller bott i
EU/EES-land, har vid flytt till ett annat land inom
omréadet rétt till

m likabehandling oavsett medborgarskap, det vill
sdga man har samma sociala réttigheter som
landets medborgare

®m sammanléggning av férsékrings- och bosattnings-
tider, det vill séga tid i svensk férsékring ska raknas
som kvalifikationstid om det nya landet tillampar
karenstider eller kvalifikationstider innan man
kommer in i férsékringen

m attta med intjainade rattigheter, exempelvis
pensioner, fran ett land till ett annat

m andelsberakning, det vill sdga ratt till pension fran
varje land inom EU/EES-omrédet i férhallande till
den tid man arbetat dar.

Huvudprinciperna géller fér de socialférsékrings-
omraden som tacks av férordningen EG 883/2004
och EEG nr 1408/71. EUs regler géller for medborgare
i EU/EES-landerna. Aven deras familiemedlemmar
omfattas.
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ANSTALLNINGAR MED SARSKILDA REGLER VID
UTLANDSANSTALLNING | SOCIALFORSAKRINGEN

Statligt anstallda: Diplomater, personer som
arbetar for internationella organisationer och deras
familjemedlemmar &r kvar i svensk socialférsékring
under hela utsandningstiden.

Bistandsarbetare och missionérer och deras
familjemedlemmar anses bo och arbeta i Sverige
om utlandsvistelsen kan antas vara langst fem ar.

Utlandsstuderande: Doktorander samt deras
medféljande familjemedlemmar omfattas av svensk
socialférsakring sa lange studierna pagar.
Observera att detta inte galler nordiska studerande
som studerar i annat nordiskt land.

Sjoman pa svenska handelsfartyg anses bo och
arbeta i Sverige.

Egenforetagare pa tillfalligt uppdrag utomlands
fortsatter att vara forsdkrad i Sverige.

Arbetssokande inom EU/EES kan fa arbetsl6shets-
erséttning fran Sverige under hogst sex manader.

Vid utlandsvistelse kan man under en efterskyddstid
pa tre manader kvarsta i de svenska arbetsbaserade
formanerna, under férutsattning att man inte omfat-

tas av vistelselandets socialférsékring.

Arbete inom EU-administration

Svenskar som arbetar inom EU:s administration har
rétt att flytta all intjanad pension, bade allmén pension
och tjinstepension (dven férmansbestamd), till
EU:s pensionskassa. For mer upplysning kontakta
Pensionsmyndigheten.

EU/EES-LANDER

= Belgien m |ettland = Storbritannien

= Bulgarien = Litauen m Tjeckien

= Cypern m Luxemburg = Tyskland

= Danmark = Malta = Ungern

m Estland m Nederlanderna m Osterrike

= Finland = Polen = Island (EES)

m Frankrike = Portugal m Liechtenstein

. (EES)
m Grekland = Ruménien
m |rland = Slovakien = Norge (EES)
X * Tidpunkt fér Stor-

m [talien = Slovenien britanniens uttrade
. . ur EU &roklar.

= Kroatien m Spanien

Vilka arbetsbaserade socialforsakringsférmaner
behaller man i Sverige nar man ar utsand?

Forordning EG nr 883/2004 géller for anstéllda och
egenforetagare samt deras familjemedlemmar och
innehéller de viktigaste reglerna inom socialforsak-
ringens omrade. Den géller i de enskilda medlems-
staterna inom f6ljande grenar:

m férmaner vid sjukdom och moderskap

m formaner vid invaliditet, &ven sddana som ar
avsedda att bevara eller forbattra férvarvsférmagan

m formaner vid alderdom
m formaner till efterlevande

= férmaner vid olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

m dodsfallserséttningar
m férmaner vid arbetsloshet
m familjeférmaner.

Till familjen réknas barn upp till en viss alder och
make/maka. Sammanboende réknas inte som famil].
Daremot kan landernas interna regler omfatta dven
sambopar.

Medborgare i andra lander omfattas sedan 1 juni
20083 pa lika villkor som EU/EES-medborgare.

Ansdka om dispens

Det finns mojlighet att soka dispens fér grupper eller
enskilda personer att f& vara kvar i svensk forsékring.
For dispens kravs tillstdnd fran arbetslandet. Dispen-
sen sOks hos Forsakringskassan som kontaktar de
utlandska myndigheterna.

Sa ldnge man &r kvar i svensk férsékring far man alla
formaner fran Sverige. Akutsjukvard far man dock i det
land dar man vistas.

Aven EU-landernas myndigheter har majlighet att ge
dispens for grupper eller enskilda personer om det &r
till fordel for dem. Till exempel har man i ett fall bestamt
att en chauffér som bor i Danmark och kor at olika
arbetsgivare i Norge, Danmark och Sverige ska
omfattas av dansk lagstiftning.
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Tjansteresor

Tjansteresor, som man foretar fran sitt svenska fore-
tag, kan paga upp till tva ar utanfér Sverige. Trots det
anses man vara bosatt och arbeta i Sverige och ha rétt
till bade bosattnings- och arbetsbaserade formaner.
En tjansteresa skiljer sig fran utséndning genom att
samma anstéllningsvillkor och [6n galler som nér man
arbetar i Sverige.

Tjénsteresor regleras inte i forordning EG nr 883/2004
och praxis i EU/EES-omradet varierar. En del EU/
EES-lander tillampar strikt kravet pa utsdndningsintyg
aven vid kortare tjansteresor. Inom Norden och
EU/EES far man akutvard p& samma principer som
landets medborgare.

Sjukforsakringskortet

Huvudregeln inom EU/EES och Schweiz &r att med-
borgare har rétt till landets allménna sjukvard. For att
fa tillgang till varden kravs sjukforsékringskortet EU-
kortet och giltig ID-handling. Eventuella patientavgifter
som landets egna invanare betalar for varden ska
betalas. Ansckan om sjukforsakringskortet gors hos
Forsakringskassan. Kortet ar giltigt under 3 ar.

123456789

Ar utsandningen for lingre tid &n ett ar har man ritt att fa
all vard pa samma villkor som landets invanare. Istallet

for EU-kortet behdvs da ett sarskilt intyg som man anséker
om hos Forsakringskassan.

Att arbeta i ett konventionsland

Sverige har ett tjugotal bilaterala socialférsakrings-
konventioner med olika lander. Ska arbetet ske i ett
land som Sverige ingatt en bilateral socialforsékrings-
konvention med sa finns det en uppgérelse landerna
emellan om vad som ska gélla nér landernas medbor-
gare arbetar i respektive land.

Konventionerna samordnar landernas forséakringssys-
tem i olika forsakringssituationer. Konventionerna bru-
kar ha bestammelser om likabehandling, samman-
laggning av forsékrings- och boséttningsperioder och
export av vissa férmaner.

Meningen &r att en person som flyttar frn ett land till
ett annat ska fa

m kontinuerligt férsékringsskydd
m samma skydd som landets egna medborgare
m behdlla intjainade pensionsratter

m aberopa att rattigheter som tjdnats in i ena landet,
vid ett forsakringsfall ska kunna géras gallande i
det andra landet.

Huvudregeln &r att man vid flytt ska in i det nya
landets forsakring och att man da i princip ska kunna
&beropa tid i Sverige for att slippa kvalifikations- och
karenstider.

Utsand till ett konventionsland

Undantag fran huvudregeln &ar att man kan kvarsta i
svensk socialférsakring under forutséttning att man &r
utsdnd och beropar socialforsakringens utsdndnings-
regler. Reglerna i konventionerna é&r inte alltid lika.
Bland annat varierar den maximala utséndningstiden
fran tolv till 60 manader. Precis som inom EU finns det
blanketter for utséandning. Mgjlighet att forlanga utsand-
ning finns ocksa.

Lander som Sverige har konventioner med

m Bosnien-Hercegovina = Marocko

= Chile = Norge

= |ndien = Quebec

u |srael m Schweiz

= Kanada* = Storbritannien

= Kap Verde = Sydkorea

= Kroatien = Turkiet

m Luxemburg m USA (Endast avtal om pensionsférsékring)

Avtal om endast sjukvardsersattningar vid tillfallig vistelse finns med

m Algeriet
m Australien
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Kollektivavtalade forsakringar

Avtalet om social trygghet vid utlandstjanstgoring
mellan PTK och Svenskt Naringsliv innebar att de
svenska kollektivavtalade forsékringarna ITP, TGL och
TFA samt omstéllningsavtalet TRR (se sidan 100) i
manga fall fortsatter att gélla vid utlandstjanst.

For att de kollektivavtalade forsékringarna ska
kunna gélla vid utlandstjanst sa ska tjanstemannen

innan utlandstjansten paborjas:

m omfattas av svensk arbetsskadeforsakring,
arbetsloshetsforsakring

m eller att hon/han har varit pa ett annat utlands-
uppdrag som omfattas av avtalet

m arbetet sker pa en svensk arbetsgivares uppdrag

m tjanstemannen dr anstalld av en svensk, kollektiv-
avtalsbunden arbetsgivare.

Den anstallningsform som géller under utlands-

tiansten ar avgorande for hur kollektivavtalet kan
fortsatta att gélla.

m Utsand
m Dubbelanstilld
m Lokalanstélld — da géller lokala villkor.

Vad gaéller vid utsand

Kollektivavtalet om social trygghet vid utlandstjénst-
goring géller obligatoriskt for en anstalld som ar
utsénd.

Undantag kan beviljas fran kollektivavtalet om man
frAn borjan vet att utlandsanstéliningen kommer att
vara i mer an sex ar eller nar utlandsanstéllningen har
varat i mer 4n sex ar. Gors ett sddant undantag ska det
finnas en skriftlig 6verenskommelse mellan foretaget
och den anstillde.

Vad géller vid dubbelanstéllning

Med dubbelanstdlld menas att tjainstemannen &r
tjanstledig fran den svenska arbetsgivaren for att
arbeta under en viss tid utomlands i ett utlandskt
dotter/syster/moderbolag.

Om tjanstemannen inte omfattas av sociala forméaner i
arbetslandet s& finns en kollektivavtalsenlig skyldighet
att uppratthalla ITP for en dubbelanstélld tjansteman.
Med avtal om sociala formaner i arbetslandet avses
att tjinstemannen arbetar i ett land (inom EU/EES

samt lander som Sverige har en socialférsakrings-
konvention om pension med) dér man tjanar in allmén
pension. Aven i det fall det inte finns nagon kollektiv-
avtalsenlig skyldighet att bibehélla ITP fér en dubbel-
anstalld tjansteman har man ratt att ha kvar ITP om inte
tjanstemannen har nagon tjénstepension i arbets-
landet.

Detta galler oavsett om arbetet utfors i ett sa kallat
pensionsland eller i ett nollpensionsland (ett land
utanfér EU/EES-omradet och som Sverige inte har
nagon socialférsikringskonvention med).

Vid en dubbelanstillning s& kan arbetsgivaren och
tjanstemannen avtala bort de svenska avtalsférsék-
ringarna genom att istallet teckna andra férsakringar.
Gors ett sddant undantag ska det finnas en skriftlig
overenskommelse mellan féretaget och den anstallde.

Undantag fran kollektivavtalet

Tjansteman vars utlandsanstillning (oavsett om man
Ar utsand eller dubbelanstilld) anses vara eller varar
mer an sex ar, far efter Gverenskommelse mellan arbets-
givare och tjdnsteman undantas fran de svenska
kollektivavtalade forsakringarna.

Forsakringsskyddet fran de svenska kollektiv-
avtalade férsakringarna vid arbete utomlands

De svenska kollektivavtalade forsakringarna géaller i
huvudsak pa samma sétt som vid arbete i Sverige. |
vissa fall galler dock ett utvidgat skydd som &r anpas-
sat till vad den anstéllde berdknas g& miste om som
foljd av utlandsarbetet — se nésta sida. Ersattnings-
reglerna beror pa i vilket land den anstéllde arbetar.

Det mest omfattande skyddet fran ITP har den som
arbetar i ett land utanfér EU/EES-omradet och som
Sverige inte har ndgon socialférsakringskonvention
med, sé kallat nollpensionsland. Da ingar det en kom-
pensation for bortfall av svensk allmén pension i ITP-
forsékringen. Kompensation kan &dven tecknas for
tjansteman som arbetar i de nya EU-landerna och dar
arbetsgivaren beddmer att socialférsékringen inte ger
tillréckligt skydd.

Vad gaéller vid lokalanstallning?

Vid lokalanstallning géller lokala villkor, det vill saga
arbetslandets socialférsdkring och eventuell tjdnste-
pension i arbetslandet. Kollektivavtalet om ITP galler
inte.
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Forsakringsmoment som tillkommer eller

kan tillkomma vid arbete utomlands

m Sjukpension vid utlandstjénstgéring

m Kompensation for bortfall av svensk allmén pension
m Kompensation for bortfall av omstéliningspension
m |Lakekostnadsforsakring

Forhéjd ersattning vid sjukdom — sjukpension vid
utlandstjénstgoéring

Skulle man inte f& sjukpenning eller motsvarande i
tjanstgoringslandet, eller om sjukpenningen i arbets-
landet &r lagre &n den svenska, ska arbetsgivaren fylla
pa upp till svensk nivd om man inte far erséttning fran
ITP eller TFA. Kontakta Fora for att sakerstélla att TFA
géller innan tjanstgoringen utomlands borjar.

Efter tre manader kan man fa erséttning fran ITPs sjuk-
forsékring. Om den anstallde inte far svensk sjukpenning
eller sjuk-/aktivitetsersattning ger ITP en sjukpension
vid utlandstjanstgéring, motsvarande svensk niv3,
oavsett tjdnstgoringsland. Erséttningen fran ITPs sjuk-
pension vid utlandstjdnstgéring minskas da med
utbetald erséttning fran utlandsk sjukférsakring.

Kompensation for bortfall av
svensk allman pension

Fran och med januari 2005 ger ITP-avtalet kompen-
sation for bortfall av svensk allmén alders- och efter-
levandepension om:

m avgift for svensk allmén pension inte betalas,
och

m tjinstemannen arbetar i ett land utanfér EU/EES
eller i ett land med vilken Sverige inte har tecknat
nagon socialfdrsékringskonvention, eller i ndgot av
de nya EU-landerna dér arbetsgivaren beddmer att
socialférsakringen inte ger tillrackligt skydd.

Arbetsgivaren ska betala en extra premie, utéver sed-
vanlig ITP-premie, som ersattning for bortfallet av
svensk inkomst- och premiepension.

Avgiften ar for anstallda fodda 1954 eller senare:

18—-29ar 9,4 %

30-39ar 11,3%
40 -49ar 13,5 %
50 —-59 ar 16,5 %
60— 64 ar 18,5 %

Forfédda 1958 och tidigare reduceras avgiften med samma
reduktionsfaktor som anvédnds f6ér 20-dels-infasningen i
den allmédnna pensionen, (se sidan 124).

Premien betalas som ett tillagg till ITPK- eller ITP 1-
premien i samma val som man tidigare gjort. Om
man &nnu inte gjort ett ITPK- eller ITP 1-val placeras
avgifternaiickevalsalternativet.

Pensionen betalas sedan ut av det férsékringsbolag
dér avgiften placerats. Avgiften kan minskas med
andra pensionsavgifter som arbetsgivaren betalar, till
exempel utldndska forsékringspremier.

Vid arbete inom EU/EES eller i ett konventionsland
kompenseras bortfall av svensk inkomst- och premie-
pension genom pensionsférmanerna i tjanstgorings-
landet. ITP ger da ingen kompensation for bortfallet.

De som ar fodda 1953 eller tidigare har ocksa ratt till
kompensation for eventuell férlust av tillaggspension
— sa kallad ATP-kompensation — enligt 6vergangs-
regler. ATP-kompensationen ar férsékrad i Alecta. For
tjanstgoringstid fram till och med &r 2004 finns rétt till
ATP-kompensation oavsett i vilket land som utlands-
tjanstgoringen har varit. Frdn och med ar 2005 kan
kompensation for bortfall av svensk allmén pension
ske endast vid arbete utanfér EU/EES eller i ett land
som Sverige inte har tecknat ndgon socialférsakrings-
konvention med.

Kompensation foér bortfall av omstallningspension

| ITP-forsakringen ingér ett sarskilt efterlevandeskydd
som ger ersattning vid dodsfall. Efterlevandeskyddet
&r en riskforsakring som géller fran och med det andra
kalenderaret efter det &r da utlandstjanstgdringen
borjade. Skyddet galler till och med det tredje aret
efter att utlandstjanstgéringen upphorde, dock langst
till manaden fére man fyller 65 ar.

Vid dodsfall betalas 1,0 inkomstbasbelopp per ar under
5 ar ut till den forsdkrades make/maka, registrerad
partner eller sambo. Finns det barn, betalas beloppet
ut till dess det yngsta barnet fyller 12 ar. Till den
forsakrades barn betalas 0,5 inkomstbasbelopp ut
per ar och barn, till och med den manad da barnet
fyller 20 ar.

Det séarskilda efterlevandeskyddet kompenserar att
tjanstemannen inte langre omfattas av den lagstad-
gade omstallningspensionen och géller endast om
avgift for svensk allmén pension inte betalas och man
arbetar i ett land utanfér EU/EES, eller i ett land med
vilket Sverige inte har tecknat ndgon socialférsak-
ringskonvention.
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Lakekostnadsforsakring

Avtalet om ITP och TGL kraver ocksa att arbetsgiva-
ren tecknar en lakekostnadsforsakring, LFU. Forsak-
ringen kan dven tecknas for eventuellt medféljande
familjemedlemmar som make/maka/sambo och fér barn
under 21 ar som flyttar med den anstéllde utomlands.

For narvarande kan LFU tecknas hos forsékrings-
bolagen AIG, Bupa Global, Europeiska ERV, Gouda
eller If. Arbetsgivaren vander sig sjélv till énskat for-
sakringsbolag for att teckna forsékringen.

Mer information kan man fa frdn Namnden for lake-
kostnadsférsékring vid utlandstjanstgéring (kansliet
finns hos Collectum). Namnden, som bestéar av repre-
sentanter fran PTK och Svenskt Néringsliv, avgor dven
tvister med anledning av LFU. Bade arbetsgivare och
den anstdllde kan begara att frdgan tas upp till
behandling.

Kortare utlandsuppdrag har blivit allt populdrare den
senaste tiden. Oftast dker man utomlands pa tjanste-
resa. For sddana resor finns sérskilda tjansterese-
forsakringar som liknar avtalet mellan Svenskt
Naringsliv och PTK. Det ar viktigt att se till att arbets-
givaren skaffat en sadan forsékring och att den ger
tillrackligt forsakringsskydd.

ERSATTNING FRAN LAKEKOSTNADSFORSAKRING

Lakekostnader

Ersattning for nddvéandiga och skaliga kostnader for lakar-
och sjukhusvérd samt f6r behandling, ldkemedel och hjlp-
medel som forskrivits av behorig ldkare.

Tandbehandling

Behandlingskostnader for tandskada till f6ljd av olycksfall,
for problem som kréaver kirurgingrepp och fér akuta besvar.
Behandling ska med undantag for akuta besvar godkénnas
pa forhand. Aven skador pa proteser ersitts i vissa fall.

Rese- och transportkostnader

No6dvandiga och skaliga kostnader for transport och ibland
aven kost och logi vid sjukdom, tandvard m m ersitts. Aven
medfoljande kan fa erséttning i vissa fall.

Graviditetskontroll och férlossning
Nodvandiga och skaliga kostnader for graviditetskontroll
och férlossning.

Anmalan/avanmalan till Collectum

Skickas man pa utlandsupdrag med godkénd utsand-
ning fran Férsikringskassan (A1 intyg) behdvs inga
utlandskompletteringar i ITP-planen tecknas férutom
LFU (lakekostnadsférsakring).

Anmalan/avanmalan av ITP Utland gors av arbets-
givaren pé& sérskild anmélan/avanmélansblankett (se
nedan).

Den som &r dubbelanstalld och omfattas av sociala fér-
maner i arbetslandet (i EU/EES och konventionsland)
kan avanmalas fran ITP om annan tjanstepensionslds-
ning ska galla.
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Utlandska medborgares
forsakringsskydd

En utlandsk medborgare som har bade
arbets- och uppehallstillstand i Sverige
brukar i de flesta fall ha samma férsak-
ringsskydd som svenska medborgare.
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Utlandska medborgares
forsakringsskydd

En utlandsk medborgare som har bade arbets- och uppehallstillstdnd i Sverige
brukar i de flesta fall ha samma férsakringsskydd som svenska medborgare, bade
vad géller lag och kollektivavtal. Den svenska socialférsékringen omfattar i princip
alla bosatta i Sverige oavsett medborgarskap. Forsakringen ar obligatorisk.

Overblick

Sverige har anpassat sina lagar inom socialforsék-
ringsomradet till EUs regler. Socialférsakringsbalken
SFB, delar upp socialférsdkringen i boséttningsbase-
rade och arbetsbaserade férmaner. Férsékrad blir man
antingen genom bosattning och/eller genom arbete.
Den som flyttar till Sverige anses bosatt hdr om vistel-
sen kan antas paga langre tid &n ett &r. Man ska da
folkbokféra sig hos den lokala skattemyndigheten.

For att fa tillgang till de arbetsbaserade férsékringarna
maste man arbeta i Sverige. Den som arbetar i Sverige
utan att anses vara bosatt hdr omfattas endast av de
arbetsbaserade formanerna. Den som kommer fran
arbete i EU/EES-land eller Schweiz och som arbetar i
Sverige, kan dock omfattas av svensk boséttnings-
baserad forsdkring dven da vederbdrande inte anses
som bosatt har.

En utlandsk medborgare som har bade arbets- och
uppehallstillstand i Sverige brukar i de flesta fall ha
samma forsakringsskydd som svenska medborgare.

Dock kan det ta viss tid innan man uppfyller kvalifika-
tionstiderna i den svenska lagstiftningen. For att hindra
forlust av intjanade rattigheter och férkorta kvalifika-
tionstiderna finns det inom EU/EES-omradet regler
som ger den som flyttar inom omradet ratt att tillgodo-
rékna sig tider i ett annat EU/EES-lands forsakring.
Inom Norden géller reglerna utan krav pa uppehalls-
eller arbetstillstdnd. Medborgare fran EU/EES-lénder
och Schweiz behdver inte ha arbetstillstand men dock
kravs att man hos migrationsverket registrerar sin
uppehallsratt.

Det finns dven bilaterala konventioner som ger konven-
tionslanders medborgare rattigheter som liknar EU-
medborgarnas.

Medborgarskapets betydelse

Svenskt medborgarskap &r inte langre ett villkor for att
omfattas av det svenska trygghetssystemet, men bara
svenska medborgare har en absolut ratt att bo och
arbeta hérilandet.

Som EU/EES och Schweiz medborgare har man
rétt att arbeta i Sverige utan arbetstillstand eller uppe-
hallstillstdnd men stannar man langre tid &n 3 méana-
der ska man registrera sig hos Migrationsverket for
uppehallsratt. Som EU/EES-medborgare har man
uppehallsratt om man kan férsérja sig sjélv genom
arbete, studier, driver eget foretag eller har tillrackliga
medel. Inom Norden finns inga krav pa uppehalls- eller
arbetstillstdnd. Man maste dock folkbokféra sig hos
Skatteverket.

Ovriga Lander

Medborgare utanfér EU/EES eller Schweiz behdver
bade uppehallstillstand och arbetstillstand i Sverige.
Ofta behover de dven visum. Migrationsverket informe-
rar om arbets- och uppehallstillstdnd i Sverige medan
utrikesdepartementet har hand om visumfragorna. De
som har permanent uppehélistillstdnd (PUT) och &r
folkbokforda i Sverige har i princip samma rattigheter
och skyldigheter som svenska medborgare.
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Boséattningsbaserade férmaner

Boséttningsbaserade formaner bestdr av grund-
bidrag av olika slag och &r avsedda att garantera en
viss grundldggande levnadsstandard. De galler fran
den dag man anses bosatt i Sverige. For att anses
bosatt ska man ha sin dygnsvila i Sverige och avse att
stanna hér i minst ett &r. Undantagna ar medborgare
fran EU/EES-landerna och Schweiz som arbetar har.
Detta undantag géller &ven andra medborgare som
bor i EU/EES-land. De kan ha rétt till férmaner enligt
forordning EG 883/2004 eller EEG nr 1408/71 &ven
om de avser att stanna i Sverige en kortare tid &n tolv
manader. Ratten géller dven for deras familjemedlem-
mar forutsatt att de inte sjélva arbetar i ett annat land.
| sddana fall &r de forsakrade genom det egna arbetet.

| regel anses man bosatt i Sverige om man &r folkbok-
ford har men det &r ingen garanti. Férsékringskassan
gor en sjélvstandig bedomning av bosattningen.
Formanerna betalas normalt ut tidigast fran och med
den dag uppehallstillstandet borjar gélla. Om tillstandet
beviljas retroaktivt kan formaner betalas fér maximalt
tre manader bakat i tiden. Medborgarskap har en viss
betydelse for hur fort man kan fa tillgang till férmaner-
na. En svensk far barnbidrag direkt om vistelsen hér
antas vara langre &n ett ar. Detsamma galler for nordis-
ka medborgare som folkbokfors har. Andra utlandska
medborgare utanfor EU/EES maste i allménhet ha ett
beviljat uppehallstillstdnd som kan ligga till grund for
folkbokféring innan de far barnbidrag.

Arbetsbaserade formaner

Arbetsbaserade forméaner ér till for att ge erséttning
vid inkomstférlust vid exempelvis sjukdom, foréldraskap
och pensionering. Huvudregeln &r att man ar forsak-
rad sa fort man bdrjar arbeta i Sverige. Boséttning
krévs inte. Man kan vara forsékrad for arbetsbaserade
formaner i Sverige utan att ha ratt till de boséttnings-
baserade férmanerna.

De arbetsbaserade formanerna

Vid graviditet
m graviditetspenning

For barnfamiljer

m foréldrapenning 6ver garantinivan

m tillfallig foréldrapenning

Vid sjukdom eller skador

= sjukpenning

= rehabilitering och rehabiliteringserséttning
m arbetsskadeersattning

m sjukersattning och aktivitetsersattning

Vid en anhorigs sjukdom eller skada
= ndrstdendepenning

For pensionérer
= tillaggspension (fére detta ATP)

= inkomstpension

= premiepension

De boséttningsbaserade formanerna

For pensionarer

Vid sjukdom eller skador
m sjukvard, rehabilitering och sarskilt bidrag

m subvention av tandvard fér vuxna

m ersattning enligt granssjukvardsférordningen

sjuk- och aktivitetserséttning i form av
garantiersattning

For barnfamiljer
= foraldrapenningens garantiniva

® barnbidrag

m forlangt barnbidrag

® bidrag vid utlandsadoption
m underhallsstod

= bostadsbidrag

m efterlevandepension- och st&d till barn

garantipension

pensionstillagg for [angtidsvard av
sjukt eller handikappat barn

bostadstillagg

aldreforsorjningstod

For handikappade

assistansersattning
handikapperséttning och vardbidrag
bilstéd
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Forordningar och konventioner

EU/EES-bestammelser

For medborgare, flyktingar, statslésa och deras familjer
som flyttar till Sverige fran EU/EES-omradet géiller
speciella bestammelser. En sddan bestammelse ar
forordningen EG 883/71 och EG nr 883/2004 om
social trygghet for anstillda, egenforetagare och
deras familjemedlemmar som flyttar fér att arbeta i ett
annat land inom EU/EES-omréadet. Schweiz foljer for-
ordningen EG 883/2004. Férordningens personkrets
omfattar dven varaktigt bosatta "tredjelandsmedbor-
gare”, det vill siga medborgare i annat land &n kon-
ventionsland.

Huvudregeln &r att man ska omfattas av arbetslandets
lagstiftning. Det innebar att man omfattas av svensk
lagstiftning trots att man inte bor i Sverige om man
arbetar hér. Alltsa ska den som kommer fran EU/EES-
lander och Schweiz behandlas enligt samma principer
som svenskar nar de arbetar i Sverige. De far ocksa ratt
att tillgodorakna sig tid och réttigheter i ett annat
EU/EES-lands forsékring och kan snabbare fa till-
gang till forsakringsformaner i Sverige. Ett exempel
dar man kan lagga ihop arbete i ett annat EU/EES-
land for att uppfylla ett kvalifikationskrav &r det 240
dagars arbetskrav som galler for att fa foraldrapenning
motsvarande 80 procent av inkomsten.

For tillampning av férordning 883/2004 finns en sa
kallad tillampningsférordning 987/2009. Detsamma
géller for 1408/71 som har tillampningsférordning
574/72. Férordningarna omfattar fler formaner én de
som omfattas av socialférsékringslagen.

Nordiska konventionen

De nordiska landerna tacks av EU-férordningen 883/
2004 som har foretrade framfér den nordiska konven-
tionen. Konventionen ger extra férmaner som férord-
ningen 883/2004 inte ger, exempelvis béttre ersétt-
ning vid sjuktransporter.

Gransarbete i Norden

Sérskilda regler galler for den som &r grénsarbetare.
En gransarbetare definieras inom EU som en person
som arbetar i ett medlemsland, bor i ett annat och som
aker hem minst en gang i veckan. Nar det galler grans-
arbetare mellan Finland/Norge/Sverige avses dem
som bor och arbetar i vissa utpekade granskommuner.
Information om vilka kommuner som avses finns pa
Skatteverkets hemsida.

Nar det galler grénsarbetare mellan Danmark och
Sverige har kommunen inte ndgon betydelse.

Gransarbetare fran Danmark, Finland eller Norge har
ratt till tillfallig foraldrapenning fran Sverige for vard av
barn i hemlandet. Det &r ett exempel pa en arbets-
baserad féorman som kan betalas ut till ndgon som
aldrig varit bosatt i Sverige. Barnet som ska tas hand
om behdver inte ha satt sin fot har. Vanligtvis uppkom-
mer behovet av tillfallig férdldrapenning for gréns-
arbetare vid daglig pendling 6ver grénsen till Sverige
for att arbeta.

Medborgare utanfér EU/EES och Schweiz

Utlandska medborgare som inte kommer fran Norden
och EU/EES-omradet eller Schweiz, och som inte
heller har permanent uppehallstillstand ska ha arbets-
tillstdnd for att ha ratt till arbetsbaserade formaner.
Arbetstillstandet ges for viss tid och det kan avse ett
visst slags arbete och kombineras med villkor.

Utbetalning av férmaner kan ske tidigast fran den dag
arbetstillstandet borjar gélla. Om tillstandet beviljats
retroaktivt kan utbetalning ske hégst tre ménader till-
baka i tiden. Begransningen géller inte arbetsskade-
ersattning.

Ovriga socialférsakringskonventioner

Socialférsékringskonventionerna ar uppbyggda enligt
samma principer som férordning 883/2004 och de &r
till for att ge den som flyttar fran ett land till ett annat
kontinuerligt férsékringsskydd. Genom att ge den som
arbetar eller vistas i ett konventionsland formaner som
vederbdrande annars inte skulle ha ratt till, sékerstélla
intjainade pensionsratter, garantera att rattigheter som
har tjanats in i det ena landet bevaras vid flyttning till
det andra landet och kan goéras géllande dar nér ett
forsakringsfall intréffar. Sverige har konventioner om
social trygghet mellan olika lander. Se forteckning pa
sidan 192,

Forordningen 1408/71 och 883/2004 har foretrade
framfor trygghetskonventioner mellan enstaka EU/
EES-lander och Schweiz. Om konventionen skulle ge
en individ en stdrre forman har konventionen foretrade.
Konventionsbestdmmelser som géllt innan 1408/71
och 883/2004 tradde i kraft kan dock fortsé&tta att vara
tillampliga om de tagits upp i en bilaga till férordningen.
Framfor allt vid pensionering i Sverige kan det vara
intressant att undersoka vad som géllt dven tidigare.
Vissa konventioner, till exempel den marockanska,
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omfattar alla huvudtyper av socialforsakrings-  for-
maner, medan andra — med till exempel USA och
Kanada — endast omfattar pensionsférmaner. Sverige
har ocksa traffat Gverenskommelser, som endast
omfattar sjukvard. De ger ratt till sjukvard nér en med-
borgare fran dessa lander vistas tillfélligt i Sverige.
Enligt den svensk-franska konventionen géller vissa
regler enbart fér svenska och franska medborgare
samt for medborgare i lander med vilka bade Sverige
och Frankrike har tréffat en konvention samt fér perso-
ner som héarleder en ratt frin medborgare i sddana
lander. Bestimmelserna om utséndning daremot gal-
ler for alla personer oavsett nationalitet. | alla konven-
tioner finns bestammelser om utséndning.

De &r inte alltid utformade p& samma sé&tt men avsik-
ten &r i samtliga fall att gora det mojligt for utsénda att
under viss tid fortsétta att tillhéra socialforsékringen i
utséndningslandet. Utséndningstiden kan variera fran
12 till 60 manader.

Utsand till Sverige

En person som kommer fran ett EU/EES land som
ska arbeta i Sverige som utsdnd, kan kvarsta i sitt
hemlands socialforsékring i 24 manader. For det krévs
en sarskild utfardad och ifylld blankett/intyg av hem-
landets socialférsakringsmyndighet.

Huvudregeln inom EU/EES och Schweiz &r att med-
borgare har ratt till landets sjukvard. For att fa tillgang
till svensk allman sjukvard kréavs sjukférsakringskortet
— EU-kortet och en giltig ID handling. Patientavgifter
som svenska medborgare betalar fér sjukvarden beta-
las dven for en utsédnd EU medborgare.

Utsdnda fran andra konventionsléander har ocksa moj-
lighet att kvarsté i sitt hemlands socialférsékring i 12-
60 manader beroende pé vilken socialférsakringskon-
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vention som géller. Se sidan 192. De maste ha mot-
svarande blankett/intyg fran sitt hemlands socialfor-
sakringsmyndighet. Efter det att utséndningstiden har
upphort ska man darefter tillhora svensk socialférsak-
ring. Dock finns det mdjlighet att begéra dispens sa
att utséndningstiden forlangs utéver den faststéllda
utséndningstiden. Reglerna kring detta finns i respek-
tive lands konvention som finns att fa via Skatteverket.

N&r maste man folkbokforas?

Tanker man bosétta sig i Sverige under minst ett ar
ska man folkbokforas hos det lokala skatteverket som
aviserar om inflyttningen till andra myndigheter, bland
annat Forsakringskassan. Icke-nordiska medborgare
ska vanligtvis ha ett uppehallstillstand innan de folk-
bokfors.

Den som bosatter sig i Sverige och som inte &r folk-
bokférd har ska anmala sig till Forsékringskassan pa den
ort dar han eller hon bor. Den som enbart ska arbeta i
Sverige kan anméla sig till Forsékringskassan men det
ar inte nodvandigt. Anmalan gors till Forsakringskas-
san pa den ort ddr man tillbringar sin dygnsvila.

Vid kortare uppdrag i Sverige och om man inte bor i
Sverige, goér man anmalan till Férsakringskassan dar
man arbetar. Férsékringskassan bedémer om man far
erséttning fran kassan nér det blir aktuellt. De allménna
forsékringarna géller automatiskt om grundkraven ar
uppfyllda. Ingen sarskild anmalan behdvs med undan-
tag for den inkomstrelaterade erséttningen frén
arbetsloshetskassa som kréver att man &r medlemien
sadan.

Det &r hos Forsakringskassan man séker om bland
annat ersattning vid sjukdom och foréldrapenning.
Sjuk- och arbetsskadeanmailan ska goras direkt till
arbetsgivaren. Hos Pensionsmyndigheten ansoker
man om alders- och efterlevandepensioner.
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BOSATTNINGSBASERAD PENSION

Garantipension

Garantipension dr en bosattningsbaserad rattighet
som har ersatt folkpensionen. Minimikravet for att 6ver-
huvudtaget fa ratt till garantipension &r tre ars bosétt-
ning i Sverige. For full garantipension enligt huvudre-
geln krévs 40 ari Sverige efter fyllda 25 &r. Boséttnings-
tid i EU/EES-lander, Schweiz eller konventionslander
kan utnyttjas for att fylla ut det som fattas. Minimikravet
for medborgare i ett land inom EU/EES och Schweiz
eller annan medborgare som kommer fran ett EU/ EES-
land &r ett ars bosattning i Sverige fére pensioneringen.

Aven flyktingar far tillgodorikna sig tid i hemlandet for
svensk garantipension. De kan fa full tid utan att ha bott
i Sverige i 40 ar. Det géller flyktingar enligt Genéve-
konventionen och som Migrationsverket har gett flyk-
tingstatus. Mer information finns pa
www.migrationsverket.se

Garantipension betalas bara ut till den som &r bosatt i
Sverige vid pensioneringen. Man kan dock ta med den
till lander inom EU/EES-omradet och Schweiz. Det
géller mestadels &ven konventionslander. Ansékan gors
hos Forsékringskassan. Allmén pension fran andra
EU/EES-lander eller Schweiz kan minska garantipen-
sionen. De arbetsbaserade pensionerna ger en storre
rorelsefrihet eftersom man har méjlighet att ta dem med
sig till lander utanfér EU/EES.

ARBETSBASERAD PENSION

Tillaggspension

Har man tjénat in ratt till tilliggspension (tidigare ATP)
har man ocksa rétt att f pensionen utbetald oavsett var
man dr bosatt och vilken nationalitet man har. For att fa
tillaggspension fran alderspensioneringen kravs att
man har minst tre &r med pensionspoéng. Arbete i ett
annat EU/EES- eller konventionsland kan laggas
samman med ar i Sverige.

Inkomstpension

Inkomstpension, som man tjanat in, har man rétt att fa
oberoende av var man bor och vilken nationalitet man
har. For att fa inkomstpension kravs ett &r med pensions-
grundande inkomst, PGI.

Utlandsk medborgare som inte ar bosatt har ska vara
forsékrad for inkomstpension hela aret for att kunna
tillgodogora sig barnar. Det gar alltsa inte att fa barnar
genom att arbeta ndgra manader i Sverige. Man tjanar
in inkomst under de manaderna men det ger inte rétt
att utnyttja efterféljande barnar som tid i forsakringen.
Det innebér att en person som arbetar i Sverige men
som bor i Danmark tillgodoréknas barnar om han eller
hon har arbetat i Sverige under hela det aktuella
intjanandearet men inte om han eller hon har arbetat
hér kortare tid.

Premiepension
Samma villkor géller som fér inkomstpension.

ANSOKAN OM ARBETSBASERAD PENSION

Den som bor i Sverige anséker om pension hos
Pensionsmyndigheten som i sin tur tar kontakt med
aktuella myndigheter i de lander vars pensioner och
forsakringstider ska laggas ihop med de svenska.

Den som bor i ett EU/EES-land eller Schweiz

kontaktar pensionsmyndigheten i bosattningslandet.
Ovriga utlandsbosatta ska kontakta Pensions-
myndighetens utlandskontor. Flytt till annat land
anméls till Pensionsmyndigheten.

ARLIGT KRAV PA LEVNADSINTYG

For att fa ut pensionen utomlands méste man fylla i
ett sa kallat levnads- och medborgarskapsintyg varje
ar. Blanketten sénds automatiskt till den adress som
man &r skriven pa. Blanketten ska bestyrkas av
svensk ambassad, svenskt konsulat eller av den
lokala polismyndigheten. Man maste da kunna visa
upp ett giltigt pass. Aven sndring av civilstand maste
anmélas till Pensionsmyndigheten.
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Kollektivavtalade forsakringar

Utlandska privattjanstemén som arbetar for en svensk
arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal inom
Svenskt Naringsliv-PTK-omradet omfattas av samma
kollektivavtalade pensioner och férsakringar — ITP,
TGL, TFA, LFU — som sina svenska kollegor. Det galler
oavsett om den anstéllde omfattas av svensk social-
forsakring eller ej.

Ansdkan om undantag av kollektivavtalet

Nagon generell mojlighet att undantas fran ITP finns
inte fér utlandska medborgare som har tjénstepen-
sionsforsakringar i hemlandet. Det finns dock méjlig-
het att begéra temporart undantag fran ITP om man
ska vara hér nagra enstaka ar for erfarenhetsutbyte
och redan &r forsakrad i hemlandet. Undantaget soks
hos ITP-ndmnden och kan beviljas f6r maximalt 6 ar.
Nar den tid har gatt som undantag beviljats for skickar
Collectum ett brev till arbetsgivaren. Undantag fran
ITP gors pa en sarskild blankett som finns pa
collectum.se

Det ar anstéliningen hos en ansluten arbetsgivare
som &r avgorande, inte medborgarskap, boséttning
eller facklig anslutning. De arbetsgivare som omfattas
av kollektivavtalen &r, medlemsforetag i Svenskt Narings-
liv och oorganiserade foretag som slutit kollektivavtal
med ett PTK-férbund. Sedan september 2005 géller
ocksa att utlindska féretag, som verkar i Sverige
under en period om hogst tolv manader och &r tillfalliga
medlemmar i ett arbetsgivarférbund inom Svenskt
Néringsliv, inte behover omfattas av kollektivavtalet
omITP.

Det finns ocks& mojlighet att teckna en
beredskapsférsakring om foretaget
annu inte har hunnit anstélla personal.
D& omfattas nyanstdllda av TFA
direkt. Det kan vara ett alternativ nar

utlandska foretag startar verksamhet

och lokaliserar personal i Sverige.

D anstdane ngy

8r inte v

Dt finns en

Obs! Fyll i et P4 skirmen fiire utskrift

Ansékan om Undantag frin ITp.-

Fylls j ay arbetsgivaren

Dmpes‘m ansikan g_illermi:mzs v avtalen om
mdarsmaidegil! e, Ang:iauan detide sirskilda sk beropa
Den person ansgkan Qiller:

ch tillhdr i ’

niag altic aw [TP.ng
-Namnden med
Ommwa.an‘ﬂe?mren}as 5 den person
Garami:esx.‘immelse
Tarsdkringen gater Sver g m""'gﬁ”’“ A 15 i planen) f3r
ODServerg 3re rapen wr o gl

Hur finansieras forsakringarna?

De kollektivavtalade férsékringarna betalas av arbets-
givaren och det &r arbetsgivaren som levererar premie-
inbetalningarna via Collectum till de aktuella forsak-
ringsinstitutionerna.

UTBETALNING AV KOLLEKTIVAVTALAD PENSION

Négra manader innan den férsékrade fyller 65 ar
kontaktar forvaltande forsakringsbolag inom kollektiv-
avtalet denne infér den kommande &lderspensions-
utbetalningen. ITP far man i férhallande till sin
inkomst och den tid man har tjénat in den. Lémnar
man Sverige och flyttar tillbaka till sitt hemland har
man kvar rétten till den pension som man tjénat in
under den tid man omfattades av kollektivavtalet.

| Sverige finns det inte mojlighet att fa ut sin tjanste-
pension ITP1 och ITP2 och inte heller ITPK som en

klumpsumma som i en del andra lander. Utbetalning
kan paborjas forst fran 55 ar och da i samband med att
man verkligen gar i pension.

Det ar viktigt att man meddelar sin adress till
Collectum nar man lamnar Sverige sa att
Collectum/Alecta eller aktuellt bolag kan betala
ut pensionsbeloppen. Vill man ga tidigare i pension
kravs att man kontaktar aktuellt bolag direkt.

Foérsakringsbolag kan kréva levnadsintyg vid utbetal-
ning fér personer bosatta utomlands.
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Forkortningar

AGE
AGS
FPK
ITP
ITPK
KAP
KAP-KL
KP
KTP
PA-91
PA 03
PA-KL
PFA 98
PFA 01
PRI
SFB
SPV
TFA
TGL
TRR
TRS

Avgangsersittning (for tjansteman)

Avtalsgruppsjukférsakring (fér arbetare)

Forsakringsbranschens Pensionskassa

Industrins och handelns tilliggspension (fér tjanstemén)
Komplettering till ITPs alderspension

Kooperationens avtalspension

KollektivAvtalad Pension inom kommun och landsting

KP Pension & Forsékring

Kooperationens tilldggspension

Pensionsavtal for statsanstéllda

Pensionsavtal for statsanstéllda

Pensionsbestdmmelser for arbetstagare inom kommun och landsting
Pensions- och forsakringsavtal for anstéllda inom kommun och landsting
Pensions- och férsakringsavtal fér anstéllda inom kommun och landsting
Pensionsregistreringsinstitutet

Socialférsakringsbalken

Statens tjanstepensionsverk

Trygghetsférsakring vid arbetsskada (for tjanstemén och arbetare)
Tjanstegrupplivforsakring

TRR Trygghetsradet

Trygghetsradet TRS
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Adresser

Forbund anslutna till PTK

Akademikerférbundet SSR

Box 12800

112 96 Stockholm

telefon 08-617 44 00

e-post kansli@akademssr.se
hemsida www.akademssr.se

Civilekonomerna

Box 4720

116 92 Stockholm

telefon 08-556 91200

e-post kontakt@civilekonomerna.se
hemsida  www.civilekonomerna.se

DIK

Bondegatan 21

116 33 Stockholm

telefon 08-480 040 00
e-post kansli@dik.se
hemsida www.dik.se

Fysioterapeuterna

Box 3196

103 63 Stockholm

telefon 08-567 061 00

e-post kansli@fysioterapeuterna.se
hemsida  www.fysioterapeuterna.se

Forbundet Folkhdgskollédrarna

Box 12229

102 26 Stockholm

telefon 0770-3303 03

e-post kontakt@lararforbundet.se
hemsida  www.sfhl.se

Journalistférbundet
Box1116

111 81 Stockholm

telefon 08-613 7500
e-post kansliet@sijf.se
hemsida www.sjf.se

Jusek

Box5167

102 44 Stockholm

telefon 08-665 29 00
e-post medlem@)jusek.se
hemsida  www.jusek.se

Kyrkans Akademikerforbund
Box 30078

104 25 Stockholm

telefon 08-441 8560
e-post kansli@kyrka.se
hemsida  www.kyrka.se

Ledarna

Box 12069

102 22 Stockholm

telefon 08-598 990 00
e-post ledarna@ledarna.se
hemsida  www.ledarna.se

Lararforbundet

Box 12229

102 26 Stockholm

telefon 0770-330303

e-post kansli@lararforbundet.se
hemsida  www.lararforbundet.se

Lararnas Riksférbund
Box 3529

103 69 Stockholm
telefon 08-61327 00
e-post Ir@lr.se
hemsida  www.lr.se

Naturvetarna

Box 760

131 24 Nacka

telefon 08-466 24 80
e-post info@naturvetarna.se
hemsida  www.naturvetarna.se

Sjobefalsforeningen

Box 121 00

102 23 Stockholm

telefon 08-518 356 00

e-post sb@sjobefal.se

hemsida  www.sjobefalsforeningen.se

Sveriges Arbetsterapeuter

Box 760

131 24 Nacka

telefon 08-507 488 00

e-post kansli@arbetsterapeuterna.se
hemsida  www.arbetsterapeuterna.se
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Sveriges Arkitekter

Box 5027

102 41 Stockholm

telefon 08-505577 00
e-post kansli@arkitekt.se
hemsida www.arkitekt.se

Sveriges Farmaceuter
Box 3215

103 64 Stockholm

telefon 08-507 999 00

e-post post@sverigesfarmaceuter.se

hemsida  www.sverigesfarmaceuter.se

Sveriges Ingenjérer

Box 1419

111 84 Stockholm

telefon 08-6138000

e-post info@sverigesingenjorer.se
hemsida  www.sverigesingenjorer.se

Sveriges lakarforbund
Box 5610

114 86 Stockholm

telefon 08-790 3300
e-post info@slf.se
hemsida  www.slf.se

Sveriges Psykologférbund

Box 3287

103 65 Stockholm

telefon 08-567 064 00

e-post post@psykologforbundet.se
hemsida  www.psykologforbundet.se

Sveriges Skolledarférbund
Box 3266

103 65 Stockholm

telefon 08-567 062 00
e-post info@skolledarna.se
hemsida  www.skolledarna.se

Sveriges universitetslarare och forskare, SULF

Ferkens grénd 4

111 30 Stockholm

telefon 08-505 836 00
e-post kansli@sulf.se
hemsida  www.sulf.se

Sveriges Veterinarférbund
Box 12709

11294 Stockholm

telefon 08-545558 20
e-post kansli@svf.se
hemsida  www.svf.se

SYMF Sveriges Yrkesmusikerférbund
Alstromergatan 21

112 47 Stockholm

telefon 08-693 03 30

e-post symf@symf.se

hemsida  www.symf.se

Teaterforbundet for scen och film
Box 12710

112 94 Stockholm

telefon 08-4411300

e-post info@teaterforbundet.se
hemsida  www.teaterforbundet.se

Unionen

105 32 Stockholm

telefon 08-504 150 00
e-post kontakt@unionen.se
hemsida  www.unionen.se

Vardférbundet

Box 3260

103 65 Stockholm

telefon 0771-420420

e-post info@vardforbundet.se
hemsida  www.vardforbundet.se

PTK

Box 3036, 103 62 Stockholm
Besotksadress: Kungsgatan 57A
telefon 08-440 85 00
e-post info@ptk.se
hemsida  www.ptk.se
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Forsakringsinstitutioner

AFA Forséakring

106 27 Stockholm

telefon 08-696 40 00
kundcenter 0771-88 0099
hemsida www.afaforsakring.se
Alecta

103 73 Stockholm

telefon 08-441 6000
kundcenter 020-78 2280
hemsida www.alecta.se

Al Pension, Arkitekter & Ingenjorer
Nybrogatan 7
114 34 Stockholm

telefon 08-545 048 00

e-post info@aipension.se

hemsida www.aipension.se

Collectum AB

103 76 Stockholm

telefon 08-508 980 00
020-4085 00

e-post info@collectum.se

hemsida www.collectum.se

Folksam

106 60 Stockholm

telefon 0771-950 950

hemsida www.folksam.se

Forsakringskassan

Adress och telefonnummer till ndrmaste

lokalkontor, se hemsida
kundcenter 0771-524 524

hemsida www.forsakringskassan.se

Pensionsmyndigheten

106 44 Stockholm

telefon 0771-771 771
kundservice 0771-776 776

hemsida www.pensionsmyndigheten.se

PP Pension

Box 7760

103 96 Stockholm

telefon 020-299050

e-post kundcenter@pppension.se
hemsida www.pppension.se

SPP Livférséakring AB

telefon 08-451 70 00
kundservice 0771-533533

hemsida WwWw.spp.se

SPV - Statens tjanstepensionsverk
851 90 Sundsvall

telefon 020-65 00 65
e-post kundservice@spv.se
hemsida WWW.SpV.se

TRR Trygghetsradet

Box 16291

103 25 Stockholm

telefon 020-877 877
e-post info@trr.se

hemsida www.trr.se
Trygghetsradet TRS

Rehnsgatan 11, 7 tr
113 57 Stockholm

telefon 08-44297 30
e-post trygghetsradet.trs@trs.se
hemsida www.trs.se
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Register

A B
Administration, Balansindex 129
kollektivavtalade forsékringar 18 Barnéarsrétt 45
lagstadgade forsékringar 17 Barnlivranta 88
Adresser 208 Barnpension 105,108,111
A-kassa 98 Barntillagg, TGL 117
Aktivitetsersattning 68, 76-81 Basbeloppen 51-52
Allman pensionsavgift 44,24 Basar 177
Alternativ ITP 159-163 Begravningshjélp 88-89,118
Anmélan av: Beredskapstjanst 47
arbetsskada 92 Bosattningsbaserade formaner 188
avgang ur tjanst 37
dodsfall 121 Cc
foraldraledighet 60
intrade/uttrade i ITP 37 Collectum 8,18,146
ITPs efterlevandepensioner 121
ITPs sjukpension 81 D
sjukion 80 Delningstal 129
sjukpenning 80 Delpension 8
TGL 121 Deltidsarbete 32-33
tillféllig féraldrapenning 65 Deltidspensionspremier 26,29
Anstéliningen upphor 35-37 Dubbelanstalining 193
Anstéllningsbyte 34,40-42 Dubbelbeskattningsavtal 21
Anstaliningsform 32 Dédsfall 105-121,88-89
Anstallningsférhéllanden 32-37 Dédsfallsintyg 121
Anstallningsvillkor, allmanna 14
Ansokan: E
efterlevandepension 121
sjukpension 81 Efterlevandelivranta 88
graviditetspenning 62 Efterlevandepension, allmént 105
alderspension 175 barnpension 108
Antagandeinkomst 76-77 ITP 2 familjiepension 112
Arbete utomlands 188-195 ITPK Familjeskydd 113
Arbetsbaserade férmaner 188,191,199 ITP 1 Familjeskydd 110
Arbetsloshet 97-104, 35-36 ITPK aterbetalningsskydd 1183
Arbetsloshetskassa 97-98 ITP 1 aterbetalningsskydd 110
Arbetssjukdom 83 omstéllningspension 107-108
Arbetsskada 83-96 TGL 17121
Arbetstid 33 dnkepension (6vergdngsregler) 109
Arvsvinst 129 Efterlevandestod 109
ATP-garanti 127 Efterskydd
ATP, se tilliggspension TP 35,54
garantipension 137 TGL 36,54,120
alderspension 127 EU/EES-lénder 191
ATP-poéng —se pensionspoéng Europeiskt sjukfc'jrséikringskort 192,201
Avgiftsbestdmd pension 56-57
Avgangserséttning 101-102 F
ﬁvtge;ngspengfp het 166,169 Familjepensioner 105
vial om social tryggne Familjeskydd, ITPK 113,145
vid utlandsctjanstgorlng 193 Familieskydd, ITP 1 110-111
Avtalsomrade 34, 41 F Ty
ast anstélining 32
Finansiering 57
Flexpension — se Deltidspensionspremier
Flytt av ITP-kapital 157
Flyttratt 143,157-158
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Folkpension — se tillaggspension

Folkpensionstillagg 126
Fondférsakring 56
Fortsattningsforsakring, TGL 120, 36
FPG/PRI 22
Fribrev 169
Fardolycksfall 83,85
Foljsamhetsindexering 176-177
Férebyggande sjukpenning 71
Fordelningssystem 57
Forlangd omstéllningspension 107-108
Forménsbestamd pension 56
Forméanstagarférordnande

TGL 118

ITPK 116
Forsakringar enligt kollektivavtal 14-17
Forsakringar enligt lag 12-13
Fortida uttag av alderspension 166-170
Forvarvsvillkor 129
Foréldraledighet 60-67
Foraldralon 65
Foraldrapenning 62-67
G
Garantipension 137,124
Garantipension, Lagen om 12-13
Garantiregel

ATP 127

ITP 35

TGL 35,120
Garantitillagg 127
Graviditetspenning 61-62
Grundbelopp, TGL 117
H
Halsoprdvning — ITP-valet 146

Industrins och handelns tillaggspension — se ITP

Inkomst

Inkomstbasbelopp

Inkomstforlust

Inkomstgrundad alderspension,
Lagen om

Inkomstindex

Internationella konventioner om

social trygghet

Inkomstpension

Invaliditet

ITP, allmant om
efterlevandepension
familjepension (ITP 2)
sjukpension

alderspension
vid arbetsldshet
vardesakring
ITP 1
ITP 1 Familjeskydd

43-50
51-52
85-87

12
129

190
124,128-131
84,84-87,91
6-8,14,32-37
110-116
112-113

68, 73-75,
79-81

140

103-104
176-177

142

110, 145-146

ITP 2 148-149
ITPK 150
ITPK Familjeskydd 153
ITPK-valet 151-156
ITP-valet 143-147
K

Kapad 16n 47
Kapitalflytt 157-158
Karensdag 68-69
Kollektivavtal — sa kommer det till 11
Kollektivavtalad sjuklon 72,50
Kollektivavtalade férsakringar 14-17
Kompletterande pensioner 28-29
Konkurs 35,103
Konsumentprisindex 51
Kontrolluppgift 21
Konventioner 192

L

Lagar — historik 6-8
Lagar — sa kommer de till 10
Lagstadgade forsakringar 12-13
Ledighet 53-55
Livsarbetstidspremier — se LP-premier
Livsinkomst 124
Livranta, arbetsskada 85-91
Livslangdsantagande 169
LP-premier 29

Lyte och men 84,87, 91
Lakekostnadsforsakring 195
Lakarintyg 80

Lon se inkomst
L6n, pensionsmedférande 46-47
Loneanmalan, ITP 46
Lonegaranti, statlig 35,103
Loénekapning 47
Lonesénkningsférman 48
Lénevaxling 48-50

M

Makeforsékring 119
Medelpoéng 127
Minskningsregler for sjukpenning 71

N

Naturaférméaner 46
Nollpensionsland 193

o

Olycksfall i arbetet 83
Omprévning 96
Omstéllningsavtalen 100-102
Omstéllningslivranta 88-89
Omstéllningspension 107-108,115-116
Orange kuvertet 184-185
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P
Pappadagar 65
Pensionsavgift 128
Pensionsbehallning 129
Pensionsgrundande belopp, PGB 45
Pensionsgrundande inkomst, PGl 44
Pensionsgrundande tjanstetid 38
Pensionsmedférande 16n 46-47
Pensionspoéng 126
Pensionspremie 142,150
Pensionssystem 40
Pensionstillagg 177
Pensionsalder 148
Permission 55
Plikttjanstgoring 45
Praktikarbete 32
Premiebefrielse 25,29,74
Premiebestamd pension 56
Premiepension 130-131
Premiepensionsvalet 132-136
Premiereservsystem 57
PRI 22
Prisbasbelopp, 51-52
Prognosranta 172
Provanstallning 32
Provision 47
PTKs medlemsférbund 206-207
R
Rehabilitering 74,86
R&da kuvertet 180
Rorlig pensionsélder 166
S
Samordning 40-42
Semester 55
Sen pensionering 171-174
SINK 20-21
Sjukanmalan 80
Sjukavdrag 69, 71
Sjukdom, allmént om 68
Sjukerséttning 76-78,68
Sjukfranvaro, omfattande 69
Sjukforsakringskort, EU 192,201
Sjuklon

kollektivavtalad 72,80-81

lagstadgad 68-69, 80-81
Sjuklon, Lagen om 12-13
Sjukpension vid utlandstjanstgoéring 194
Sjukpenning 68,72,75,79
Sjukpenning i sarskilda fall 71
Sjukpenninggrundande inkomst 44
Sjukpension, ITPs 68,72,75-77
Sjukvardskostnader 85,192
Skatt 20-21
Skatteavdrag 21
Skiftarbete 46
Slutbetalning 167
Smitta 83
Socialfrsakringsbalken 12-13

Statlig I6negaranti 35,103
Steglos avrékning 78
Studieledighet 53
Sveda och vark 84-85
Sarskild forsédkran for sjukpenning 80
Sarskilt lakarutlatande 80
T
Tantiem 47
TFA 83-97
bakgrund 7,11,18
TGL 117-121,18
bakgrund 7
Tidig pensionering 166
Tillfallig foraldrapenning 64-65
Tillaggspension 38,126-127
Tillsvidareanstallning 32
Tiotaggarlén 159
Tjanstegrupplivférsakring se TGL
Tjanstetid 38-42
Tjanstledighet 53-55
Traditionell forsékring 56
Trygghetsforsakring vid arbetsskada se TFA
Trygghetsraden 100-102
U
Uppskjutet uttag av alderspension 171-172
Uppségning 35,97-98
Ursprunglig ITPK 151,177
Utbetalning av pension 176
Utlandstjénstgoring 188-195
Utlandskt dotterbolag 193
Utlandska medborgares
forsakringsskydd 198-203
\')
Vikariat 32
Visstidsanstallning 32
Véllande/vardsléshet 95
Vérdkostnader 90
Vardesékring av pensioner 176-177
i
Alderspension 123,139
enligt lag 124-125
enligt kollektivavtalad 140-141
Arsbesked, Collectum 180-183
Arsbesked, Pensionsmyndigheten 184-185
Aterinsjuknande 69
X
Anka, &nkling 105-121
Ankepension 105,109
5
Overklagande 17,19,93,95
Overtidsersittning 47
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