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Valkommen till
Svenskt Naringsliv Férsakringsinformation
— for arbetsgivare.

Svenskt Naringsliv Forsdkringsinformation for arbetsgivare erbjuder
foretag som tecknat eller avser teckna avtalsforsakringar service avseende
dessa forsakringar. Avtalsforsakringarna har sin grund i kollektivavtal mellan
Svenskt Naringsliv och LO respektive Svenskt Naringsliv och PTK.

Kontakta Svenskt Naringsliv Forsakringsinformation for arbetsgivare vid
o forsakringstecknande

« fragor om lag- och avtalsférsikringar

« radgivning/konsultation

« jamférelse mellan olika forsakringslosningar

« alternativa férsdkringslésningar vid dvertalighet

« information/informationstréffar

« anordnande och genomférande av intern informationstraff.

Denna bok uppdateras kontinuerligt pa var hemsida www.finfa.se och kan
laddas ned. Boken trycks en gang per ar. P4 hemsidan hittar du som ar
arbetsgivare information om kollektivavtalade forsakringar samt information
om de informationstraffar som erbjuds. Du kan ocksa ringa var arbetsgivar-
service 010-45 53 800 och tala med nagon av vara konsulter.

Vi har gedigen erfarenhet av och kunskap om lag- och avtalsférsikringar
samt individuella forsakringar.

Vilkommen!
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FORSAKRINGSFORMANER,

LAGAR M M

FORSAKRINGSBOLAG,

ORGANISATIONER M M

Férkortningar

Forkortningar

AFA-forsikringarna
AFL
AGB
AGE
AGS
ALF
ASL
ATP
FPT
ITP
ITPK
LAF

LFU
SFB
SGI
sjLL
STP
TFA
TGL

AFA Forsikring

Alecta
AMF

Collectum

Fora
ILO
LO
PPM

PRI Pensionsgaranti
PTK
Svenskt Niringsliv

TRR Trygghetsridet
TSL

En gemensam beteckning for AGB, AGS, TGL, FPT och TFA

Lagen om allmin forsikring, ingar fran 2011 i socialforsikringsbalken
Avgangsbidrag (for arbetare)

Avgangsersittning (for tjinsteman)

Avtalsgruppsjukforsikring

Lagen om arbetslshetsforsikring

Avtalspension SAF-LO

Allmin tlliggspension, benimns numera tilliggspension

Forsikring om forildrapenningtilligg (for arbetare)

Industrins och handelns tilliggspension for tjinstemin
ITP-kompletterande alderspension

Lagen om arbetsskadeforsikring, ingdr frin r 2011 i socialforsikrings-
balken

Likekostnadsforsikring vid utlandstjinstgoring
Socialférsikringsbalken

Sjukpenninggrundande inkomst

Lagen om sjuklon

Sirskild tilliggspension (t o m 1995)

Trygghetsforsikring vid arbetsskada

Tjanstegrupplivforsikring

En gemensam beteckning for de tre férsikringsbolagen:

AFA Livforsikring (Forsikringsgivare for AGB och TGL)

AFA Sjukforsikring (Forsikringsgivare for AGS och FPT)

AFA Trygghetsforsikring (Forsikringsgivare for TFA)
Forsikringsbolaget Alecta, 6msesidigt

Forsikringsbolaget AMF

Administrationsbolag for kollektivavtalade forsikringar

(Svenskt Niringsliv - PTK)

Administrationsbolag for kollektivavtalade forsikringar

International Labour Organisation, FN-organ

Landsorganisationen i Sverige

Premiepensionsmyndigheten har upphért. Pensionsmyndigheten tog
1 januari 2010 &ver hanteringen av den allminna pensionen.
Forsikringsbolaget PRI Pensionsgaranti, dmsesidigt

Férhandlings- och samverkansradet PTK

Svenske Niringsliv dr foretagens foretridare i Sverige och jobbar bl a med
arbetsgivarsamverkan, arbetsmarknad/arbetsritt, niringspolitik, pensioner/
forsakringar/arbetsmiljo, samhillsekonomi, skatter och skola/utbildning.
Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsridet (Svenskt Niringsliv - PTK)
Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL (Svenskt Naringsliv - LO)



Inledning

Inledning

Forsdkringar pa arbetsmarknaden enligt lag och kollektivavtal 2014 ar den
privata arbetsgivarens aktuella handbok i pensions- och férsakringsfragor.

Boken ar upplagd efter férsakringshandelser som t ex alderspension, sjuk-
dom och arbetsskada. Inom varje férsikringshandelse har vi ett avsnitt med
lagenlig forsakring, vilket markeras med orange farg i sidhuvudet. Sedan
foljer kollektivavtalade formaner for arbetare som markeras med gron farg.
Slutligen kollektivavtalade férmaner for tjansteman som markeras med bla
farg. Avsnittet "Foretagarens forsakringsskydd” markeras med rod farg.

Texten beskriver regelverket som det dr ként vid tidpunkten for tryckningen.
Vi reserverar oss darfér fér senare dndringar. Nyheter inom omradet
redovisas I6pande pa var hemsida www.finfa.se.

Vi vill garna ha dina forbattringsférslag och andra synpunkter. Vand dig i
forsta hand till anders.levin@svensktnaringsliv.se.

Svenskt Néaringsliv Forsdkringsinformation - fér arbetsgivare
Februari 2014

ENLIGT LAG
ARBETARE
TJANSTEMAN
ALLMANT

FORETAGARE @



FORETAGSOVERLATELSE

FORETAGET GOR

FORSAKRINGSANMALAN

Arbetsgivarens skyldighet att teckna férsakringar enligt kollektivavtal

Arbetsgivarens skyldighet att teckna forsdkringar
enligt kollektivavtal

Forsikringsskyddet kan ses som en pyramid med ett grundskydd i botten i form av det lagstadgade
skyddet som giller alla. Ovanpa tillkommer kompletterande forsikringar i form av kollektivavtalade
och eventuella privata forsikringar. Arbetsgivare som har blivit medlemmar i Svenskt Niringsliv
genom medlemskap i ett arbetsgivarforbund 4r som regel enligt gillande kollektivavtal skyldiga att
teckna forsikringar, enligt nedan, for sina anstillda. Detsamma giller fér oorganiserade arbetsgivare
som har slutit kollektivavtal med fackfrbund, s k hingavtalsforetag.

ARBETARE TJANSTEMAN
Fora Collectum
Arbetsskada Sjukdom/alderspension
TFA ITP-planen
Sjukdom Dadsfall
AGS TGL
(i valbart bolag)
Alderspension AVTAL

Avtalspension SAF-LO

Dédsfall LAG

TGL Fora
Arbetsbrist Arbetsskada
AGB/TSL TFA
Foréldrapenningtillagg Arbetsbrist
FPT AGE/TRR

Om ett kollektivavtalsbundet foretag Gverlats helt eller delvis f6ljer kollektivavtalet normalt med

vid 6verlitelsen. Den nye dgaren blir dirmed skyldig att teckna avtalsforsikringarna. Overlitelse av
aktier och forsiljning av handelsbolag eller kommanditbolag innebir inte ndgot byte av arbetsgivare.
Sadan 6verldtelse medfor allesd ingen forindring av kollektivavtal och skyldighet att teckna forsik-

ringar.

Det ir arbetsgivaren som ska gora forsikringsanmilan direkt hos bersrda forsikringsbolag.
Forsikringsavtal sluts i och med att arbetsgivaren fir forsikringsbekriftelse frin forsikringsbolaget.
Forsikringsavtalet trider i kraft med retroaktiv verkan fran och med den dag kollektivavtalet blev
gillande. Foretagare ( se avsnittet "Féretagarens forsikringsskydd” ) och VD i aktiebolag omfattas
med automatik enbart av Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA).

Vid tveksamhet rérande den kollektivavtalsenliga skyldigheten att teckna forsikring eller om
kollektivavtalets bestimmelser i 6vrigt, kontakta berort arbetsgivarforbund eller Svenskt Niringsliv
Forsikringsinformation. Arbetsgivare som inte 4r bunden av kollektivavtal kan frivilligt teckna
avtalsfrsikringar for sina anstillda arbetare, exklusive omstillningsstod. For tjinstemin kan enbart

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och Tjinstegrupplivfdrsikring (TGL) tecknas frivilligt.



ARBETARE

Samliga foretag méste teckna forsikringsavtal om ARBETARE
* Trygghetsforsikring vid arbetskada (TFA) som omfattar bide arbetare och tjinstemin
¢ Omstillningsforsikring, Avtalsgruppsjukforsikring (AGS), Tjanstegrupplivforsikring
(TGL), Férsikring om férildrapenningtillligg (FPT) samt Avtalspension SAF-LO.

Férsﬁkringsavtal tecknas genom Fora, se wwuw.fora.se.




TJANSTEMAN

10

Arbetsgivarens skyldighet att teckna férsakringar enligt kollektivavtal

T]ANSTEMAN
COLLECTUM FORA
OMST.
ITP2 ITP 1 TGL TFA e
ALDERS- FAMILJE- B IR ALDERS- SJUK- PREMIE-
PENSION PENSION PENSION PENSION BEFRIELSE
. FORSAKR. AFA
FORETAGET ALECTA BOLAG ALECTA ALECTA  cancivring |~ TRR
PRI BLIWA
PENSIONS- FORETAGET FOLKSAM
GARANTI LANSFORSAKRINGAR
MOVESTIC
SEBTRYGG LIV
SEBTRYGG LIV FOND
SKANDIA LIV

Foretag som har tjdnstemin méste dessutom teckna forsikringsavtal om ITP och TGL for tjinste-
min. ITP-planen tecknas genom avtal med Collectum. Information angdende tecknande av ITP 1
[for samtliga tjanstemdin oavsett dlder finns pd sidan 40. Mojligheterna till avstdende eller undantag
beskrivs pa sidan 34.

Arbetsgivaren kan erbjuda forvaltning av tjinstemannens pensionspremie i egen regi for ITP 1
samt sjilv svara for alderspensionen gillande ITP 2, vilket beskrivs under respektive avsnitt f6r ITPs
ilderspension 1 och 2.

TGL tecknas hos nigot av forsikringsbolagen Alecta, Bliwa, Folksam, Linsforsikringar,
Movestic, SEB Trygg Liv, SEB Trygg Liv Fond eller Skandia Liv.

Automatisk anslutning till TRR Trygghetsradet sker for foretag som blir medlemmar i ett arbets-
givarforbund inom Svenske Niringsliv. Hingavtalsforetag inom PTK-omridet anséker om
siranslutning hos TRR.

De foretag som har tjinstemin som tjinstgdr utomlands méste vidare teckna likekostnads-
forsikring (LFU) eller garantiférsikring.



Sammanstillning — forsakringar for anstillda

Sammanstallning — forsakringar for anstéllda

INOM DEN PRIVATA SEKTORN

Premiepension
Tillaggspension
Garantipension

LAG AVTAL AVTAL
Arbetare Tjansteméan
ALDERSPENSION Inkomstpension Avtalspension SAF-LO ITP10ch 2

ITPK avdelning 2

SJUKDOM

Sjuklsn
Sjukpenning
Aktivitets-/sjukersattning

AGS
AGS

Kollektivavtalad sjuklén
ITP

FORALDRALEDIGHET

Forildraférsakring

Férsakring om
foraldrapenningtilligg
(FPT)

Férsakring finns ej

DODSFALL Omstillningspension Avtalspension SAF-LO ITP1
Férlangd omstillnings- TGL ITP 2 Familjepension
pension ITPK avdelning 2
TGL
ARBETSSKADA Arbetsskadeforsakring TFA

ARBETSBRIST

Arbetsléshetsforsikring

Omistillningsférsakring

Omstillningsavtal (TRR)

11



Forsakringar enligt lag — sammanstéllning

FORSAKRING

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET ATT TECKNA
FORSAKRING

AVGIFTSBETALNING

ALDERSPENSION
Mera utforlig information sid 25.

Giller automatiskt. Ingen sarskild anmwilan fran
foretaget.

| foretagets skattedeklaration redovisas underlaget fr
arbetsgivaravgifter och sarskild [6neskatt.

Arbetsgivaravgifterna ska erliggas for anstillda och
uppdragstagare som under aret uppburit 1 ooo kronor eller
mer i form av kontantersittning och virdet av skattepliktiga
férmaner samt kostnadsersittningar.

Se www.skatteverket.se.

SJUKFORSAKRING
Mera utférlig information sid 47.

Giller automatiskt. Ingen sirskild anmalan fran
féretaget.

EFTERLEVANDEPENSION
Mera utforlig information sid 62.

Giller automatiskt.

ARBETSSKADEFORSAKRING
Mera utférlig information sid 73.

Giller automatiskt. Ingen sirskild anmélan fran
féretaget.

ARBETSLOSHETSFORSAKRING
Mera utforlig information sid 78.

Fér att omfattas av inkomstrelaterad ersittning
maste den anstillde vara medlem i en
arbetslshetskassa. Aven oorganiserad kan vara
medlem.

Ingen sidrskild anmilan fran foretaget.

FORALDRAFORSAKRING
Mera utférlig information sid 58.

Giller automatiskt.
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Forsakringar enligt lag — sammanstallning

ARBETSGIVARAVGIFTER 2014
% AV BRUTTOLON

FORMANER FOR DE ANSTALLDA

ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

DEN ANSTALLDES MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

10,21 Alderspensionen med rorlig Ingen. Underrittelse enligt lagen om | Ansokan till Pensionsmyndigheten.
pensionsalder, kan tidigast tas ut anstillningsskydd senast en manad
fran 61 ars alder. En arbetstagare har | innan avgangsaldern intrader.
rétt att arbeta till 67 ar.
4,35 Sjukpenning, aktivitets-/sjuk- Arbetsgivaren betalar i regel sjuklén | Sjukanmilan till arbetsgivaren.
ersittning och rehabiliterings- de forsta 14 dagarna av en sjuk-
penning. period.
Sjukpenning samt
Arbetsgivaren ansvarar fér rapport- aktivitets-/sjukersittning ansoks
ering till Forsakringskassan. hos Férsikringskassan.

1,17 Efterlevandepension. Ingen. Pensionsmyndigheten utreder.
Anhériga behéver i de flesta fall inte
ansoka.

0,30 Arbetsskadelivrinta och Arbetsgivare dr skyldig att Anmilan omedelbart till arbets-

begravningshjilp. omedelbart anmila skada till givaren. Egen féretagare och
Forsakringskassan. Arbetsmiljs- uppdragstagare anmiler skadan
verket och Férsakringskassan direkt till Férsakringskassan.
har gemensam hemsida fér Ersittning ansoks hos Férsikrings-
anmilan av arbetsskada kassan. Erséttning vid dédsfall
www.anmalarbetsskada.se utreds av Pensionsmyndigheten.

2,91 Dagpenning om vissa villkor Den senaste arbetsgivaren drenligt | Ansokan till arbetsldshetskassan.

(Arbetsmarknadsavgift)

uppfylls, bl a arbetsvillkor och
medlemsvillkor.

lag skyldig att pa begiran utfirda
arbetsgivarintyg (s4rskild blankett
finns).

2,60

Férmaner for forildrar i samband
med barns fédelse.

Ingen.

Ansokan till Forsakringskassan.
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Forsiakringar for arbetare enligt kollektivavtal — sammanstillning

Forsakringar for arbetare enligt kollektivavtal — sammanstéllning

FORSAKRING

ARBETSGIVARENS
SKYLDIGHET ATT
TECKNA FORSAKRING

UNDERLAG FOR
DEBITERING

PREMIER 2014
% AV BRUTTOLON

PREMIEBETALNING

AVTALSPENSION

SAF-LO

— PENSIONSPREMIE

— PREMIEBEFRIELSE-
FORSAKRING

Mera utférlig information sid 29.

AGS-AVTALSGRUPPS)UK-
FORSAKRING
Mera utférlig information sid 52.

TGL-TJANSTEGRUPPLIV-
FORSAKRING
Mera utférlig information sid 65-

TFA-TRYGGHETS-
FORSAKRING VID
ARBETSSKADA

Mera utférlig information sid 75.

OMSTALLNINGS-
FORSAKRING

— AGB

— OMSTALLNINGSSTOD
Mera utférlig information sid 81.

FORSAKRING OM
FORALDRAPENNING-
TILLAGG

Mera utférlig information sid 6o.

Kollektivavtalsbundna
arbetsgivare 4r skyldiga att
teckna férsikringsavtal om
Omstillningsforsikring,
AGS, TGL. FPT samt
Avtalspension SAF-LO
som omfattar arbetare och
TFA som omfattar bade
arbetare och tjanstemin.
Forsakringsavtal tecknas
hos Fora. Avtalet trider i
kraft fran och med den dag
kollektivavtalet blev gallande.

Léneuppgifter limnas

vid arets borjan till Fora.
Uppgifterna limnas via
internet. Uppgiften avser
slutlig I6nesumma fran
féregaende ar och ligger till
grund fér debitering. Nir
slutliga uppgifter limnats
till Fora sker avrikning
mellan preliminir och
slutlig premie.

Vid utlandstjanstgoring
far arbetsgivaren betala
tillaggspremie till Avtals-
pension SAF-LO (11,91%).
For personer fédda 1953 och
tidigare minskar avgiften.

Nettopremien ar 3,75%
pa lonedelar upp till

7,5 ibb (426 750 kr/ar)
och 30,0% pé lonedelar
daréver.

Premie fér premie-
befrielseférsikring
betalas inte ar 2014.

Premie betalas inte ar
2014 dé bolagen inom
AFA Forsikring dr
vilkonsoliderade.

0,01

0,30 *

Premie betalas inte ar
2014 dé bolagen inom
AFA Forsikring dr
vilkonsoliderade.

Faktura pa preliminira
premier sinds ut av Fora i
bérjan av varje jamn manad
under dret. Om arspremien
blir mindre dn 4 400 kr (2014)
sker ingen uppdelning. Hela
beloppet erliggs vid forsta
faktureringstillfllet.
Betalningen ska vara Fora
tillhanda inom 30 dagar fran
faktureringsdatum.

Vid avrikning av saldo som
avser prelimindr premie uttas
och utges rinta enligt rante-
lagens 5 § (referensrinta +
2%-enheter).

Lénedelar éver 7,5
prisbasbelopp medriknas
i premieunderlaget fér TFA
och Avtalspension SAF-LO
inklusive premiebefrielse-
forsakringen.

Premie erliggs pa foretagets
arslonesumma for anstillda.
Den prelimindra premien fér
2014 baseras normalt pa den
arslsnesumma som foretaget
slutligen rapporterat till Fora
for 2013. Arbetsgivaren kan
uppdatera den preliminira
|6nen. P4 Foras hemsida
www.fora.se kan man géra
|6nedndring direkt eller
bestilla blankett.

Om féretaget byter namn, och/
eller adress, ombildas, byter
dagare eller ldggs ned maste
detta anmiilas till Fora.
Andringarna gérs pd
www.fora.se.

*Hingavtalsforetag betalar 0,60%. Féretag som dr medlemmar i arbetsgivarférbund utanfér Svenskt Naringsliv betalar 0,32%.
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Forsiakringar fér arbetare enligt kollektivavtal — sammanstillning

FORMANER FOR ARBETAREN

FORSAKRINGSFALL
HANDLAGGS AV

ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

ARBETARENS MEDVERKAN VID
FORSAKRINGSFALL

Alderspension med eller utan
aterbetalningsskydd. Familjeskydd kan
viljas.

Premiebefrielseférsakring vid sjukdom,
foraldraledighet samt under tid med
graviditetspenning.

Det forsikringsbolag den
anstillde valt.

Fora tel 08-787 40 0o.

Arbetsgivaren medverkar genom
att lamna uppgifter om I6n.

Vid utlandstjanstgéring ska
anmilan goéras till Fora nir lag-
stadgad alderspensionsavgift inte
langre betalas.

Arbetaren gor pensionsvalet genom
Fora. Fére 65 ars alder far arbetaren
pensionsmeddelande och viljer

da utbetalningssitt. Arbetaren

kan ocksa sjilv ta kontakt med sitt
forsakringsbolag.

AGS - Dagsersittning under
sjukpenningtid resp manadsersittning
under tid med aktivitets-/sjukersittning.

AFA Sjukforsikring™
tel 08-696 40 00.

Arbetsgivaren ska intyga anstall-
ningsférhallanden m m. Se
www.afaforsakring.se /kundwebb.
Vid utlandstjanstgéring skall an-
milan goras till Fora nir arbets-
tagaren férlorar ritten till svensk
sjukpenning.

Arbetstagaren anmiiler pa

AFA Forsikrings kundwebb

eller pa blankett, "Anmailan
avtalsgruppsjukférsikring (AGS)
och premiebefrielseférsakring”.

TGL - Engéngsbelopp i form av

s k grundbelopp, barnbelopp och
begravningshjilp till efterlevande
vid arbetarens déd. | vissa fall dven
vid makes/registrerad partners/
sammanboendes déd.

AFA Livforsakring*
tel 08-696 40 oo.

Arbetsgivaren ska limna
anstillningsintyg i samband
med anmilan.

Anmilan av den avlidnes
efterlevande.

TFA - Ersittning limnas enligt
skadestandsrittsliga regler - vid
arbetsskada, d v s olycksfall i arbetet,

AFA Trygghetsforsikring*

tel 08-696 40 0o

(skadeutbetalning, skade-

Arbetsgivaren ska intyga an-
stillningsférhallanden m m.
Arbetsgivaren intygar enbart

Anmilan pa AFA Férsikrings
kundwebb eller pa blankett
"Skadeanmilan TFA”.

vissa fardolycksfall och arbetssjukdom. | reglering). anstillningsférhéllandena Den undertecknas av arbetsgivaren
Detta innebir ersittning fér kostnader, och gér ej bedomningen om det och arbetaren.

sveda och virk samt - vid invaliditet - f6r foreligger arbetsskada. Se

lyte och men och oldgenheter i 6vrigt. Vid www.afaforsakring.se /kundwebb.

arbetsolycksfall kan inkomstersittning

utges.

AGB - Ersittning till arbetare som sags AFA Livférsikring* AGB - Arbetsgivaren ska intyga AGB - Arbetaren anmiiler.

upp pa grund av arbetsbrist.

Omstillningsstod - Atgardsprogram for
att arbetare snarast ska fa nytt jobb.

tel 08-696 40 oo.

Trygghetsfonden TSL
tel 08-412 22 00.

anstillningsférhallanden mm samt
underteckna anmilan tillsammans
med arbetaren.

TSL - Arbetsgivaren ingar avtal med
vald leverantér. Ansékan gors pa TSLs
hemsida. Arbetsgivare, fack eller vald
leverantér kan géra ansokan.

TSL - Arbetare ska, efter att ha
traffat vald leverantér, underteckna
personbilaga.

Ersittning vid forildraledighet.

AFA Sjukforsdkring™
Kundcenter
tel 0771-88 00 99.

Arbetsgivaren ska intyga anstall-
ningsférhallanden m m.

Se www.afaforsakring.se/kundwebb.
Arbetsgivaren kan géra anmilan.

Arbetaren anmiler pa AFA
Férsakrings kundwebb. Det dr ocksa
mojligt att ringa kundcenter

tel 0771-88 00 99.

st

* Dessa forsdkringsgivare kallas tillsammans fér AFA och har Fora som gemensam enhet.
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Forsakringar for tjansteman enligt kollektivavtal — sammanstéllning

FORSAKRING

ARBETSGIVARENS
SKYLDIGHET ATT
TECKNA FORSAKRING

UNDERLAG FOR
DEBITERING

PREMIER 2014
% AV BRUTTOLON

PREMIEBETALNING

ITP-INDUSTRINS

OCH HANDELNS
TILLAGGSPENSION —
AVDELNING 1 OCH 2
Mera utférlig information sid 33.

Kollektivavtalsbundna
arbetsgivare &r skyldiga

att teckna férsakringsavtal

hos Collectum. Féretag

kan som ett alternativ till
forsdkring gora utfistelser

om alderspensionsférmaner i
egen regi. Speciella regelverk
finns kring tryggande m m.
Arbetsgivaren maste ocksa
|6pande anmiila intrade i
forsdkringen, 16nedndringar
samt avgang ur tjanst av annan
anledning dn uppnadd pensions-
alder. Anmalningar gérs via
internet eller pa blankett.

Arbetsgivaren anmiler
I6ner till Collectum. For
ITP 1 anmils den kontanta
utbetalda bruttolénen
varje manad.

For ITP 2 avser
rapportering innevarande
ars aktuella arslén.

Uppgifterna limnas via
internet eller pa blankett.

Fér ITP 1 &r arbets-
givarens kostnad kand.
Premien ar 4,638% pa
|6nedelar upp till 7,5
ibb (35 563 kr/mén) och
30,803% pa l6nedelar
darover.

For ITP 2 &r kostnaden
svar att férutse eftersom
premien berdknas uti-
fran tjinsteminnens
alder, 16n och beriknad
tjanstetid. Féretag som
tillimpar FPG/PRI
erligger kreditférsik-
ringspremier och
administrationsavgift till
PRI Pensionsgaranti.

Faktura sénds ut av Collectum
varje manad. Premiebefrielse
for ITP 1 giller vid sjukdom
mer &n 14 dagar, vid
forildrapenning iz

manader samt vid tillfillig
foraldrapenning - vard av eget
barn.

For ITP 2 giller premiebefrielse
normalt fr o m manadsskiftet
efter sjukdag 9o. Premie
erlaggs fram till och med
manaden fére pensionerings-
manaden.

Collectum hanterar
tjansteméannens egna val och
skoter fakturering pé berérda
forsdkringsbolags vignar.

TGL-T)JANSTEGRUPPLIV-
FORSAKRING

Mera utférlig information sid 7o.

Arbetsgivaren tecknar sjalv
forsdkringsavtal hos nagot av
bolagen, Alecta, Bliwa, Folksam,
Lansforsdkringar, Movestic,

Arbetsgivaren anmiler till
det férsakringsbolag dir
TGL tecknats. Respektive
forsakringsbolag tillampar

Ca 0,2. Fri premie-
sittning tillimpas
och premien ligger
inom intervallet

Faktura sands ut av respektive
TGL-bolag. Vid frivillig militar
grundutbildning och studier
betalas inga premier. Premie

OCH TRR
(OMSTALLNINGSSTOD
OCH AGE)

Mera utférlig information sid 83.

arbetsgivarférbund inom
Svenskt Niringsliv har beviljats
ansluts féretaget automatiskt till
TRR. Hingavtalsforetag ansdker
om anslutning.

forsdkringarna.

SEB Trygg Liv, SEB Trygg Liv olika rutiner fér premie- 30-43 kr/méanad. betalas som langst till manaden

Fond eller Skandia Liv fér betalning. fére 70 ar.

samtliga tjinsteman som fyllt

18 ar.
TFA-TRYGGHETS- Arbetsgivaren maste sjilv teckna | Samma som fér AFA- 0,01 Faktura sénds ut av Fora i
FORSAKRING VID férsakringsavtal hos Fora, forsakringarna. bérjan av varje jamn manad.
ARBETSSKADA se www.fora.se. Betalningen ska vara Fora
Mera utférlig information sid 75. tillhanda inom 30 dagar fran

faktureringsdatum.

OMSTALLNINGSAVTALET Nir medlemskap i Samma som fér AFA- 0,30% Faktura sénds ut av Fora i

bérjan av varje jamn manad.
Betalningen ska vara Fora
tillhanda inom 30 dagar fran
faktureringsdatum.

LFU-LAKEKOSTNADS-
FORSAKRING VID
UTLANDSTJANSTGORING
Mera utférlig information sid 89.

Arbetsgivaren méste sjilv
teckna férsikringsavtal hos
nagot av de férsikringsbolag
som tillhandahaller LFU resp
garantiférsakring.

Enligt resp férsakrings-
bolags regler.

Enligt resp férsikrings-
bolags regler.

Enligt resp forsikringsbolags
regler.

* Hangavtalsféretag betalar 0,70%.
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FORMANER FOR TJANSTEMANNEN

FORSAKRINGSFALL
HANDLAGGS AV

ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

TJANSTEMANNENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

ITP-planen omfattar
« alderspension avdelning 1
« alderspension avdelning 2

« sjukpension avdelning 1 och 2
« familjepension avdelning 2

+ ITPK avdelning 2

« familjeskydd avdelning 1 och 2

Valt forsdkringsbolag.
Alecta

Alecta
Alecta

Valt férsikringsbolag.

Collectum samt valt férsik-
ringsbolag.

Arbetsgivaren ska normalt fro m

91a sjukdagen anmiila langvarig
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom
eller olycksfall samt dodsfall till
Collectum. Srskilda blanketter finns.

| samband med utlandstjinstgéring
ska arbetsgivaren anmaila till
Collectum nir tjansteman férlorar
ratten till svensk sjukpenning eller nar
lagstadgad alderspensionsavgift inte
langre betalas.

Tjanstemannen gér ITP-val gillande
avdelning 1 samt ITPK-val gillande
avdelning 2. Tjainsteman som &énskar
avgd med pension fére 65 ars alder
maste sjilv géra anmilan.

Engangsbelopp i form av s k grund-
belopp och barnbelopp till efterlevande
vid tjinstemannens déd, i vissa fall dven
vid makes/registrerad partners/samman-
boendes déd.

Resp forsdkringsbolag.

Arbetsgivaren anmiler dédsfall till
respektive forsikringsbolag.

Anmiilan av den avlidnes efterlevande.

Ersattning lamnas enligt skadestands-
rattsliga regler — vid arbetsskada, d v s
olycksfall i arbetet, vissa fardolycksfall
och arbetssjukdom. Detta innebir ersitt-
ning fér kostnader, sveda och virk samt
—vid invaliditet — for lyte och men och
olidgenheter i évrigt. Vid arbetsolycksfall
kan inkomstersittning utges.

AFA Trygghetsférsakring
tel 08-696 40 00
(skadeutbetalning, skade-
reglering).

Arbetsgivaren ska intyga
anstiliningsférhallanden m m
samt underteckna anmalan.
Féretaget intygar enbart
anstillningsférhéllandena och gor
ej bedsmningen om det foreligger
arbetsskada.

Se www.afaforsakring.se /kundwebb.

Anmilan pa AFA Forsikrings
kundwebb eller pa blankett
"Skadeanmalan TFA”. Den
undertecknas av arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

Ersittning och andra insatser i samband
med uppsigning pga arbetsbrist vid
driftsinskrinkningar, foretagsned-
laggelser etc.

TRR Trygghetsradet
tel 020-87 78 77.

Arbetsgivaren ska intyga vissa
anstillningsférhallanden och orsaken
till uppsdgningen. Ansékan gérs pa
www.trr.se.

Tjanstemannen som dr uppsagd
p g a arbetsbrist ska anséka pa
www.trr.se.

Ersattning for bl a vardkostnader,
hemtransport, tandvard,
graviditetskontroll och férlossning.

Resp forsikringsbolag.

Arbetsgivaren gér anmilan till resp
forsdkringsbolag.

Tjanstemannen ska snarast anlita
likare och snarast anmila skador,
senast inom 6 manader.
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TJANSTEMAN
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Avgifter, premier m m

Avgifter, premier m m

Arbetsgivaren ir enligt lag skyldig att betala arbetsgivaravgifter for alderspension, sjukforsikring etc.
Arbetsgivare som har kollektivavtalade férsikringar betalar dven premier for dessa.

Arbetsgivaravgifterna beriknas pd kontant lon samt skattepliktiga kostnadsersittningar och for-
méner. Ersittning som understiger 1 000 kr till en och samma person under ett kalenderar ska inte
medtas. P4 ersittning till personer som vid érets ingang har fyllt 65 ar och 4r fédda 1938-1948
betalas enbart lagstadgad alderspensionsavgift pa 10,21%. Ytterligare avvikelser finns, se sid 20.
Foretag ska redovisa moms, arbetsgivaravgifter och avdragen skatt i en gemensam skattedeklaration.
Datum d4 deklaration och inbetalning ska vara Skatteverket tillhanda framgr av information frin
Skatteverket. Arbetsgivaravgifterna ir en avdragsgill kostnad.

Arbetsgivaren betalar sirskild 16neskatt pd pensionskostnader for sina anstillda. Foretaget kan er-
halla underlag f6r detta av Fora och Collectum/Alecta. Loneskatt pa pensionspremier betalas enligt
sedvanliga rutiner for foretagets F-skatt. Loneskatten dr en avdragsgill kostnad.

I samband med avdrag for preliminir skatt drar foretaget dven egenavgift som den anstillde enligt
lag ir skyldig att betala. Egenavgiften bestir av allmin pensionsavgift om 7% och betalas p4 l6ne-
delar upp till 8,07 inkomstbasbelopp. Foretaget kan redovisa egenavgiften pa lonespecifikationen.

PREMIER TILL KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

Premiernas storlek faststills rligen. AFA-forsikringarna, Omstillningsforsikringen och
Avtalspension SAF-LO faktureras av Fora varje jimn manad och premierna ska vara Fora tillhanda
inom 30 dagar frin faktureringsdatum. Diremellan tilliggsfaktureras inkomna dndringar. Premierna
ir normalt avdragsgilla for foretaget.

Premiernas storlek faststills drligen. Premien dll ITP 1 och 2 samt ITPK faktureras varje manad
och ska vara Collectum tillhanda senast den 15¢ kommande minad. Om TGL tecknats i Alecta
ingar premien i Collectums faktura.

Fora sinder ut faktura i bérjan av varje jimn méinad gillande premier for tjinsteminnens TFA
och TRR Trygghetsridet. Diremellan tilliggsfaktureras inkomna dndringar. Premierna ska vara Fora
tillhanda inom 30 dagar frin faktureringsdatum. Premierna ir normalt avdragsgilla for fretaget.



Avdragsregler och skatter for pensioner

Avdragsregler och skatter fér pensioner

Premierna for anstilldas pensioner ir en avdragsgill kostnad for arbetsgivarna. Det finns ett tak for
hur stor kostnad som fir dras av. Taket beriknas antingen genom huvud- eller kompletteringsregeln.
Huvudregeln ir att premien fir utgora hogst 35% av lonen. Kostnaderna kan utgéras av for-
sikringspremier, skuldféring i balansrikningen eller avsittning till pensionsstiftelse. Avdragsritten
begrinsas till 10 prisbasbelopp (444 000 kr) per &r och anstilld.

Kompletteringsregeln, som bara fir anvindas till engingspremier, innebir att kostnaderna i
allminhet ar avdragsgilla oavsett hur stora de 4n 4r. Pensionsnivin fir inte dverstiga de nivier som
framgar nedan. For pensioner som betalas ut mellan 62 och 65 ar giller ett annat regelverk. Vid in-

betalning av engdngspremier bér man kontroller vilka effekterna blir for arbetsgivaren och de

anstillda.
LONEDELAR | PRISBASBELOPP JAMFORELSENIVA | % AV LON, VID PENSIONSALDER
55-64 65
-75 8o 20
75— 20 70 70
20 - 30 40 40

Aven igare som arbetar i eget aktiebolag betraktas som anstilld enligt inkomstskattelagen.

For foretagare som har handelsbolag eller enskild firma géller enbart huvudregeln.

Privatpersoner har avdragsritt for pensionspremier med hégst 12 000 kr per 4r i sin deklaration
for inkomstskatt. Den som inte har nigon tjinstepension i sin anstillning medges hogre avdrag.
For alla kategorier giller att ligsta pensionsdlder r 55 ér. Kortaste utbetalningstid 4r normalt 5 ar.

For arbetsgivare som tecknat kollektivavtalade pensioner finns normalt utrymme f6r komplet-
terande premier. Arbetsgivaren kan erbjuda den anstillde att byta ut en del av lonen mot ytterligare
ganstepension sk lonevixling eller loneavstiende. Vid [onevixling bor man kontrollera vilka

effekterna blir for savil de lagstadgade som de kollektivavtalade forsikringarna.
Pensionspremier beskattas med 16neskatt 24,26%. Den betalas av arbetsgivaren.
Pensionsbehallningen beskattas hos forsikringsbolaget eller motsvarande. Alla typer av pensions-

sparande behandlas lika. Underlaget for beskattningen schablonberiknas. Skattesatsen 4r 15%. P
motsvarande sitt beskattas kapitalforsikringar med 30%.

AVDRAGSREGLER FOR
TJANSTEPENSION

LONEVAXLING

LONESKATT

AVKASTNINGSSKATT
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Arbetsgivaravgifter enligt lag

Arbetsgivaravgifter enligt lag
— arbetare, tjdnsteman och egna foretagare

ARBETSGIVARAVGIFTER FOR ARBETARE OCH TJANSTEMAN (% AV BRUTTOLON)

Alderspension 10,21
Sjukférsdkring 4,35
Foérildraférsakring 2,60
Efterlevandepension 1,17
Arbetsskadeforsikring 0,30
Arbetsmarknadsavgift 2,91
Allmin I6neavgift 9,88
Totalt 31,42

AVGIFTER FOR EGNA FORETAGARE — EJ AKTIEBOLAG (% AV BRUTTOLON)

Alderspension 10,21
Sjukforsdkring =4,61 (1dg) 4,35 (14 dgr), 4,18 (30 dgr), 3.96 (60 dgr), 3,81 (90 dgr) 4,44
Foérildraférsakring 2,60
Efterlevandepension 1,17
Arbetsskadeférsikring 0,30
Arbetsmarknadsavgift 0,37
Allmin |6neavgift 9,88
Totalt 28,97

Fér personer som ar fédda 1988 eller senare uppgar arbetsgivaravgiften till 15,49%. Fér personer som &r fédda
1938-1948 betalas enbart pensionsavgift 10,21%.

Fér egenféretagare som dr fsdda 1988 eller senare dr egenavgiften 14,89% om inte extra karenstid valts. Bedrivs passiv
niringsverksamhet betalas istillet f6r egenavgifter sirskild [6neskatt 24,26% oavsett alder.

Férslag om férindring av arbetsgivaravgifierna frin juli 2014: f6dd 1949-1988 avgift 31,42%, f6dd 1989-1990 avgift 15,49%,
fédd 1991 och senare avgift 10,21%.

* Den generella karenstiden dr 7 dagar. Egenforetagare har mojlighet att vilja 1, 14, 30, 60 eller go dagars karenstid.
Egenavgiften dr da 29,14 (1dg), 28,88 (14 dgr), 28,71% (30 dgr), 28,49% (60 dgr) samt 28,34% (9o dgr) pa l6nedelar
upp till 7,5, prisbasbelopp. Pa l6nedelar darutéver betalas 28,97% oavsett karenstid.

NEDSATTNING AV AVGIFTERNA
Nedsittningar finns inom vissa regionala omraden. Linsstyrelsen kan ge mer information. Enskild niringsidkare och
deligare i handelsbolag kan fa ett sirskilt avdrag fran egenavgifterna, se www.skatteverket.se.

STOD FOR NYSTARTS)OBB OCH SARSKILT NYSTARTS)OBB

Reglerna fér nystartsjobb innebir att arbetsgivaren vid nyanstillning lamnas ekonomiskt stéd med 2 ganger de
arbetsgivaravgifter som arbetsgivaren ska betala. Nystartsjobb giller fér exempelvis personer som vid érets ingang fyllt 26 ar
och under ramtid pa 15 ménader har varit arbetslésa minst 12 manader, haft sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitets-/
sjukersittning pa heltid. For ungdomar som vid arets ingang fyllt 20 ar men inte 26 ar giller 6 manader under en ramtid pa 9
manader. Fér ungdom motsvarar stodet arbetsgivaravgiften och giller i hégst 12 manader. For ungdom som varit borta fran
arbetslivet under 12 manader motsvarar stodet 2 ganger arbetsgivaravgiften. Sdrskilt nystartsjobb giller personer som vid arets
ingang fyllt 20 ar men inte 26 &r och som kvalificerat sig for nystartsjobb genom heltidssjukskrivning och innebir att stod
lamnas under hégst 5 &r med oreducerad arbetsgivaravgift samt arbetsgivaravgift fér ungdom. Fér ungdom som varit borta
fran arbetslivet under 12 manader motsvarar stédet 2 ganger arbetsgivaravgiften. Ytterligare personer, t ex vissa arbetslésa
invandrare, kan omfattas av nystartsjobb. Mer information finns pa www. arbetsformedlingen.se. Arbetsgivaren anséker om
stod hos Arbetsférmedlingen. Stod ges genom en kreditering pa skattekontot.



Premier till avtalsforsikringar — arbetare

Premier till avtalsforsakringar
— arbetare

PREMIER — ARBETARE (% AV BRUTTOLON)

Lén < 426 750 kr/ar L6n > 426 750 kr/ar
Omstillningsférsakring* 0,30 0,00
AGS (Sjukférsakring)* 0,00 0,00
TFA (Arbetskadeférsakring) 0,01 0,01
TGL (Livférsakring)*** 0,10 0,00
FPT (Foraldrapenningtillagg)** 0,00 0,00
Avtalspension SAF-LO
— pensionspremie* ¥ 4,50 30,00
— premiebefrielseférsikring* 0,00 0,00
Total premie 4,01 30,01
Finansieras av éverskotts ¥ -0,75 0,00
Total premie som faktureras 4,16 30,01

* Hingavtalsféretag betalar 0,60%. Féretag som dr medlemmar i arbetsgivarférbund utanfér Svenskt Naringsliv
betalar 0,32%. Premien betalas pa |6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp (333 ooo kr).

** Premie betalas inte r 2014 d& bolagen inom AFA Férsikring dr vilkonsoliderade.

Premien betalas pa I6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp (333 0oo kr).

% Premien betalas fr o m manaden da arbetaren fyller 25 4r och t o m manaden innan 65 ar.

#%%%% | samband med avvecklingen av den pensionsplan som gillde for arbetare t o m 1995, STP-planen, kom
Svenskt Naringsliv och LO 6verens om att eventuellt dverskott, efter att nédvandigt kapital fér att betala den
férmansbestimda STPn avskilts inom AMF Pension, ska dterbetalas till arbetsgivarna.

Det éverskott som nu finns anvdnds for dr 2014 till att betala 0,75 procentenheter av premien till Avtalspension SAF-LO pa
lénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Det innebiir en besparing for féretagen pd ca 2,1 miljarder kr.

SARSKILD LONESKATT

Arbetsgivare ska erligga sarskild [6neskatt om 24,26% pa pensionskostnaderna fér sina anstillda.

Den sirskilda [6neskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner fér féretagets F-skatt. Léneskatten dr avdragsgill fér
arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.
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Premier till avtalsférsakringar — tjanstemain

Premier till avtalsforsakringar
—tjansteman ITP 1

PREMIER — TJANSTEMAN ITP 1 (% AV BRUTTOLSN)

Lén < 35 563 kr/man Lén > 35 563 kr/man
ITP1
— alderspension* 4,50 30,00
— premiebefrielseférsdkring™ 0,088 0,528
— sjukforsakring** 0,05 0,275
TGL (livférsakring)*#** 0,20 0,00
TFA (arbetsskadeférsikring) 0,01 0,01
TRR (omstillningsavtal)**##* 0,30 0,30
Totalt 5148 31,113

* Premien betalas fr o m manaden da tjanstemannen fyller 25 r och t o m méanaden innan 65 ar.

** Premien 0,05% betalas pa |6nedelar upp till 27 750 kr/man (7,5 prisbasbelopp). Premien 0,275% betalas pa
|6nedelar mellan 27 750 kr/man och 142 250 kr/man (30 inkomstbasbelopp).

*** Fri premiesattning tillimpas och premien ligger inom intervallet 30-43 kr/man vilket motsvarar nagot mindre
in 0,2% vid lénen 27 750 kr/man (7,5 prisbasbelopp).

**%% Hingavtalsforetag betalar 0,70%.

PREMIEREDUKTION

Under ar 2014 4r premierna for premiebefrielse- och sjukférsikringen reducerade med 75%. Premierna redovisas
efter premiereduktion.

ITP 1

For foretag som fore den 26 april 2006 har avtal om ITP giller att tjinsteméin fédda 1979 och senare omfattas av
ITP 1. Féretag som idag blir bundet av kollektivavtal kan tillimpa ITP 1 f6r samtliga tjinstemin oavsett alder (under
forutsittning att Collectum godkénner). Utbetald bruttolén rapporteras av arbetsgivaren varje manad och ligger till
grund fér premien enligt ovan. Mellan 18 och 25 ars alder betalas premie enbart fér ITP-sjukférsakring.

SARSKILD LONESKATT

Arbetsgivare ska erlagga sarskild I6neskatt om 24,26% pa pensionskostnaderna for sina anstillda.
Den sirskilda I6neskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner for féretagets F-skatt. Loneskatten ar avdragsgill
for arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.



Premier till avtalsférsakringar — tjansteman

Premier till avtalsforsakringar
—tjansteman ITP 2

PREMIER — TJANSTEMAN ITP 2 (% AV BRUTTOLON)

ITP 2 (dlderspension, ITPK, sjukférsikring m m)* cai2,2
TGL (livforsdkring)*+* cao,2
TFA (arbetsskadeférsakring) 0,01
TRR (omstillningsavtal)*** 0,3
Totalt cai12;7

* Prognos fér ar 2014, stora avvikelser férekommer. Premien ligger normalt mellan 5 och 20%. | berikningen har
ingen hinsyn tagits till I6neutveckling under &r 2014. Effekten av [6neskning kan uppskattas genom att anta att en
l6neskning pa 1% ger en ékad premie pa ca 0,6 procentenheter. Premie betalas pa I6nedelar upp till

30 inkomstbasbelopp (1 707 0oo kr/ar). Premie betalas t o m méanaden innan tjinstemannen fyller 65 ar.

** Fri premiesittning tillimpas och premien ligger inom intervallet 30-43 kr/manad vilket motsvarar nagot mindre
dn 0,2% vid lénen 7,5 prisbasbelopp (333 ooo kr/ar).

*** Hingavtalsféretag betalar 0,7%.

PREMIEREDUKTION
Under ar 2014 4r premierna for premiebefrielse- och sjukférsikringen reducerade med 75%. Premierna redovisas
efter premiereduktion.

ITP 2

For féretag som fére den 26 april 2006 har avtal om ITP giller att tjanstemin fodda 1978 och tidigare omfattas av
ITP 2. Féretag som idag blir bundet av kollektivavtal kan tillimpa ITP 1 f6r samtliga tjansteman oavsett alder (under
férutsittning att Collectum godkénner).

SARSKILD LONESKATT

Arbetsgivare ska erldgga sirskild loneskatt om 24,26% pa pensionskostnaderna for sina anstillda.

Den sirskilda [6neskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner for foretagets F-skatt. Léneskatten 4r avdragsgill
for arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.
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Basbelopp och index

Basbelopp och index

De lagstadgade forsikringarna och pensionerna regleras bl a i socialforsikringsbalken, lagen om
sjuklén (sjLL), samt lagen om arbetslshetsforsikring (ALF). Avtalsforsikringarna regleras genom
kollektivavtal mellan Svenskt Niringsliv och LO, respektive Svenskt Niringsliv och PTK.

De pensioner och férméner som finns inom de lagstadgade f6rsikringarna beriknas i forhallande
till basbelopp, inkomstindex/balansindex och f6ljsamhetsindexering. P4 s sitt virdesikras formaner

och pensioner i forhallande till priser och inkomster samt till pensionssystemets finansiella stabilitet.

INDEX

INKOMSTINDEX — Bygger pd den genomsnittliga drliga reala forindringen av inkomsterna under
den senaste tredrsperioden och prisforindringen under det senaste dret. Inkomstindex utgar fran
basiret 1999 som fick indextalet 100. Inkomstindex for ar 2014 4r 155,61 och for ar 2013 154,84.
Inkomstindex paverkar bland annat pensionsbehillningen for inkomstpension, ir systemets sa kall-
lade "rinta”. For ren 2010-2014 anvinds istillet balansindex. Nir balasindex hunnit i kapp
inkomstindex dtergdr pensionsbehillningarna till att riknas om med inkomstindex.

BALANSINDEX — For att sikerstilla att inkomstpensionssystemet 4r foljsamt mot den samhillseko-
nomiska utvecklingen och finansiellt stabilt faststills varje ar ett balanstal, som visar férhillandet
mellan systemets tillgingar och skulder. Understiger balanstalet ett (1) innebir det att skulderna

ir storre in tillgingarna. D4 ska ett balansindex faststillas och full indexupprikning inte goras.
Direfter faststills balansindex for varje ér tills det ndr samma virde som inkomstindex. Aren 2010
och 2011 understeg balanstalet ett (1) vilket innebar att pensionsbehallningar och pensioner rik-
nades ned. Aren 2012 och 2013 oversteg balanstalet ett (1) vilket innebar att pensionerna och
pensionsbehéllningarna 6kade snabbare 4n den genomsnittliga inkomstutvecklingen. For &r 2014
beriknas balanstalet till 0,9387 och balansindex till 146,84 vilket innebir en nedskrivning av

pensionerna och pensionsbehillningarna.

FOLJSAMHETSINDEX — Foljsamhetsindexering innebir att inkomst- samt tilliggspensionen fran
personens 66e dr riknas om med férindringen av inkomstindex alternativt balansindex mellan tva
r med avdrag for forskottsrintan (normen) 1,6 %. Vid drsskiftet 2013/2014 innebir det att dessa

pensioner riknas ned med 2,7%.

BASBELOPP
Det finns tre basbelopp, prisbasbeloppet, inkomstbasbeloppet och det forhéjda prisbasbeloppet.

De olika basbeloppen anvinds i skilda sammanhang, t ex

PRISBASBELOPPET (44 400 KR AR 2014) — Inkomsttak f6r sjukpenning och aktivitets-/sjuk-

ersittning, garantipension samt arbetsskadelivrinta.

INKOMSTBASBELOPPET (56 90O KR AR 2014) — Taket for pensionsgrundande inkomst (PGI),
allmin pensionsavgift samt extra pensionsritt vid barndr.

FORHO)DA PRISBASBELOPPET (45 300 KR AR 2014) — Vid berikning av pensionspoing for
tilliggspension.



Alderspension enligt lag

Folkpension och ATP kallas numera tilliggspension och ersitts steg for steg av inkomst-, premie-
och garantipension. Enligt vilka regler dlderspensionen beriiknas avgdrs av personens fodelsedr.
De som ir fédda 1937 och tidigare far pension enligt det gamla systemet.
De som ir fédda 1954 och senare fir &lderspension helt enligt det nya systemet.
De som ir fddda 1938-1953 fir pension enligt bide det gamla och det nya systemet med olika
andelar beroende pa nir man ir f6dd. Vid arbete fr o m det kalenderdr som personen fyller
65 ar, sker pensionsintjinande helt i det nya systemet.

TABELLEN VISAR PENSIONSINTJANANDE AR 2014

FODD AR NYA SYSTEMET ATP PREMIEPENSION
ANDEL ANDEL AVSATTNNG %

1950 16/20 4/20 2,0
1951 17/20 3/20 2,125
1952 18/20 2/20 2,25
1953 19/20 1/20 2,375
1954 20/20 o 2,5

Varje ar skickar Pensionsmyndigheten ut ett "orange kuvert” som innehéller beslut om intjinad
pensionsritt, fondernas virdeutveckling samt en prognos for den framtida pensionen.

PENSIONSGRUNDANDE INKOMST (PGI) GER PENSIONSRATT

I den allminna pensionen ir livsinkomsten viktig. Alla forvirvsinkomster och ersittningar frin PENSIONSRATT
social- och arbetsloshetsforsikringarna ger pensionsritt. Pensionsritt tjinas in nir inkomsterna

dverstiger 42,3% av prisbasbeloppet (44 400 kr) och pensionsritten riknas d fran forsta kronan.
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Alderspension enligt lag

Nigon nedre eller 6vre dldersgrins finns inte. Skatteverket faststiller varje ir den pensionsgrundande
inkomsten (PGI) med utgdngspunke frin deklarationerna. Nir PGI ska faststillas gors avdrag for
den allminna pensionsavgiften som r 7% av inkomsten. PGI kan inte vara hégre 4n 7,5 inkomst-
basbelopp (426 750 kr for ar 2014). For att f4 maximal PGI méste inkomsten, fore avdrag for den
allminna pensionsavgiften, uppga till 459 183 kr (8,07 inkomstbasbelopp).

PENSIONSGRUNDANDE BELOPP GER PENSIONSRATT

Pensionsmyndigheten faststiller automatiske varje &r nigot som kallas pensionsgrundande belopp.
De pensionsgrundande beloppen ir inga pengar som betalas ut idag utan ir endast en fiktiv berik-
ning som ger en hogre framtida pension. Dessa belopp ersitter eller kompletterar PGI for respektive
ar. Pensionsgrundande belopp kan man f3 for eftergymnasiala studier, aktivitets-/sjukersittning och
barnir.

Studier ger pensionsritt fran ar 1995, fortidspension dren 1960-2002, aktivitets-/sjukersittning
frin 2003, virnplikt dren 1995-2010 och barnar fran 1960. Eftergymnasiala studier ger pensionsritt
utifrdn en fiktiv inkomst som da beriknas till 138% av bidragsdelen i studiemedelssystemet.

Vad giller barnar ges pensionsritt f6r barnets fyra forsta r. Bara en av forildrarna fir barndr for
samma &r och bara for ett barn i taget. Vissa krav méste uppfyllas vad giller bosittning och virdnad
for att barnar ska beriknas. Pensionsritten beriknas utifrdn tre olika sitt

* barndren blir en utfyllnad upp till den inkomst férildern hade aret innan barnet foddes

* barndren blir en utfyllnad upp till en tinkt [6n som motsvarar 75% av genomsnitts-
inkomsten i Sverige

* et fast tilligg som motsvarar ett inkomstbasbelopp (56 900 kr).

Pensionsmyndigheten viljer automatiskt det alternativ som ir formanligast for foraldern. Barnaret
ges till den av forildrarna som hade den ligsta inkomsten f6r dret. Om forildrarna vill ha det pa
annat sitt kan de meddela Pensionsmyndigheten detta.

For att fi pension beriknad med barnir, plikttjinst och studier maste det finnas en viss anknyt-
ning till arbetslivet. Det krivs att en PGI motsvarande ldgst tvd inkomstbasbelopp ska intjinas i
minst fem ar och innan 70 irs alder (det s k forvirvsvillkoret).

Om PGI éverstiger 7,5 inkomstbasbelopp beviljas inga pensionsgrundande belopp.

En av grundtankarna i pensionssystemet ir att pensionerna ska finansieras av arbetsgivarna och lon-
tagarna gemensamt. Den totala avgiften ska vara 18,5% varav 16% till inkomstpension och 2,5%
till premiepension. Arbetsgivarna betalar via arbetsgivaravgiften 10,21% p4 hela 16nen.

Den enskilde betalar 7% i pensionsavgift pa l6nedelar upp till 8,07 inkomstbasbelopp. Via
lagstadgad dlderspensionsavgift betalar staten 10,21% for social- och arbetsloshetsersittningar och
18,5% for pensionsgrundande belopp.



Alderspension enligt lag

Ett belopp motsvarande 16% av drsinkomsten avsitts till inkomstpension (aren 1960-1994 18,5% INKOMSTPENSION
samt dren 1995-1998 16,5%). Dessa pensionsritter liggs samman dr for ar och bildar en pensions-

behallning, ett s k pensionskonto. Varje 4r tilldelas sedan arvsvinster frin avlidna i samma alders-

grupp. Kontot riknas om med den allminna l6neutvecklingen i landet (inkomstindex/balansindex)

och avdrag gérs for administrationskostnader. Pensionen som utbetalas beror pd den genom livet

ihopsamlade pensionsbehéllningen (dividerad med det s k delningstalet). Delningstalet grundas pa

beriknad aterstdende medellivslingd och en férvintad inkomstutveckling om 1,6%. Delningstalet

ir lika f6r mén och kvinnor. Ju lingre man vintar med att ta ut sin inkomstpension desto hégre blir

pensionen.

Ett belopp motsvarande 2,5% av arsinkomsten avsitts till premiepension. Varje ar tillkommer nya PREMIEPENSION
pensionsritter, de pengar som placerades i fonder under december 2013 hirrér sig frin inkomstaret
2012. Fér personer som delvis omfattas av det nya pensionssystemet giller en ligre andel dven till
premiepensionen, se tabell sid 25. Varje person kan vilja maximalt fem olika fonder. Pengarna
placeras enligt det senaste val som individen har gjort. Fondbyten gér att géra hur méanga ganger
som helst och ir fér nirvarande kostnadsfritt. Om nagot val inte gjorts placeras pengarna inom
sjunde AP-fonden. Makar har méjlighet att 6verféra pensionsritt for premiepension till varandra.
Anmilan gors till Pensionsmyndigheten och medfér en reducering av pensionsritten med 8% for
nirvarande.

Storleken pa den framtida premiepensionen beror pa hur mycket fonderna ir virda vid utbe-
talningen. Fondvirdet kommer att delas med ett delningstal som grundas pa beriknad iterstiende
medellivslingd. Delningstalet ska vara lika f6r mén och kvinnor. Under pensioneringen finns det
mojlighet att kdpa en livrinta med garanterat belopp eller ha kvar sina fondandelar. I samband
med ansékan om premiepension finns ocksd méjlighet att vilja till ett efterlevandeskydd som ger

lagre pension under livstiden men som betalas ut s3 linge nigon av makarna lever.

Ansdkan om inkomst- och/eller premiepension gors hos Pensionsmyndigheten och kan goras PENSIONSALDER
tidigast frin 61 ars alder. Ju lingre man arbetar desto hdgre pension fir man. Pensionen ir livs-

varig och kan tas ut som 1/1, 3/4, 1/2 eller 1/4. Inkomst- och premiepensionen behéver inte tas

ut i samma andelar. Att dlderspensionen kan tas ut pa deltid innebir ingen skyldighet for arbets-

givaren att erbjuda deltidsarbete. Enligt lag har den anstillde ritt att arbeta till 67 4rs dlder. Det

finns ingen koppling mellan arbetstid och uttag av dlderspension. Det gir alltsd bra att arbeta

heltid och samtidigt ta ut hel dlderspension.

Garantipensionen ir ett grundskydd f6r den som inte haft ndgon inkomst eller som haft en lig GARANTIPENSION
inkomst. Full garantipension ir 2,13 prisbasbelopp for ensamstiende (7 881 kr/mén) och 1,90
prisbasbelopp fér gifta (7 030 kr/man). Full garantipension fir den som helt saknar inkomstgrun-
dad pension. Om den inkomstgrundade pensionen understiger ca 3 prisbasbelopp kan individen fa
utfyllnad i form av garantipension. Hur stor utfyllnaden blir beror pa hur stor den inkomstgrundade
pensionen r.
For full garantipension maste man ha bott i Sverige under 40 ar fran fyllda 16 4r. Speciella regler

finns for flyktingar. Garantipension kan tidigast betalas ut fran 65 érs dlder.
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Alderspension enligt lag

Tilliggspension fér personer fédda 1938-1953

Rite till tilliggspension har i princip alla frvirvsarbetande fodda fore 1954. Tilliggspensionen
betalas ut i 20-delar beroende pa nir individen dr f6dd, se tabell sid 25. For varje ir som pensions-
grundande inkomst faststills, tillgodoriknas pensionspoing. Pensionspoing beriknas med hjilp av
det forhojda prisbasbeloppet och anvinds for att gora pensionsunderlaget virdesikrat.
Pensionspoingen ir lika med férhallandet mellan den pensionsgrundande inkomsten ett &r och

det penningvirde som giller for inkomstaret. Det beriknas pa foljande sitt

Pensionsgrundande inkomst — det férhéjda prisbasbeloppet

PENSIONSPOANG =
Det férhdjda prisbasbeloppet

Kvoten anges med tva decimaler. Hogst 8,42 och ligst 0,01 pensionspoing kan forvirvas for
inkomstar 2014.

For att fa tilliggspension krivs att pensionspoing intjinats for minst tre dr, for maximal tilliggs-
pension krivs 30 4r. Pensionspoing ges t o m det dr en person fyller 64 4r. Direfter sker allt
intjinande (20/20) till inkomst- och premiepension dven for personer fodda 1938-1953.

Pensionen beriknas med utgangspunkt frin den forsikrades medelpoing, som ir lika med medel-
talet av pensionspoingen under de 15 bista aren. For den som har firre 4n 15 podngdr dr medel-
poingen lika med medeltalet av samtliga intjinade pensionspoing.

Pensionen dr 60% av medelpoingen multiplicerad med prisbasbeloppet vid utbetalningstillfillet.
Pensionen reduceras om antalet intjinade poingar understiger 30.

Begreppet folkpension har frsvunnit. For personer fédda 1938-1953 ingér ett belopp motsva-
rande ”den gamla folkpensionen” i tilliggspensionen. For ritt till detta belopp krivs minst tre ar
med pensionspoing, fullt belopp kriver 30 ar.

Beloppet som ersitter folkpensionen utges med 96% av prisbasbeloppet till personer som ir
ogifta. Till gifta personer som bor tillsammans utges 78,5% av prisbasbeloppet.

Uttag kan goras tidigast fr o m den médnad en person fyller 61 4r. Tilliggspensionen minskas d4 med
0,5% for varje minad den tas ut innan 65-arsminaden. Reduceringen kvarstdr hela livet. Uttag av
dlderspension kan ocksa skjutas upp. Pensionen 6kar da med 0,7% for varje manad uttaget senare-
laggs. Uttaget maste avse béde tilliggspension och inkomstpension. Uttag av premiepension be-
héver inte goras samtidigt med tilliggspension och inkomstpension. Ansékan om pension gors hos
Pensionsmyndigheten.

For personer fodda aren 1938-1953 finns en garantiregel. Den innebir en garanti om lidgst den pen-
sion som man tjanat in i det gamla ATP-systemet t o m &r 1994. Om denna pension 4r hogre 4n vad
som tjinats in enligt de nya reglerna utbetalas ett garantitilligg. Tilligget betalas ut tidigast fran

65 ars alder.



Alderspension enligt kollektivavtal — arbetare
Avtalspension SAF-LO

Avtalspension SAF-LO omfattar alderspension, premiebefrielse samt méjlighet att vilja efter-
levandeskydd. Premiebefrielsefdrsikringen giller vid sjukdom, forildraledighet och under tid med

graviditetspenning.

Avtalspension SAF-LO

Pension enligt lag

25 55 65 Ar

Premiebestamd pension

Premiebefrielse

Fértida uttag

ALDERSPENSION

Pensionspremien ir 4,5% pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp (426 750 krlir) och 30,0% pi
lonedelar déiréver. Det finns inget tak f6r 16nen. Pensionsmedférande l6n 4r under éret kontant ut-
betald bruttolén. Pensionspremie betalas frin och med den ménad arbetaren fyller 25 ar. Alla omfat-

tas oberoende av anstillningsform och omfattning.

Avtalspension SAF-LO tjdnas in t o m manaden innan 65 dr. Om arbetaren kvarstar i arbete efter ANSTALLNING EFTER 65 AR
65 ar kan pension tjinas in om dverenskommelse triffas mellan foretaget och arbetaren. Foretaget
fortsitter i sa fall, efter anmilan till Fora, att betala premier.

Fram till &r 2008 var premien 3,5% pa hela [6nen och betalades frin 21 4r. Enligt éverenskommelse

mellan Svenske Niringsliv och LO har pensionspremien hojts enligt nedan och r nu uppe i samma

nivd som ITP 1 for tjinsteminnen. I samband med férhandling om 18ner och anstillningsvillkor for
dren 2008 - 2012 ska forbunden pa respektive avtalsomride ha vigt in kostnadshojningen.

PREMIE AVTALSPENSION SAF-LO

AR <7,5IBB > 7,5 IBB
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Alderspension enligt kollektivavtal — arbetare

Arbetsgivaren betalar in premien for dlderspension och premiebefrielseférsikring till Fora. Fora
informerar arbetaren om pensionsvalet. Pensionspremien 6verfors till vald forvaltare dret efter

intjanandedret, nir slutliga premier erlagts frin arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan, efter godkdnnande av Pensionsnimnden hos Fora erbjuda forvaltning av pen-
sionspremien i egen regi, tryggad genom bokféring av pensionsskuld eller avsitning till pensions-
stiftelse. Sddant tryggande skall vara kreditf6rsikrat. Arbetsgivaren triffar administrationsavtal med

Fora.

Arbetsgivaren kan triffa dverenskommelse med lokal facklig organisation eller med arbetaren om
annan pensionsldsning dn Avtalspension SAF-LO inklusive premiebefrielseférsikringen. Lokal dver-
enskommelse ska godkinnas centralt och sedan meddelas till Fora. Overenskommelse med arbetaren
ska godkinnas av Pensionsnimnden hos Fora. Pensionsnimnden bestdr av ledaméter frin Svenskt
Niringsliv och LO.

Arbetsgivaren kan triffa éverenskommelse om att betala kompletterande premier. Overenskommelse
triffas med lokal facklig organisation eller med arbetaren.

VALMOJLIGHETER
Arbetaren viljer sparform och forsikringsbolag, om aterbetalningsskydd ska finnas och om

familjeskydd ska inga. Valet kan dndras under forsikringstiden.

I traditionell pensionsférsikring 4r det forsikringsbolaget som ansvarar for placeringen av pensions-
kapitalet. Arbetaren ir garanterad en viss grundpension. Garantin varierar mellan forsikrings-
bolagen. Om bolaget forvaltar pengarna s att ett éverskott uppstdr blir pensionen hégre.

Genom att vilja fondférsikring bestimmer arbetaren hur pensionspremien ska forvaltas. Den an-
stillde viljer bland valbara fonder. Pensionen kan bli hogre eller ligre 4n den som garanteras i
traditionell forsikring. Fondforsikringen har ingen garanterad grundpension.

Ett anslutningsforfarande har genomférts som innebir att samtliga bolag som uppfyller givna villkor
inom avtalspension SAF-LO ir valbara for premierna som betalas fran ir 2014.



Alderspension enligt kollektivavtal — arbetare

VALBARA FORSAKRINGSBOLAG

TRADITIONELL FORSAKRING FONDFORSAKRING

Alecta AMF
AMF Danica Pension
Folksam Liv Folksam-LO Pension

Handelsbanken Liv

Lansférsakringar Fondliv

Movestic Liv & Pension

Nordea Liv & Pension

SEB Trygg Liv

SPP Liv fondforsikring

Swedbank Férsakring

Intjdnat kapital fr o m 1996 kan flyttas inom valbart bolag eller till nigot av de évriga valbara
bolagen. Fora administrerar flytten. Pi www.fora.se finns uppgifter om avgifterna for flytt.

Alderspensionen kan forses med aterbetalningsskydd (absk), vilket innebir att intjinad pension
betalas ut till formanstagare vid den forsikrades dodsfall. Absk omfattar normalt hela det pensions-
kapital som inbetalats i Avtalspension SAF-LO fr o m 1996, oavsett forvaltare. Absk kvarstar iven
efter det att alderspensionen bérjat utbetalas, om det inte viljs bort. Om pensionsutbetalning
pabérjats ir det inte lingre mojligt act vélja till dbsk.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller 4 prisbas-
belopp per ari 5, 10, 15 eller 20 ar vid dodsfall. Utbetalning av familjeskyddet gors dock inte lingre
4n till act den avlidne skulle ha fyllt 70 &r. Premien for familjeskyddet ir aldersberoende och reducerar
premien till dlderspensionen, se sid 65. Familjeskyddet forsikras i AFA Forsikring. Familjeskydd
utbetalas till make/maka, registrerad partner, sambo eller barn.

EXEMPEL — ARBETARE 45§ AR

ARSLON 300 000 KR
Premie 4,5% 13 500 kr
Familjeskydd 1 pbb/ar under 5 ar (se tabell sid 64) -295kr
Till pension 13 205 kr

Icke-viljarens premier placeras i traditionell pensionsférsikring i AMF utan dterbetalningsskydd och

familjeskydd.

FLYTTRATT

ATERBETALNINGSSKYDD

FAMILJESKYDD

ICKE VALJARE
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Alderspension enligt kollektivavtal — arbetare

Alderspensionen kan tas ut tidigast fran 55 4rs ilder. Pensionen kan tas ut under begrinsad tid eller
livsvarigt. Det 4r mojligt att skjuta upp uttaget till tidpunke efter 65 ar.

PENSIONSBESKED OCH ARSAVSTAMNING
Fora utfirdar pensionsbesked till den anstillde med uppgift om pensionskapitalets virde varje r. Dir
framgar vilka forvaltare den anstillde valt och om édterbetalningsskydd och familjeskydd r tecknat.

P34 arsavstimningen framgar arbetsgivare och 6verford premie.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

Premiebefrielseforsikring (PBF) innebir att premien till arbetarens alderspension, samt i férekom-
mande fall familjeskydd betalas vid sjukdom och forildraledighet med forildrapenning. Fran

1 januari 2012 giller PBF 4ven under tid med graviditetspenning. PBF trider in vid frinvaro p ga
sjukdom och olycksfall for tid utéver sjukloneperioden. Premiebefrielsen ir proportionell till graden
av arbetsoforméga. PBF giller dven forsikringsfall nir den forsikrade uppbir livrinta enligt lagen om
arbetsskadef6rsikring utan att samtidigt uppbira sjukersittning. Vid forildraledighet med forildra-
penning betalas premien under hogst 13 ménader. Vid ansokan till AFA Férsikring om forildrapen-
ningtilldgg, se sid 61, giller PBF automatiskt.

Anmilan ska gdras for alla forsikringsfall som kan ge ritt till premiebefrielse. Efter anstillningens upp-
hérande finns ett efterskydd f6r PBF under 90 dagar fér den som varit anstilld minst 90 dagar. Den
som blir sjuk inom 90 dagar fran anstillningens upphérande har alltsa ett fortsatt pensionsintjinande
under sjukperioden, som lingst till 65 &r. Kostnaden for detta star den kollektiva PBF for.

TIDIGARE INTJANADE PENSIONSFORMANER | STP-PLANEN

For de som fore 1996 intjinat pensionsférméner enligt STP-planen finns évergingsregler enligt vilka
pensionen slutligen faststills senast nir den anstillde fyller 60 ar. Denna pension utbetalas livsvarigt
och kan tas ut tidigast frn 60 4rs dlder. Det 4r mojligt att skjuta upp uttaget till tidpunkt efter 65 ar.

DELTIDSPENSION
Inom vissa branscher har parterna kommmit éverens om att arbetsgivaren ska betala en premie for del-
tidspension. Fora administrerar avsittningen. Fér vidare information hinvisas till respektive

arbetsgivarforbunds kollektivavtal.

LIVSARBETSTI DS-/ARBETSTl DSPENSION
Utéver Avtalspension SAF-LO har parterna inom vissa branscher kommit 6verens om att ge de
anstillda mojlighet att sjilva vilja mellan ytterligare avsittning till dlderspension, ledighet eller

kontant l6n. Fér vidare information hinvisas till respektive arbetsgivarforbunds kollektivavtal.
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Alderspension enligt kollektivavtal — tjansteman
— ITP-planens avdelningar

Industrins och handelns tilliggspension for tjinstemin (ITP) ir en komplettering till frsikrings-
skyddet enligt lag. Féretag som ir bundet av kollektivavtal tecknar ITP-planen genom avtal med
Collectum, som bl a fakturerar premierna. Detta giller foretag som 4r medlemmar i ett arbetsgivar-
forbund inom Svenske Naringsliv eller har s k hingavtal med fackforbund f6r tjinstemin.

ITP-planen har tvd avdelningar, ITP 1 och 2. Nedan beskrivs vem som omfattas av respektive

avdelning.

Foretag som idag blir bundet av kollektivavtal som innebir skyldighet att teckna ITP tillimpar
nomalt ITP 1 fér samtliga tjinstemin oavsett alder. Det krivs ett centralt godkdnnande av berérda
forbundsparter for att fa tillimpa ITP 1 for samtliga tjdnstemin. Collectum limnar pa parternas
uppdrag godkinnande. Godkinnande ges inte, nir foretaget inom 18 manader frin tecknande av
nytt kollektivavtal, har omfattats av tidigare tecknat kollektivavtal som innebar skyldighet att teckna
ITP 2. Se dven avsnittet "Avstiende” pa néista sida.

For 6vriga foretag giller f6ljande; Tjinstemin fodda 1979 och senare omfattas av ITP 1 och
tjanstemin fddda 1978 och tidigare omfattas av ITP 2. Regelverken for ITP 1 och 2 beskrivs i

avsnitten for respektive forsikringshindelse.

Det ir foretagets ITP-plan som styr vilken plan som tjinstemannen forsikras i. Exempelvis en
55-4rig tjinsteman som ir forsikrad i ITP 2 och byter arbetsgivare, forsikras i ITP 1 om den nya

arbetsgivaren tillimpar ITP 1 f6r samtliga tjinstemin.

ITP sjukpension giller frin 18-4rs dlder och beskrivs under forsikringshindelsen sjukdom,
sid 56.

Tjansteman, forsikrad i ITP 2, med pensionsmedférande 16n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp
(569 000 kr &r 2014) kan, efter dverenskommelse med arbetsgivaren, vilja att omfattas av ITP 1.
Detta giller oavsett om tjinstemannen har traditionell ITD, eller har tecknat alternativ ITB,

s k tiotaggarlosning.

NYANSLUTNA FORETAG

TJANSTEMAN MED ARSLON
OVER 10 INKOMST-
BASBELOPP
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UNDANTAG

AVSTAENDE OCH INTRADE
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Alderspension enligt kollektivavtal — tjanstemin

Alla tjinstemin utom VD i aktiebolag samt foretagare eller i foretaget verksam make till foretagare

omfattas av planen.

Som féretagare betrakras

* ienskild firma — dgaren

* i handelsbolag — samtliga dgare

* i kommanditbolag — komplementir

* iaktiebolag — aktiefgare som ensam eller sammanriknad med annan aktiedgare som ar
make, forilder eller barn till honom 4ger minst en tredjedel av aktierna i bolaget. For
deldgare med mindre andel finns méjlighet att efter ansékan beviljas undantag fran act
anslutas till de kollektivavtalade forsikringsldsningarna. Make till foretagare riknas alleid
som foretagare oavsett bolagsform. Sambo som har gemensamt barn med f6retagaren
kan ocksd soka undantag frin avtalsforikringarna. Undantag soks hos ITP-nimnden hos

Collectum.

Enbart foretag med kollektivavtal som innebir skyldighet att teckna ITP nyanslutes genom avtal
med Collectum. Foretagare och VD kan frivilligt ansluta sig till foretagets ITP-plan.

Om det foreligger sirskilda skil kan ITP-nimnden medge att dven annan fgare fir betraktas som
foretagare och dirmed undantas frin ITP-planen. Nimnden kan dven medge undantag i vissa andra

fall.

AVSTAENDE FRAN ITP

I foretag som har tidigare tecknad tjinstepension nir kollektivavtalet trider i kraft kan tjinsteman
som d4 4r anstilld komma 6verens med arbetsgivaren om att behélla denna pensionslésning och att
avstd frin ITP. Avstiende ska anmilas pé speciell blankett till Collectum inom sex ménader fran

tidpunkten fér kollektivavtalet.

Om tjinstemannen byter arbetsgivare och ska omfattas av ITP 1, dr det méjligt om tjanstemannen
ir arbetsfor till minst 25% (tjinstemannen forsikras pd den arbetsfora delen).

Om tjinstemannen byter arbetsgivare och ska omfattas av ITP 2 kan intride beviljas om tjanste-
mannen ir arbetsfor till minst 25% (gjdnstemannen forsikras pa den arbetsfora delen) samt har mer
dn 15 ér kvar till ordinarie pensionsalder, normalt 65 &r. Om mindre 4n 15 ar kvarstar till ordinarie
pensionsalder kontrolleras om foérsikringen kommer att bli premiemaximerad (i den f6rmansbe-
stimda I'TP 2 finns ett tak f6r hur hég premien till lderspension fir vara, en maximal premie). Om
premien inte éverstiger taket beviljas normalt dterintride. Aterintride som 6verstiger taket provas av
ITP-nimnden och aterintride kan beviljas med naturlig premie, dvs premie utan premiemaxime-
ring. Om arbetsgivaren inte godkinner naturlig premie kan arbetsgivaren anséka om undantag.

Tjansteman med 4rslon overstigande 10 inkomstbasbelopp kan ocksé beviljas terintride om
alternativ ITP tecknas, se sid 44.



Alderspension enligt kollektivavtal — tjanstemin

AVSTAENDE | FORETAG SOM TILLAMPAR ITP 1 FOR SAMTLIGA TJANSTEMAN OAVSETT
ALDER

Collectum tecknar ett pensioneringsavtal och meddelar forbundsparterna att foretaget har tecknat
avtal om ITP 1. Tjinsteman har méjlighet att inom 14 dagar frin det att Colleccum har meddelat
forbunden informera arbetsgivaren att han vill avsta fran ITP 1 f6r att behalla tidigare tecknad
tjanstepension. Om arbetsgivaren inte godkidnner avstiende inom ytterligare 14 dagar kan tjinste-
mannen begira att ITP-nimnden hos Collectum (ITP-nimnden bestir av ledaméter frin Svenske

Niringsliv och PTK) godkinner avstaende.

En skriftlig begiran méste nd ITP-nimnden inom ytterligare tre dagar. Avstdende godkidnnes om
den tidigare pensionslsningen sannolike ger visentligt bittre pension jamfért med ITP 1.
ITP-nimndens beslut méste vara enhilligt.

Svenskt Niringsliv rekommenderar att tidigare tecknad tjinstepension sigs upp till kollektivavtals-
tidpunkten. ITP kan normalt tecknas till den del tjinstemannen ir arbetsfor. Om det finns
tjanstemin som t ex ir sjukskrivna eller uppbir sjuk-/aktivitetsersittning ska dessa ligga kvar i
tidigare tecknad férsikring pa den “sjuka” delen for att vid eventuellt tillfrisknande flytras till ITP.

Om tjinsteman kriver att fa behélla tidigare tecknad tjanstepension och foretaget har for avsike att
avsld denna begiran, ska foretaget direkt kontakta det gamla” forsikringsbolaget, for att teruppliva
den uppsagda pensionslosningen. Foretaget beviljas temporirt undantag fran att teckna ITP fram
till ITP-nimndens beslut. Den éterupplivade pensionslosningen betalas tills beslut tagits i
ITP-nimnden (och naturligtvis dven fortsittningsvis om ITP-nimnden bedomer att den sannolikt
ger visentligt bittre pension jaimfort med ITP 1).

Svenskt Niringsliv Forsikringsinformation hjélper till med information och ridgivning.
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Alderspension enligt kollektivavtal — tjansteman
Jamforelse mellan ITP-planens avdelningar

ITP 1

ITP 2

Pensionssystem

Premiebestimd.

Férmans-/premiebestimd.

Intradesélder/

Alderspension 25-65 ar.

Alderspension och sjukpension omfattar

Omfattning Sjukpension 18 ar. alla forsikrade som inte &r 65 ar fyllda, d v s
tjanstemin fédda 1978 och tidigare.

Pensionens Premien dr faststilld och storleken pa Premien beror pa den férman som ska

storlek pensionen beror pa inbetalda premier, utbetalas. ITP alderspension beror pa lénen

Slutbetalning

som beriknas utifrin tjianstemannens l6n,
férvaltning och vilka avgifter bolagen tar ut.

Slutbetalning finns ej.

vid pensioneringstidpunkten.

ITPK dlderspension beror pa inbetalda
premier samt vilken |6n tjanstemannen har
haft, férvaltning och vilka avgifter bolagen
tar ut.

Slutbetalning finns, se sid 45.

Kostnad

Arbetsgivarens kostnad dr kdnd. Premien
ir 4,5% pa |6nedelar upp till 7,5ibb

(35 563 kr/manad) och 30% pa l6nedelar
daréver. Premien grundar sig pa kontant
utbetald bruttolén/manad.

Dessutom tillkommer en kostnad fér sjuk-
och premiebefrielsefsrsakring.

Arbetsgivarens kostnad dr svar att forutse
eftersom premien beriknas utifran
tjanstemannens alder, [6n och beraknad
tjanstetid (avser alders- och familjepension).
Generellt giller att ju hogre 16n och alder
desto dyrare forsikring.

ITPK-premien motsvarar 2% av [6nen.

Pensionsmed-

Kontant utbetald bruttolén bl a évertid,

Aktuell fast manadslén x 12,2 plus ev

férande 16n tantiem, provision etc per méanad. rérliga l6nedelar etc.
Kostnadsersittning ingdr inte.
Bl a ingar inte dvertids- och kostnadser-
sattning.
Lénedelar Ingen 6vre l6negrans. Lénegrins 30 ibb (1707 0oo kr/ar).

som omfattas

Ersittning till
efterlevande

Inom ramen fér pensionspremien kan
tjansteman vilja familjeskydd och ater-
betalningsskydd.

Familjepension utbetalas livsvarigt till
efterlevande om tjansteman har/haft lon
Sver 7,5 ibb. Giller ej sambo och barn
éver 20 ar. Premien till familjepension kan
Sverféras till ITPK.

| ITPK kan viljas familje- och terbetal-
ningsskydd.

Premiebefrielse-
forsakring

Premiebefrielse for arbetsgivaren vid
- sjukdom /olycksfall (trader i kraft vid
sjukdom mer dn 14 dagar)
- foréldraledighet med férildrapenning
(13 man)
- tillféllig fordldrapenning - vard av eget barn.
Premiebefrielsen ir proportionell till graden
av arbetsoférmaga.

Premiebefrielse fér arbetsgivaren vid

- sjukdom//olycksfall (trider i kraft efter

90 dagars sjukdom i féljd eller efter

105 dagar under den senaste tolvmanaders-
perioden) samt vid minst 25% sjukskrivning.

Arbetsgivaren &r f n helt premiebefriad, vid
minst 25% sjukskrivning.
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Alderspension enligt kollektivavtal — tjansteman
—ITP1

Svenskt Niringsliv och PTK triffade en ny 6verenskommelse om tjinstepension (ITP 1) for tjinste-
min som tridde i kraft &r 2007. Det som beskrivs nedan giller féretag som har avtal om ITP 1 och
och 2 (tjinstemin fodda 1978 och tidigare omfattas av ITP 2). Avslutningsvis beskrivs vad som gil-
ler f6r foretag som idag blir bundet av kollektivavtal och som kan teckna ITP 1 for alla tjinstemin.

ITP 1
ITP1
Sjukférsakring Pension enligt lag
18 25 55 65 Ar
Premiebestimd pension
Premiebefrielse
Fértida uttag

ITP 1
Tjinstemin fédda 1979 och senare omfattas av I'TP 1. Pensionspremien betalas frin och med
den ménad gjdnstemannen fyller 25 4r.

Planen ir helt premiebestimd. Premien ir 4,5% pé l6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp
(35 563 kr/ménad) och 30% p4 lonedelar diréver. Det finns inget tak for [onen. Utover den
premiebestimda planen tillkommer premie f6r ITP-sjukpension och premiebefrielseforsikring.

Pension tjinas in t o m minaden innan 65 4r. Pension kan tjinas in efter 65 ir om féretaget
och tjinstemannen triffar en 6verenskommelse. Foretaget fortsitter i sé fall, efter anmailan till
Collectum, att betala premier.

PENSIONSMEDFORANDE LON
Pensionsmedférande [6n 4r kontant utbetald bruttolon exklusive kostnadsersittningar for
respektive kalenderménad. Premien betalas fran forsta lonekronan.

Utg3 fran bruttolénen varje minad

* fdre avdrag for skatt

* cfter bruttoléneavdrag for exempelvis hem-pc, frmansbil etc.

Loneavstinde och lonevixling minskar den manadslon som ska anmilas med motsvarande belopp.

ANSTALLNING EFTER 65 AR

LONEAVSTAENDE
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Ligg ill

* semesterersittning och semesterlén

* ersittning fér mertid, dvertidsersittning

* ersittning for jourtid och beredskapstjinst

* tillagg for skiftarbete eller forskjuten arbetstid

* tilligg som betalas ut till tjinsteman som far havandeskapspenning
* sjukldn enligt lag (som arbetsgivaren betalar under sjukdag 2-14)

* bonus, provision, gratifikation, tantiem

* restidsersittning

* lonetilligg.

Ta inte med

* virdet av fri kost och bostad

* traktamente - oavsett om det 4r skattepliktigt eller skattefritt

* kostnadsersittningar (ex. hyresersittning, bilersittning, tringselskatt, ersittning for hem-
resor, ersittning for att ticka en anstillds utgifter i tjinsten)

* sjuklon utover lag (ex. enligt kollektivavtal som arbetsgivaren betalar under sjukdag 15-90)

* forildralén

* tilldelning av aktier eller obligationer som utldser beskattning

o skattepliktiga formaner som inte ir kontant 16n

* ersittningar som inte ir kopplade till anstillningen

* billon (som schablon fér anvindandet av egen bil i tjinsten och kostnader for slitage,
drivmedel etc)

* uppfinnarersittning

* avgingsvederlag.

Har foretaget ett 16neslag som inte passar in i ndgon av punkterna ovan, tas frigan upp med fére-
tagets lokala forbund pé arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

Se www.collectum.se for detaljerad sammanstillning gillande l6nebegreppet.

ITP-VAL

Tjanstemannen har majlighet att vilja forvaltare och sparform (traditionell pensionsforsikring eller
fondférsikring). Dock ska minst hilften av premien placeras i en traditionell pensionsforsikring.
Begreppen traditionell forsikring och fondférsikring beskrivs pd sidorna 44 och 45.
Tjinstemannen kan ocks3 vilja aterbetalningsskydd (om den forsikrade tjinstemannen avlider
betalas intjinad pension istillet ut till formanstagare) samt familjeskydd med 1, 2, 3 eller 4 pris-
basbelopp som utbetalas per ar i 5, 10, 15 eller 20 ér vid dédsfall.

Utbetalning av familjeskyddet gors dock inte lingre 4n till att den avlidne skulle ha fyllc 70 4r.
Premien for familjeskyddet 4r dldersberoende och reducerar premien till lderspensionen, se

sid 65. Valcentral 4r Collectum och familjeskyddet férsikras i Alecta.
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EXEMPEL — TJANSTEMAN 45 AR

ARSLON 300 000 KR
ITP-premie 4,5% 13 500 kr
Familjeskydd 1 pbb/ar under 5 ér (se tabell sid 68) -100 kr
Till pension 13 400 kr

Collectum har utifrin ITP-nimndens direktiv upphandlat de férsikringsbolag som dr méjliga att
vilja. Icke-viljarens premier placeras i traditionell pensionsforsikring i Alecta utan dterbetalnings-
skydd och familjeskydd. Den senaste upphandlingen giller frin juli 2013.

VALBARA FORSAKRINGSBOLAG

TRADITIONELL FORSAKRING FONDFORSAKRING
Alecta AMF
AMF Danica Pension
Folksam Liv SEB Trygg Liv
Skandia Liv SPP Liv Fondférsikring
Swedbank Férsikring

Intjinat kapital kan flyttas inom valbart bolag eller till ndgot av de 6vriga valbara bolagen.
Collectum administrerar flytten. Pi Collectums hemsida finns uppgifter om avgifterna for flytt.

Alderspensionen kan tas ut helt eller delvis, tidigast frin 55 ars 4lder. Pensionen kan tas ut under be-

grinsad tid eller livsvarigt. Det dr mojligt att skjuta upp uttaget till tidpunke efter 65 ar.

Arbetsgivaren kan triffa verenskommelse om att betala kompletterande premier. Overens-
kommelse triffas med lokal facklig organisation eller med enskild tjansteman.

Premiebefrielseforsikringen innebir att pensionspremierna betalas av forsikringen.
Premiebefrielseforsikringen betalar premier proportionellt till graden av arbetsoférméiga p g a
sjukdom eller olycksfall for tid utéver den lagstadgade sjukléneperioden, vid forildraledighet med
forildrapenning till minst 25% med anledning av barns fodelse/adoption under hogst 13 manader
per fodelse/adoption samt vid tillfillig forildrapenning vid vard av eget barn till minst 25%.

Arbetsgivaren kan, efter godkdnnande av ITP-nimnden erbjuda férvaltning av tjinstemannens
pensionspremie i egen regi, tryggad genom bokféring av pensionsskuld eller avsittning till
pensionsstiftelse. Tryggandet ska vara kreditforsikrat. Arbetsgivaren triffar administrationsavtal

med Collectum.

DELTIDSPENSION
Inom vissa branscher har parterna kommmit verens om att arbetsgivaren ska betala en premie for
deltidspension. Collectum administrerar avsittningen. Fér vidare information hinvisas till respektive

arbetsgivarforbunds kollektivavtal.

VAL AV FORSAKRINGS-
BOLAG

FLYTTRATT

UTTAG AV PENSION

KOMPLETTERANDE
PREMIER

PREMIEBEFRIELSE-
FORSAKRING

TRYGGANDE | ARBETS-
GIVARENS EGEN REGI

BRANSCHAVTAL
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LIVSARBETSTI DS-/ARBETSTl DSPENSION

Utéver I'TP har parterna inom vissa branscher kommit dverens om att ge de anstillda méjlighet att
sjdlva vilja mellan ytterligare avsittning till alderspension, ledighet eller kontant lon. For vidare in-
formation hinvisas till respektive arbetsgivarférbunds kollektivavtal.

NYANSLUTNA FORETAG

Foretag som idag blir bundet av kollektivavtal som innebir skyldighet att teckna ITP tillimpar
nomalt ITP 1 for samtliga tjdnstemin oavsett dlder. Det krivs ett centralt godkinnande av berorda
forbundsparter for att fa tillimpa ITP 1 for samtliga jinstemin. Collectum limnar pi parternas
uppdrag godkinnande. Godkinnande ges inte, nir foretaget inom 18 manader fran tecknande av
nytt kollektivavtal, har omfattats av tidigare tecknat kollektivavtal som innebar skyldighet att teckna
ITP 2. Se dven avsnittet "Avstiende” pd sid 35.

Ovriga avtalsforsikringar (TGL, TFA och TRR) tecknas pa vanligt sitt.
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Alderspension enligt kollektivavtal — tjansteman
—1ITP 2

Féretag som dr bundet av kollektivavtal (medlemsforetag i Svenskt Niringsliv eller s k hingavtals-
foretag) forsikrar alltid I'TP 2 i férsikringsbolaget Alecta. Anslutning sker genom avtal med
Collectum.

ITP 2
30ibb | ITPK
ITP 65%, 32,5%
7,5ibb | 1TPK
ITP10%
Pension enligt lag
Sjukforsikring
28 55 62 65 Ar
ITP - &lderspension
ITPK
ITP - familjepension
Fértida uttag
Slutbetalning

ITP-planens férmaner omfattar

¢ alderspension

* ITPK - kompletterande lderspension
* slutbetalning (se vidare sid 45)

¢ sjukpension (se vidare sid 56)

¢ familjepension (se vidare sid 69).

ITP-planen giller for tillsvidare- och provanstilld tjansteman frén anstillningsmanaden.
Tjinsteman som anstills som vikarie, praktikant eller i vrigt for viss tid eller visst arbete omfattas
av ITP nir anstillningen varat tre hela kalendermanader i foljd. Arbetsgivaren betalar dé frin
anstillningsminaden.

For deltidsanstilld tjinsteman giller planen om den genomsnittliga arbetstiden uppgar till
minst 8 timmar per vecka hos samma arbetsgivare.

Tjansteman, som har kortare tid 4n tre ar kvar till ordinarie pensionsalder och inte tidigare har
tjanat in ITP eller annan likvirdig pension, omfattas inte av ITP-planen. Anmilan skall dock alltid
goras till Collectum.

Pension tjinas in t o m minaden innan 65 ar. Inget pensionsintjinande kan ske i ITP 2 efter 65 4r.
Pension kan tjinas in efter 65 4r i ITP 1 om fdretaget och tjinstemannen triffar en 6verenskom-
melse. Foretaget anmiler i sa fall tjinstemannen till ITP 1 och betalar premier.

FORMANER

FORSAKRINGSSKYDDET
VID OLIKA ANSTALLNINGS-
FORMER

ANSTALLNING EFTER 65 AR
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PENSIONSMEDFORANDE LON
ITP-planens férmaner beriknas pa den 16n som inrapporterats till Collectum. I den anmilda lonen
skall ingd

¢ 12,2 x fast kontant ménadslon.

* provision, tantiem etc (genomsnitt av de tre senaste dren), se nedan. Svenskt Niringsliv
rekommenderar att uppskattade rorliga lonedelar som kommer att betalas ut under det
forsta aret anmils direkt. Efter ett &r anmils rorliga [onedelar som har betalats ut under det
forsta aret och efter tv4 ar anmils snittet av de tvd arens utbetalda rorliga lonedelar.

* fdregdende 4rs utbetalda ersittning for regelbundet skiftarbete, férskjuten arbetstid, jour-
tid och beredskapstjinst.

* foregiende ars utbetalda restidsersittning (ej resekostnadsersittning).

* semesterldn pd rorliga 16nedelar enligt ovan.

 naturafdrminer i form av helt fri kost eller bostad.

Bonus, som jimstills med provision, ska ingd i den pensionsmedforande 16nen. Med detta menas att
bonusen ir en rérlig ersittning som utbetalas d& uppsatta mél nds. Regelverket ska vara kint i forvig.
Gratifikation, som ensidigt bestims av arbetsgivaren, riknas inte som pensionsmedférande lon.

Andra naturaférmaéner, overtidsersittningar, traktamenten, resekostnadsersittningar och
avgingsvederlag skall inte inriknas i den anmilda l6nen

Se www.collectum.se for detaljerad sammanstillning gillande 16nebegreppet

Vid lénevixling och vid delpensionering i fretagets egen regi och liknande kan arbetsgivaren
rapportera den oreducerade 16nen. Det innebir att ITP alders- och familjepension samt ITPK-
forsikringen baseras pa den oreducerade lonen. ITP-sjukpension baseras dock p4 den reducerade
16nen. Med 16nevixling menas att tjanstemannen avstér [6n for annan forman och upphér
formanen hojs dterigen lonen.

Det ir arbetsgivaren som viljer vilket [onebegrepp som ska anvindas. Det dr dock viktigt att det
tydligt framgdr av avtalet med tjinstemannen vilket 16nebegrepp som kommer att anvindas.
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Nir det terstdr mindre in 60 manader till den ordinarie pensionsdldern finns begrinsningar gil-
lande hur mycket den pensionsmedférande 16nen far héjas. Regeln innebir att den del av [6nehdj-
ningen som blir pensionsgrundande begrinsas av inkomstbasbeloppets forindring i procent fran
foregdende 4r, uppriknat med en faktor enligt nedanstiende tabell. I tabellen redovisas hur stor
16nehdjning som maximalt fir tillgodoriknas i olika tidsintervall.

ANTAL MANADER KVAR TILL MAXIMAL LONEHOJNING SOM BLIR
PENSIONSALDERN PENSIONSGRUNDANDE
59-49 1,20 x inkomstbasbeloppets 6kning
48-37 1,15 x inkomstbasbeloppets ckning
36-25 1,70 x inkomstbasbeloppets 6kning
2413 1,05 x inkomstbasbeloppets 6kning
12-1 1,00 x inkomstbasbeloppets 6kning

Exempel: Inkomstbasbeloppets 6kning dr 0,5%. En tjansteman som 4r 62 ar fir tillgodorikna sig en
pensionsgrundande 16nehdjning motsvarande maximalt 0,5% x 1,10 = 0,6%. Exemplet bygger pa

att tjanstemannen har 65 4rs pensionsélder.

PENSIONSGRUNDANDE TJANSTETl D

Tjinsteman som omfattas av ITP-planen tillgodoriknas pensionsgrundande tjinstetid frin
mdnaden efter att tjinstemannen fyllt 28 &r. For att f3 hel pension méste den beriknade tiden
fram till pensionsaldern vara minst 360 ménader. I annat fall utbetalas pension i proportion till

den anstillningstid som fullgjorts.

SAMORDNING MED TIDIGARE INTJANAD PENSIONSRATT

Vid évergang till ITP 2-planen frén vissa andra pensionsplaner tillgodoriknades fére 1 januari 2009
pensionsgrundande tid fran sddana anstéllningar. Den tidigare intjinade tjanstepensionen vigdes in
vid berikningen av storleken pd ITP-férménerna samt vid berikning av arbetsgivarens premie. Fér
tjanstemin som anstills fr o m 1 januari 2009 gérs ingen samordning med tidigare intjinad pen-
sionsritt utanfér ITP 2-planen i Alecta. Samordning kommer dven fortsittningsvis att géras med
intjanad pensionsritt inom I'TP 2-planen i Alecta. De samordningar som ir gjorda med andra
tjanstepensioner fore 1 januari 2009 kommer ocks att std kvar. For tjanstemin f6dda 1951 och

tidigare fortsitter de gamla samordningsreglerna att gilla.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING
Premiebefrielseforsikringen f6r ITP 2 betalar premier fr o m manaden efter att arbetsoférmégan
p g a sjukdom eller olycksfall har varat i mer in 90 kalenderdagar i f6ljd eller i mer in sammanlagt

105 kalenderdagar under den senaste tolvméanadersperioden.

LONEKAPNING
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BASBELOPP
For att berdkna 16negrinserna i ITP-planen anvinds inkomstbasbeloppet. Vid berikning av 7,5

basbelopp vid ITP sjukpension anvinds prisbasbeloppet.
ALDERSPENSION
Pensionsildern enligt ITP-planen ir 65 &r, sdvida inte arbetsgivaren och tjinstemannen 6verens-

kommit om ldgre pensionsalder.

HEL ALDERSPENSION UTGES LIVSVARIGT MED FOLJANDE PROCENTTAL AV LONEN

LONEDELAR INOM INTERVALLET ALDERSPENSION

inkomstbasbelopp

-75 10%

7,5—20 65%

20-30 32,5%

UTTAG AV PENSION Intjinad pension kan tas ut helt eller delvis tidigast fran 55 érs dlder. Tjinstemannen bestimmer
utbetalningstid, som kortast 5 ar och som lingst livsvarig. Det dr majligt att skjuta upp uttaget till
tidpunke efter 65 4r.

TJANSTEMAN MED ARSLON Arbetsgivare kan triffa 6verenskommelse med tjinsteman med pensionsmedférande lon Sversti-
OVER 10 INKOMST- gande 10 inkomstbasbelopp (569 000 kr ar 2014) om att tillimpa annan pensionslésning avseende
BASBELOPP l6nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp, s k alternativ ITP, vilket innebir att ITP-planen
delvis byts ut. Sddan 6verenskommelse fir bara gilla pensionsindamal och avser lders- och efter-
levandepension. Overenskommelsen giller direfter sa linge anstillningen bestar. Arbetsgivaren
beslutar om féretaget skall erbjuda alternativ ITP. Premien kan betalas som l6pande kompletterande

premie till ITPK, se www.collectum.se.

BYTE AV ITP-PLAN Tjansteman med pensionsmedférande [6n éverstigande 10 inkomstbasbelopp kan, efter éverens-
kommelse med arbetsgivaren, vilja att omfattas av ITP 1. Detta giller oavsett om tjdnstemannen har
traditionell ITP, eller har tecknat alternativ ITD sk tiotaggarldsning.

ITPK

ITPK-kompletterande alderspension, baseras pa inbetald premie. Premien som gér till gjinsteman-
nens forsikring dr 2% av 16nen for alla. Premien betalas via Collectum. Tjinstemannen viljer spar-
form och férvaltare samt om éterbetalningsskydd och/eller familjeskydd ska ingd. Valen kan dndras

under forsikringstiden.
TRADITIONELL I traditionell pensionsforsikring 4r det forsikringsbolaget som ansvarar for placeringen av pensions-

PENSIONSFORSAKRING kapitalet. Tjinstemannen ir garanterad en viss grundpension. Garantin varierar mellan forsikrings-
bolagen. Om bolaget férvaltar pengarna si att ett dverskott uppstér blir pensionen hégre.
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Genom att vilja fondférsikring bestimmer tjinstemannen hur pensionspremien ska férvaltas.
Tjinstemannen viljer bland valbara fonder. Pensionen kan bli hogre eller ligre in den som

garanteras i traditionell forsikring. Fondforsikringen ger ingen garanterad grundpension.

Collectum har utifrin ITP-nimndens direktiv upphandlat de férsikringsbolag som dr méjliga att

vilja. De bolag som 4r valbara dr samma bolag som 4r majliga att vilja i ITP 1.

Aterbetalningsskydd (ibsk) innebir att intjinad pension betalas ut till fsrmanstagare vid tjinste-

mannens dodsfall.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller 4 prisbasbe-
lopp per dri5, 10, 15 eller 20 ar vid dédsfall. Utbetalning av familjeskyddet gors dock inte lingre dn
till att den avlidne skulle ha fyllt 70 &r. Premien for familjeskyddet ir aldersberoende och reducerar
premien till alderspensionen. Familjeskyddet forsikras i Alecta och ar detsamma som f6r ITP 1, se
sid 65. Familjeskydd utbetalas till make/maka, registrerad partner, sambo eller barn.

Om familjeskyddet ar valt fore 1 april 2008 giller den “gamla” varianten pa 1 eller 2 forhdjda
prisbasbelopp som betalas ut till efterlevande i 5 r. Premien, som inte ir aldersberoende, uppgar till
18 kr per basbelopp och manad under ar 2014.

Icke-viljares premier placeras i en traditionell pensionsforsikring i Alecta utan iterbetalningsskydd
och familjeskydd (samma som f6r icke-viljare inom ITP 1).

Intjinat kapital i ITPK kan flyttas inom valbart bolag eller till ndgot av de 6vriga valbara bolagen.
Det giller dven ursprunglig ITPK. Collectum administrerar flytten. Pa www.collectum.se finns upp-
gifter om avgifterna for flytt.

Arbetsgivaren kan triffa 6verenskommelse om att betala kompletterande premier till ITPK.
Overenskommelse triffas med lokal facklig organisation eller med enskild tjinsteman.

SLUTBETALNING

Tjinsteman, som tidigast frin ménaden efter 62 ar fyllda limnar sin tjanst i pensioneringssyfte,

fir pension som om &lders-, ITPK- och familjepension hade tjinats in fram till 65 4rs dlder. Om
tjdnstemannen viljer att ta ut livsling pension fére 65 4rs dlder sinks pensionen enbart p g a att den

beriknade utbetalningstiden blir lingre.

FRIBREV
Om tjidnstemannen slutar sin anstillning efter 28 4rs dlder har han ritt till ett s k fribrev pa den
ingjdnade pensionsritten. Fribrevsritt finns for alderspensionen, ITPK och familjepensionen.

FONDFORSAKRING

VAL AV FORSAKRINGS-
BOLAG

ATERBETALNINGSSKYDD

FAMILJESKYDD

"ICKE-VALJARE”

FLYTTRATT

KOMPLETTERANDE
PREMIER
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SKULDFORING OCH PENSIONSSTIFTELSE

ITPs dlderspension kan tryggas genom férsikring hos forsikringsbolaget Alecta, skuldforing i

det egna foretaget eller avsittning till pensionsstiftelse. Skuldféring innebir att pensionsmedlen
bibehalls i foretagets rorelse. En pensionsstiftelse dr en juridisk person. Genom att arbetsgivaren
upprittar pensionsutfistelser for alla eller for vissa anstillda har foretaget ritt att sitta av medel till
pensionsstiftelsen for framtida pensionsindamal. Vid utbetalning av pension har arbetsgivaren ritt
att gottgora sig ur stiftelsen for pensionskostnaden.

Arbetsgivaren maste vid skuldforing och pensionsstiftelse teckna en kreditforsikring och

registrera pensionsutfistelserna hos PRI Pensionsgaranti (Forsikringsbolaget PRI Pensionsgaranti,
omsesidigt). Fordelen med FPG/PRI-modellen ir att fretaget, genom att pensionsutbetalningarna
skjuts pd framtiden far en langfristig kredit. Nir sedan de anstillda gar i pension, betalar

PRI Pensionsgaranti ut pensionerna och debiterar foretaget f6r utbetalningarna.

De preliminira genomsnittliga ITP-premierna som redovisas pé sid 23 avser den genomsnittliga
kostnaden for hela ITP-kollektivet. For ett foretag som tillimpar FPG/PRI-modellen ir i regel de
redovisade kostnaderna hégre. Detta beror pé att féretaget av redovisningstekniska skil maste redo-
visa en del av pensionsskulden som en finansiell kostnad.

Den finansiella kostnaden faststills av PRI Pensionsgaranti. Den beriknas utifrin en rintesats pd
den genomsnittliga pensionsskulden for dret. Rintesatsen grundas pd de diskonteringsrintor som
anvinds vid berikning av pensionsskulden och den inflationsupprikning som gjorts under aret. Vid

jimforelse med forsikringsalternativet maste den finansiella kostnaden frénriknas.

PENSIONSTILLAGG
ITP-pensionen virdesikras vid utbetalning med s k pensionstilligg. Pensionstilligget fir hogst mot-

svara okningen av konsumentprisindex. PRI-foretag limnar pensionstilligg av samma storlek som

Alecta.

VAD KOSTAR DET?

ITP-premien for en tjansteman bestir av &lderspension-, ITPK-, risk- och utjimningspremie samt
for tjanstemin med 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp dven familjepensionspremie. ITP lders- och
familjepension dr formansbestimda pensioner, premierna dr av den anledningen individuellt berik-
nade. Premierna paverkas av den anstilldes 16n, dlder samt tidigare intjdnad pension.

DELTIDSPENSION

Inom vissa branscher har parterna kommmit verens om att arbetsgivaren ska betala en premie for
deltidspension. Collectum administrerar avsittningen. For vidare information hinvisas till respektive
arbetsgivarforbunds kollektivavtal.

LIVSARBETSTI DS-/ARBETSTl DSPENSION

Utéver I'TP har parterna kommit 6verens om att ge de anstillda mojlighet att sjilva vilja mellan
ytterligare avsittning till alderspension, ledighet eller kontant l6n. Fér vidare information hinvisas
till respektive arbetsgivarférbunds kollektivavtal.
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Sjukférmaner enligt lag

Vid sjukdom fir anstilld ersdttning i form av sjukldn de férsta 14 dagarna, sjukpenning fr o m dag
15 och vid langvarig sjukdom aktivitets- eller sjukersittning. Dessutom finns kompletteringar i form
av sjuklén och sjukforsikring enligt kollektivavtal, dvs AGS och I'TP sjukpension.

SJUKL@N ELAGEN

Sjuklonelagen giller direke for anstillda som har tillsvidareanstillning eller tidsbegrinsad anstill-
ning omfattande minst en ménad. For andra anstillda giller lagen efter 14 dagars anstillning. Flera
anstillningsperioder hos samma arbetsgivare far riknas samman, om uppehéllet mellan dem 4r hogst
14 kalenderdagar. Under sjukloneperioden star arbetsgivaren for ersittningen till den anstillde.

I vissa fall kan arbetsgivare ersitta merkostnader i samband med resor till och frén arbetet i stillet for

att betala sjuklon.

Arbetsgivaren betalar sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna nir anstilld 4r frinvarande p g a
att arbetsformagan 4r nedsatt vid sjukdom (sjukloneperiod). Endast arbetsdagar ersitts. Vad som ska
inga i underlaget f6r berikning av sjuklénens storlek regleras i lagen om sjuklén samt i kollektiv-
avtal. Vid franvaro pd grund av sjukdom giller foljande.

Dag1 Karensdag (ingen ersittning)

Dag 2-14 80% av I6n

Karensdag innebir att ingen ersittning ska betalas ut for den forsta arbetsdagen i en sjukloneperiod.
Antalet karensdagar begrinsas till 10 under en 12-méinadersperiod. Karensdag giller dven om sjuk-

domen beror pa arbetsskada.

Om en anstilld blir frisk och ddrefter insjuknar pa nytt inom 5 kalenderdagar, riknas den nya sjuk-
perioden som en fortsittning pd den tidigare. Ersittningen ska d4 beriknas som om sjukdomsperio-
den varit i en f6ljd. Detta innebir att det inte blir ndgon ny karensdag. Det har dessutom betydelse

for sjukléneperiodens lingd.

Den anstillde ska limna likarintyg till arbetsgivaren om sjukdomen varar mer 4n 7 kalenderdagar.
Om det finns sirskilda skil kan arbetsgivaren begira att likarintyg ska limnas tidigare, t ex redan

fran forsta dagen i en sjukperiod.

Personer som i framtiden antas ha omfattande sjukfrinvaro, fler 4n 10 korta sjukperioder under

en 12-manadersperiod samt den som ska donera organ eller viavnader, kan ansoka hos
Forsikringskassan om att omfattas av sirskilt hogriskskydd. Det innebir att sjukldn utbetalas redan
fran forsta dagen i sjukléneperioden. Aven den som har en sjukdom som innebir en eller flera
lingre sjukdomsperioder (minst 28 dagar) under en 12-médnadersperiod eller uppburit aktivitets-
ersittning omfattas, i detta fall giller karensdag. Arbetsgivaren far, efter ansokan, kostnaderna for

sjuklon inklusive arbetsgivaravgifter ersatta av Forsikringskassan.

Arbetsgivare med 100 anstillda eller fler ska en ging per manad limna uppgifter om utbetald sjuk-
16n dill Statistiska Centralbyran.

KARENSDAG

ATERINSJUI(NAN DEREGEL

LAKARINTYG

SARSKILT HOGRISKSKYDD

ARBETSGIVARES
REDOVISNINGSSKYLDIGHET
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Arbetsgivare kan ansoka hos Forsikringskassan om ersittning for sjuklonekostnader. Ersittning
betalas ut nir kostnaden verstiger 2,5 ganger den genomsnittliga sjuklénekostnaden f6r samtliga
arbetsgivare. Ansokan maste vara Forsikringskassan tillhanda senast 31 maj aret efter det &r som
arbetsgivaren haft kostnaden for sjuklén. Arbetsgivare kan dven anséka om ersittning for
sjuklénekostnader som uppkommit under aret i frskott. Ersittningen ir da prelimindr. P4

Forsikringkassans hemsida finns ett hjilpmedel for berikning av sjuklénekostnader.

SJUKPENNING

Sjukpenningforsikrade hos Forsikringskassan 4r samtliga personer som arbetar i Sverige och som
har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) om minst 10 600 kr per &r. SGI 4r den beriknade
kontanta l6nen per minad ginger 12. SGI multipliceras med faktorn 0,97. Detta ska goras i av-
vaktan pd ett forslag att SGI ska beriknas utifran historiska inkomster istillet for férvintade som
idag. Sjukpenning betalas ut pd SGI upp till 7,5 prisbasbelopp (333 000 kr for 4r 2014) som multi-
plicerad med 0,97 blir 323 010 kr. Varken skattepliktiga férmaner eller semestertilligg riknas in

i SGI. For ritt till sjukpenning krivs att personen har en sjukdom som nedsitter arbetsférmagan
med minst 1/4. For ritt till hel sjukpenning krivs att personen ir helt arbetsofsrmogen. Ovriga

sjukpenningnivder dr 3/4 och 1/2.

Forsikringskassan ersitter i vissa fall merkostnader i samband med resor till och frén arbetet i stillet

for att utbetala sjukpenning.

Sjukskrivning som pagdr i mer dn 14 dagar ska arbetsgivaren anmiila till Férsikringskassan inom
7 kalenderdagar efter sjukloneperiodens slut. Forsikringskassan betalar fr o m dag 15 ut sjuk-
penning med ca 80% av SGI i 364 dagar under en ramtid som bestér av de senaste 450 dagarna.
I dessa 364 dagar inriknas dagar med sjukpenning, rehabiliteringspenning etc. Aven 13 dagar i
sjukloneperioden inkluderas under férutsittning att sjukpenning betalats ut i direkt anslutning.
Aven dagar med partiell ersittning riknas som en (1) dag. Person som fitt ersittning i 364 dagar
miste ha ett uppehall i 87 dagar for att ater fa ritt till sjukpenning pd normalniva.

Personer som har en allvarlig sjukdom kan ansoka om att fa fler dagar med sjukpenning pa normal-

niva.

Personer vars arbetsformaga fortfarande dr nedsatt nir de 364 dagarna tagit slut, kan anséka om
sjukpenning pa fortsittningsnivd, ersittningen ir dd ca 75% av SGI. Sjukpenning pa fortsittnings-
nivi kan betalas ut under maximalt 550 dagar. Aven dag med partiell ersittning riknas som

en (1) dag.

Utdver de 550 dagarna kan fler dagar med sjukpenning pa fortsittningsniva betalas ut vid sjukhus-
vérd eller nir pd annat sitt omfattande vard krivs, vid godkind arbetsskada eller om det bedéms
oskiligt att upphora betala ut sjukpenning.

Sjukpenning pa normal- och fortsittningsniva beriknas 80% / 75% x SGI x 0,97/365. Den maxi-
mala sjukpenningen r 2014 vid ersdttningsniva 80% 4r 708 kr per dag. Hogsta sjukpenning for
arbetslésa idr 486 kr per dag.



Sjukférmaner enligt lag

Forsikringskassan ska minska sjukpenningen pd normalnivd (80%) om ersittning i form av sjuklén MINSKNINGSREGELN
eller ersittning fran fri gruppsjukfdrsikring faststilld i kollektivavtal dverstiger 10% av 16nen upp

dll 7,5 prisbasbelopp och 90% pé l6nedelar som Gverstiger 7,5 prisbasbelopp. Vid sjukpenning pa

fortsiteningsnivé (75%) giller minskningsregeln om ersittning Sverstiger 10% respektive 85%.

Forsikringskassan kan betala ut férebyggande sjukpenning istillet for arbetsgivarens sjuklén i de SJUKPENNING |
fall férsikrad genomgér medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, som syftar till att fore- FOREBYGGANDE SYFTE

bygga sjukdom eller frkorta sjukdomstiden. Ersdttningen utbetalas frin forsta dagen.

NAR TIDEN MED SJUKPENNING TAR SLUT

For forsikrad vars dagar med sjukpenning tagit slut erbjuds ett arbetsmarknadspolitiskt program om
tre ménader. Programmet innehéller utredning och kartliggning av behovet av stdd for att kunna
atergd i arbete. Till forsikrad som uppfyller villkoren for a-kasseersittning utbetalas aktivitetsstod av
Forsikringskassan med samma ersittningsnivé som a-kasseersittningen. Om personen inte ir
berittigad till a-kassa uppgar ersittningen vid heltid till 223 kr/dag.

A|(T|V|TETS-/S] UKERSATTNING

Person som ir yngre dn 30 dr och vars arbetsformaga dr nedsatt pga sjukdom som antas vara minst
ett &r far aktivitetsersittning. For person som fyllt 30 men inte 65 r och vars arbetsforméga 4r
stadigvarande nedsatt beviljas sjukersittning tillsvidare. Fér bada ersittningsslagen giller att ar-
betsformigan ska vara nedsatt med minst 1/4. Det kan ocksd utges 1/2, 3/4 och hel ersittning.
Ersittningarna utbetalas av Férsikringskassan i form av en inkomstrelaterad ersittning och/eller en

garantiersittning.
Den inkomstrelaterade aktivitets-/sjukersittningen beriknas med ledning av en antagandeinkomst. INKOMSTRELATERAD
Antagandeinkomsten, som aldrig kan vara hégre dn 7,5 prisbasbelopp, beriknas enligt huvudregeln, ERSATTNING

som genomsnittet av de 3 hogsta drsinkomsterna under en ramtid. Ramtidens lingd varierar fran
5 till 8 ar bakar i tiden beroende pa den forsikrades alder. En forsikrad som ir 46 r eller yngre har
en ramtid pd 8 4r, dldre personer har kortare ramtid. Hel inkomstrelaterad aktivitets-/sjukersittning

beriknas som 64% av antagandeinkomsten.

For rite till garantiersittning kravs minst tre érs tillgodoriknad férsikringstid (bosittning i GARANTIERSATTNING
Sverige/EU). For oavkortad ersittning krivs minst 40 drs forsikringstid i Sverige (inklusive
framtida forsikringstid fram till 65 ars alder).

Garantiersittningen ir dldersrelaterad fram dill 30 drs dlder. Den okar frin 2,1 prisbasbelopp per 4r
for 20-4ringen till 2,35 for 29-ringen. For personer i dldrarna 30-64 ar 4r garantinivén 2,40 pris-
basbelopp. Garantinivin dr densamma for gifta och ogifta. Garantiersittningen samordnas krona for

krona med den inkomstrelaterade ersittningen.
For personer med aktivitetsersittning har Forsikringskassan skyldighet att erbjuda nagon form av AKTIVITETSERSATTNING

aktivitet. For den forsikrade ir deltagande frivilligt. Beslutet om aktivitetsersittning ir alltid tids-

begrinsat och lingst tre 4r.
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Anstilld som far aktivitetsersittning kvarstér i anstillningen. Vid hel sjukersitening tillsvidare
(ej tidsbegrinsad) upphér anstillningen nir arbetsgivaren meddelar den anstillde detta.

ATT ARBETA MED SJUKERSATTNING

Personer som beviljats sjukersittning fore juli 2008 kan anscka hos Forsikringskassan om att fa ha kvar
sin sjukersittning och samtidigt forvirvsarbeta eller studera. Den som har hel sjukersittning kan
jana upp till ett prisbasbelopp, 44 400 kr, och indé behalla hela sin sjukersittning. Vid hogre
inkomster reduceras sjukersittningen. Dessa personer har inte ritt till vare sig sjuklon eller
sjukpenning.

Personer som beviljats sjukersitning frin juli 2008 kan ansoka hos Forsikringskassan om att ha sin
sjukersittning vilande under maximalt tv4 ar f6r att prova att arbeta eller studera. For den som

arbetar kan 25% av den vilande ersittningen betalas ut under hégst 12 manader.

Personer under 30 &r med aktivitetsersittning som vill arbeta eller studera kan ocksa anséka om att
ha aktivitetsersittningen vilande.

Personer som arbetar enligt dessa regler omfattas av det normala anstillningsskyddet och arbetsgiva-

rens rehabiliterings- och anpassningsansvar giller.

REHABILITERING
Arbetsgivaren har det primira ansvaret for anstilldas rehabilitering. Arbetsgivaren ska pa den egna
arbetsplatsen vidta dtgirder, som syftar till att den anstillde ska kunna aterga i arbete.

Forsikringskassan har ansvaret att samordna de olika atgirder som behovs.

AFA Forsikring kan finansiera upp till halva kostnaden for arbetslivsinriktad rehabilitering eller
forebyggande insatser avseende person som omfattas av AGS-forsikringen. Mer information finns

pasid 55.

REHABILITERINGSERSATTNING
Den som genomgar arbetslivsinriktad rehabilitering kan fa rehabiliteringspenning och sirskilt bidrag
fran Forsikringskassan. Rehabiliteringspenningen utbetalas med samma belopp som giller for sjuk-

penning. I samband med rehabiliteringen kan sirskile bidrag utbetalas for kostnader.

For att en anstilld ska kunna fortsitta arbeta eller dtergd i arbete efter sjukdom kan det behovas
arbetshjidlpmedel eller anpassning av arbetsplatsen. Forsikringskassan kan ge bidrag till arbets-
givaren eller den anstillde. Som arbetsgivare kan ansékan handla om hjilpmedel eller anordningar
som innebir ingrepp i egendom t ex att en lokal eller en maskin méste byggas om. Den anstillde
ansoker sjilv om arbetshjidlpmedlet 4r personligt. Arbetsgivaren och den anstillde kan vanligtvis f&
bidrag med hégst 50 000 kr vardera. For arbetsgivare sker ett karensavdrag med 10 000 kr, darefter
kan ersittning ges med halva den aterstdende kostnaden.



Sjukférmaner enligt lag

REHABILITERINGSKEDJAN
Rehabiliteringskedjan innebir bestimda tidpunkter f6r Férsikringskassans provning av rice till

sjukpenning.

DAG 1-90
Under de inledande 90 dagarna i en sjukfrinvaroperiod ska forsikringskassan bedéma personens
arbetsformaga i férhillande till det ordinarie arbetet eller annat limpligt arbete som arbetsgivaren

kan erbjuda.

DAG 91-180

Forsikringskassan provar arbetsformagan mot annat arbete hos den egna arbetsgivaren. Finns méj-
lighet for den anstillde att efter rehabilitering, omplacering etc utféra nigot annat arbete som finns
ledigt hos arbetsgivaren ska sjukpenning inte betalas ut. Endast forekomsten av arbetsuppgifter hos

arbetsgivaren medfor inte att sjukpenningen ifrigasitts.

Om den anstillde inte kan dterga i arbete hos arbetsgivaren inom 180 dagars sjukfrinvaro, ska en

plan f6r dterging i arbete upprittas av Forsikringskassan och stod erbjudas via Arbetsférmedlingen.

For att Forsikringskassan ska fa ett heltickande underlag for att bedoma om den anstillde kan
utfora annat arbete dn sitt vanliga hos arbetsgivaren har Forsikringskassan mojlighet att via den
anstillde begira ett utlitande fran sin arbetsgivare. I utlitandet ska det anges vilka méjligheter som
finns att ta tillvara arbetsférmédgan inom arbetsgivarens verksamhet efter omplacering eller rehabili-
teringsatgird. Det dr den anstilldes skyldighet att limna in utlitandet till Forsikringskassan.

DAG 181-365

Forsikringskassan ska vid bedomning av ritten till sjukpenning beakta om personen har formaga att
forsorja sig genom forvirvsarbete som dr normalt fdrekommande pé arbetsmarknaden. Denna prév-
ning kan skjutas upp, som lingst till dag 365, om det idr sannolikt att personen inom kort kan atergd

till arbete hos arbetsgivaren eller om det finns sirskilda skil samt om provningen kan anses oskilig.

DAG 366 OCH FRAMAT
Forsikringskassan provar, om det inte anses oskiligt, om personen har arbetsforméga att forsorja sig

genom forvirvsarbete pd den reguljira arbetsmarknaden.

LEDIGHETSLAG

En anstilld som 4r sjukskriven har ritt att vara ledig frdn sin anstillning for att prova annat arbete.
Anstillningsavtalet med annan arbetsgivare ska ha ingdtts under perioden dag 91-180 i rehabili-
teringskedjan och den nya anstillningen kan vara en tillsvidareanstillning eller en tidsbegrinsad

anstillning. Som lingst har arbetstagaren ritt till nio ménaders ledighet.

KUNDCENTER FOR ARBETSGIVARE
Forsikringskassans kundcenter for arbetsgivare ansvarar for frigor rorande vad sjukskrivning eller

sjukfranvaro innebir for arbetsgivare, se telefon- och adresslista sid 117.

BEHOV AV NYTT ARBETE

UTLATANDE AV
ARBETSGIVAREN
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KVALIFIKATIONSTID

FORSAKRINGSGRUNDANDE
ANSTALLNINGSTID

ERSATTNING UNDER SJUK-
PENNINGTID

ERSATTNING UNDER
AKTIVITETS-/SJUKERSATT-
NINGSTID

ERSATTNING PA INKOMST
OVER 7,5 PRISBASBELOPP
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Sjukférmaner enligt kollektivavtal — arbetare
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Avtalsgruppsjukférsikring (AGS) kompletterar vid arbetsoférmaga p g a sjukdom den lagstadgade

sjukpenningen och aktivitets-/sjukersittningen.

NAR GALLER AGS?
Den som har en av Forsikringskassan faststilld sjukpenninggrundande inkomst omfattas av AGS.

Forsikringen giller vid arbetsoférméga som har orsakats av sjukdom eller olycksfall.

NAR UTGES ERSATTNING?
AGS-ersittning utges under sjukpenningtid t o m dag 360 vid sjukskrivning med minst 1/4 sjuk-
penning samt under tid med aktivitets- eller sjukersittning. Ersittning frin AGS giller lingst tills

arbetaren fyller 65 ar.

VILLKOR FOR RATT TILL ERSATTNING

Ersittning fran AGS under savil sjukpenningtid som tid med aktivitets- eller sjukersittning kan
tidigast utbetalas sedan arbetaren varit anstilld i 90 dagar. I kvalifikationstiden fir dven till-
godoriknas tidigare anstillningstider hos annan arbetsgivare som tecknat AGS-férsikring, om
anstillningen innehafts senast tva r fore sista anstillningen. Aven tid som tjinsteman far riknas

vid anstillning hos arbetsgivare som tecknat ITP-forsikring.

Nir arbetaren fullgjort kvalifikationstiden (enligt ovan) giller forsikringen s linge anstillningen
varar, s k forsikringsgrundande anstillningstid. Vid lingre frinvaro 4n sex minader i f5ljd upphor
den férsikringsgrundande anstillningstiden sdvida frinvaron inte beror pé sjukdom eller vard av
barn.

ERSATTNINGENS STORLEK
Foljande ersittningsregler giller betriffande dagsersittningen
* forde 14 forsta dagarna, dd sjuklon normalt utbetalas, limnas ingen ersittning frin AGS
* fromdag15 tom dag 360 limnas dagsersittning. Under tid dé sjukpenning utbetalas
med 80% av l6n limnas dagsersittning med motsvarande 12,5% av sjukpenningen och
under tid dé sjukpenning utbetalas med 75% av 16n limnas dagsersittning med motsva-
rande 13,3% av sjukpenningen. Sjukpenning betalas ut pa inkomster upp till 7,5 prisbas-
belopp, se sid 48.
Efter dag 360 i en sjukperiod limnas ingen dagsersittning fran AGS. Vid 3/4, 1/2 och 1/4 sjuk-

penning limnas motsvarande dagsersittning fran AGS.

Nir aktivitets-/sjukersittning utges, beriknas ersittningen frin AGS med utgingspunke frin den
sjukpenninggrundande inkomstens (SGI) storlek vid insjuknandet. Mdnadsersittningen kan, bero-
ende pi arbetsoférmdgan, utgoras av 1/1, 3/4, 1/2 eller 1/4-dels belopp. Minadsersittningens
storlek, som ir ca 15% pa l6nedelar upp till 321 000 kr/4r, visas i tabellen pa sid 113.

Den som har inkomst éver 7,5 prisbasbelopp kan dven f& manadsersittning fér den inkomst-
forlusten under aktivitets-/sjukersittningstid. Ersittningen dr 65% pa l6nedelar mellan 7,5 och
20 prisbasbelopp samt 32,5% mellan 20 och 30 prisbasbelopp.



ERSATTNING VID SJUKDOM — AGS

30 PBB

20 PBB

KARENSDAG O KR

7,5 PBB

KARENSDAG O KR

DAG 1 14 365 65 AR

*Betalas ut pa l6nedelar upp till 321 000 kr/ar.

BESKATTNING
All ersdttning fran AGS betraktas som skattepliktig inkomst av janst. Undantag gors for dem som
insjuknat fore 1991.

VARDESAKRING
Nir ersittning fran AGS har utgetts under 24 manader i £6ljd kan enligt sirskilda regler ersittnings-
beloppet héjas om prisbasbeloppet har héjts. Héjningen av ersittningen fir dock inte éverstiga

4% per 4r, sivida AFA Forsikring inte beslutar om hogre upprikning.
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EFTERSKYDD

AGS kan ge skydd efter det att forsikringsgrundande anstillningstid har upphort. Efterskyddet
giller i 720 kalenderdagar. En forutsittning for att efterskyddet ska gilla r ate den forsikrade har
en sjukpenninggrundande inkomst enligt Lagen om allmin férsikring. Om arbetaren insjuknar
under efterskyddstid forbrukas inte dagar med efterskydd. Efterskyddet upphor om arbetaren vid
arbetslshet efter tre manader i f6ljd inte stir till arbetsmarknadens forfogande, eller varit anstilld i
sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som inte tecknat forsikringsavtal om AGS, eller far rice dill i
huvudsak motsvarande fdrmaner pa annat sitt. Arbetare som limnar sin anstillning utan att iaktta

avtalsenlig uppsigningstid omfattas inte av efterskyddet.

KUNDWEBBEN HOS AFA FORSAKRING

Arbetsgivare som ansluter sig till kundwebben hos AFA Forsikring kan bekrifta anstillning,
se aktuella drenden och fi bekriftelsehistorik for de drenden som anmiilts via kundwebben.
Arbetaren gor sin anmilan om ersittning vid forildraledighet, sjukskrivning eller arbetsskada
direkt p4 kundwebben. Information finns pa www.afaforsakring.se/kundwebb.

INFORMATION TILL ANSTALLDA PA OLIKA SPRAK

AFA Forsikring utger broschyren "Forsikrad via jobbet” pa arabiska, engelska, finska, persiska,
polska, serbiska, spanska, svenska och turkiska. De férsikringar som beskrivs ir AGS, FPT, TFA,
AGB och TGL.



Bidrag till rehabiliteringskostnader

Bidrag till rehabiliteringskostnader

Svenske Niringsliv och LO har sedan &r 2000 avsatt sammanlagt 175 miljoner kronor ur den
gemensamma AGS-fonden for att ticka kostnader i samband med individuella rehabiliterings-

insatser.

For att AFA Forsikring skall delfinansiera rehabilitering krivs att

¢ den anstillde for vilken rehabiliteringsmedel soks omfattas av AGS-férsikring
¢ rehabiliteringsbehovet ska vara styrke och framga av plan for dtergdng i arbete. Planen ska

vara upprittad av arbetsgivare, Forsikringskassan eller Arbetsformedlingen.

Bidrag beviljas endast till arbetslivsinriktad rehabilitering. Bidrag kan dven limnas for rehabilite-
ringsinsatser som gors i forebyggande syfte si som behandlingssamtal som sker hos psykolog eller
legitimerad psykoterapeut, vid missbruks- eller beroendebehandling eller vid annan aktivitet da

Forsikringskassan betalar forebyggande sjukpenning.
AFA Forsikring kan finansiera upp till halva rehabiliteringskostnaden for anstilld.

Arbetsgivaren, Forsikringskassan eller Arbetsformedlingen ansoker om rehabiliteringsbidrag hos

AFA Forsikring. Ansokningsformulir finns pd www.afaforsakring.se.

VILLKOR FOR BEVILJANDE
AV REHABILITERINGSSTOD

OMFATTNING

ANSOKAN
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Sjukférmaner enligt kollektivavtal — tjansteman
ITP10ch 2

Arbetsgivaren betalar kollektivavtalad sjuklon till tjinstemin for sjukperiod som varar lingre dn
14 dagar och fram t o m dag 90. For I6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp ir sjuklonen 10% av 16nen
och f6r 16nedelar dirutéver 90%.

SJUKPENSION | ITP-PLANEN
ITP sjukpension giller frin 18 érs alder och forsikras i Alecta genom arbetsgivarens avtal med
Collectum. Tjanstemannen har rite till sjukpension fran ITP-planen vid arbetsoférméga till
minst 25% p g a sjukdom eller olycksfall och d4 arbetsoférmédgan varat i mer dn 90 dagar i £5ljd.
Om inte arbetsoférmagan varat i mer in 90 dagar i fljd, men tjinstemannen under den senaste
12-ménadersperioden varit sjuk vid flera tillfillen, intrdder ritten till sjukpension efter sammanlagt
105 kalenderdagar.
Hel sjukpension utges vid fullstindig arbetsoférmaga. Om arbetsoférmégan ir partiell, utges

pension i proportion till graden av arbetsoférméga, dock minst 1/4.
SJUKPENSIONSGRUNDANDE LON
Den [6n som ligger till grund f6r sjukpension gillande ITP 1, dr den genomsnittliga pensions-

medforande lonen for de senaste 12 ménaderna innan sjukfallet. P4 sidan 37 definieras lonebegreppet.

For ITP 2 giller ldnebegrepp enligt vad som beskrivs pé sidan 42.

LONEDELAR INOM SJUKPENNINGTID
INTERVALLET
tomdag go* dag 91-360 dag 361-
- 7,5 prisbasbelopp (pbb) 0% 10% o%
7,5 pbb - 20 inkomstbasbelopp o% 65% 65%
20 - 30 inkomstbasbelopp o% 32,5% 32,5%

* Dag 15-90 utbetalas kollektivavtalad sjuklén av arbetsgivaren. Nar nimnda karensregel om 105 dagar dr uppfylld
utbetalar arbetsgivaren inte langre kollektivavtalad sjuklén. ITP ersitter istéllet med 10%, 65% resp 32,5% av 16n.

LONEDELAR INOM AKTIVITETS-/
INTERVALLET SJUKERSATTNINGSTID
- 7,5 prisbasbelopp (pbb) 15%
7,5 pbb - 20 inkomstbasbelopp 65%
20 - 30 inkomstbasbelopp 32,5%




Sjukférmaner enligt kollektivavtal — tjainsteman

ERSATTNING VID SJUKDOM — ITP
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Premiebefrielseforsikringen f6r ITP 1 betalar premier proportionellt till graden av arbetsoférmaga PREMIEBEFRIELSE-
p g a sjukdom eller olycksfall for tid utéver den lagstadgade sjukléneperioden, vid forildraledighet FORSAKRING ITP 1

med férildrapenning till minst 25% med anledning av barns fddelse/adoption under hogst
13 ménader per fédelse/adoption samt vid tillfillig férildrapenning vid vard av eget barn till
minst 25%.

Premiebefrielseforsikringen fér ITP 2 betalar premier fr o m manaden efter att arbetsoférméigan PREMIEBEFRIELSE-
p g a sjukdom eller olycksfall har varat i mer dn 90 kalenderdagar i f6ljd eller i mer 4n sammanlagt FORSAKRING ITP 2

105 kalenderdagar under den senaste tolvménadersperioden.

Efter anstillningens upphérande giller forsikringen i ytterligare tre minader. EFTERSKYDD
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Foraldraforsakring enligt lag

Forildraforsikringen gor det ekonomiskt méjligt for forildrar att vara lediga vid barns fédelse och

direfter for att skota om barnet.

FORALDRAPENNING VID BARNS FODELSE/ADOPTION

Forildrapenning betalas ut under hogst 480 dagar sammanlagt till fordldrarna. Nir fordldrarna har
gemensam virdnad har de rite till 240 dagar var. Av dessa dr 60 dagar enligt sjukpenningnivd
reserverade for var och en av férildrarna och de kan inte 6verlitas. Vid flerbarnsfédsel betalas

forildrapenning med ytterligare 180 dagar per extra barn.

BARN FODDA AR 2014 OCH SENARE

Forildrapenning kan betalas ut i samband med barns fdelse och tills barnet fyller 12 4r.
Huvudparten maste tas ut innan barnet fyller 4 ar. Efter att barnet fyllt 4 ar kan forildrapenning
betalas i hogst 96 dagar. Vid flerbarnsfodsel tillkommer 36 dagar per extra barn.

BARN FODDA FORE AR 2014
Forildrapenning betalas lingst till och med att barnet avslutat forsta aret i grundskolan. Om barnet
fyller &tta 4r efter skolavslutningen kan forildrapenning tas ut till och med den dagen barnet fyller

8 ar.

NIVAER
Forildrapenning kan betalas ut med hel, tre fjirdedels, halv, en fjirdedels eller en dttondels

ersittning,.

RATT TILL LEDIGHET
Forildraledighetslagen ger ritt till olika sorters forildraledighet. Arbetsgivarférbunden hjilper dig
som arbetsgivare vid frigor om ritten till ledighet.

FORALDRAPENNINGENS STORLEK

Forildrapenning beriknas per dag, dven for dagar som normalt ir arbetsfria. Det finns tre olika
ersittningsnivéer. Den forsta nivan kallas sjukpenningnivé och ersittningen motsvarar ca 80 % av
sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Den beriknas p4 samma sitt som sjukpenning, se sid 48.
Forildrapenning betalas ut pd SGI upp till 10 prisbasbelopp (444 000 kr f6r 4r 2014). Den andra
nivan kallas grundnivi. Grundnivin giller for forilder som har liga inkomster eller inga inkomster.
Grundnivdn idr 225 kronor per dag. Den tredje nivan kallas lagstaniva och giller f6r 90 dagar.

Ligstanivan 4r 180 kronor per dag.

For att fa ersittning beriknad pd SGI for de forsta 180 dagarna ska forildern haft rite till sjukpen-
ning som overstiger 180 kronor per dag i minst 240 dagar i {6ljd fore beriknad eller faktisk forloss-
ning. Uppfylls inte kravet utbetalas grundnivan 225 kronor per dag. For évriga 210 dagar finns inte
samma krav. For extradagarna vid tvillingfodsel beriknas ersittningen for 90 dagar enligt sjukpen-

ningniva eller grundniva och resterande 90 dagar enligt ldgstaniva.



FORALDRAPENNING UNDER LEDIGA DAGAR

Forildrapenning kan utbetalas for alla dagar i veckan, dven 16rdag och séndag. For utbetalning av
forildrapenning pa sjukpenningnivd under hégst fyra dagar, som normalt dr arbetsfria, maste
uttag goras dagen fore eller efter de arbetsfria dagarna. Forildrapenning kan inte tas ut under
semester.

GRAVIDITETSPENNING

Om en kvinna pd grund av graviditet ir arbetsoférmdgen med minst en fjirdedel och om hon inte
kan beredas ett mindre anstringande arbete har hon ritt till graviditetspenning, dock lingst till och
med den 11e dagen fére den beriknade forlossningen. En gravid kvinna har méjlighet att borja ta ut
forildrapenning 60 dagar fére beriknad forlossning.

TILLFALLIG FORALDRAPENNING VID BARNS FODELSE

Pappan eller den andra férildern har rite ill tillfillig forildrapenning i tio dagar i samband med
barns fédelse om forildern avstar fran arbete eller a-kassa. De dagarna ska ge majligheten att dels
vara med vid forlossningen och dels lira kinna det nya barnet och ta hand om andra barn i familjen.

TILLFALLIG FORALDRAPENNING VID SJUKT BARN

Vid vérd av sjukt barn som ir yngre 4n 12 ér kan tillfillig fordldrapenning utbetalas. I sirskilda fall
sa kan tillfillig fordldrapenning dven utbetalas till f6r barn som fylle 12 4r.
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Kollektivavtalade formaner vid féraldraledighet
— arbetare

Forsikring om forildrapenningtilligg (FPT) ir en ny forsikring for arbetare enligt avtal mellan
Svenskt Niringsliv och LO. Férsikringen giller frin 1 januari 2014. Fér tjanstemin finns inte

motsvarande forsikring.

Inom de avtalsomriden dir det funnits 6verenskommelser om forildralén si ersitter frsikring om

forildrapenningtillige dessa verenskommelser fran och med januari 2014.

Forsikringen administreras av Fora och forsikras i AFA Forsikring. Nigon premie for forildra-
penningtilligget kommer inte att tas ut for 4r 2014 dé bolagen inom AFA Forsikring dr
vilkonsoliderade.

KVALIFIKATIONSKRAV
For att ha rict till ersittning ska arbetaren vid barnets fodelse eller adoption ha varit anstilld minst
12 manader under en ramtid om 4 &r hos en eller flera arbetsgivare som har forsikringen. Aven tid

innan arbetsgivaren hade férsikringen riknas.

Frinvaro frin anstillningen utdver 6 manader i f6ljd riknas inte som kvalifikationstid om inte fran-

varon beror pa sjukdom, hel ledighet med 16n eller hel ledighet enligt férildraledighetslagen.

RATT TILL ERSATTNING

En anstilld har ritt till ersittning under en sammanhingande forildraledighetsperiod, enligt foril-
draledighetslagen, med forildrapenning pa sjukpenningniva. Forildrapenningtilligget giller inte
for tid senare an 18 ménader efter barnets fodelse eller adoption.

UTBETALNINGSTID

Forildrapenningtilligget kan utbetalas under maximalt 180 kalenderdagar med forildrapenning pd
sjukpenningnivé per fodelse eller adoption. Varje ersittningsdag, oavsett om uttaget av forildra-
penning enligt lag dr partiellt eller helt, forbrukar en (1) hel dag. (Ersittningen ir proportionell i
forhallande till uttag av forildrapenning enligt lag).

Vid anstillning i minst 12 mdnader, enligt kvalifikationskraven ovan, utbetalas ersittning under
hégst 60 dagar. Vid minst 24 manaders anstillning utbetalas ersittning under hogst 180 dagar.

ERSATTNINGENS STORLEK
Ersittningen baseras pd den, for anstillningen, sjukpenningsgrundande inkomsten som ligger till
grund for forildrapenning enligt lag, det s kallade fordldrapenningunderlaget.

Ersittningen dr 10% pa l6nedelar upp till 10 prisbasbelopp och 90% pa lonedelar dirover. Ersitt-

ningen ir proportionell i forhallande till uttag av forildrapenning enligt lag.



Kollektivavtalade férmaner vid férildraledighet — arbetare

OVERGANGSBESTAMMELSER

Ersittning kan dven betalas ut till anstilld vars barn ir fott fore 1 januari 2014 om arbetsgivaren
enligt avtal har varit skyldig att utbetala ersittning motsvarande forildrapenningtilligg. I dessa fall
ska tid dé arbetsgivaren betalat ersdttning avriknas. En anstilld som har forbrukat all ersitening

enligt sidana avtal har inte ritt till férildrapenningtilligg.

ANSOKAN
Den anstillde ska ansoka till AFA Forsikring. Aven arbetsgivaren kan anmila men har ingen

skyldighet att gora sa.

Ansokan ska goras inom fem och ett halvt 4r efter barnets fddelse eller adoption. Om ansckan grs

senare si betalas ingen ersittning ut.

Vid ansokan till AFA Forsikring om forildrapenningtilligg giller premiebefrielseforsikringen PREMIEBEFRIELSEFORSARING

automatiskt. AVTALSPENSION SAF-LO

KUNDWEBBEN HOS AFA FORSAKRING

Arbetsgivare som ansluter sig till kundwebben hos AFA Férsikring kan bekrifta anstillning,

se aktuella direnden och fi bekriftelsehistorik for de drenden som anmiilts via kundwebben.
Arbetstagaren gor sin anmilan om ersittning vid forildraledighet, sjukskrivning eller arbetsskada

direkt pa kundwebben. Information finns pa www.afaforsakring.selkundwebb.

FOR DEN PRAKTISKA HANDLAGGNINGEN SE
www.finfa.se
OCH "HJALPMEDEL’

61



OMSTALLNINGSPENSION

FORLANGD
OMSTALLNINGSPENSION

ERSATTNING VID
OMSTALLNINGSPENSION

62

Férmaner vid dédsfall enligt lag

Férmaner vid dodsfall enligt lag

Omstillningspension enligt dagens regler giller lika for kvinnor och min. Fér kvinnor som var gifta
31 december 1989 giller fortfarande dnkepension enligt 6vergingsregler. Till barn som mist férilder

utbetalas barnpension.

TILL EFTERLEVANDE VUXNA

* Omstillningspension

* Forlingd omstillningspension

* Garantipension till omstillningspension
¢ Ankepension

Ritt till omstillningspension under 12 manader har efterlevande make/maka/registrerad partner

som stadigvarande sammanbodde med den som avlidit. Den efterlevande ska

* ¢j hafylle 65 &r och
* stadigvarande bo tillsammans med barn under 18 &r som den ena eller bida makarna hade

vardnaden om, eller ha bott tillsammans med make/makan de senaste fem 4ren.

For att sambo ska riknas som make/maka méste ndgot av foljande krav uppfyllas

* har, har haft eller vintar gemensamt barn med den avlidne

* tidigare varit gift med den avlidne.

Forlingd omstillningspension beviljas

* med ytterligare 12 minader om det finns barn under 18 &r
* dock alltid tills yngsta barnet dr 12 4r.

Ritten till férlingd omstillningspension upphér om den efterlevande gifter sig, registrerar partner-
skap eller blir sammanboende med nigon som den efterlevande har barn med eller tidigare varit gift

med.

Omstillningspensionen beriknas som 55% av den avlidnes beriknade &lderspension. Berikningen
gors som om den avlidne arbetat fram till 65 ars dlder, det giller bade efterlevandepensionen till barn
och vuxen.

Garantipensionen till omstillningspension ger 2,13 prisbasbelopp per ar, vilket blir 7 881 kr per
ménad. Ar bosittningstiden kortare in 40 ir reduceras pensionen. Garantipensionen reduceras av
omstillningspensionen krona fér krona.

Samma ersittningar giller vid forlingd omstillningspension.

ANKEPENSION ENLIGT GVERGANGSREG LER
For kvinnor som var gifta 31 december 1989 giller fortfarande dnkepensionen. Den som ir fodd
1945 eller senare fir i férsta hand omstillningspension och dnkepension som ett tilligg om detta

ger ett hdgre belopp.



Férmaner vid dédsfall enligt lag

TILL EFTERLEVANDE BARN

* Barnpension
¢ Efterlevandestdd till barn

Till barn vars forilder avlidit utbetalas barnpension och efterlevandestdd. Pensionen utbetalas tills
barnet fyller 18 ar, men f6rlings vid gymnasiestudier till och med juni manad det ar barnet fyller
20 ar.

Nir det finns nagot barn under 12 r dr barnpensionen 35% av forilderns beriknade lderspension.
Tva barn fir dela pi 60% av samma underlag. For varje ytterligare barn tillkommer ytterligare 25%,
att férdela mellan barnen.

For barn fran 12 ar 4r ersdttningen 30% av underlaget. Tvé barn frén 12 4r och uppét delar pa
50% av underlaget. For varje ytterligare barn far de dela pa ytterligare 20%.

Ar bada forildrarna avlidna ir barnpensionen efter varje forilder 35%, 60% osv oavsett om
barnen ir 6ver eller under 12 ar.

Ersittningen som utbetalas ir aldrig hogre 4n 100% av den avlidne forilders beriknade dlders-
pension. Finns det vuxen efterlevande kan inte ersittningsnivan dverstiga 80% av beriknad alders-
pension.

Har den avlidne forildern en lig beriknad lderspension finns en garanti i form av efterlevandestod.
Efterlevandestdd ir ett grundskydd dir et barn ir garanterat att ersittningen efter varje avliden
forilder uppgar till 40% av prisbasbeloppet, 1 480 kr/man.

Omstillningspension och barnpension finansieras genom arbetsgivaravgiften. Garantipension och
efterlevandestdd till barn finansieras genom statsbudgeten.

Pension till efterlevande administreras av Pensionsmyndigheten. Ansokan krivs om de efterlevande

eller den avlidne inte bodde i Sverige. For 6vriga beviljas efterlevandepension utan ansokan.

ERSATTNING VID
BARNPENSION

EFTERLEVANDESTOD

FINANSIERING

ANSOKAN
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Kollektivavtalade formaner vid dédsfall — arbetare

Kollektivavtalade formaner vid doédsfall — arbetare
Avtalspension SAF-LO

Inom Avtalspension SAF-LO finns méjlighet att vilja dterbetalningsskydd och familjeskydd.

Alderspensionen kan forses med terbetalningsskydd (absk), vilket innebir att intjinad pension
betalas ut till fosrmanstagare vid arbetarens dédsfall. Absk omfattar normalt hela det pensionskapital
som har tjinats in i Avtalspension SAF-LO fr o m 1996, oavsett forvaltare. Absk kvarstir dven efter
det att alderspensionen bérjat utbetalas, om det inte viljs bort. Om pensionsutbetalning

pabérjats dr det inte lingre mojligt ate vélja till dbsk.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller 4 prisbas-
belopp per ari 5, 10, 15 eller 20 r vid dédsfall fore 65 ars alder. Utbetalning av familjeskyddet gors
dock inte lingre 4n till att den avlidne skulle ha fyllt 70 4r. Vid tecknande av familjeskyddet finns
ett regelverk gillande nir hilsodeklaration krivs. Premien for familjeskyddet, som bestims for ett
4r i taget, reducerar premien till alderspensionen och ir dldersberoende, se exempel pé sidan 31.
Familjeskyddet forsikras i AFA Forsikring.

EXEMPEL PA PREMIE/AR FOR FAMILJESKYDD

PREMIE/AR FOR 1 PRISBASBELOPP
ALDER
Utbetalning 5 dr Utbetalning 20 dr

25 ar 185 kr 603 kr

35ar 216 kr 703 kr

45 ar 295 kr 960 kr

55 ar 552 kr 1367 kr*

64 ar 1385 kr 1385 kr*

* Utbetalningen upphdr nir den avlidne skulle ha fyllt 7o ar.

Premien for 2, 3 och 4 prisbasbelopp beriknas genom att premien f6r ett prisbasbelopp multiplice-

ras med antal prisbasbelopp.

Familjeskydd och dterbetalningsskydd utbetalas till make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn. Genom skriftligt fSrménstagareforordnande kan ordningen mellan dessa dndras. Annan for-
ménstagare kan viljas; tidigare make, tidigare sambo, deras barn samt styvbarn och fosterbarn. Inga
andra forménstagare kan viljas.

P4 pensionsbeskedet frin Fora framgér eventuellt val av absk och familjeskydd.



Kollektivavtalade formaner vid dédsfall — arbetare

Kollektivavtalade formaner vid doédsfall — arbetare
Tjanstegrupplivférsakring (TGL)

Tjinstegrupplivforsikring (TGL) ir en livfdrsikring som utbetalas med engingsbelopp vid arbeta-
rens dodsfall. I vissa fall giller TGL ocksa om arbetarens make eller sambo avlider. TGL f6rsikras
hos AFA Forsikring,

I TGL ingér f6ljande frméner

* begravningshjilp
* grundbelopp
* barnbelopp.

NAR GALLER TGL?

TGL-skyddet borjar gilla fr o m den dag arbetaren sisom arbetsfor borjar utfora arbete. Skyddet
bestar sedan s3 linge man ir anstilld for att utféra minst 8 timmars arbete per vecka. Vid arbetstid
som understiger 8 timmar per vecka giller TGL-skydd endast under dag arbete utfors. For arbetare
som efter fyllda 65 ar kvarstir i arbete giller sirskilda regler. Frinvaro frin arbete upp till 180 dagar i
foljd ar ocksa forsikringsgrundande anstillningstid. Vid sjukdom och ledighet f6r vard av barn
giller TGL-skyddet dven efter 180 dagars frinvaro.

TGL-FORMANER
Ersittning fran TGL utbetalas vid dédsfall med engidngsbelopp, oavsett om dédsfallet intriffar un-
der arbetstid eller inte. Dock med undantag om arbetstiden understiger 8 timmar per vecka.

Grundbelopp utbetalas efter arbetare som vid ddsfallet som nirmast anhorig efterlimnar make,
registrerad partner, ogift sammanboende eller barn. Om inte nigon av nimnda anhériga finns
utbetalas inte ndgot grundbelopp. Beloppet utbetalas med utgangspunkt frin den avlidnes alder. Helt
grundbelopp utbetalas i de fall den avlidne varit anstilld for att utféra arbete minst 16 timmar per
vecka. Halvt belopp utbetalas da anstillningen varit ligst 8 timmar men mindre 4n 16 timmar per
vecka.

Halvt grundbelopp utbetalas efter arbetare som endast efterlimnar barn som fyllt 21 r.

GRUNDBELOPP UTBETALAS MED UTGANGSPUNKT FRAN DEN AVLIDNES ALDER

ARBETAREN AR HELT GRUNDBELOPP HALVT GRUNDBELOPP
VID DODSFALLET I KRONOR | KRONOR

Under 55 ar 266 400 133 200
55 men ej 56 ar 244 200 122 100
56 men ej 57 ar 222 000 111 000
57 men ej 58 ar 199 800 99 900
58 men ej 59 ar 177 600 88 800
59 men ej 60 ar 155 400 77 700
60 men ej 61 ar 133 200 66 600
61 men ej 62 ar 111 000 55 500
62 men ej 63 ar 88 800 44 400
63 men ej 64 ar 66 600 33 300
64 eller darsver 44 400 22200

FORSAKRINGSGRUNDANDE
ANSTALLNINGSTID

GRUNDBELOPP
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Kollektivavtalade formaner vid dédsfall — arbetare

Om arbetaren har barn under 17 ar reduceras inte grundbeloppet, dven om arbetaren ir mellan 55

och 65 ir.

Barnbelopp utges med 1/2 - 2 prisbasbelopp till varje barn under 21

ar enligt nedan.

BARNET AR VID ARBETARENS- HELT BARNBELOPP HALVT BARNBELOPP
DODSFALL | KRONOR | KRONOR
Under 17 ar 88 0oo 44 400
17 eller 18 ar 66 600 33 300
19 eller 20 ar 44 400 22 200

Begravningshjilp utbetalas till den avlidnes dédsbo med 22 200 kronor, dven nir utbetalning av
grundbelopp/barnbelopp sker till fsSrménstagare.

Om arbetarens make, registrerad partner eller ssammanboende avlider, utbetalas begravningshjilp
med 22 200 kronor till dédsboet under férutsittning att maken, den registrerade partnern eller den
sammanboende inte sjilv omfattades av TGL. Vidare fordras att den avlidne ¢j fyllt 65 &r och arbeta-
ren ¢j fylle 70 ar samt varit anstilld for att utfora arbete under minst 16 timmar per vecka.

Finns barn under 17 ar utbetalas dessutom barnbelopp pi 44 400 kronor f6r varje hemmabo-
ende barn under 17 ar.

FORMANSTAGARFORORDNANDE
Enligt forsikringsvillkorens generella formanstagarforordnande tillfaller grundbelopp make, registre-
rad partner, ogift ssammanboende och/eller barn i nu nimnd ordning.

Grundbeloppet utbetalas till sammanboende som har, har haft eller vintar barn med arbe-
taren eller till ssmmanboende med vilken arbetaren tidigare varit gift eller registrerad partner.
Sammanboendet skall ha varit stadigvarande.

Grundbeloppet utbetalas dven till annan sammanboende in ovan. Efterlimnar arbetaren
sirkullbarn betalas hilften av grundbeloppet ut till dessa och hilften till sambon. Efterlimnar
arbetaren inte sirkullbarn dr sambon férménstagare till hela grundbeloppet. Sammanboendet ska ha
varit stadig varande sedan minst sex manader. Bide arbetaren och den sammanboende ska ha fyllt
18 ar.

For att kunna betraktas som sammanboende krivs att parterna sammanbott under dktenskaps-
eller partnerskapsliknande forhallanden.

For att grundbeloppet ska kunna betalas ut fordras att det finns nigon efterlevande inom den krets som
anges i det generella forordnandet enligt ovan. Om arbetaren énskar vilja annan eller andra forméns-
tagare maste detta anmilas skriftligen till AFA Férsikring. Som bevis pd att férordnandet registrerats
av AFA Forsikring far den forsikrade en bekriftelse.

BESKATTNING
Utfallande TGL-belopp ir fria frin inkomstskatt. Arvsskatten ir borttagen.



Kollektivavtalade formaner vid dédsfall — arbetare

EFTERSKYDD
Nir den férsikringsgrundande anstillningstiden upphor fortsitter TGL-skyddet i vissa fall att gilla.
Vid arbetsoférmiga p g a sjukdom eller olycksfall giller forsikringsskyddet till 65 &r.

Om arbetaren fullgjort forsikringsgrundande anstillningstid under minst 180 dagar giller efter-
skyddet i 180 dagar (allmin efterskyddstid). Arbetaren kan f6r berikning av den forsikringsgrun-
dande anstillningstidens lingd fa tillgodorikna tidigare TGL-forsikrad anstillningstid hos annan
arbetsgivare.

Om arbetaren under den allminna efterskyddstiden ir arbetssdkande eller uppbir hel
foraldrapenning bibehalles efterskyddet for sadan tid, dock i hogst 2 ar.

Om arbetaren ¢j varit anstilld i minst 180 dagar giller efterskyddet lika manga dagar som arbets-
tagaren varit anstilld.

Om arbetare i samband med t ex driftsinskrinkning limnat sin anstillning och fatt avgangs-
pension fram till 65 ar, har arbetsgivaren mojlighet att via Fora teckna "TGL vid tjinstepension”

hos AFA Forsikring,

Arbetare som omfattas av allmint efterskydd i TGL har méjlighet att via Fora teckna fortsittnings-

forsikring.

INFORMATION TILL ANSTALLDA PA OLIKA SPRAK

AFA Forsikring utger broschyren “Forsikrad via jobbet” pé arabiska, engelska, finska, persiska,
polska, serbiska, spanska, svenska och turkiska. De f6rsikringar som beskrivs dr AGS, FPT, TFA,
AGB och TGL.

FOR DEN PRAKTISKA HANDLAGGNINGEN SE
www.finfa.se
OCH "HJALPMEDEL"
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Kollektivavtalade formaner vid dédsfall — tjansteman

Kollektivavtalade férmaner vid dédsfall — tjanstemén
TP

Inom ITP 1 har tjinstemannen majlighet att vilja dterbetalningsskydd och familjeskydd som
utbetalas till formanstagare vid dodsfall. For att utbetalning ska ske méste tjanstemannen gora ett

aktivt val.

Alderspensionen kan férses med aterbetalningsskydd (&bsk), vilket innebir att intjinad pension
betalas ut till fsrmanstagare vid tjinstemannens dédsfall. Absk kvarstar dven efter det att dlders-
pensionen bérjat utbetalas, om det inte viljs bort. Om pensionsutbetalning pabérjats dr det inte

lingre mojligt att vilja till absk.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller 4 prisbas-
belopp per ari 5, 10, 15 eller 20 ér vid dédsfall fore 65 ars alder. Utbetalning av familjeskyddet gors
dock inte lingre 4n till att den avlidne skulle ha fyllt 70 4r. Vid tecknande av familjeskyddet finns
ett regelverk gillande nir hilsodeklaration krivs. Premien for familjeskyddet, som bestims for ett
ar i taget, reducerar premien till alderspensionen och ir dldersberoende, se exempel pé sidan 39.
Familjeskyddet forsikras i Alecta.

EXEMPEL PA PREMIE/AR FOR FAMILJESKYDD

PREMIE/AR FOR 1 PRISBASBELOPP
ALDER
Utbetalning 5 dr Utbetalning 20 dr
25 ar 20 kr 67 kr
35ar 39 kr 132 kr
45 ar 100 kr 335 kr
55 ar 292 kr 777 kr*
64 ar 800 kr 949 kr*

* Utbetalningen upphdr nir den avlidne skulle ha fyllt 7o ar.

Premien for 2, 3 och 4 prisbasbelopp beriknas genom att premien for ett prisbasbelopp

multipliceras med antal prisbasbelopp.

Familjeskydd och dterbetalningsskydd utbetalas till make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn. Genom skriftligt fsSrmanstagareforordnande kan ordningen mellan dessa indras. Annan for-
médnstagare kan viljas; tidigare make, tidigare sambo, deras barn samt styvbarn och fosterbarn. Inga

andra fSrménstagare kan viljas.



Kollektivavtalade formaner vid dodsfall — tjansteman

Kollektivavtalade férmaner vid dédsfall
—tjansteman ITP 2

ITPK
Inom ITPK har tjinstemannen méjlighet att vélja dterbetalningsskydd och familjeskydd som utbetalas
till fSrmanstagare vid dédsfall. For att utbetalning ska ske méste jainstemannen gora ett aktivt val.

Aterbetalningsskydd (ibsk) innebir att intjinad pension betalas ut till formanstagare vid tjinste-
mannens dodsfall.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp
perri5, 10, 15 eller 20 ér vid dodsfall. Utbetalning av familjeskyddet gors dock inte lingre 4n ill att
den avlidne skulle ha fyllt 70 4r. Premien for familjeskyddet 4r aldersberoende och reducerar premien till
ilderspensionen. Familjeskyddet forsikras i Alecta och idr detsamma som for ITP 1, se foregiende sida.

Familjeskydd och aterbetalningsskydd utbetalas till make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn. Genom skriftligt fdSrménstagareforordnande kan ordningen mellan dessa dndras. Annan for-
ménstagare kan viljas; tidigare make, tidigare sambo, deras barn samt styvbarn och fosterbarn. Inga
andra férménstagare kan viljas.

Om familjeskyddet ar valt fore 1 april 2008 giller den "gamla” varianten pé 1 eller 2 forhdjda
prisbasbelopp som betalas ut till efterlevande i 5 r. Premien, som inte ir dldersberoende, uppgar till
18 kr per basbelopp och manad under r 2014.

FAMILJEPENSION

ITPs familjepension utbetalas till make efter avliden tjinsteman. Om gemensamma barn saknas
miste dktenskapet ha varat i minst fem ar om det ingdtts efter den avlidnes 60-4rsdag. Ritten till
familjepension kvarstar 4ven efter det att tjinstemannen uppnatt pensionsaldern.

Hel familjepension utges med ett belopp som bestims av ett grundbelopp och antalet forménstagare.

LONEDELAR INOM INTERVALLET GRUNDBELOPP
inkomstbasbelopp
=75 0%
7,5-20 32,5%
20-30 16,25%

Familjepension till make utan pensionsberittigade barn (under 20 ér) utges med 100% av grund-
beloppet. Till make och ett barn 130%, make och tvd barn 150% och f6r varje ytterligare barn 10%.
Make fir 75% av grundbeloppet och resterande belopp delas lika mellan barnen. Om enbart barn
efterlimnas utbetalas 75% for ett barn, 110% f6r tvd barn, 135% for tre barn, 150% fér fyra barn
och for varje ytterligare barn 10%.

Tjansteman kan avstd fran framtida inbetalningar till familjepension och istéllet f& premien over-
ford dll ITPK. Avstiendet giller for all framtid, dven vid byte av arbetsgivare. Tjinstemannen fir ett
fribrev pa den redan intjinade familjepensionen.

ATERBETALNINGS-
SKYDD

FAMILJESKYDD

FORMANSTAGARE

FAMILJEPENSIONENS
STORLEK

AVSTAENDE FRAN
FAMILJEPENSION

69



GRUNDBELOPP

70

Kollektivavtalade formaner vid dédsfall — tjinsteman

Kollektivavtalade férmaner vid dédsfall
—tjdansteman
Tjanstegrupplivforsikring (TGL)

Tjanstegrupplivforsikring (TGL) for tjanstemin ir en livfdrsikring som utbetalas med ett engings-
belopp om tjinstemannen avlider. TGL kan 4ven utbetalas om tjinstemannens make eller sambo

avlider.

I TGL ingér

* grundbelopp
* barntilligg.

TGL tecknas hos nigot av forsikringsbolagen Alecta, Bliwa, Folksam, Linsforsikringar, Movestic,
SEB Trygg Liv, SEB Trygg Liv Fond eller Skandia Liv.

NAR GALLER TGL?

TGL giller for tjanstemin som arbetar minst 8 tim/v och tidigast frin manaden efter 18 ér fyllda. TGL
upphér nir anstillningen upphor eller nir tjinstemannen gir i pension. Reglerna gillande efterskydd
beskrivs i slutet av avsnittet. Vid arbete efter 65 ar giller forsikringen lingst till och med manaden fére

70-arsdagen.

TGL-FORMANER

Ersittning frin TGL utbetalas vid dédsfall med ett engdngsbelopp, oavsett om dédsfallet intriffar
under arbetstid eller inte. Helt TGL-belopp utbetalas om tjanstemannen arbetar minst 16 timmar per
vecka. Halvt TGL-belopp utbetalas om tjinstemannen arbetar minst 8 men mindre 4n 16 timmar per

vecka.

GRUNDBELOPP UTBETALAS MED UTGANGSPUNKT FRAN DEN AVLIDNES ALDER

TJANSTEMANNEN AR VID HELT GRUNDBELOPP HALVT GRUNDBELOPP
DODSFALLET | KRONOR | KRONOR
Under 55 ar 266 400 133 200
55 men ej 56 ar 244 200 122 100
56 men ej 57 ar 222 000 111 000
57 men ej 58 ar 199 800 99 900
58 men ej 59 ar 177 600 88 8oo
59 men ej 60 ar 155 400 77 700
60 men ej 61 ar 133 200 66 600
61 men ej 62 ar 110 000 55 500
62 men ej 63 ar 88 800 44 400
63 men ej 64 ar 66 600 33300
64 men ej 70 ar 44 400 22 200

Om tjinstemannen har barn under 17 4r reduceras inte grundbeloppet dven om tjinstemannen ir
mellan 55 och 70 ar.



Kollektivavtalade formaner vid dodsfall — tjanstemén

Barntilligg utges med 1/2-2 prisbasbelopp till barn under 20 &r.

BARNET AR VID HELT BARNBELOPP HALVT BARNBELOPP
TJANSTEMANNENS DODSFALL | KRONOR | KRONOR
Under 17 ar 88 800 44 400
17 eller 18 ar 66 600 33 300
19 men ej 20 ar 44 400 22 200

Om forménstagare till grundbeloppet saknas d4 tjinstemannen avlider utbetalas 22 200 kronor till
dédsboet som begravningshjilp.

Om tjinstemannens make, registrerad partner, eller ssmmanboende avlider och de har barn under

17 ar utbetalas ett engangsbelopp till den efterlevande fran den sa kallade makeférsikringen.
Sammanboende omfattas om det finns gemensamma barn. Sammanboende som av den forsikrade har
satts in som forménstagare till grundbeloppet omfattas ocksa, dven om barnen inte 4r gemensamma.

Forutsittningen 4r att den avlidne inte sjilv omfattades av TGL. Beloppen for ar 2014 4r

* 22200 kronor till tjinstemannen
* 44 400 kronor till varje barn under 17 &r.

FORMANSTAGARFORORDNANDE
Forménstagare till grundbeloppet 4r i tur och ordning enligt forsikringsvillkorens forméanstagar-

forordnande

* make/maka, registrerad partner
* barn, barnbarn

o forildrar

Ett dndrat forménstagarforordnande méste skrivas och skickas in till Collectum om den forsikrade vill
vilja annan eller andra personer som forménstagare 4n som avses enligt det generella férordnandet (se
ovan). Collectum skickar tillbaka en kopia som bevis pd att férordnandet registrerats.

Tiinsteman som sammanbor med en person utan att vara gift med denna och som vill att den
sammanboende ska vara formdnstagare mdste alltid skriva forordnande. Detta giller dven om gemen-
samma barn finns!

Formanstagarférordnandet bor hallas aktuellt, om t ex familjefdrhillandena dndras.

Hos Collectum finns ett forménstagareregister, som ir gemensamt for de férsikringsbolag som

forsikrar TGL f6r tjanstemin.

BARNTILLAGG

BEGRAVNINGSHJALP

MAKEFORSAKRING

GENERELLT FORMANS-
TAGARFORORDNANDE

ANDRAT FORMANS-
TAGARFORORDNANDE
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Kollektivavtalade férmaner vid dodsfall — tjansteman

BESKATTNING
TGL-belopp ir fria fran inkomstskatt. Arvsskatten ir borttagen.

EFTERSKYDD

Forsikringen fortsitter att gilla tre manader efter anstillningens upphérande, s k efterskydd. Om
tjanstemannen blir arbetslos och soker nytt arbete eller fir ny anstillning utan TGL-forsikring,
forlings efterskyddet. Efterskyddet giller lika linge som anstillningen har varat, dock lingst i 24
mdnader. Detsamma giller om tjdnstemannen ir ledig for studier och har rit till studiestod eller
studiemedel. Vid sjukdom under efterskyddstiden forlings efterskyddet med lika lang tid.

Vid sjukersittning giller skyddet fram dill 65 &rs dlder.

FOR DEN PRAKTISKA HANDLAGGNINGEN SE
www.finfa.se
OCH "HJALPMEDEL”




Arbetsskadeférsakring enligt lag

Arbetsskadeforsakring enligt lag

VEM AR ARBETSSKADEFORSAKRAD?

Arbetsskadeférsikringen omfattar alla férvirvsarbetande, bade tillsvidare och tillfillige anstilld ar
forsikrad. Forsikringen giller ocksa for VD, egenforetagare och uppdragstagare. Aven studerande
omfattas om utbildningen medfér sdrskild risk for arbetsskada.

VAD AR ARBETSSKADA?

* skada p ga olycksfall i arbetet

* skada vid fird till eller frin arbetet (firdolycksfall)

* arbetssjukdom, d v s skadlig inverkan i arbetsmiljon som med hég grad av sannolikhet
orsakat sjukdomen.

* sjukdom framkallad genom smitta (t ex gulsot).

ERSATTNING ENLIGT ARBETSSKADEFORSAKRINGEN

Forsikringskassan bedomer skadan. Férsikringen kan ersitta kostnader for

* sjukvard utom riket
* tandvard

* sirskilda hjilpmedel (t ex kryckor och proteser).

Den som vill ha ersittning maste gora en skriftlig ansékan. Om arbetsskadan fororsakat en besté-
ende nedsittning av arbetsférmagan kompenseras eventuell inkomstforlust med livrinta.

Vid dédsfall p g a arbetsskada betalas begravningshjilp ut, dven livrinta till efterlevande kan
utbetalas.

Vid nedsittning av arbetsfdrmédgan har den skadade ritt till ersittning i form av livrinta, som kan ARBETSSKADELIVRANTA
beviljas nir skadan medfér inkomstférlust varaktigt eller for minst ett ar. Livrintan kompenserar
framtida inkomstminskning, som uppkommit p g a arbetsskadan upp till 100%, dock fér forluster
upp till hégst 7,5 prisbasbelopp.

Arbetsskadelivrintan dr pensionsgrundande for lagstadgad ilderspension. En pigiende livrinta
kan minskas eller dras in om inkomsten efter skadan férbécttras eller en betydande medicinsk for-
bittring av arbetsfdrmédgan har intriffat.

Om den skadade fitt sin formaga ate skaffa sig inkomst genom arbete nedsatt med minst 1/15
och om den érliga inkomstférlusten uppgar till minst 1/4 av prisbasbeloppet kan livrinta utbeta-
las. Den som beviljas arbetsskadelivrinta fir ocksd sirskild arbetsskadeersittning. Ersdttningen ska
kompensera inkomstforlust for 2 karensdagar. Livrintan virdesikras genom att man tar hinsyn till

bide prisbasbeloppet och realléneférindringar.

Vid dédsfall pa grund av arbetsskada utbetalas begravningshjilp med 30% av prisbasbeloppet vid ERSATTNING VID
tiden for dodsfallet. DODSFALL
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Arbetsskadeférsikring enligt lag

LIVRANTA TILL EFTERLEVANDE

Denna f6rman bestdr av omstéllningslivrinta och forlingd omstéllningslivrinta.
Omstillningslivrinta utbetalas till make som ¢j fyllt 65 4r, med make jimstills sambo som

tidigare varit gift med den avlidne eller har, har haft eller vintar gemensamt barn. Dessutom krivs

att paret var stadigvarande sammanboende vid dédsfallet och antingen hade bott tillsammans minst

fem 4r eller bott tillsammans med barn under 18 &r som nigon av makarna hade virdnaden om.

Utbetalningstiden 4r 12 manader. Har den efterlevande virdnaden om och sammanbor med barn

som ir mellan 12 och 18 &r betalas férlingd omstillningslivrinta under 12 manader. Férlingd

omstillningslivrinta utbetalas tills yngsta barnet fylle 12 4r.

Livrintans storlek dr 45% av den avlidnes livrinteunderlag om livrinteberittigade barn inte finns.

Om barn finns reduceras livrintan till 20%.

Finns ett barn ir det berittigat till 40% av den avlidne forilderns livrinteunderlag. Finns fler barn
okas underlaget med 20% for varje barn och fordelas sedan lika mellan dem, dock maximalt 100%

av den avlidnes livrinteunderlag.

ANMALAN OM ARBETSSKADA
Arbetsgivare som fatt kinnedom om intriffad arbetsskada ir skyldig att anmila skadan till
Forsikringskassan. Arbetsmiljoverket och Forsikringskassan har gemensam hemsida fér anmilan
av arbetsskada www.anmalarbetsskada.se.

Foretaget intygar enbart anstillningsférhéllandet till Forsikringskassan och bedémer inte om det
foreligger en arbetsskada eller ej. Arbetsgivarens redogdrelse for skadehindelsen kan emellertid vara
av stort virde for Forsikringskassan.

Ansdkan om ersittning gors till Férsikringskassan. Ersittning vid dédsfall utreds av Pensions-
myndigheten. Anhoriga behéver i de flesta fall inte ansoka.

Forsikringen finansieras genom arbetsskadeavgift som ingr i arbetsgivaravgiften.

EFTERSKYDD — PRESKRIPTION

For att ersittning ska kunna betalas ut méste personen anséka inom sex 4r.
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Kollektivavtalade férméaner vid arbetsskada
— samtliga anstallda
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

VAD AR TFA?

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) 4r en avtalsforsikring som omfattar bide arbetare och
tjanstemin. TFA ir en ansvarsforsikring av s k no-fault karakeir. Det innebir att arbetstagaren kan
f3 ersittning frin TFA oberoende av om arbetsgivaren eller ndgon annan skulle ha varit skadestinds-
skyldig eller ej. Anstilld som drabbas av arbetsskada far inte fora skadestindstalan mot arbets-
givare som har tecknat TFA eller mot annan arbetstagare som omfattas av TFA.

TFA limnar ersittning for kostnader i samband med arbetsskada. TFA limnar ideell ersittning
enligt i huvudsak skadestandsritesliga regler. Detta innebir ersitening for sveda och virk samt — vid
invaliditet — f6r lyte och men, och vid svirare skador limnas i vissa fall @ven ersittning for sirskilda
oligenheter. Vid olycksfall i arbetet som medfér frinvaro kan inkomstersittning utges redan frin
forsta dagen.

Vid dédsfall utges ersittning for begravningskostnader, férlust av underhall samt ersittning
vid nira anhorigs personskada. Med ersittning vid nira anhérigs personskada menas att den som
statt den avlidne sdrskilt nira, frimst make, registrerad partner, sambo, barn och férildrar, kan fa

ersittning for personskada, t ex psykisk chock om besviren ir en f6ljd av dédsfallet.

NAR GALLER TFA?
Samtliga anstillda omfattas omedelbart utan karenstid och oberoende av arbetstidens omfattning.
For TFA giller att skador skall ha orsakats av
¢ olycksfall i arbete
* firdolycksfall om trafikskadelagen inte ir tillimplig
* arbetssjukdomar som varar i minst 180 dagar
— om Forsikringskassan bedomt sjukdomen som arbetsskada eller
— om sjukdomen finns angiven i ILO-konventionen (angiende frmaner vid yrkesskada, se sid 115)

* skada framkallad av smitta under vissa férutsittningar.

Forsikringen giller dven nir en sjukskriven beséker arbetsplatsen inom ramen for en rehabilitering.
Forsikringen giller dven vid utlandsarbete. Utomlands giller dven att skador som beror pa miljéfak-

torer som avviker frin vad som férekommer i Sverige i vissa fall ersitts.

INKOMSTERSATTNING UNDER SJUKPENNINGTID

Vid arbetsolyckor som medfér frinvaro ges inkomstersittning redan frin forsta dagen. Ersittningen
ticker i de flesta fall inkomstbortfallet. Vid arbetssjukdomar och firdolycksfall utges normalt ingen

inkomstersittning frin TFA. Bedoms arbetsgivaren som véllande till arbetssjukdom utges kompen-

sation for inkomstforlust. Den anstillde ska visa att arbetsgivaren varit vardslos.

ERSATTNING UNDER AKUT SJUKDOMSTID
Vid olycksfall som orsakar personskada och féranleder likarbesok kan ersittning utges for likar-
och sjukvirdskostnader, skadade glasdgon, proteser och dylikt. Detta dven om olycksfallet inte

medfor frinvaro.

Vid olycksfall som medfér arbetsoférméga kan ersittning dven utges enligt skadestindsrittsliga

regler for andra merkostnader som skadan medfére, t ex klader.

KOSTNADER
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Kollektivavtalade formaner vid arbetsskada — samtliga anstillda

Om sjukskrivningstiden vid olycksfall varar 31 dagar eller mer limnas ersittning fran TFA, frin
forsta dagen, for sveda och virk (fysiske och psykiske lidande av 6vergdende natur). Vid arbetssjuk-
dom som visat sig den 1 maj 2003 eller senare limnas vanligtvis ingen ersdttning for sveda och virk.
Ersittningens storlek beror pé skadans art, behandling, likningstidens lingd mm. Ersittningen
ir skattefri och utbetalas i form av ett engdngsbelopp. Ersittning for sveda och virk limnas inte vid
sjukskrivning i avvaktan p& omskolning/omplacering, beslut om sjukersittning eller liknande.

Om den skadade inte kan aterga till sitt tidigare arbete utan méste omskolas till annat jamférbart
yrke, utges ersittning frin TFA for bl a kostnader som uppkommer i samband med omskolningen

och som inte ersitts frin annat hill.

ERSATTNING VID BESTAENDE ARBETSOFORMAGA

Ersittning fran TFA kan limnas for framtida inkomstférlust som inte ersitts fran Forsikringskassan
eller annat hall. Ersittningen utbetalas antingen som engangsbelopp eller livrinta. Engdngsbelopp ar
till 40% skattefritt och till 60% skattepliktigt. Livrinta ar skattepliktigt.

ERSATTNING VID INVALIDITET

Ersittning ges for “lyte”eller annat “stadigvarande men” (fysiskt och psykiskt lidande av bestdende
art). Lyte dr ett kroppsfel som kan sdgas vara vanstillande och som kan iakttas mera direke av annan.
Hit hér exempelvis édrr och hilta same forlust av arm, fot, mm. Annat stadigvarande men omfattar
langt mer och anvinds sammanfattande om besvir i livsféringen. Hit far riknas forlust eller nedsite-
ning av syn, horsel, lukt eller smak, kroppsfel som ej ir vanstillande, t ex svarighet att rora sig eller
smirtor vid vissa rorelser.

Ersittningen beriknas enligt skadestdndsrittsliga regler. Utgdngspunkten ir dels den medicinska
invaliditetsgraden som kan forutses bli bestiende for framtiden, alder vid invaliditetspunkten samt
om den skadade har atergitt i arbete eller inte. Exemplen i tabellen nedan giller skador frin
1 januari 2002 dir den skadade inte atergétt i arbete. Om den skadade atergitt i arbete anvinds
annan tabell dir beloppen 4ven inkluderar anspinning i arbete. Beloppen blir hégre om den skadade

itergdr i arbete. Ersittningen ir skattefri.

NAGRA EXEMPEL PA BELOPPENS STORLEK

MEDICINSK 25-ARING 50-ARING 65-ARING
INVALIDITET engéngsbelopp, kronor engingsbelopp, kronor engingsbelopp, kronor
99% 1614 300 1241 600 851 300
50% 500 000 384 400 263 400
5% 43 500 33 700 23 600

I skadefall dir anspinningen i daglig livsforing ar sdrskilt stor kan ersittning utéver den som ingr i

tabellen limnas for sirskilda oligenheter.

Om skadan medfér nédvindiga framtida merkostnader utges ersittning frin TFA i form av

livrinta eller engéngsbelopp. Ersittningen limnas for kostnader som inte ticks av Forsikringskassan

eller frin annat hall och ir skattefri.
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ERSATTNING VID DODSFALL

Vid dédsfall utges ersittning fran TFA {or begravningskostnader, dock efter samordning med
begravningshjilp frin TGL och arbetsskadeforsikring enligt lag, samt for férlust av underhll dill
efterlevande, d v s den efterlevande ska ha méjlighet att i princip fé en bibehdllen standard. Vad
giller skador fr o m 2002 finns inga garanterade belopp. Efterlevande kan ocksa fa ersittning vid
psykiska besvir som grundar sig pa dédsfallet.

VARDESAKRING
De livrintor som utges frin TFA ir virdesikrade enligt lagen om 4dndring av skadestindslivrintor.

Livrintorna riknas om vid varje drsskifte.

EFTERSKYDD — PRESKRIPTION
Den som drabbats av en arbetssjukdom har i vissa fall ritt till ersittning frin TFA 4ven om arbets-
sjukdomen visat sig forst efter det att anstéllningen har upphért.

TFA-villkoren innehaller en 10-arig preskription betriffande ideell ersittning. For utbetalning av
annan ersittning tillimpas en preskriptionstid av 6 ar.

KUNDWEBBEN HOS AFA FORSAKRING

Arbetsgivare som ansluter sig till kundwebben hos AFA Férsikring kan bekrifta anstillning,

se aktuella drenden och fi bekriftelsehistorik for de drenden som anmiilts via kundwebben.
Arbetstagaren gor sin anmilan om ersittning vid forildraledighet, sjukskrivning eller arbetsskada
direkt p4 kundwebben. Information finns pa www.afaforsakring.se/kundwebb.

FOR DEN PRAKTISKA HANDLAGGNINGEN SE
www.finfa.se
OCH "HJALPMEDEL"
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Arbetsloshetsforsakring enligt lag

Arbetsldshetsforsikringen omfattar bdde arbetstagare och foretagare. Vissa sirskilda bestimmelser
finns f6r foretagare. En person kan vara medlem i en arbetsléshetskassa (nedan kallad a-kassan) eller
ansluten till Alfa-kassan.

VILLKOR FOR RATT TILL ERSATTNING
Ersittningen delas in i en grundersittning och inkomstrelaterad ersittning. For att f& den inkomst-

relaterade ersittningen méste man vara medlem i en a-kassa eller ansluten till a-kassan Alfa.

INKOMSTRELATERAD ERSATTNING OCH MEDLEMSVILLKOR

Ritt till inkomstrelaterad ersittning har den som efter det senaste intridet i a-kassa

¢ varit medlem i kassan i minst 12 méinader (lika for anstilld och foretagare)
* och uppfyllt ett arbetsvillkor inom medlemstiden.

For att bli medlem i en a-kassa krivs arbete inom kassans verksamhetsomride. Det finns inget krav
pa omfattning av arbetet. Aven den som inte arbetar vid ansékningstillfillet har ritt till intride om
det senaste arbetet var inom kassans verksamhetsomride. Det krivs inget medlemskap i fackférening

eller foretagarorganisation.

Ersittning frin grundférsikringen, grundbeloppet betalas ut till den som uppfyller ett arbetsvillkor,
men inte ett medlemsvillkor. Grundbeloppet beriknat pa heltid 4r 320 kr per dag och utbetalas av
den a-kassa personen ir medlem i. Ar personen inte medlem i en a-kassa betalas grundbeloppet ut av
Alfa-kassan. Utbetalning sker tidigast frin den dag den arbetslose fyller 20 4r.

For rite till ersittning krivs det att man uppfyller ett arbetsvillkor.
For att uppfylla arbetsvillkoret giller foljande

* har under den senaste 12-manadersperioden (ramtid) forvirsarbetat 6 kalenderménader
med minst 80 timmars arbete i varje manad eller under en sammanhingande
6-manadersperiod arbetat minst 480 timmar, dock minst 50 timmar under var och en av
dessa manader.

Som forvirvsarbete riknas

* reguljirt arbete

¢ anstillning med lonebidrag eller anstillningsstod,
(dock ej sirskilt anstillningsstdd)

* skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

* arbete inom Samhall

¢ utvecklingsanstillning och trygghetsanstillning

e nystartsjobb och sirskilt nystartsjobb.
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Som férvirsarbete riknas ocksa

* Semester eller annan ledighet med helt eller delvis bibehallen l6n, dock inte ledighet pd
grund av sjukdom, totalforsvarsplike eller barns fédelse.

* Tid med avgingsvederlag eller ekonomiske skadestind

* Tid med férildrapenningférmén (dock max 2 manader tillsammans med arbete
i 4 manader).

* Fullgjord totalférsvarsplike (dock max 2 minader tillsammans med arbete i 4 méinader).

Overhoppningsbar tid vid t e x sjukdom och vird av barn innebir att ramtiden kan forlingas. Det OVERHOPPNINGSBAR TID
betyder att arbete som ligger lingre tillbaka i tiden 4n 12 manader kan medriknas i arbetsvillkoret.

Huvudregeln ir att den éverhoppningsbara tiden ir maximalt 5 4r.

GRUNDVILLKOR
For rice till ersittning krivs ocksd att man uppfyller féljande grundvillkor

* drarbetsfor och oférhindrad att ta limpligt arbete

* 4ranmild som arbetssékande hos Arbetsférmedlingen

* 3ven i dvrigt std till arbetsmarknadens férfogande

e personen ska kunna och vilja ta ett arbete pd minst 3 timmar varje arbetsdag och i
genomsnitt minst 17 timmar per vecka.

Erbjudet arbete anses limpligt om LAMPLIGT ARBETE

* Skilig hinsyn har tagits — inom ramen for tillging pa arbetstillfillen — till personens forut-
sdttningar for arbetet och andra personliga forhallanden.

* Anstillningsforméinerna ir enligt kollektivavtal eller om kollektivavtal inte finns, 4r skiliga
i forhallande till de fdrmaner anstillda med likvirdiga arbetsuppgifter och kvalifikationer
far vid jimforliga foretag.

* Arbetet inte hinfor sig till en arbetsplats dir en lovlig konflike pagar.

* Forhéllandena pé arbetsplatsen foljer reglerna for atgirder i syfte att forebygga hilsa och
olycksfall.

Personen ska terkommande limna en aktivitetsrapport till arbetsfsrmedlingen. Om personen inte AKTIVITETSRAPPORT
limnar aktivitetsrapport, missar ett inbokat méote hos arbetstérmedlingen, eller pd annat sict missko-
ter sin arbetssdkande sd finns en dtgirdstrappa med varning, avstingning samt indragen ersittning.

ERSATTNINGSPERIOD OCH KARENS
Ersittningsperioden dr 300 dagar. Férildrar till barn under 18 4r, kan fa yteerligare 150 ersdttnings-
dagar. De forsta 7 arbetslosa dagarna dr karensdagar. Karensdagarna riknas inte av frin de 300

ersittningsdagarna.
Den som ir langtidsinskriven ska erbjudas att delta i jobb- och utvecklingsgarantin, da aktivitetsstod JOBB- OCH UTVECKLINGS-
utbetalas. Syftet med garantin ir att med hjilp av individuellt utformade &tgirder s snabbt som GARANTIN

mojligt hjilpa deltagarna vidare till den reguljira arbetsmarknaden.
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Arbetsloshetsforsikring enligt lag

Ersittningen betalas ut under hdgs 5 dagar per vecka och baseras pd inkomsten de senaste 12 ména-
derna innan arbetslsheten, dven manader utan arbete kan komma att ingd i berikningen. Efter en
tillfillig eller delvis frinvaro frin arbetet kan vissa ersittningar frin Forsikringskassan inga.

ERSATTNINGSNIVAER
Ersittningsnivin avgdrs av hur manga ersittningsdagar som har betalats ut. Som ersittningsdagar
riknas bade dagar med arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod. Hogsta dagpenning dr 680 kr.

* Dag 1-200 ir ersittningsnivan 80%.

* Dag 201-300 dr ersittningsniva 70%.

* Efter dag 300 erbjuds den arbetsldse att delta i jobb- och utvecklingsgarantin di
aktivitetsstod utbetalas med 65%.

* Forildrar som har barn under 18 &r den 300e ersittningsdagen fir en forlingd period pa
150 ersittningsdagar. Ersittningen under dessa 150 dagar dr 70%. Direfter giller jobb-
och utvecklingsgarantin med ersittningsnivin 65%.

En person som deltidsarbetar kan fa arbetsloshetsersittning i kombination med arbete under
maximalt 75 ersittningsdagar. En sékande som drabbas av deltidsbegrinsningsregeln och ir
ensamstiende och har barn under 18 4r kan f delta i jobb- och utvecklingsgarantin.

En person som frivilligt limnar sitt arbete utan giltig anledning eller skiljs frin arbetet p g a

otillborligt uppforande avstings frin ersittning. Avstingningen kan variera mellan 10 och 60 dagar.

HALSOSKAL

En giltig anledning att limna sitt arbete kan vara hilsoskal. I normalfallet krivs att hilsoskil dr
styrkta genom likarintyg som utfirdats innan anstéllningen upphérde. Likarintyget ska visa att
personen inte kan aterga till vare sig tidigare arbete eller annat arbete hos arbetsgivaren.

Ersittning kan dven limnas till en person som beviljats tjinsteledighet utan 16n och som av hilsoskil
inte kan dterga till vare sig tidigare arbete eller till annat arbete hos arbetsgivaren. Forsikringskassan
ska ha bedémt att arbetsformdga finns i forhallande till arbetsmarknaden i 6vrigt. Ersdttning kan
limnas dven om arbetsgivaren har en kvarvarande rehabiliteringsskyldighet, om arbetsgivaren fram
till tidpunkten fér ansdkan om ersittning vidtagit de rehabliteringsitgirder som varit méjliga.

Avgangsvederlag, som betalas ut i samband med att anstillning avslutas, riknas om i tid och betrak-
tas som arbete.

Vid konkurs kan staten om vissa forutsittningar 4r uppfyllda, utbetala I6nen till den anstillde, om

arbetsgivaren inte sjilv kan betala.

Ansokan om ersittning vid arbetsldshet gors skriftligen hos den a-kassa personen tillhér. Intyg fran
arbetsgivaren om personens arbetsférhéllande ska bifogas.

Den som limnar oriktig eller vilseledande uppgift om férhillande som har betydelse for
ersittningen, t ex vid “svartarbete” eller vid dubbel utbetalning av sjuk- eller forildrapenning,
kan uteslutas ur en a-kassa, nekas ersittning och/eller krivas pd aterbetalning.
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Kollektivavtalade férmaner vid arbetsléshet
— arbetare
Omstallningsforsakring

Syftet med omstillningsférsikringen 4r att underlitta omstéillningsproblem for bade arbetare och
foretag nir arbetsbrist uppstar. Avtalet innefattar omstéllningsstdd samt avgingsbidrag (AGB).

Omstillningsférsikringen innebir att foretagen fortlopande avsitter medel som ska anvindas i
samband med &vertalighet. Om driftinskrinkning blir aktuell skall de lokala parterna férsoka triffa
en 6verenskommelse om turordning, som frimjar féretagets framtida konkurrenskraft och dirmed
bereda fortsatt anstillning. Reglerna for turordning och uppsigningstider finns i respektive for-
bundsavtal. Fér radgivning infér lokala férhandlingar rekommenderar vi foretag som 4r medlem i
Svenskt Niringsliv att si tidigt som méjligt kontakta sitt arbetsgivarforbund.

OMSTALLNINGSSTOD
Omstillningsstdd innebir att arbetaren far del av dtgirder som ska underlitta att f& nytt arbete.
Onmstillningsstodet administreras av Trygghetsfonden TSL.

Omstillningsstod kan bara omfatta foretag med kollektivavtal. Alla arbetare i dessa féretag omfattas.
Foretag som utan kollektivavtal tecknat avtal med Fora omfattas endast av AGB.

VD, féretagare och foretagarens make kan aldrig omfattas av omstillningsférsikringen.

Premien till avtal om omstillningsférsikring dr 0,30% for féretag som ir medlemmar i ett arbets-
givarforbund inom Svenske Niringsliv. Foretag med hingavtal betalar 0,60%. Foretag som ir med-
lemmar i arbetsgivarférbund utanfor Svenske Naringsliv betalar 0,32%. Premien beriknas pa
foretagets 16nesumma for arbetarna.
De lokala parterna kan komma 6verens om att avstd frin omstillningsstod. Styrelsen for TSL
beslutar om premiereducering motsvarande den del av avgiften som finansierar TSLs verksamhet.
Styrelsen for TSL fattar beslut om nivan pd bidraget till omstillningsstdd och styrelsen for
AFA Forsikring fattar varje ar beslut om nivén for AGB. Premien till omstillningsforsikringen
ligger fast.

Arbetare som sigs upp pa grund av arbetsbrist frin en tillsvidareanstillning kan fa omstillnings-
stdd. Stdd kan dven ges till en arbetare som slutar sin anstillning utan att uppsigning gjorts, om det
klart framgar att arbetaren slutar pa initiativ av foretaget och pa grund av arbetsbrist. Arbetstiden
ska i genomsnitt vara minst 16 timmar per vecka och anstillningen ska ha varat under minst ett
ar. Anstillningstid i flera foretag, som varit anslutna till TSL, far riknas ihop. Vid tvist om uppsig-
ningen har arbetaren inte ritt till omstéllningsstdd. Méjligheten att ogiltigforklara uppsigningen
eller yrka skadestind preskriberas en vecka efter det att ansékan om stéd kommit in till TSL.
Omstillningsstodet giller lingst till 65 4r.

Foretaget ingdr ett uppdragsavtal med valfritt omstillningsforetag. Omstillningsforetag, som
blir valt for forsta gingen, tecknar samarbetsavtal med TSL. P4 wwuw.zsl.se finns en forteckning pa
omstillningsforetag som har avtal med TSL. Det 4r majligt att vilja annat foretag.

OMFATTNING

PREMIE

VILLKOR FOR
OMSTALLNINGSSTOD
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Kollektivavtalade férmaner vid arbetsléshet — arbetare

Ansdkan om omstillningsstdd kan gdras av foretaget, den fackliga parten eller det omstillnings-
foretag som valts. Stodet dr f6r nirvarande 20 000 kr per uppsagd arbetare och pabérjat program.
Programmen varierar i lingd beroende pa omstillningsféretag och innehaller

* kartliggning

* genomging av mojligheter pé arbetsmarknaden
* vigledning

* handlingsplan

* trining i personlig marknadsforing och i att s6ka jobb.

Foretaget betalar omstillningsforetaget och far bidrag frin TSL (max 20 000 kr per arbetare) nir
fakturan betalats.

AGB
Avgangsbidrag — AGB ir en ersdttning i form av ett engingsbelopp som utbetalas d4 anstillningen
upphor. Beloppet utbetalas oberoende av arbetsloshet eller e;.

Arbetare som sigs upp pa grund av arbetsbrist frin en tillsvidareanstillning kan f4 AGB. AGB kan
4ven utbetalas till en arbetare som slutar sin anstillning utan att uppsigning gjorts, om det klart
framgar act arbetaren slutar pa initiativ av féretaget och pa grund av arbetsbrist, t ex nir foretag och
arbetare dr 6verens om att anstéllningen ska upphora pga arbetsbrist. Detta ir vanligt vid avgangs-
pension. Arbetaren ska vid anstillnings upphérande ha fyllt 40 &r och ritten till AGB upphor den
manad arbetaren fyller 65 4r. Arbetaren ska ha varit anstilld i minst 50 ménader under en femars-
period hos ett eller flera foretag som har AGB-forsikringen. Femarsperioden riknas bakat, fran tid-
punkten da tillsvidareanstillningen upphérde. Arbetaren behéver inte bli helt uppsagd. For den som
far sin arbetstid nedsatt utbetalas f6rman i proportion till forlorad arbetstid.

Det finns ingen rit till AGB i foljande fall

* fre anstillningens upphorande beviljas rit till hel sjukersittning eller
* inom tre manader fitt eller erbjudits ateranstillning inom f6retaget eller koncernen eller

* avbojt erbjudande om anstillning hos ny arbetsgivare vid verksamhetsoverging.

Om det finns sirskilda skil kan AGB-nimnden besluta om undantag frin bestimmelsen att AGB
inte utbetalas om arbetare inom tre manader fitt ny anstillning inom samma koncern eller avbojt

att folja med vid verksamhetsévergang.

AGB ir ett engdngsbelopp som betalas ut av AFA Forsikring. Engdngsbeloppet dr 30 700 kr for

ar 2014. Den som har fyllt 50 ér far ytterligare 1 300 kr, den som har fylle 51 ar far yteerligare

2 600 kr o s v till och med 60 4r. Det hégsta beloppet som utbetalas uppgér totalt till 45 000 kr
(arbetare mellan 60 och 65 4r). Ans6kan ska vara AFA Forsikring tillhanda senast tva ér efter an-
stillningens upphérande. Beloppet ir skattepliktigt men inte pensionsgrundande. Ersittningen frin
a-kassan minskas inte for act AGB utbetalas.
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Kollektivavtalade formaner vid arbetsléshet
—tjansteman
Omstéllningsavtalet och TRR

Omstillningsavtalet innebir att foretagen fortldpande avsitter medel som skall anvindas i samband
med &vertalighet. Om driftinskrinkning blir aktuell skall de lokala parterna séka triffa en 6verens-
kommelse om turordning, som frimjar foretagets framtida konkurrenskraft och dirmed bereda fort-
satt anstillning. Reglerna for turordning och uppsigningstider finns i respektive férbundsavtal. For
radgivning infér lokala férhandlingar rekommenderar vi foretag som ir medlem i Svenske Niringsliv
att si tidigt som mojligt kontakta sitt arbetsgivarforbund.

KOLLEKTIVAVTALSSTIFTELSEN TRR TRYGGHETSRADET

TRRs uppgift dr att underlitta for féretag och anstillda, nir uppsigningar maste ske pd grund av
arbetsbrist. Verksamheten bygger pd ovan nimnda omstillningsavtal. Den finansieras genom en
premie (0,30% per ar), som beriknas pa foretagets I1onesumma for de anstillda som omfattas av
omstillningsavtalet.

I de allra flesta féretag omfattas endast tjinstemin. Avtalet 6ppnar emellertid en méjlighet
att ansluta samtliga anstillda i féretaget. VD, foretagare och foretagares make omfattas aldrig av
omstillningsavtalet.

Foretag som ej dr medlem i ett arbetsgivarférbund inom Svenskt Niringsliv, siranslutes till TRR,
under fdrutsittning att foretaget har tecknat kollektivavtal (hingavtal) med — i normalfallet — ett
PTK-férbund. Hingavtalsforetag betalar 0,70% i jimforelse med medlemsforetag i arbetsgivarfor-
bund inom Svenskt Niringsliv som betalar 0,30%.

VILKA STOD KAN TRR GE?
Infér en uppsigning kan TRR ge foretag rad och formedla erfarenheter fran liknande situationer RAD TILL FORETAGET
samt informera om hur TRR arbetar.
Sé snart det 4r klart vem eller vilka som skall sigas upp pa grund av arbetsbrist bér ansckan
skickas in till TRR. Ansékan méste ha inkommit inom tv4 r frin avgingstidpunkten for att kunna
beviljas.
Omstillningsavtalet innehdller tva olika typer av stod frin TRR, omstillningsstdd och avgangs-
ersittning (AGE). Omstillningsstod ir personlig radgivning och atgirder for att den uppsagde
littare ska fi ny anstillning eller starta eget. AGE ir ett ekonomiske stdd under arbetsléshetstid.

Formanerna giller lingst till 65 ars alder.

Rikepunkten for AGE ir att ge en inkomstniva, inkl ersittning fran arbetsloshetskassa, pa 70% av AVGANGSERSATTNING
tidigare 16n. Efter 6 ménader sinks ersittningsnivin till 50%. Tjinsteman ska ha haft en minadslén
pa minst ca 21 100 kr eftersom man pd [oner dirunder redan via a-kassan dr kompenserad till 70%
eller mer av tidigare lon. D4 ersittningsnivin sinks till 50% krivs en manadslon pé ca 29 500 kr for
att AGE ska utbetalas. P4 arslonedelar 6verstigande 20 prisbasbelopp ir ersittningsnivin 25% och
fir under 6 ménader uppga till maximalt 200 000 kr.
Lénebegreppet ir kontant 16n x 12, genomsnittet av de tre senaste arens provision eller tantiem, LONEBEGREPP
helt fri kost eller bostad samt ersittning for skiftarbete och jourtid. Lonebegreppet dr detsamma som
giller f6r den pensionsmedférande l6nen enligt ITP 2 exklusive semestertilligg. Nigot alternativt
16nebegrepp vid 16nevixling och delpension som dr méjligt att tillimpa inom ITP 2-planen finns
inte. AGE beriknas pé fakrisk lon.
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UTBETALNING AV AGE

AVGANGSDAGEN UTBETALAS | ERSATTNINGSNIVA %
INKLUSIVE A-KASSA
40 - 44 &r 6 manader 70
45-59 ar 6 manader 70
+ 6 manader 50
60 - 65 ar 6 manader 70
+12 ménader 50

Utbetalningstiden 4r beroende av tjinstemannens alder vid uppsigningstidens slut.

Vad giller utgiende belopp och tidsgrinser fastslas dessa inte i forhandlingarna mellan parterna utan
i TRRs styrelse. Det innebir att praxis kan 4dndras under pagiende avtalsperiod.
AGE utbetalas under tid som en person ir arbetssékande, deltar i arbetsmarknadspolitiska

program eller erhaller starta-eget-bidrag.

For att vara berittigad till AGE ska den uppsagde senast avgingsdagen fyllt 40 r och ha minst fem
drs sammanhingande anstillning i det foretag dir uppsigningen sker. Arbetstiden skall ha uppgatt
till minst fem timmar per vecka. Uppsigningen mdste vara pa grund av arbetsbrist.

AGE kan iven ges till tjinstemin som slutar sin anstillning utan att uppsigning skett, om det
klart framgdr att tjinstemannen slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.
Denna méjlighet forutsitter en dverenskommelse mellan foretaget och tjdnstemannen. Foretaget
och lokal fackforening ska vara verens om att det finns dvertalighet, vilket ska styrkas skriftligt, med
exempelvis forhandlingsprotokoll. Méjligheten till AGE utan uppsigning giller under ett ar frin
den 29 augusti 2013. Overenskommelse om eventuell forlingning kan komma senare.

Omstillningsstod innebir att uppsagda tjanstemin fir en personlig kontaktman for rid och vigled-
ning genom hela utvecklingsprocessen mot ett nytt arbete eller start av eget. TRR erbjuder utéver
det personliga samtalet ocksd metoder och gruppaktiviteter for att mota den arbetssékandes olika
behov. TRR kan dven, helt eller delvis finansiera praktik, kompetenshéjande utbildning eller inskol-

ning och dven ge ekonomiskt stod vid foretagsstart.

For att omfattas av omstillningsstdd méste en tjinsteman ha arbetat minst 16 timmar i genomsnitt
per vecka under ett ir. Uppsigningen miste vara pa grund av arbetsbrist. Aven en anstilld som slutat
sin anstillning p4 arbetsgivarens initiativ, utan att det klart framgar att uppsigning gjorts, kan efter

provning hos TRR ges stod.

Istillet for det omstillningsstod som ges av TRR kan féretaget och den lokala tjinstemannaklubben
komma éverens om annan l6sning. Overviger foretaget detta rekommenderar vi att man kontaktar
berére arbetsgivareforbund.

Ett alternativ 4r att man beslutar sig fr att begira en rabatterad premie till TRR och istillet
for att ta omstillningsstodet i ansprik bekosta de dtgirder som behovs vid en eventuell framtida
overtalighet. Rabatten beslutas av TRRs styrelse och skall vara minst 0,12%. Den lokala éverens-
kommelsen ska registreras hos TRR.
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En annan méjlighet ir att foretaget betalar full avgift men vid en évertalighetssituation med lokal
fackklubb kommer 6verens om andra outplacementlsningar. Foretaget kan dé for dessa disponera
ett belopp (for nirvarande 23 000 kr per heltidsanstilld) per dvertalig istéllet for att ta TRRs

omstillningsstod i ansprik.

Om de lokala parterna inte triffar en 6verenskommelse kan tjanstemannen, efter beslut av TRR,

sjalv forfoga 6ver samma belopp plus moms om man vill ha omstillningsstod frén annan leverantor.
Arbetsgivare, som vill anstilla nya medarbetare, kan fa hjilp av TRR.

Ansdkan om avgangsersittning och omstillningsstod gors pd wwuw. trr.se. Bade arbetsgivare och

tjansteman behover ansoka.

LOKALT AVTAL

TJANSTEMANNENS VAL AV
ANNA LEVERANTOR

REKRYTERINGSSERVICE

ANSOKAN
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Utlandstjanst — social trygghet inom EU

Nigra gemensamma regler for socialfrsikringar finns inte inom EU. Varje land beslutar om sina
egna forsikringssystem, ersittningsbelopp och avgifter. Diremot finns en viss samordning for att
den som arbetar i olika linder inte skall frlora sina intjinade forméner. Huvudregeln 4r att man 4r
forsikrad i det land dir man arbetar. Familjemedlemmar som inte sjilva arbetar ar forsikrade i det

land dir den anhérige arbetar. Egenforetagare dr ocksd forsikrade i det land dir de arbetar.

DE FORMANER SOM OMFATTAS AV SAMORDNINGEN AR

* vid sjukdom och moderskap, t ex sjukpenning och férildrapenning

* vid invaliditet, t ex sjukersittning och rehabiliteringsatgirder

* vid dlderdom, t ex dlderspension

* med anledning av olycksfall i arbetet och vid arbetssjukdomar, t ex arbetsskadeersittning
* vid arbetsl8shet, t ex ersittning frin arbetsloshetskassa

* dodsfallsersittningar, t ex begravningshjilp

* familjefdrmaner, t ex barnbidrag.

FOR ATT MOJLIGGORA DEN FRIA RORLIGHETEN FOR ARBETSKRAFTEN GALLER
FOLJANDE PRINCIPER

PRINCIPEN OM EN LAGSTIFTNING

Denna huvudprincip innebir att man vid en och samma tidpunkt enbart kan tillhéra ett lands
socialférsikring och det dr endast till detta land man betalar socialférsikringsavgift. Huvudregeln ir
att den som arbetar i en medlemsland ska tillhora det landets socialférsikring dven om han 4r bosatt

i ett annat land.

LIKABEHANDLINGSPRINCIPEN
En person som ir medborgare i ett EU/EES-land och arbetar i ett annat EU/EES-land skall behand-
las som det landets egna medborgare. Denna regel innebir bl a att barnbidrag och studiebidrag 4r

tillgingliga f6r EU/EES-medborgare sa fort de kommer till Sverige.

SAMMANLAGGNINGSPRINCIPEN
Nir kvalifikationstiden for olika sociala fsSrmaner beriknas ska alla forsikringsperioder i olika
EU/EES-linder liggas ihop, Detta innebir att man kan f3 rite till sina intjinade formaner dven om

man inte har tillricklig tid i varje enskilt land.

EXPORTABILITETSPRINCIPEN
Férmaner, t ex pensioner, ska utbetalas frin det land ddr man tjinat in dem, dven om man 4r bosatt i
ett annat EU/EES-land.

INTJANANDEPRINCIPEN
Den som tjdnat in pension i flera linder fir sin pension utbetald frin respektive land och storleken

pa pensionen beror pa intjanandetiden i de olika linderna.
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EU-FORORDNING 883/2004

Samordningen av socialférsikringssystemen inom EU styrdes tidigare av EU-forordning 1408/71.
Den 1 maj 2010 bérjade dock den nya EU-férordningen 883/2004 att tillimpas. De nya reglerna
bygger i stort pa samma principer som tidigare samordningsregler. Grundprinciperna som beskrivs
pa foregiende sida giller siledes dven fortsittningsvis. Fran 1 juli 2012 tillimpar dven Schweiz samt
EES-linderna Norge, Lichtenstein och Island den nya EU-férordningen.

Det huvudsakliga innehallet i fSrordning 883/2004 4r

* Det ir obligatoriskt att vid kortare utsindningar kvarstd i hemlandets socialférsikring i
upp till 24 manader. Tidigare gillde 12 manader med méjlighet dill f6rlingning med
ytterligare 12 manader efter ansékan. Majligheterna till dispens vid lingre utsindningar
kvarstér.

* Vid arbete i flera medlemslinder miste arbetet i bosittningslandet utgéra en visentlig del,
minst 25%, for att den anstillde ska kunna kvarstd i bosittningslandets socialforsikring.

* Dersoner som ir anstillda i ett medlemsland och egenforetagare i ett annat kan enbart ha
socialforsikring i det land dir de fir sin huvudsakliga inkomst.

* Intyg om tillimplig lagstiftning (A1) giller vid utsindning inom EU. Ansékan gérs ge-
mensamt av arbetsgivare och anstilld hos Férsikringskassan pa blankett 6209.

De medborgare som den 1 maj 2010 omfattades av forordning 1408/71 fortsitter att omfattas
av denna férordning i maximalt 10 &r eller till dess det sker en forindring i deras anstillnings-

forhillande.

Om arbetet ska pagd i mer 4n 24 manader omfattas den utsinde, fr o m fdrsta dagen, av
arbetslandets socialforsikringssystem. Ar avsikten att arbetet skall paga i hogst 24 manader omfattas
den utsinde av socialforsikringssystemet i det land varifran han ir utsind. Efter 24 ménader och om
utsindningsperioden har avslutats kan inte en ny utsindningsperiod beviljas forrin det gitt minst

2 manader fran sista dagen pa den avslutade utsindningsperioden.

Den utsinde kan dock {3 std kvar i utsindningslandets socialférsikringssystem 4ven under lingre
utsindningstid. I Sverige limnas en sddan dispensansékan till Forsikringskassan och det bor goras
redan vid utsindningstillfillet. En praxis har vuxit fram som innebir att dispens normalt sett medges

ifem Ar.

KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR
Formaner frin de kollektivavtalade forsikringarna berdrs inte av samordningsreglerna. Sirskilda
regler finns for utsind personal som skall arbeta i ett annat EU/EES-land under en tidsbegrinsad

period. Detta giller dven familjemedlemmar.

OMFATTNING

DISPENS
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Forsakringsskydd vid utlandstjanstgéring
— arbetare

Vid utlandstjinstgdring fortsiteer avtalsforsikringarna att gilla enligt "Bestimmelser fér AFA-
forsikringarna, Omstillningsforsikring och Avtalspension SAF-LO vid utlandstjinstgoring”.
Genom dessa ges kompensation for bortfall av svensk sjukpenning och allmin pension. Betalning
sker via Fora.

Vid bortfall av svensk sjukpenning betalar arbetsgivaren en tilliggspremie gillande AGS for att
denna f6rsikring ska kompensera bortfallet.

Arbetsgivaren ska vid bortfall av allmin pension i Sverige betala kompensation for lagstadgad
ilders- och efterlevandepensionsavgift till en tjanstepensionsforsikring pd den anstilldes 16n upp
till 7,5 inkomstbasbelopp. Tjinstepensionsférsikringen omfattas av samma bestimmelser som giller
for Avtalspension SAF-LO.

Kompensation for bortfall av allmin pension giller inte for anstilld som tjdnstgér i EU/EES-

land eller i annat land med vilket Sverige ingitt en socialférsikringskonvention.

LAKEKOSTNADSFORSAKRING
Svenskt Niringsliv rekommenderar berdrda arbetsgivare att ocksa teckna en sirskild likekostnads-

forsikring for arbetare som tjinstgdr utomlands.

NAR GALLER FORSAKRINGSSKYDDET?

For att bestimmelserna ska vara tillimpliga ska arbetaren omedelbart innan utlandstjanstgoringen
pabérjas ha omfattats av svensk arbetsskadeforsikring eller arbetsloshetsforsikring eller ha fullgjort
annan utlandstjinstgdring som omfattas av avtalet om social trygghet. Vidare méste féljande punk-

ter vara uppfyllda

* med tjinstgoring utomlands avses savil tjinsteresor som lingre utlandsuppdrag
* anstillningen ska vara hos svensk” arbetsgivare

* utlandstjinstgdringen skall ske pa en svensk arbetsgivares uppdrag.

UNDANTAG
I vissa fall kan det vara mindre limpligt att behlla de svenska avtalstorsikringarna. Dirfor kan
arbetsgivaren och arbetaren komma 6verens om att den anstillde skall undantas frin en eller flera

avtalsférsikringar i foljande tre fall

* arbetaren var vid utsindandet inte bosatt i Sverige
* utlandstjinsten avses vara eller har varat mer 4n sex ir
* arbetaren ir dubbelanstilld, d v s har anstillning sévil hos svenskt som utlindskt foretag

och har avtal om sociala formaner med det utlindska foretaget.

FOR DEN PRAKTISKA HANDLAGGNINGEN SE
www.finfa.se
OCH "HJALPMEDEL"
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Forsakringsskydd vid utlandstjanstgéring
—tjansteman

Avtalet om social trygghet vid utlandstjinstgéring innebir att de svenska avtalsférsikringarna ITD,
TGL och TFA samt omstillningsavtalet fortsitter att gilla vid utlandstjinst. ITP-planen kompletteras
bl a med bestimmelser om kompensation for bortfall av svensk sjukpenning och lagstadgad alders-
pension. I vissa fall ska arbetsgivaren vid sjukdom svara for utfyllnad motsvarande svensk sjukpenning-
nivi. Dirutéver skall arbetsgivaren teckna likekostnadsférsikring (LFU) eller garantiforsikring.

NAR GALLER FORSAKRINGSSKYDDET?

For att bestimmelserna ska vara tillimpliga ska gjinstemannen omedelbart innan utlandstjinst-
goringen pabérjas ha omfattats av svensk arbetsskadeforsikring eller arbetsldshetsforsikring eller
ha fullgjort annan utlandstjinstgdring som omfattas av avtalet om social trygghet. Vidare méste

foljande punkter vara uppfyllda

* med tjinstgdring utomlands avses savil tjinsteresor som lingre utlandsuppdrag
* anstillningen skall vara hos "svensk” arbetsgivare

* utlandstjinstgdringen skall ske pa en svensk arbetsgivares uppdrag.

UNDANTAG

I vissa fall kan det vara mindre limpligt att behélla de svenska avtalstorsikringarna. Dirfor kan
arbetsgivaren och tjinstemannen komma 6verens om att tjinstemannen ska undantas frin en eller
flera avtalsforsikringar i foljande tre fall

* tjinstemannen var vid utsindandet inte bosatt i Sverige
* utlandstjdnsten avses vara eller har varat mer 4n sex ar
* tjinstemannen ir dubbelanstilld, d v s har anstillning sivil hos svenskt som utlindskt

foretag och har avtal om sociala formaner med det utlindska foretaget.

LAKEKOSTNADSFORSAKRING
Arbetsgivaren ska svara for att tjinstemannen far skydd enligt sirskilda likekostnadsvillkor.
Arbetsgivaren kan vélja mellan att teckna likekostnadsférsikring (LFU) eller att sjilv svara for mot-
svarande férmaner mot tecknande av en garantiférsikring. Arbetsgivaren kan som férsikringsgivare
for LFU vilja mellan AIG, ERV, Gouda, If Skadeforsikring och ihi Bupa. Garantiforsikring kan
tecknas hos Willis Faber & Dumas Ltd (Lloyds Brokers).

Lakekostnadsforsakringen limnar ersdttning i f6ljande fall

* for skiliga kostnader i samband med likar- och sjukhusvérd, resekostnader,
hemtransport och aterresa
* for tandbehandling vid akut tandvard

* vid graviditetskontroll och férlossning.

Medféljande make (sambo) och barn omfattas av likekostnadsfoérsikringen om féretaget och
tjinstemannen kommit éverens om att de skall folja med. For kortare resor finns sirskilda tjinste-
reseforsikringar anpassade till Svenskt Niringsliv och PTK-6verenskommelsen. Tjinsteresefor-
sikringen ingar ofta i foretagsforsikringen. Upplysningar om likekostnadsforsikringen limnas av

forsikringsbolagen.
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Forsakringsskydd vid utlandstjanstgéring — tjansteman

SJUKPENNINGGARANTI

Om ginsteman vid sjukdom inte skulle erhalla sjukpenning eller motsvarande i tjanstgoringslandet
eller om han erhiller sjukersittning som understiger svensk sjukpenning ska arbetsgivaren utge
utfyllnad upp till nivd som motsvarar svensk sjukpenning. Detta giller dock inte om tjinstemannen
uppbir ersittning frin ITP eller TFA. Denna bestimmelse torde i praktiken ha mindre betydelse,
eftersom foretaget normalt betalar sjuklon. Nagon kollektivavtalad skyldighet att utge sjuklén utom-

lands foreligger dock inte.

FOR DEN PRAKTISKA HANDLAGGNINGEN SE
www.finfa.se
OCH "HJALPMEDEL”




Utldndska foretag med tillfillig verksamhet i Sverige

Utlandska foretag med tillfallig verksamhet i Sverige

Avtalet mellan Svenskt Niringsliv och LO respektive PTK beror fretag med site inom EU/EES
som bedriver tillfillig verksamhet i Sverige och dir foretaget i kollektivavtal férbundit sig att ansluta
sig till forsikringarna. Med tillfillig verksamhet menas att perioden som foretaget avser bedriva verk-
samhet i Sverige inte beriknas dverstiga 12 manader.

Forsikringsavtal med Fora respektive Collectum ska tecknas fr o m kollektivavtalstidpunkten.

Utgdngspunkten ir att alla forsikringar ska tecknas, men undantag beviljas enligt foljande

¢ TGL och TFA tecknas alltid

*  Omstillningsforsikring for arbetare och Omstillningsavtal for tjanstemin tecknas ej

* AGS-sjukfdrsikring for arbetare och ITP-sjukpension for tjanstemin tecknas ej om arbets-
givare kan visa att den anstillde omfattas av socialférsikringssystem i annat EU/EES-land

* om avgifter till kompletterande alderspension i hemlandet fortfarande erldggs kan arbetare
undantas frin Avtalspension SAF-LO och tjdnstemin undantas frin ITP ilders- och
familjepension samt ITPK.

Undantag enligt ovan ska sokas hos Fora for arbetare och hos Collectum fér tjinstemin.

Foretag med site utanfor EU/EES som bedriver tillfillig verksamhet i Sverige och dir foretaget
i kollektivavtal férbundit sig att teckna forsikringarna kan, efter sirskild prévning i
Forsikringsnimnden hos Fora respektive ITP-nimnden hos Collectum, ocksi undantas enligt
ovan. Aven utlindska foretag som ir verksamma i Sverige lingre tid in 12 minader kan efter

sirskild provning medges undantag fran forsikringarna.
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Franvaro under anstéllning — arbetare

Franvaro under anstallning — arbetare

Férutom sjukdom och arbetsskada finns andra typer av frinvaro under anstillning som kan komma
i friga och till viss del paverka forsikringsskyddet. I regel giller AFA-forsikringarna under frénvaro.
Vid lingre franvaro kan forsikringsskyddet minska eller upphéra helt.

AGS
Vid hel ledighet enligt férildraledighetslagen bibehilles forsikringsskyddet.

TGL
Vid hel ledighet enligt forildraledighetslagen bibehlles forsikringsskyddet.

FPT
Franvaro fran anstillningen utdver sex manader i f6ljd riknas inte som kvalifikationstid om inte
franvaron beror pa sjukdom, hel ledighet med lon eller hel ledighet enligt férildraledighetslagen.
Forsikring om forildrapenningtilligg kan utbetalas om villkoren f6r FPT ir uppfyllda.

TFA
Skyddet giller enbart vid arbete.

OMSTALLNINGSFORSAKRING
Om arbetaren fortfarande innehar en anstillning i foretaget giller forsikringen.

AVTALSPENSION SAF-LO
Premiebefrielseforsikring (PBF) trider in vid forildraledighet med forildrapenning vilket innebir
att premierna betalas av férsikringen under hdgst 13 manader per fodsel. Frin 1 januari 2012 giller

PBF 4ven under tid med graviditetspenning.

AGS
Om arbetaren inte ir berittigad till sjukpenning giller inte forsikringsskyddet.

TGL
Forsikringen giller inte vid tjanstgoring inom Férsvarsmakten. Diremot har staten en grupplivior-

sikring.

FPT
Franvaro fran anstillningen utéver sex manader i £6ljd riknas inte som kvalifikationstid om inte
franvaron beror pa sjukdom, hel ledighet med lon eller hel ledighet enligt férildraledighetslagen.
Forsikring om forildrapenningtilligg kan utbetalas om villkoren for FPT ir uppfyllda.

TFA
Skyddet giller enbart vid arbete. Under tjinstgoring inom Férsvarsmakten intrider statens

personskadeskydd.



Franvaro under anstillning — arbetare

OMSTALLNINGSFORSAKRING

Om arbetaren fortfarande innehar en anstillning i foretaget giller forsidkringen.

AVTALSPENSION SAF-LO

Arbetare som inte uppbir l6n tjanar inte in pension.

AGS

Om 90 dagars kvalifikationstid fullgjorts fortsitter forsikringen att gilla under 6 minader. Direfter
giller efterskyddstid under 720 dagar. Sjukdagar med sjuklén eller sjukpenning férbrukar inte efter-
skyddet. Arbete under efterskyddstiden ger normalt nytt skydd i 720 dagar.

TGL
Skyddet giller i normalt 6 manader plus efterskyddstid i ytterligare 180 dagar. Aterging i arbete
inom denna tid ger nytt skydd upp till ca 1 ar.

FPT
Franvaro frin anstillningen utdver sex ménader i f6ljd riknas inte som kvalifikationstid om inte
franvaron beror pa sjukdom, hel ledighet med lon eller hel ledighet enligt férildraledighetslagen.
Forsikring om forildrapenningtilligg kan utbetalas om villkoren fér FPT 4r uppfyllda.

TFA
Skyddet giller enbart vid arbete.

OMSTALLNINGSFORSAKRING

Om arbetaren fortfarande innehar en anstillning i féretaget giller forsikringen.

AVTALSPENSION SAF-LO

Arbetare som inte uppbir 16n tjinar inte in pension.

AGS

Om kvalifikationstiden om 90 dagar fullgjorts s fortsitter forsikringsskyddet att gilla i 6 manader.
Direfter giller efterskyddet under 720 dagar. En forutsittning for att efterskyddet ska gilla 4r atc
den férsikrade har en sjukpenninggrundande inkomst. Arbete under efterskyddstiden ger normalt
nytt skydd i 720 dagar.

TGL
Skyddet giller normalt i 6 manader plus ytterligare 180 dagar i efterskyddstid. Arbete under efter-
skyddstid ger nytt skydd upp till ca 1 ar.

FPT
Franvaro frin anstillningen utdver sex ménader i f6ljd riknas inte som kvalifikationstid om inte
franvaron beror pa sjukdom, hel ledighet med l6n eller hel ledighet enligt férildraledighetslagen.
Forsikring om forildrapenningtilligg kan utbetalas om villkoren fér FPT 4r uppfyllda.

STUDIER

OVRIG TJANSTLEDIGHET
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OVRIG TJANSTLEDIGHET TFA
Skyddet giller enbart vid arbete.

OMSTALLNINGSFORSAKRING

Om arbetaren fortfarande innehar en anstillning i féretaget giller forsikringen.

AVTALSPENSION SAF-LO

Arbetare som inte uppbir 16n tjinar inte in pension.
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Franvaro under anstillning — tjdnstemén

Franvaro under anstallning — tjansteman

Férutom sjukdom och arbetsskada finns det andra typer av frinvaro under anstillning som kan
komma ifraga och till viss del paverka forsikringsskyddet. I en del fall finns inga generella regler for

hur foretaget ska gi tillviga, vilket bl a belyses i detta avsnitt.

ITP 1

Premiebefrielsef6rsikring innebir att premierna betalas av forsikringen. Premiebefrielseforsikringen
betalar premier vid forildraledighet med forildrapenning till minst 25% med anledning av barns
fodelse/adoption under hogst 13 ménader per fédelse/adoption samt vid tillfillig férildrapenning/
vérd av eget barn till minst 25%.

ITP 2

Forildrapenningtid ir pensionsgrundande i 11 méinader. Enligt forsikringsvillkoren finns ingen
skyldighet for foretaget att fortsitta betala ITP. Svenske Niringslivs rekommendation ir att uppritt-
halla ITP i 11 manader. Det ir viktigt att foretaget bestimmer sig for vilken policy man ska tillimpa
for de ginstemin som ir forildralediga, d v s hur linge ITP-planen ska uppritthallas.

TGL

Tjanstegrupplivforsikringen giller s linge anstillningen bestar och ska uppritthéllas dven vid

forildraledighet.

TFA
Skyddet giller enbart vid arbete.

OMSTALLNINGSAVTALET OCH TRR

Tjinstledighet jimstills med anstillningstid nir det giller kvalifikationstider i omstillningsavtalet.

ITP1OCH 2
Foretaget ir inte skyldig att uppritthilla ITP-forsikringen.

TGL
Vid gdnstgéring inom Forsvarsmakten omfattas tjanstemannen inte av TGL. Diremot har staten en

grupplivforsikring.

TFA

Skyddet giller enbart vid arbete. Under tjinstgoring inom Férsvarsmakten giller statens personska-

deskydd.

OMSTALLNINGSAVTALET OCH TRR

Tjanstledighet jimstills med anstillningstid nir det giller kvalifikationstider i omstillningsavtalet.

ITP1OCH 2
ITP-planen innehalller ingen skyldighet att uppritthilla forsikringen under lingre studier
(en kalendermanad eller mer).

INLEDNING

FORALDRALEDIGHET

TJANSTGORING INOM
FORSVARSMAKTEN

STUDIER
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Franvaro under anstillning — tjanstemén

TGL

Tjansteman som har lagenlig ledighet for studier omfattas inte av TGL och féretaget avanmiler.
Om gdnstemannen har ritt till studiestdd eller studiemedel under sin studieledighet giller TGL
med ett frlingt efterskydd med sd ménga manader som tjinstemannen varit anstilld, dock max

24 méinader. Dessutom tillkommer det allminna efterskyddet pa 3 manader.

TFA
Skyddet giller enbart vid arbete.

OMSTALLNINGSAVTALET OCH TRR

Tjanstledighet jimstills med anstillningstid nir det giller kvalifikationstider i omstillningsavtalet.

ITP1OCH 2

Vid 6vrig lingre tjinstledighet avanmiler foretaget tjinstemannen.

TGL
Sé linge anstillningen bestar giller forsikringsskyddet for TGL.

TFA
Skyddet giller enbart vid arbete.

OMSTALLNINGSAVTALET OCH TRR

Tjanstledighet jimstills med anstillningstid nir det giller kvalifikationstider i omstillningsavtalet.

Nir foretaget avanmiler en tjansteman kan forsikringsskyddet fortsitta under viss tid.



Anstillning efter 65 ar

Anstéllning efter 65 ar

ENLIGT LAG

Enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) har arbetstagare avgingsskyldighet vid 67 ars alder. Vid
denna alder avslutas anstillningen med ett forenklat forfarande. Kvarstir personer i anstillning efter
67 &r har arbetsgivaren 1 manads uppsigningstid. Efter 67 ér forloras ritten till foreur dill ny anstall-

ning. Man har dven majlighet att anstilla en 67-4ring for tidsbegrinsad anstillning utan sirskilda

skal.

ALDERSPENSION

Den lagstadgade alderspensionen fortsitter man att tjdna in s linge man har pensionsgrundande
inkomst, oavsett alder. Detta giller personer fodda 1938 och senare. Fodda 1937 och tidigare tjanar
inte in yteerligare &lderspension.

ARBETSSKADEFORSAKRING

Lagenlig arbetsskadeforsikring giller under anstillning. Livrinta utbetalas lingst till 67 &rs dlder.

SJUKDOM

Sjuklonelagen giller under anstillning utan aldersgrins. Sjukpenning utges med vissa begrinsningar;
for den som fyllt 65 ar och haft sjukpenning i 180 dagar kan Forsikringskassan préva fortsatt ritt

till sjukpenning. Har personen fyllt 70 ar betalas sjukpenning ut sammanlagt i lingst 180 dagar.
Sjukersittning utbetalas inte efter 65 ar. Man kan inte heller uppbira ersittning frin arbetsloshets-
kassan efter 65 r.

Det 4r en person fyller 65 &r betalas full arbetsgivaravgift. P4 ersittning till personer som vid drets
inging har fyllt 65 &r och ir fodda 1938-1948 betalas enbart en lagstadgad alderspensionsavgift pd
10,21%. For personer fodda 1937 eller tidigare betalas ingen avgift.

TFA

Trygghetsforsikring vid arbetsskada giller oavsett dlder. Ingen premiebetalning fran den manad

arbetaren fyller 65 ar.

AGS
AGS giller fram till 65 érs alder. Ingen premiebetalning frin den manad arbetaren fyller 65 ar.

FPT

Forsikring om forildrapenningtilligg kan utbetalas under forutsittning ate arbetaren fir lagstadgad
forildrapenning pa sjukpenningnivéd och i évrigt uppfyller villkoren for FPT. Ingen premiebetalning
frin den médnad arbetaren fyller 65 ar.

TGL
TGL giller s3 linge arbetaren kvarstér i arbete under férutsittning att han inte efter 65 ars lder ir

franvarande mer 4n 90 dagar i f6ljd. Ingen premiebetalning frin den ménad arbetaren fyller 65 ar.

ARBETSGIVAR-
AVGIFTER

ENLIGT AVTAL
- ARBETARE
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Anstillning efter 65 ar

AVTALSPENSION SAF-LO

Pensionen tjdnas in t o m manaden innan 65 ar. Om arbetaren kvarstér i arbete efter 65 4r kan
pension tjdnas in om verenskommelse triffas mellan foretaget och arbetaren. Foretaget fortsitter
i s3 fall, efter anmilan till Fora, att betala premier. Premiebefrielseforsikringen giller lingst t o m

manaden innan arbetaren fyller 65 4r.

OMSTALLNINGSFORSAKRING
Omstillningsférsikringen giller till 65 érs alder. Ingen premiebetalning frin den manad arbetaren

fyller 65 ar.

TFA
Trygghetsforsikring vid arbetsskada giller oavsett dlder. Ingen premiebetalning fr o m ingingen av

det kalenderar som tjinstemannen fyller 66 ar.

TGL

Forsikringsskyddet och premiebetalningen fortsitter att gilla lingst t o m manaden fére 70 drs alder.

ITP 1

Pension tjdnas in t o m minaden innan 65 ar. Pension kan tjinas in efter 65 ar om fdretaget
och gjinstemannen triffar en éverenskommelse. Foretaget fortsitter i s fall, efter anmilan till
Collectum, att betala premier. Premiebefrielseforsikringen giller t o m manaden innan
tjanstemannen fyller 65 &r. ITP-sjukpension giller under sjukpenningtid t o m 180e sjukdagen.

ITP 2

Pension tjinas in t o m minaden innan 65 ar. Inget pensionsintjinande kan ske i ITP 2 efter 65 4r.
Premiebefrielseforsikring och ITP-sjukpension giller fram till 65 4r. Pension kan tjinas in efter

65 ariITP 1 om foretaget och tjinstemannen triffar en dverenskommelse. Féretaget anmiler i si

fall tjinstemannen till ITP 1 och betalar premier.
OMSTALLNINGSAVTALET OCH TRR
Omstillningsavtalet och TRR giller till 65 4r. Ingen premiebetalning fr o m ingingen av det

kalenderir som tjinstemannen fyller 66 r.

Formaner enligt kollektivavtal vid sjukdom efter fyllda 65 ar varierar mellan olika avtalsomriden.



Foretagarens forsakringsskydd
— forsakringar enligt kollektivavtal

De kollektivavtalade forsikringarna omfattar inte VD i aktiebolag och egna foretagare. Undantaget
ir Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) som omfattar alla anstillda, VD och foretagare som ir
verksamma i foretag som tecknat forsikringsavtal med Fora. VD och foretagare méste sjilva se till att

skaffa sig ett limpligt forsikringsskydd.

SOM FORETAGARE RAKNAS

* ienskild firma — dgaren

* i handelsbolag — samtliga dgare

* i kommanditbolag — komplementiren

* iaktiebolag — aktiedgare med minst en tredjedel av aktierna sjilv eller sammanriknat med
barn, make och férilder. For deligare med mindre andel finns méjlighet att efter ansokan
beviljas undantag fran att anslutas till de kollektivavtalade forsikringslésningarna. Make
till foretagare riknas alltid som foretagare oavsett bolagsform. Sambo som har gemensamt
barn med foretagaren kan ocksd soka undantag frin avtalsforsikringarna. Undantag soks

hos ITP-nimnden hos Collectum eller Férsikringsnimnden hos Fora.

Forsikringsskyddet kan 16sas genom individuell férsikring, “Foretagarens egen forsikring” via Fora
eller ITP-planen (endast féretag med kollektivavtal som innebir skyldighet att teckna ITP kan ny-
anslutas) samt medlemskap i en arbetsldshetskassa for foretagare. For att kunna teckna “Féretagares
egen forsikring” via Fora maste foretaget antingen ha tecknat forsikringsavtal med Fora for an-
stillda eller en s k beredskapsforsikring. Beredskapsforsikring innebir att foretagaren omfattas av
TFA och nir fretaget anstiller arbetare i foretaget omfattas dessa av samtliga AFA-forsikringar och
Avtalspension SAF-LO. Premien for beredskapsforsikringen dr 450 kr per ar. Méjligheten finns att
kombinera en eller flera av produkterna i de kollektivavtalade forsikringarna med individuell forsik-
ring. Foretagaren kan ocksd ha mojlighet att teckna forménliga gruppforsikringar. Det dr inte moj-
ligt att generellt rekommendera en bista forsikringslésning”, den enskilde féretagarens situation

avgor behovet av forsikringsskydd.

FORSAKRING OMFATTNING INFORMATION HOS

TFA Trygghetsférsakring vid arbetsskada. Fora
Egna féretagare omfattas automatiskt utan kostnad om
foretaget har tecknat frsakringsavtal hos Fora.

AGS Avtalsgruppsjukférsakring. Fora
TGL Tjanstegrupplivférsikring, villkoren skiljer sig mellan AFA och | Fora, Alecta, Bliwa, Folksam,
dvriga bolag som har produkten. Lansférsakringar, Movestic, SEB Trygg Liv,

SEB Trygg Liv Fond, Skandia Liv.

AVTALSPENSION SAF-LO Pensionsférsakring. Fora

ITP Egna foretagare i aktiebolag kan ansluta sig till ITP. Enbart fore- | Collectum
tag med kollektivavtalad skyldighet att teckna ITP nyanslutes.

Egna foretagare kan inte teckna Omstillningsforsakring/AGB eller omfattas av TRRs verksamhet.
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Féretagarens val

MOJLIGHETER

FORA COLLECTUM TGL BOLAG SjUk
TEA Olycksfall
TP Alecta Pension
- Bliwa
AGS Folksam Efterlevande
TaL Lansférsakringar A-kassa
. Movestic
Avtalspension SEB Trygg Liv
SAF-LO SEB Trygg Liv Fond
Skandia Liv Sjukavbrott
Sjukvard
Kompanjon

Majligt att kombinera systemen

Foretagare som vill lata foretaget kdpa ett kompletterande skydd kan vilja mellan flera alternativ

¢ Foretagares egen forsikring via Fora. Denna innehaller tre produkter som foretagaren kan
teckna en eller flera av. Dessa dr AGS sjukforsikring, TGL och Avtalspension SAF-LO.

e ITP-planen via Collectum (OBS! For att teckna ITP krivs kollektivavtal).

¢ TGL hos ett flertal bolag.

¢ Individuella forsikringsldsningar hos valfritt forsikringsbolag.

De olika férsikringsskydden kan kombineras. En mingd olika faktorer kan paverka valet sisom l6n,

tidigare anstillning, familjesituation, hilsa, bolagsform, kollektivavtal etc.

Egna foretagare kan inte teckna Omstillningsforsikring/AGB eller omfattas av TRR:s verksamhet.



Individuella forsakringar

P4 marknaden finns forsikringsbolag som tillhandahaller
* sjukfdrsikring
* olycksfallsforsikring
* pensionsforsikring
o livforsikring
* samt specialprodukter som sjukvérds-, sjukavbrotts- och kompanjonforsikring etc.

Forsikringskassans ersittning under sjukpenningtid ar ca 80% och under sjukersittningstid ca 64%
av inkomsten. En individuell sjukforsikring kan héja ersittningsnivan upp till 90% av inkomsten

under sjukpenning-/sjukersittningstid.

En individuell olycksfallsforsikring giller vanligen dygnet runt. Ersdttningen utgér i form av dels ett
skattefritt engdngsbelopp (ideell ersittning), dels ersittningar for olika kostnader samt f6r rehabilite-
ring. Det ir viktigt att skyddet ticker bide arbetstid och fritid om man inte har en TFA-forsikring.
Om bade TFA och heltidsolycksfallsforsikring finns betalas ersittning frin bida om man rakar ut
for ett olycksfall pd arbetstid.

Den allminna dlderspensionen ger for de flesta ca 50% av 16nen i pension fran 65 ar. Genom att
pensionsspara kan man héja sin pension frin 65 ar eller pensionera sig tidigare, dock inte fore

55 ar. Vid dodsfall kan dessutom make/a, sambo och barn skyddas.

En livforsikring dr ett bra komplement till grundskyddet enligt lag. Den kan ge ett skattefritt en-
gangsbelopp, som gor det mojligt att t ex [6sa 1an, betala kostnader i samband med dodsfallet eller
spara ett litet kapital som reserv for framtida behov.

Om igaren eller en anstilld nyckelperson skulle drabbas av olycksfall eller lingvarig sjukdom kan det
innebira att foretagets intikter minskar, medan de fasta kostnaderna (Ioner, hyra, rintor, telefon etc)
kvarstar. Med en sjukavbrottsforsikring kan skydd ordnas for rorelsen som bidrar till att ticka dessa
kostnader. Forsikringen ticker de fasta kostnaderna som belastar rorelsen och/eller de merkostnader
som kan uppstd om t ex ersittare méste anlitas (16n, sociala avgifter etc).

En sjukvérdsforsikring ger tillging till kvalificerad vard och minskar foretagets risk for ekonomisk skada

p g a frinvaro. Forsikringen ticker kostnaderna for nodvindig sjukvard/operation samt innebér snabb
vard. Forsikringen ger tillging till specialistvird. Forsikringen kan tecknas for alla eller for nyckelpersoner i
foretaget. Beroende pa hur forsikringen ir tecknad fir endast ca 2-15% av premien dras av i verksamheten.
Formansbeskattning for den enskilde sker i samma storleksordning,

Den som driver ett aktiebolag eller handelsbolag kan ha en eller flera kompanjoner. Om s ir fallet bor
man som foretagare fundera pa att skriva dels ett kompanjonavtal och dels teckna en kompanjonf6rsik-
ring. Avtalet reglerar rittigheter och skyldigheter mellan deligarna. Utfallande forsikringsbelopp frin
en kompanjonforsikring kan anvindas for att 18sa ut den avlidne kompanjonens familj ur foretaget.

Forsikringen kan idven falla ut om en kompanjon t ex p& grund av sjukdom maste dra sig tillbaka.

SJUKDOM

OLYCKSFALL

PENSION

LIV

SJUKAVBROTT

SJUKVARD

KOMPANJON
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Det lagstadgade skyddet
— sjukdom

Egenforetagare eller uppdragstagare omfattas inte av sjukldnereglerna. For dem giller endast sjuk-
penning och sjukersittning. Sjukanmilan ska goras den forsta sjukdagen till Forsikringskassan som éven
betalar ut sjukpenningen

Foretagare i aktiebolag, som uppbir 16n frin bolaget betraktas som arbetstagare och omfattas dir-
med av sjuklénelagen de forsta 14 kalenderdagarna.

Som egenforetagare, d v s den som bedriver niringsverksamhet i form av enskild firma, handels-
bolag eller kommanditbolag, giller en grundliggande karenstid pa 7 dagar. Méjlighet finns ocksé att
sinka egenavgiften inom sjukforsikringen genom att vilja lingre karenstid. Det dr méjligt att vilja
1,14, 30, 60 eller 90 karensdagar. Observera att om egenforetagare en ging har valt lang karenstid och
vill dndra till en kortare maste man dels vara frisk och dels under 55 ar. Ddremot kan ny egenféretagare
gver 55 ar vilja lingre karenstid.

Ett allmint hogriskskydd intrider vid piféljande sjukdomsfall fr den egenforetagare som haft fler
in 21 karensdagar under sammanlagt minst fem sjukperioder under en l8pande tolvmanaders-
period. Det blir d4 ingen ny karensdag. Det allminna hégriskskyddet giller egenforetagare som har
karenstid om 1 eller 7 dagar.

Det sirskilda hogriskskyddet som har kommic till for att skydda personer som har en sjukdom eller
ett funktionshinder fortsitter att gilla. Den som 4r egenforetagare och har karenstid om 1 eller

7 dagar kan omfattas av det sirskilda hogriskskyddet vilket innebir att sjukpenning utbetalas redan
fran forsta dagen i varje sjukperiod.

Sjuklonelagen giller for anstillda — och foretagare i aktiebolag — som har tillsvidareanstillning
eller tidsbegrinsad anstillning omfattande minst en ménad. Fér andra anstillda giller lagen efter
14 dagars anstillning.

En foretagare kan omfattas av sjukforsikringen. Ersittningen baseras pa den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI) och den beriknas olika beroende pa foretagsform.

Som anstilld i eget aktiebolag eller ekonomisk férening beriknas SGI utifrin den 16n foretagaren
tar ut. Om foretagaren inte tar ut nigon l6n utbetalas inte heller nigon ersittning vid sjukdom och
bara den ligsta ersittningen vid forildraledighet. Observera att utdelning frin ett aktiebolag och
iterbetalning frin en ekonomisk férening inte ir sjukpenninggrundande inkomst.

Den som bedriver enskild niringsverksamhet, handelsbolag eller kommanditbolag far sin sjukpen-
ninggrundande inkomst berdknad utifrin den del den utgor av den beriknade nettointikeen.

Speciella regler giller for berikning av SGI for egenfdretagare under verksamhetens uppbyggnads-
skede. Dessa regler innebir att egenforetagare har ritt att under 24 manader fa en SGI som motsva-
rar vad en anstilld skulle f3 f6r liknande arbete. Om fSretaget dr etablerat och har funnits lingre dn
24 ménader beriknas SGI utifran den beriknade inkomsten av niringsverksamheten. Om det finns

sarskilda skil kan ocksd SGI beriknas till ett hégre belopp.



Individuella forsakringar
— sjukdom

Den individuella sjukférsikringen kompenserar férlust av inkomst vid ldngvarig arbetsoférmaga pga

sjukdom eller olycksfall. Den brukar normalt ing i en tjinstepensionsplan for féretagare.

I en individuell sjukforsikring kan karenstiden vara 3 ménader, 12 ménader och/eller med en

sa kallad rorlig karens (R-karens). Den rorliga karensen innebir att ersittning borjar betalas ut nir
den férsikrade erhéller sjukersitening normalt vid minst 25% arbetsoférmdga. Villkoren kan variera
mellan bolagen.

Ersittning frin sjukfdrsikringen ges i regel om man har 25% arbetsoférmaga p g a sjukdom eller

olycksfall och betalas ut med ett belopp i minaden som avtalats i férhand fram till pensionsaldern.

Ersittningen vid sjukdom fir normalt inte vara hégre an 90% av inkomsten inklusive sjukpenning,.
Detta enligt Finansinspektionens rekommendation. Om flera sjukforsikringar ir tecknade och den
totala ersittningen blir hdgre dn 90% av arbetsinkomsten, kan férsikringsbolaget hélla inne en del
av ersittningen.

For egna foretagare kan sirskilda maximiregler gilla. Eftersom foretagare forutsitts ta ut en rela-
tivt sett ldgre 16n i foretaget, for att konsolidera foretaget, fir de teckna mer 4n 90% av den sjukpen-
ninggrundande inkomsten (dnda upp till 120% av SGI hos vissa bolag).

Nir man tecknar sjukforsikring méste man limna en hilsodeklaration och i vissa fall dven genomgi
en likarundersokning. Som regel ingdr s k optionsritt, vilket innebdr att man har ritt att inom vissa
ramar hoja ersittningsbeloppet utan hilsoprévning.

Premien baseras pa karenstid, alder och 16n — ju kortare karenstid, ju hégre alder och ju hégre for-
sikringsbelopp, desto hdgre premie. Premien omriknas varje 3r.

Man kan vilja mellan en individuell- eller en gruppsjukforsikring. Den individuella kan tecknas
antingen som P-forsikring (skattepliktigt belopp) eller K-forsikring (skattefritt belopp). Gruppsjuk-
forsikringen 4r en K-forsikring.

Premien for sjukforsikringen i AGS och ITP dr normalt avdragsgill. I en individuell sjukférsikring
dr premien normalt avdragsgill om forsikringen 4r P-klassad.

KARENSTID

HOGSTA
ERSATTNINGSNIVA

HALSOPROVNING

PREMIE

AVDRAGSRATT
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MEDICINSK- OCH
EKONOMISK INVALIDITET

PREMIE

SJALVRISK

AVDRAGSRATT
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Individuella forsakringar

— olycksfall
OLYCKSFALL — HELTID
EXEMPEL
« Invaliditetskapital 20 pbb « Likemedelskostnader (Dédssfall 1 pbb)
— medicinsk eller ekonomisk « Tandvardskostnader,
erforderliga belopp
« Sveda och virk - Resor, erforderliga belopp

« Merkostnader, max 3,5 pbb
« Rehabiliteringskostnader

PREMIE CA 700 KR/AR

INDIVIDUELL OLYCKSFALLSFORSAKRING

Olycksfallsférsikringen ticker endast olycksfall, inte risken att bli langvarigt sjuk. Vanligtvis giller
den individuella olycksfallsforsikringen dygnet runt medan gruppolycksfallsforsikringen vanligen
endast giller vid olycksfall som intriffar pa fritiden.

Ersittningen f6r kostnader och ”sveda och virk” kan bara betalas ut fran en forsikring. Resterande
delar, som de ideella ersittningarna, betalas ut fran varje forsikring.

Vissa olycksfallsférsikringar, som TFA, idr kopplade enbart till arbete, medan andra giller enbart fri-
tid, som gruppolycksfallsforsikringen. Den innehaller i stort sett samma typ av ersittningar som TFA.

INVALIDITETSKAPITAL

I en individuell olycksfallsférsikring ligger tyngdpunkten pi ett invaliditetskapital, som betalas ut i
form av ett engdngsbelopp nir invaliditetsgraden faststillts definitivt. I den hir forsikringen ingdr
bide medicinsk- och ekonomisk invaliditet.

Den medicinska invaliditeten baseras pa en bestiende nedsitening av kroppsfunktionen.
Invaliditeten graderas efter olika handikapp i s k invaliditetsgrader som tagits fram i samrdd med
likare inom olika medicinska specialomriden.

Den ekonomiska invaliditeten bedoms efter i hur hog grad férmagan av att arbeta har férsimrats
pa grund av olyckan. I praktiken jimfér man med reglerna for sjukersittning och utgar vid bedém-
ningen frin om skadan medf6rt minst halv sjukersittning fran lagstadgad férsikring.

Man kan ocks3 fi ersittning for kostnader i samband med likar- och tandlikarvird samt for
resor, i den médn kostnaderna inte ticks av den lagstadgade forsikringen. Leder olyckan dill ett déds-
fall utgér i stillet ett dodsfallskapital.

Premien 4r normalt inte dldersberoende utan baseras pd det invaliditetskapital som tecknats. Vissa

riskfyllda yrken medfor en frhdjning av premien.
En viss sjdlvrisk kan ingd i den hir typen av olycksfallsforsikring.

Forsikringen betraktas som en K-forsikring och ir dirmed inte avdragsgill. Utfallande belopp ir
dock skattefria.



Allmé&nt om tjanstepensioner

Behover man di komplettera den lagstadgade pensionen? Det beror pa hur man ser framtiden som
pensionir, om man vill bibehlla den ekonomiska standarden, trygga de efterlevande vid dodsfall etc.

Tjdnstepension 4r en pension som 4r knuten till ett anstillningsforhillande och som betalas av
arbetsgivaren. Tjinstepensionens huvudsyfte ir att komplettera den allminna pensionen. Pensionen
grundas pa utfistelser om pension till den férsikrade och hans/hennes efterlevande. Utfistelsen
innehaller normalt regler om

* sjukpension vid sjukpenningtid och sjukersittningstid

* alderspension fran viss dlder, som kan vara antingen formansbestimd eller premiebestimd

* cfterlevandepension

* hur premien ska tryggas, se nedan.

SA HAR KAN T]ANSTEPENS|ON EN TRYGGAS
Hur kan man da vara riktigt siker pd att dessa utféstelser hiller, att pensionen kommer att betalas ut

den dag man limnar f6retaget? Féljande finansieringssystem star till buds

* Forsikring — Foretaget tecknar forsikring mot erldggande av viss premie och ansvaret for
att pensionen utbetalas ligger hos forsikringsbolaget.

* Pensionsstiftelse — Foretaget betalar in premier till en av foretaget dgd pensionsstiftelse.

* Skuldféring i foretaget — Foretaget stdr sjilv for pensionsutfistelsen. Om foretaget gar i
konkurs eller om foretagaren slutar fére pensionsaldern, kommer pensionen kanske inte
att betalas ut om det 4r en s k “antastbar” pension, dvs utfistelsen ir inte garanterad. Viljer
foretaget i stillet att sikerstilla utfistelsen genom en kreditférsikring, bankgaranti eller en

kapitalférsikring dr pensionen “oantastbar” och betalas ut.

ALDERSPENSION — PENSIONSUTFASTELSE

FORMANSBESTAMD PREMIEBESTAMD
« Garanterar en viss pension « Ingen garanti fér pensionens storlek
« Kostnaden &r svar att férutse « Avgift och avkastning avgsr

« Kontroll 6ver pensionskostnaden

FORMANSBESTAMD ELLER PREMIEBESTAMD PENSION?

En férménsbestimd pension innebir att en viss procent av l6nen skall betalas ut i pension, medan
det i en premiebestimd pension ir de inbetalda premierna som avgdr hur stor pensionen blir. ITP 2
ir en forménsbestimd pension. ITP 1 och Avtalspension SAF-LO ir premiebestimda pensioner. De

individuella tjinstepensionerna ir oftast premiebestimda.

TJANSTEPENSION

FINANSIERINGSSYSTEM

PENSIONSUTFASTELSE
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HANDELS-/
KOMMANDITBOLAG

ENSKILD FIRMA

AVDRAGSGILL PREMIE
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ALLA FORETAGARE KAN INTE TECKNA TJANSTEPENSIONSFORSAKRING

Mojligheten att teckna tjidnstepensionsforsikring beror pa bolagsformen.

En foretagare som driver ett aktiebolag och deklarerar for inkomst av tjanst kan fa tjinste-

pension. Foretaget far dra av premierna i rorelsen enligt vissa regler.

I handels- och kommanditbolag deklarerar foretagaren som dgare for inkomst av rérelse medan
make/a och barn éver 16 &r deklarerar for inkomst av tjanst. Som dgare kan man inte fa
tjanstepension men man kan 4nda ordna sin pensionering via en privat pensionsférsikring eller
Avtalspensionen SAF-LO. Pensionsavgiften far inte dras som en kostnad i rérelsen, utan man far

yrka avdrag i sin egen deklaration.

For enskild firma giller att biagge makarna deklarerar for inkomst av rorelse och ska ddrmed teckna
privata forsikringar. Barn 6ver 16 4r deklarerar for inkomst av tjdnst och ska teckna tjinstepension.
Premierna f6r barnens tjinstepension far dras av i rorelsen och premierna for makarnas privata for-
sikring dras av i den egna deklarationen.

PENSIONSSPARANDE

Pensionssparande kiinnetecknas av att utfallande belopp inkomstbeskattas och att premien inom vissa
grinser ir avdragsgill. Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 érs dlder och betalas ut i normalt minst 5 ar.
I bide den traditionella- och fondférsikringen kan make/a, sambo och barn vara férmanstagare och
i bdda alternativen kan sparandet kombineras med efterlevandepension. Det finns tre olika alternativ

for avdragsgillt pensionssparande

* traditionell forsikring
* fondférsikring
* individuellt pensionssparande, IPS, via bank. (Giller ¢j for foretagare i AB).

Pensionsbehallningen beskattas hos forsikringsbolaget eller motsvarande. Alla typer av pensions-
sparande behandlas lika. Underlaget for beskattningen schablonberiknas. Skattesatsen dr 15%. P&
motsvarande sitt beskattas kapitalforsikringar med 30%.



Individuella forsakringar

— dodsfall

EFTERLEVANDEPENSION
En efterlevandepension kan vara utformad pa flera olika sitt men det 4r hela tiden frigan om ett
manatligt belopp som skall utbetalas vid ett dodsfall. Forméinstagarkretsen ir begrinsad i en

pensionsférsikring enligt inkomstskattelagen.

Vill man skydda sin familj genom att komplettera tjinstepensionen med en efterlevandepension
kan man vilja att l3ta ett visst belopp betalas ut till familjen vid dédsfall och/eller att de inbetalda
premierna aterbetalas. Pensionen betalas ut i minst fem r, men den kan dven tas ut under lingre

begrinsad tid eller livsvarigt.

Den som uppbir sjukersittning dr normalt sett premiebefriad motsvarande sjukskrivningsgraden.
For att fa teckna forsikringen krivs dock oftast att man genomgar en hilsoprovning. Premien ir
normalt sett avdragsgill for foretaget.

Ett alternativ till efterlevandepension, som blir allt vanligare, 4r att kdpa en separat livforsikring
som ekonomisk trygghet till de efterlevande.

LIVFORSAKRING
Det finns tvé former av individuella livforsikringar, nimligen ren livforsikring eller livforsikring
med sparande.

Ren livférsikring tecknas for en viss period, t ex till 70 drs dlder. Om den forsikrade avlider fore den
aldern betalas forsikringsbeloppet ut till fsSrménstagare. Om den forsikrade dverlever dldersgrinsen
upphér forsikringen och inga pengar betalas ut.

Livf6rsikring med sparande fungerar vid dodsfall pd samma sitt som en riskforsikring, d v s om den
forsikrade avlider fore dldersgrinsen i forsikringsbrevet betalas férsikringsbeloppet ut. I annat fall

betalas ett frsikringsbelopp ut nir man nar den ldersgrins som angivits i forsikringsbrevet.

Till skillnad mot gruppférsikringarna har man stérre frihet att bestimma forsikringsbelopp och
vilja fdrménstagare vid tecknande av en individuell livforsikring.

En individuell livférsikringspremie baseras p alder och férsikringsbelopp. Ju hogre dlder och
forsikringsbelopp, desto hégre premie.

Premiebefrielse intrider normalt vid minst 25% sjukersittning.
) g

UTBETALNINGSTID

PREMIEBEFRIELSE

LIVFORSAKRING
- REN

LIVFORSAKRING
- MED SPARANDE

PREMIE

PREMIEBEFRIELSE
- LIV
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KOMPLETTERINGSREGELN
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Avdragsregler

HUVUDREGEL KOMPLETTERINGSREGEL
+ Premiebestimd » Férmansbestimd
+ Max35% avl6n «+ Procentsats av slutlén

Obs! Giller enbart foretagare i AB.

Avdragsreglerna for arbetsgivarens pensionskostnader innehéller dels en huvudregel som giller for
foretagare i alla bolag och dels en kompletteringsregel som endast giller for foretagare i aktiebolag.
Kompletteringsregeln fir bara anvindas for engédngspremier.

Avdrag f6r pensionskostnader far goras med hogst 35% av den anstilldes 16n oavsett om kost-
naderna avser betalning av pensionsférsikring, skuldforing i balansrikning eller avsittning till
pensionsstiftelse. Avdraget for respektive person fr inte verstiga 10 prisbasbelopp for dret fore
taxeringsaret.

Med [6n avses den pensionsgrundande ersittningen enligt pensionsavtalet. Man kan vilja om
det ska vara [onen f6r det aktuella beskattningsaret eller féregdende ars lon.

FORE 65 AR EFTER 65 AR
-75pbb ————————> 80% -75pbb ——————————> 20%
75—20 pbpb —————————> 70% 75—20pbb ————————> 70%
20-30pbb ——— > 40% 20-30pbb ——— > 40%

Kompletteringsregeln giller bara for anstillda i aktiebolag. Som anstilld i aktiebolaget betraktas
dven VD och foretagare.

Kompletteringsregeln kan anvindas om man t ex vill

* gora dndringar i pensionsavtal eller
* teckna nya pensionsavtal p g a fortida pensionsavging eller att
pensionsutfistelserna ir otillrickligt tryggade.

Kompletteringsregeln ger avdragsritt for den faktiska dlderspensionskostnaden oavsett hur stor den
ir, si linge den inte 6verstiger kostnader som svarar mot i lagen angivna pensionsnivéer, enligt ovan.
For pension som utbetalas mellan 62 och 65 ér giller ett annat regelverk. Vid inbetalning av en-

gingspremier bor man kontrollera vilka effekterna blir.



Pensionsnivaerna ir endast till for att man skall kunna berikna avdragsutrymmet, det har ingen
betydelse om det ror sig om en férmansbestimd eller premiebestimd forsikring. Regeln kan dven
anvindas om man har tecknat en fondférsikring. D4 berdknas utrymmet som om forsikringen varit
en vanlig pensionsforsikring med viss garanterad avkastning.

Kostnader fér efterlevandepension liksom sjukpension skall riknas med i utrymmet enligt huvud- SJUK- OCH
regeln. Anvinds kompletteringsregeln 4r endast alderspensionskostnaderna intressanta. Detta gor EFTERLEVANDEPENSION
att kostnader for sjuk- och efterlevandepensionen normalt 4r avdragsgilla nir kompletteringsregeln

anvinds.

INKOMSTUNDERLAG
%
35 _I_ 12 000 kr
(max 10 prisbasbelopp)

Avdrag for premier till privata pensionsforsikringar beriknas endast pd inkomst av aktiv nirings- AKTIV
verksamhet och inkomst av gjinst, s k allmint avdrag. Kapitalinkomster m m, som enligt de NARINGSVERKSAMHET

sirskilda reglerna fr fimansforetag skall redovisas som inkomst av tjdnst, fir inte riknas in i
underlaget.

Berikningen gors pé det aktuella beskattningséret eller nirmast foregdende beskattningsdrs
inkomst.

Roérelseidkare kan dven gora avdrag for en privat pensionsforsikring i niringsverksamheten.

Beriknas avdraget pa inkomst av tjinst betraktas det som ett allmint avdrag. Har man blandade
inkomster, fir man fritt férdela 12 000 kr mellan allmint avdrag och avdrag i niringsverksamhet.

Driver man en enskild niringsverksamhet, bestir avdragsunderlaget av inkomsten av nirings-
verksamheten fére premien, fore avdrag for loneskatt pa premien och fore avdrag for egenavgifter.
Inkomsten av niringsverksamheten ska beriknas efter rintefordelning och avsittningar till periodi-
seringsfond och expansionsmedel.

Om avdraget leder till underskott i niringsverksamheten kan det 6verforas till paféljande ar.
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UNDERLAG FOR ERSATTNING

NAR AR EN FORETAGARE
ARBETSLOS?

FORETAGANDE SOM
BISYSSLA

A-KASSOR FOR
FORETAGARE
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Arbetsloshet

Ersittning for foretagare beriknas pa den inkomst fran verksamheten som framgr av den senaste
taxeringen. Om det dr mer férménligt for foretagaren ska ersittningen grundas pd den genomsnitt-
liga inkomsten fran verksamheten under de tvd ar som foregar inkomstéret i den senaste taxeringen.
En fdretagare som upphor att bedriva niringsverksamhet inom 24 manader fran det att verksam-
heten startade kan fa sin ersittning baserad pa inkomster av tidigare anstillning. Nir ersittningen
baseras pa tidigare anstillning ska prévning av om arbetsvillkoret uppfyllts avse tid i den tidigare
anstillningen. Ramtiden ska da avse de tolv ménader som foregitt den manad nir den sokande

startade sin niringsverksamhet.

En foretagare riknas som arbetslds

* nir hans/hennes verksamhet i féretaget helt har upphére eller
¢ verksamheten tillfilligt upphort.

En féretagare som upphor att bedriva niringsverksamhet anses vara arbetslos sd snart det inte vidtas
ndgra atgirder i verksamheten. Om niringsverksamheten aterupptas av foretagaren eller av en nir-
stdende person till denne foreligger mojlighet till arbetsloshetsersittning vid ny arbetsloshet om det
forflutit minst fem ér fran det att naringsverksamheten terupptogs. For att man skall fa ersittning

vid tillfilligt uppehall far rorelsen inte till nigon del vara av sisongskaraktir.

Med bisyssla avses niringsverksamhet som bedrivs parallellt med heltidsanstillning eller heltids-
foretagande. Inkomstgrinsen for att fi en niringsverksamhet godkind som bisyssla togs bort
fr o m 5 juli 2010. Féretagare ges dirmed 6kade méjligheter att fortsitta driva foretag som bisyssla

samtidigt som de erhdller arbetsloshetsersittning.

Det finns a-kassor ocksa for foretagare. Utover dessa finns en helt fristdende a-kassa, tillginglig for
alla — Alfa-kassan.

A-kassorna for foretagare ir

* SHA. a-kassan for alla foretagare
¢ Arbetsloshetskassan Alfa

* Smaéfdretagarnas

¢ Bensinhandlarnas

* Siljarnas.



Ansvarsforsakring for VD och styrelse

VD och styrelsen i ett aktiebolag har enligt Aktiebolagslagen (ABL) ett personligt ekonomiskt ansvar
for forvaltningen av bolagets angeligenheter. Om VD eller styrelsen uppsatligen eller av oaktsamhet
skadar bolaget 4r de skyldiga att ersitta skadan. Detsamma giller om skadan véllas av aktiedgare eller
annan genom overtridelse av bolagsordningen eller ABL.

VD och styrelsen har dessutom i vissa fall ett personligt ansvar fér bolagets skulder och ett
straffansvar enligt gillande lagregler. Personligt skadestdndsansvar kan riktas mot VD eller styrelse-
ledaméter om de t ex overtritt sina befogenheter, missgynnat aktiedgare genom 6vertridelse av ABL
eller bolagsordningen, overtritt redovisningsreglerna, beviljat lin pa felaktiga grunder, etc.

VD och styrelse kan skydda sig mot ekonomiska féljder av fdrsummelse genom en ansvarsfor-
sikring, som ger ersittning for kostnader for skadestind, utredning, forhandling och ritteging.
Ansvarsforsikringen kan dven under vissa forutsittningar ersitta bolagets skulder som VD eller
styrelse enligt gillande ritt 4r personligen ansvariga for.

Vidare kan forsikringen ersitta nddvindiga och skiliga kostnader for férsvar av en forsikrad
person, om han/hon handlat brottsligt av virdsléshet. Den kan dven ge ersittning fér kostnader for
ombud i samband med att bolagets verksamhet granskas.

Observera att det ir viktigt att noga studera villkor och innehall innan man viljer ansvars-
forsikring eftersom de olika bolagens produkter och premier kan skilja sig at.
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Basbelopp

Basbelopp

AR PRISBASBLOPP AR PRISBASBELOPP AR PRISBASBELOPP
KRONOR KRONOR KRONOR
1961 4300 1979 13100 1997 36 300
1962 4 500 1980 13 900 1998 36 400
1963 4700 1981 16 100 1999 36 400
1964 4 800 1982 17 800 2000 36 600
1965 5000 1983 19 400 2001 36 900
1966 5300 1984 20 300 2002 37 900
1967 5 500 1985 21 800 2003 38 600
1968 5700 1986 23 300 2004 39 300
1969 5800 1987 24100 2005 39 400
1970 6 000 1988 25800 2006 39 700
1971 6 400 1989 27 900 2007 40 300
1972 7100 1990 29 700 2008 41000
1973 7 300 1991 32 200 2009 42 800
1974 8100 1992 33 700 2010 42 400
1975 9 000 1993 34 400 201 42 800
1976 9 700 1994 35200 2012 44 000
1977 10 700 1995 35700 2013 44 500
1978 11800 1996 36200 2014 44 400
AR FORHO)T PRISBASBELOPP INKOMSTBASBELOPP
KRONOR KRONOR
1995 36 000
1996 36 800
1997 37 000
1998 37 100
1999 37 200
2000 37 300
2001 37 700 37 700
2002 38 700 38 800
2003 39 400 40 900
2004 40 100 42 300
2005 40 300 43 300
2006 40 500 44 500
2007 41100 45900
2008 41800 48 000
2009 43 600 50 900
2010 43 300 51100
201 43 700 52 100
2012 44 900 54 600
2013 45 400 56 600
2014 45 300 56 90O




AGS — ménadsersittning

AGS — manadsersattning

MANADSERSATTNING UNDER 7,5 PRISBASBELOPP FRAN AGS VID AI(TIVITETS-/

SJUKERSATTNING

Giller dem som insjuknat fr o m 1 januari 2009. (For fullstindig tabell se AGS-villkoren.)

SJUKPENNINGGRUNDANDE INKOMST VID MANADSERSATTNING FRAN AGS

INSJUKNANDETIDPUNKTEN UPPGAR TILL

kronor men ej kronor kronor

o 132 000 75

140 000 141 000 657
150 000 151 000 1315
160 000 161 000 2 000
170 000 171 000 2125
180 000 181 000 2250
190 000 191 000 2375
200 000 201000 2 500
210 000 211000 2625
220 000 221000 2750
230 000 231000 2875
240 000 241 000 3000
250 000 251 000 3125
260 000 261000 3250
270 000 271000 3375
280 000 281000 3 500
290 000 291000 3625
300 000 301000 3750
310 000 311 000 3875
319 000 320 000 3988
321000 4013
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Finansieringssystem — pensioner

Finansieringssystem — pensioner

Det finns olika metoder for att finansiera framtida pensionsutbetalningar. Nedan foljer en

beskrivning av olika finansieringssystem.

FORDELNINGSSYSTEM

Fordelningssystemet, som t ex giller for inkomstpensionen i det allminna pensionssystemet, innebir
att ingen fondering sker. De avgifter som féretagen varje ménad betalar in till staten via arbetsgivar-
avgifter utbetalas ocksd omgiende som pension. Eventuellt skapas buffertfonder, t ex AP-fonderna.

INGEN FOND

"Premier”/avgifter

U
LI

Pension

x = pensionsdlder

FONDERAT SYSTEM

Fonderat system giller for de kollektivavtalade pensionsplanerna Avtalspension SAF-LO, ITPs
ilderspension och ITPK. Premier betalas eller avsittningar gors under den aktiva tiden fram till
pensionsildern. Vid pensionsaldern bérjar pension utbetalas och di minskar fonden med de
utbetalda beloppen. Avbryts premieinbetalningen bildas ett fribrev baserat pa de premier som
betalats. Vid pensionsaldern betalas fribrevet ut i form av 16pande pension. Premierna beriknas
med hinsyn till beriknad livslingd, tid som aterstér fram till pensionsaldern samt férrintning.
For ITP 1, ITPK och Avtalspension SAF-LO har premiesatserna bestdmts i avtal. I det allminna

pensionssystemet ir premiepensionen fonderad.

T T

x = pensionsdlder



ILO-konventionen om férmaner vid yrkesskada

ILO-konventionen om férmaner vid yrkesskada

Tabell 1. Forteckning over yrkessjukdomar (reviderad 1980).

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

YRKESSJUKDOMAR

Pneumokonioser orsakade av fibrosframkallande mineralpartiklar (silikos,
antrakosilikos, asbestos) och silikotuberkulos forutsatt att silikos i visentlig grad
orsakat arbetsoférmaga eller déden.

Sjukdomar i andningsorganen orsakade av hirdmetalldamm.

Sjukdomar i andningsorganen orsakade av damm av bomull (byssinos), lin,
hampa eller sisal.

Astma orsakad av sensibiliserande eller irriterande imnen som kan ge dessa
effekter och som férekommer i arbetsprocessen.

Extrinsic allergisk alveolit och sviter dirav orsakade av inandning av organiska
dammpartiklar (enligt bestimmelser i landets lagstiftning).

Sjukdomar orsakade av beryllium eller giftiga féreningar dirav.
Sjukdomar orsakade av kadmuim eller giftiga foreningar dirav.
Sjukdomar orsakade av fosfor eller giftiga foreningar dirav.
Sjukdomar orsakade av krom eller giftiga féreningar dirav.
Sjukdomar orsakade av mangan eller giftiga foreningar dirav.
Sjukdomar orsakade av arsenik eller giftiga foreningar dirav.
Sjukdomar orsakade av kvicksilver eller giftiga foreningar dérav.
Sjukdomar orsakade av bly eller giftiga foreningar dirav.
Sjukdomar orsakade av fluor eller giftiga foreningar dirav.
Sjukdomar orsakade av koldisulfid.

Sjukdomar orsakade av toxiska halogenderivat av alifatiska eller
aromatiska kolviten.

Sjukdomar orsakade av bensen eller dess giftiga homologer.

Sjukdomar orsakade av giftiga amino- och nitroderivat av bensen eller
dess homologer.

Sjukdomar orsakade av nitroglycerin eller andra estrar av salpetersyra.
Sjukdomar orsakade av alkoholer, glykoler eller ketoner.

Sjukdomar orsakade av kviivande gaser: kolmonoxid, cyanvite eller
toxiska féreningar dirav, svavelvite.

Hérselnedsittning orsakad av buller.

Sjukdomar orsakade av vibrationer (rubbningar i muskler, senor, ben,
leder, perifera blodkirl eller perifera nerver).

Sjukdomar orsakade av arbete i komprimerad luft.

Sjukdomar orsakade av joniserande stralning.

Hudsjukdomar orsakade av fysiska, kemiska eller biologiska faktorer som
¢j tagits upp under alla andra rubriker.

Primir hudcancer orsakad av tjira, beck, mineralolja, antracen eller féreningar,
produkter eller rester av dessa substanser.

Lungcancer eller mesoteliom orsakade av asbest.

Infektioner eller parasitsjukdomar forvirvade i yrkesarbete som medfor sirskilt
stor risk for smitta.

ARBETE SOM MEDFOR
EXPONERING FOR RISKER

Allt arbete dir arbetstagaren blir utsatt for
denna risk.

Allt arbetc som medﬂir exponerin fOI’
P g
joniserande strilning”

Allt arbete som medf6r exponering for den
akruella risken

»

»

(a) Hilsovards- och laboratoriearbete.

(b) Veteriniirarbete.

(c) Hantering av djur, djurkroppar, delar av
djurkropp och
handelsvaror som kan ha blivit
kontaminerade av djur,
djurkroppar eller delar av djurkroppar.

(d) Annat arbete som medfér sirskilt stor
risk for kontaminering.

*Vid tillimpning av denna forteckning skall hinsyn tas till exponeringens art och grad nir s ir limpligt.
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Telefon- och adresslista

— arbetare

Telefon- och adresslista

ARBETARE
Allmin information om AFA-férsikringarna, Fora 08-787 40 00
férsakringsavtal, fakturor, dndring av férsakring, | 10156 Stockholm
blanketter, villkor m m. www.fora.se
AGB AFA Forsikring 08-696 40 00
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se
AGS AFA Férsikring 08-696 40 00

Premiebefrielsedrenden

106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

Forsakring om foraldrapenningtillagg (FPT)

AFA Forsakring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

0771-88 00 99

Avtalspension SAF-LO

Fora
10156 Stockholm
www.fora.se

08-787 40 00

Omstillningsstod

Trygghetsfonden TSL
Box 19081

104 32 Stockholm
www.tsl.se

08-412 22 00

Pensionsval, Avtalspension SAF-LO

Fora
10156 Stockholm
www.fora.se

08-787 40 00

Fragor rérande sjukfranvaron

Férsakringskassan
Kundcenter for arbetsgivare
Forskningsvigen 1

661 29 Siffle
www.forsakringskassan.se

0771-17 90 00

TFA

AFA Forsikring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

08-696 40 00

TGL

AFA Forsikring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

08-696 40 00

Utlandstjénst

Fora
10156 Stockholm
www.fora.se

08-787 40 00

117



Telefon- och adresslista

Telefon- och adresslista
—tjansteman

TJANSTEMAN
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Arkitekternas ITP

Al Pension
Nybrogatan 7

114 34 Stockholm
www.aipension.se

08-545 048 00

ITP 2 - drenden

« premieberikningar

« individuella fsrmaner
« avgangspension

« fortsittningsférsakring
« utbetalning
Arbetsgivare

Anstillda

Alecta
103 73 Stockholm
www.alecta.se

08—-441 60 00

08-441 62 00
020-78 22 80

ITP-drenden

« ITP 1

« allmintom ITP 2

- fakturan

« ITPK-valet

« férmanstagarregister
Arbetsgivare

Anstillda

Collectum
103 76 Stockholm
www.collectum.se

08-508 981 00

08-508 981 00
020-40 8500

PRI Pensionsgaranti

PRI Pensionsgaranti

Box 7504

103 92 Stockholm
www.pripensionsgaranti.se

08-679 06 00

Fragor rérande sjukfranvaron

Férsakringskassan
Kundcenter fér arbetsgivare
Forskningvigen 1

661 29 Siffle
www.forsakringskassan.se

0771-17 90 00

TGL Alecta 020-78 22 80
Bliwa 08-696 22 80
Folksam 0771-96 09 60
Lansférsakringar 08-588 431 50
Movestic 08-120 393 20
SEB Trygg Liv 0771—43 10 00
Skandia Liv 0771-55 55 00

TFA* AFA Forsikring 08-696 40 0O
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

TRR* TRR 020-8778 77
Box 16291
103 25 Stockholm
www.trr.se

Utlandsforsikring, ITP Collectum 08-508 981 00

103 76 Stockholm
www.collectum.se

* Forsakringsavtal och premier m m administreras av Fora, telefon 08-787 40 oo.




Svenskt Naringsliv Forsakringsinformation

Svenskt Naringsliv Férsakringsinformation
Arbetsgivarservice 010-45 53 800

FORSAKRINGSKONSULTER

UMEA Christina Rydberg 090-7182 62
christina.rydberg@svensktnaringsliv.se

SUNDSVALL Mona Séderstrém 060-16 73 12
mona.soderstrom@svensktnaringsliv.se

FALUN Monika Backarp 023-580 35
monika.backarp@svensktnaringsliv.se

STOCKHOLM Olov Hansson 08-762 60 28
olov.hansson@svensktnaringsliv.se
Dorota T. Ostlund, Key Account Manager 08-762 70 98
dorota.ostlund@svensktnaringsliv.se
Carl-Erik Tarnstrém 08-762 70 04
carl-erik.tarnstrom@svensktnaringsliv.se

OREBRO Susanna Ostberg 019-19 57 43
susanna.ostberg@svensktnaringsliv.se

GOTEBORG Martin Rydhem 031-62 94 89
martin.rydhem@svensktnaringsliv.se
Anders Levin 031-62 94 52
anders.levin@svensktnaringsliv.se

LINKOPING Annika M&rn 013-2530 31
annika.morn@svensktnaringsliv.se

JONKOPING Hans-Olof Siwe 036-30 32 30
hans-olof.siwe@svensktnaringsliv.se

VAX) O Tommy Bakkman 0470-74 84 39
tommy.bakkman@svensktnaringsliv.se

MALM® Hans Hansson 040-35 2516
hans.hansson@svensktnaringsliv.se
Asa Blomberg 040-35 26 27

asa.blomberg@svensktnaringsliv.se

www.finfa.se
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www.finfa.se
Arbetsgivarservice: 010-45 53 800

Svenskt Naringsliv Forsakringsinformation for arbetsgivare erbjuder foretag
som tecknat eller avser teckna avtalsforsakringar service avseende dessa
forsakringar.

Avtalsfoérsakringarna har sin grund i kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv
och LO respektive Svenskt Naringsliv och PTK.

Denna skrift kan aven laddas ner fran www.finfa.se.



	_GoBack
	Förkortningar
	Inledning
	Arbetsgivarens skyldighet att teckna försäkringar
enligt kollektivavtal
	Sammanställning – försäkringar för anställda
	Försäkringar enligt lag – sammanställning
	Försäkringar för arbetare enligt kollektivavtal – sammanställning
	Försäkringar för tjänstemän enligt kollektivavtal – sammanställning
	Avgifter, premier m m
	Avdragsregler och skatter för pensioner
	Arbetsgivaravgifter enligt lag 
	Premier till avtalsförsäkringar 
	Basbelopp och index
	Ålderspension enligt lag  
	Ålderspension enligt kollektivavtal – arbetare
	Ålderspension enligt kollektivavtal – tjänstemän
	– ITP-planens avdelningar
	– ITP 1
	– ITP 2


	Sjukförmåner enligt lag
	Sjukförmåner enligt kollektivavtal – arbetare
	Bidrag till rehabiliteringskostnader
	Sjukförmåner enligt kollektivavtal – tjänstemän
	Föräldraförsäkring enligt lag
	Kollektivavtalade förmåner vid föräldraledighet
– arbetare
	Förmåner vid dödsfall enligt lag
	Kollektivavtalade förmåner vid dödsfall – arbetare
	Kollektivavtalade förmåner vid dödsfall – tjänstemän
	Arbetsskadeförsäkring enligt lag 
	Kollektivavtalade förmåner vid arbetsskada
– samtliga anställda
	Arbetslöshetsförsäkring enligt lag
	Kollektivavtalade förmåner vid arbetslöshet 
– arbetare
	Kollektivavtalade förmåner vid arbetslöshet 
– tjänstemän
	Utlandstjänst – social trygghet inom EU
	Försäkringsskydd vid utlandstjänstgöring 
– arbetare
	Försäkringsskydd vid utlandstjänstgöring
– tjänstemän
	Utländska företag med tillfällig verksamhet i Sverige
	Frånvaro under anställning – arbetare
	Frånvaro under anställning – tjänstemän
	Anställning efter 65 år
	Företagarens försäkringsskydd
	Basbelopp
	AGS – månadsersättning
	Finansieringssystem – pensioner
	ILO-konventionen om förmåner vid yrkesskada
	Sökord
	Telefon- och adresslista 
	Svenskt Näringsliv Försäkringsinformation

