Tjdnsteman
Svenskt Naringsliv-PTK

Fordldraledighet

Trygghetsforsakring vid

arbetsskada (TFA) Forsakringsskyddet galler enbart vid arbete.

Varnplikt

Forsakringsskyddet galler enbart vid arbete.
Vid varnplikt finns ratt till statens
personskadeskydd.

Studier

Forsakringsskyddet galler enbart vid arbete.

Ovrigt tjanstledighet

Forsakringsskyddet galler enbart vid arbete.

Premiebefrielseférsdkring (PBF) innebar att
premierna betalas av forsakringen till
tjanstepension och eventuellt valt
familjeskydd. Om den anstéllda far barn
(eller vid adoption) betalar PBF premier vid
foraldraledighet med foraldrapenning till
minst 25 %, under hogst 13 mdanader. Detta
galler aven vid tillfallig foraldrapenning eller
vard av eget barn till minst 25 %.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att
uppratthalla ITP-forsakringen for den
anstallda.

For ITP 1 sjukpension,
premiebefrielseférsakring och eventuellt valt
familjeskydd, kan det finnas ett efterskydd
fran den manad premie inte betalas. Mer
information under respektive avsnitt.

ITP-planen innehaller ingen skyldighet att
uppratthalla forsakringen under langre
studier (en kalendermanad eller mer).

For ITP 1 sjukpension,
premiebefrielseférsakring och eventuellt valt
familjeskydd, kan det finnas ett efterskydd
fran den manad premie inte betalas. Mer
information under respektive avsnitt.

Om den anstallda ar tjanstledig under en
langre tid avanmaler arbetsgivaren hen.

For ITP 1 sjukpension,
premiebefrielseférsakring och eventuellt valt
familjeskydd, kan det finnas ett efterskydd
fran den manad premie inte betalas. Mer
information under respektive avsnitt.

Foraldrapenningtid ar pensionsgrundande i
elva manader. Svenskt Naringsliv och PTK
rekommenderar arbetsgivaren att fortsatta
betala in till ITP 2 i elva manader, men det
finns ingen skyldighet for arbetsgivaren att
gora det.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att
uppratthalla ITP-forsakringen for den
anstallda.

For ITP 2 sjukpension,
premiebefrielseférsakring och eventuellt valt
familjeskydd, kan det finnas ett efterskydd
fran den manad premie inte betalas. Mer
information under respektive avsnitt.

ITP-planen innehaller ingen skyldighet att
uppratthalla forsakringen under langre
studier (en kalendermanad eller mer).

For ITP 2 sjukpension,
premiebefrielseférsakring och eventuellt valt
familjeskydd, kan det finnas ett efterskydd
fran den manad premie inte betalas. Mer
information under respektive avsnitt.

Om den anstallda ar tjanstledig under en
langre tid avanmaler arbetsgivaren hen.

For ITP 2 sjukpension,
premiebefrielseférsakring och eventuellt valt
familjeskydd, kan det finnas ett efterskydd
fran den manad premie inte betalas. Mer
information under respektive avsnitt.

Att vara tjanstledig fran jobbet jamstalls med
arbetad tid nar det kommer till
kvalifikationstider i avtalet om omstallning.

Kompetens- och
omstallningsstod samt
Avgangsersattning (AGE)

Tjanstledighet jamstalls med arbetad tid nar
det kommer till kvalifikationstider i avtalet
om omstallning.

Tjanstledighet jamstalls med arbetad tid nar
det kommer till kvalifikationstider i avtalet
om omstallning.

Tjanstledighet jamstalls med arbetad tid nar
det kommer till kvalifikationstider i avtalet
om omstallning.

Sa lange tjanstemannen ar anstalld galler
Tjanstegrupplivforsakringen. TGL géller
ocksa om den anstallda ar foraldraledig.

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Forsakringen galler inte vid varnplikt.
Daremot har staten en grupplivforsakring.

Tjansteman som har lagenlig tjanstledighet
for studier omfattas inte av TGL och darfor
avanmaler arbetsgivaren den anstallda. Om
hen har ratt till studiestod eller studiemedel
under sin studieledighet galler TGL med ett
forlangt efterskydd. Skyddet galler med lika
manga manader som hen varit anstalld, dock
max 24 manader. Dessutom tillkommer
allméant efterskydd pa tre manader.

Aven om den anstillda ar tjdnstledig galler
forsakringsskyddet for TGL.
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