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Vid inférandet av en avdelning 1 inom KTP-planen 2008 var KFO och PTK éverens om
att fér KTP-planens avdelning 1 (KTP 1) tilldmpa Svenskt Naringslivs och PTK:s regelverk
for ITP-planens avdelning 1 (ITP 1). Overenskommelsen innebér vidare att avdelning 1
ska galla fér alla tjansteman fédda 1981 eller senare och KTP avdelning 2 ska galla for
alla tjgansteman som ar fédda 1980 eller tidigare.

KTP 1 bendmns darmed som ITP 1.

Fran 2019-01-01 galler KTP-planen endast fér de arbetsgivare som var medlemmar
i KFO 2018-12-31.

Arbetsgivare som blir medlemmar i KFO, eller tecknar hingavtal med nagot
arbetstagarférbund inom PTK, efter 2019-01-01 ska i sin helhet tillampa ITP-planen
mellan Svenskt Naringsliv och PTK.



KTP 2




2018-12-20, bilaga 1

A. KTP-planen

Avtal om plan fér kooperationens tilldggspension for tjainsteman och arbetsledare fédda 1980 eller
tidigare.

1 Formaner m m
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KTP-planens avdelning 2 (KTP 2) omfattar
- alderspension
- KTPK-Egenpension
- Sjukpension

- Familjeskydd
- Familjepension

Dessutom géller premiebefrielse fér dessa ovanstdende formaner under tid da KTP-sjukpension
utbetalas.

Gemensamma bestdmmelser for dessa pensionsformaner finns i punkterna 2-4 och 10-15. Harutéver
géller i tillampliga delar forsakringsvillkor, forsakringstekniska riktlinjer och berakningsunderlag for
Folksam dmsesidigt livférsakring.

1:2
Anslutning till KTP 2 sker genom att arbetsgivaren tecknar ett forsakringsavtal med Folksam.

Pensionsférmanerna skall finansieras av arbetsgivaren. Alders-, sjuk- och familjepension samt
familjeskydd och premiebefrielse tecknas som forsakring i Folksam.

Vad giller dlderspension kan arbetsgivaren i stéllet for att teckna forsdkring géra avsattningar i
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse {pensionsstiftelsen) eller kontoavsattning med
kreditforsakring i Forsakringsbolaget Pensionsgaranti (FPG).

Anm: Kravet pa kreditforsakring avser alla avsattningar gjorda i pensionsstiftelsen avseende
alderspension i KTP 2 och ursprunglig KTPK enligt uppgorelse mellan KFO och PTK.

KTPK-egenpension, enligt punkt 6.1, tecknas efter tjanstemannens val i Folksam antingen som
traditionell- eller fondférsakring.

Familjeskydd enligt punkt 6.3 tecknas i Folksam.

Arbetsgivaren avgor vidare pa vad satt alternativ pensionslosning enligt punkterna 5.2.2 och 8.3 skall
ordnas. Arbetsgivaren kan trygga sadan utfastelsen hos

- annat forsadkringsbolag a@n i Folksam

- iunderstodsforening

- kontoavsattning i kombination med kreditforsakring eller

- avsattning till pensionsstiftelse i kombination med kreditférsakring.



1:3

| anslutningsbekriftelse anger Folksam from vilken tidpunkt forsékringsavtal i enlighet med av
avtalsparterna godkinda regler trader i kraft. Om i punkt 13 angiven garanti giller fér nagon anstilld
ska forsikringsavtal tecknas att gélla fr o m den tidpunkt frén vilken garantin galit.
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Forsikringsavtal kan inte av ndgon part sdgas upp sé lange arbetsgivaren betriffande nagon kategori
av anstillda ir bunden av sddant kollektivavtal som medfor att anstélld kan omfattas av i punkt 13
angiven garanti.

| de fall foregaende stycke ej ar tillimpligt kan forsékringsavtal bringas att upphéra enligt féljande.

Forsikringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgdngen av mdnaden narmast efter den manad
arbetsgivaren eller Folksam verkstéller uppségning. Folksam &ger i fall dér arbetsgivaren inte erlagt
hela den till betalning forfallna premien i rétt tid ratt att séga upp avtalet.

1:5

Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till KTP 2 skall denne ange detta i sin
forsidkringsanmalan.

innehaller sddant kollektivavtal bestimmelser som avviker fran bestimmelserna i de
rekommendationer rérande utformningen av sddant kollektivavtal som 6verenskommits mellan
avtalsparterna, kan forsikringsavtal om KTP 2 tréffas endast efter godkannande av KFO och PTK.

Traffas likvil forsikringsavtal pd grund av att arbetsgivaren inte lamnat uppgift om avvikande
kollektivavtal giller forsakringsavtalet endast KTP 2 enligt dverenskommelsen mellan KFO och PTK.

2 KTP 2 omfattning

2:1 Anslutningsaldrar
KTP 2 giller from manaden efter den under vilken tjanstemannen har fylit

- 18 arivad den avser sjukpension och familjeskydd
- 28 &rvad avser alderspension, KTPK-Egenpension och familjepension.

2:2 Vikariat, visstidsanstallning m m
For tjansteman som uttryckligen har anstillts

- forvikariat, eller
- som praktikant, eller
- i6vrigt for viss tid eller for visst arbete



géller planen i vad den avser sjukpension och familjeskydd efter det att anstéllningen har varat i tre
kalenderménader i foljd.

Om anstéllningen fortsdtter efter namnda period inrdknas de tre manaderna i den
pensionsgrundande tjdnstetiden. Arbetsgivaren skall betala pensionsavgift eller i férekommande fall
gora avsattning for tremdnadersperioden.

2:3 Deltidsanstiillning

For deltidsanstilld tjansteman géller planen endast om tjinstemannen har en ordinarie arbetstid
som uppgar till minst 8 timmar per helgfri vecka, riknat i genomsnitt under en period om tre
kalendermanader.

2:4 36-m3anadersregeln

Planen gdller ej om det for tjanstemannen dterstar mindre in 36 hela kalendermanader till ordinarie
pensionsaldern och denne inte tidigare har intjénat pension enligt planen.

Planen giller inte heller om tjanstemannen visserligen tidigare har intjinat pension enligt planen
men den pensionsgrundande tjanstetiden tillsammans med den nu &terstiende tiden till ordinarie
pensionsalder d&r mindre dn 36 hela kalendermanader.

Om den tidigare pensionsratten har intjdnats enligt en annan pensionsplan @n KTP 2 skall tiden
vérderas enligt bestimmelserna i punkt 4, varefter féregdende stycke tillimpas.

Planen géller ej heller om tjanstemannen vid 62 ars alder eller senare har avgatt med pension och
dérefter tar ny anstéllning.

2:5 Uppnadd pensionsdlder

Om tjanstemannen kvarstar i tjanst efter det att hen uppnatt den pensionsalder som enligt punkt 5:1
i KTP 2, géller planen inte under anstéllningstid efter pensionsaldern.

Anmdrkning: Tjansteman som den 31 december 1976 uppnatt 65 ars dlder omfattas ej av planen.

2:6 Hélsoprovning

Om tjanstemannens hélsotillstand vid den tid punkt, da planen enligt ovan eljest skulle ha blivit
gallande for hen, dr sadant att hen enligt Folksams halsoprévningsregler inte kan forsikras, géller
planen forst fr o m den tidpunkt da hen aterintrader i fér hen full tjanstgéring.

Overgangsbestimmelse

Om tjanstemannen uppbar hel eller partiell sjukpension vid den tidpunkt da 1977 &rs KTP-plan eljest
skulle ha blivit gidllande for hen géller planen férst fr o m det att tjiinstemannen har aterintratt i for
hen full tjanstgéring och sjukpensionen helt har upphért att utges.



2:7

KTP 2 giéller dven tjansteman som ar fodd 1980 och tidigare som omfattas av "Avtal om social
trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring". For sddan tjdnsteman géller sarskilda bestammelser
enligt avsnitt C.

3 Pensionsmedférande lén

Pensionsformanerna enligt punkterna 5-9 med undantag for Familjeskydd (6:3) berdknas med
utgdngspunkt fran en pensionsmedforande I6n. Denna bestdms pa foljande satt.

3:1 Loneslag
I den pensionsmedforande I6nen skall inga

- den aktuella fasta I6nen¥*,
- naturaférmaner i form av kost eller bostad, varderade enligt kéllskattetabellen,
- provision, tantiem etc. enligt nedan,

for tjansteman med regelmdssigt skiftarbete, forskjuten arbetstid, jourtid eller beredskapstjanst, den
under nirmast foregdende kalenderar utbetalade ersattningen for skiftarbete, férskjuten arbetstid,
jourtid eller beredskapstjdnst.

- Andra naturaformaner; 6vertidsersattning, och liknande skall inte inrdknas i den
pensionsmedférande |6nen,
- Restidsersattning

Provision, tantiem etc.

Om tjanstemannen dr avionad helt med provision, tantiem, produktionspremie eller liknande rérliga
I6nedelar utgors den pensionsmedférande I6nen av den genomsnittliga inkomsten under de ndrmast
foregaende 3 dren**.

Om tjanstemannen dr avionad dels med fast 16n, dels med provision, tantiem etc. enligt féregdende
stycke utgors den pensionsmedférande I6nen av

- den aktuella fasta I6nen och
- den genomsnittliga inkomsten av provision etc. under de narmaste féregaende 3 aren**.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen har 6verenskommit om en férskjutning av férhallandet mellan
den fasta Iénen och provisionen etc. gdller féljande.

Vid genomsnittsberdkningen enligt foregaende stycke skall provisionen etc. for tiden fére
omlaggningen férst omraknas med utgangspunkt fran den éverenskomna forskjutningen.

Om en genomsnittsberdkning enligt ovan inte kan géras t ex darfér att tjinstemannens anstallning
inte har omfattat de narmast féregaende tre aren, skall arbetsgivaren bestimma den
pensionsmedférande I6nens storlek**.



Om tjanstemannen har garanterad provision eller liknande inkomstgaranti far den
pensionsmedférande I6nen inte understiga den aktuella garantin.

3.1.1 Pensionsmedférande l6n i vissa fall

Arbetsgivaren har rétt att lata sddan |6n som dr pensionsmedforande enligt 6vriga bestammelser i
punkt 3 men som tjanstemannen avstatt fran for erhallande av annan férman inga i den
pensionsmedférande I6nen. Detsamma géller nir 6verenskommelse traffats om delpensionslosning.

Anm. Se dock p 7.2 angaende pensionsmedfdérande |16n for sjukpension.

* Den fasta manadslonen multipliceras med 12,2 dér de tva tiondelarna motsvarar det kontanta
semestertillagget.

** KFO och PTK rekommenderar arbetsgivaren att sa snart det dr mdjligt rdkna fram en genomsnittlig
inkomst av rorliga Ionedelar och anméla det som pensionsmedférande I6n for tjanstemannen.

3:2 Retroaktiv Ionehdjning

Om tjanstemannen har slutat sin anstalining per féretagets ordinarie I6nerevisionsdatum eller senare
och dérefter far I16neférhdjning med retroaktiv verkan for den forflutna tiden ar denna 16nehdjning
inte pensionsmedforande savida inte anstéliningen har upphort pa grund av att tjinstemannen har
uppnatt pensionsaldern eller har avlidit.

3:3 Regler for faststillande av pensionsmedférande 16n da mindre &n fem ar aterstar till
pensionsaldern.

Lénehdjning for tjdnsteman for vilken mindre an 60 manader aterstar till pensionsaldern raknas som
pensionsmedfdrande I6nehdjning hdgst upp till belopp enligt foljande tabell.

For tjansteman som har féljande manader kvar till Maximal Ionehdjning som blir
pensionsaldern pensionsgrundande

59-49 1,20 x inkomstbasbeloppsokningen
48-37 1,15 x inkomstbasbeloppsokningen
36-25 1,10 x inkomstbasbeloppsdkningen
24-13 1,05 x inkomstbasbeloppdkningen
121 1,00 x inkomstbasbeloppsdkningen

Med inkomstbasbeloppsokningen avses forandringen av inkomstbasbeloppet fran aret fére aret for
I6nehdjningen till ret for [Gnehdjningen, uttryckt i procent.



3:4 Hogsta pensionsmedférande l6n

Den pensionsmedférande lonen, berdknad enligt punkterna 3.1 - 3.3 begrénsas till 30 x
inkomstbasbeloppet.

4 Pensionsgrundande tjénstetid
4:1 Huvudregler

Pensionsgrundande tjdnstetid tillgodordknas tjanstemannen under tid dd KTP 2 giller for
tjanstemannen; dock tidigast from manaden efter den under vilken hen fyller 28 ar. Hel pension
enligt punkter 5, 8 och 9 utges om tjanstemannen fram till pensionsaldern kan beriknas fa en
pensionsgrundande tjanstetid om 360 manader.

Om den berdknade tiden &r kortare an 360 manader minskas pensionen med 1/360 fér varje felande
manad.

Som pensionsgrundande tjanstetid raknas dven féljande typer av tjdnstledighet fér tjinsteman som
har fyllt 28 ar:

- sjukdom, oavsett om sjukpension utges eller ej,
- tjanstgoring enligt pliktlagen,
- tid varunder férdldrapenning utbetalas till tjanstemannen enligt Socialférsikringsbalken.

Overgéngsbestimmelse

Enligt punkt 5:1 uppnas pensionsaldern 65 ar vid ingangen av den manad under vilken
tjanstemannen fyller 65 ar. Detta, som innebdr en dndring av tidigare gillande planbestimmelser,
skall dock inte - oavsett om pensionsaldern tidigare varit 65 ar eller hgre - medféra en sénkning av
den tjanstetidsfaktor som géllde den 31 december 1976.

4:2 Tidigare anstillining som tjdnsteman

Om tjénstemannen har intjdnat alderspension och - i forekommande fall - familjepension i KTP 2 i en
tidigare anstallning, galler foljande:

- den pensionsgrundande tjanstetiden i den tidigare anstaliningen skall riknas som
pensionsgrundande tjdnstetid i den nuvarande anstillningen,

- den pensionsrétt som tjanstemannen har intjdnat i den tidigare anstéliningen skall inrdknas i
den pensionsratt som hen intjdnar i den nuvarande anstillningen.

Om tjanstemannen omfattats av alternativregeln i punkter 5.2 och 9.3 i den tidigare anstéliningen
men ej i den nuvarande, géller foljande:

- tjdnstetid motsvarande den tid alternativregeln tillimpats skall ej rédknas som
pensionsgrundande tjénstetid fér dlderspension pa I6nedelar ver 7,5 inkomstbasbelopp
respektive for familjepension i den nuvarande anstillningen,

- den pensionsrétt som intjdnats under tid nar alternativreglerna tillimpats inréknas ej

i den pensionsritt som tjanstemannen intjanar i den nuvarande anstillningen.
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Anm: FOr tjansteméan som efter 2009-01-01 erhaller KTP 2 och som ar fodda 1951 eller tidigare ska
reglerna som fanns i KTP-planen fére 2009 om pensionssamordning med extern pensionsratt
fortfarande gilla.

KTP-ndmnden har méjlighet att medge att denna regel dven ska gilla for det fall arbetsgivare tecknar

kollektivavtal om KTP 2 och tidigare tillampat en annan med KTP2 likvérdig plan.

5 Alderspension
5:1 Ritt till 3lderspension
Rétt till alderspension foreligger for tjanstemannen nir hen uppnar pensionsaldern.

Pensionsaldern dr 65 ar, sdvida inte ligre pensionsalder redan har 6verenskommits mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om att dndra pensionsaldern till ligre
pensionsalder.

Pensionsdlder uppnas vid ingdngen av den ménad under vilken tjinstemannen fyller 65 &r och
alderspensionen utges fr o m samma manad t o m den manad under vilken hen avlider.

Om pensionsaldern &r ldgre dn 65 ar uppnar tjinstemannen pensionsaldern vid utgédngen av den
manad under vilken tjinstemannens dlder sammanfaller med pensionsaldern och alderspensionen
utges from foljande manad tom den ménad under vilken hen avlider.

Férmanerna for alderspension fran 65 ars dlder kan, om tjinstemannen s 6nskar, betalas ut frin
annan tidpunkt som den anstéllde begédr. Pensionen kan betalas ut helt eller delvis. Pensionen kan
ocksa betalas ut under en begrénsad tid om minst 5 &r. Reducering av dlderspensionen med
anledning av den kortare tiden for utbetalning skall ske med tillimpning av antagandena i Folksams
forsdkringstekniska riktlinjer och berdkningsunderlag.

5:2 Alderspensionens storlek
5:2.1 Huvudregel

Hel dlderspension (= alderspension vid full pensionsgrundande tjinstetid) utges med foljande
procenttal av den pensionsmedférande lonen:

L6n respektive |6nedel Alderspension
- 7,5 inkomstbasbelopp 10,0%
7,5 inkomstbasbelopp - 20 inkomstbasbelopp 65,0%
20 inkomstbasbelopp - 30 inkomstbasbelopp 32,5%

Om den pensionsgrundande tjénstetiden inte &r full reduceras pensionen enligt bestimmelserna i
punkt 4.
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Vid pensionsdldrar ldgre dn 65 ar utges hel alderspension tom manaden fore den under vilken
tjanstemannen fyller 65 ar med féljande procenttal av den pensionsmedférande lénen:

Lon respektive l6nedel Alderspension
-7,5 inkomstbasbelopp 65,0%
7,5 inkomstbasbelopp - 20 inkomstbasbelopp  65,0%
20 inkomstbasbelopp - 30 inkomstbasbelopp  32,5%

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full reduceras pensionen enligt bestimmelserna i
punkt 4.

5.2.2 Alternativregel

Fér tjansteman med pensionsmedférande I6n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp kan arbetsgivaren
och tjanstemannen triffa verenskommelse om att istdllet for huvudregeln tillimpa annan
pensionsldsning avseende lonedelar mellan 7,5 inkomstbasbelopp och 30 inkomstbasbelopp. Sddan
dverenskommelse far endast gilla pensionsdandamal och kan avse savél alders- som
efterlevandepension.

Om arbetsgivaren star i begrepp att triffa 6verenskommelse med en tjansteman om pensionsiésning
enligt alternativregeln ska arbetsgivaren underratta berord lokal tjanstemannapart vid foretaget
innan éverenskommelse triiffas. Skyldighet att limna underrattelse foreligger inte i det fall
tjinstemannen uppgivit att hen inte ar medlem i nagot fackférbund.

Nir dverenskommelse tréffats om att tillimpa alternativregeln for viss tjdnsteman skall denna regel
tilldmpas sa lange anstallningen hos arbetsgivaren bestar.

5.3 Samordning
Alderspensionen fére 65 &r enligt ovan ska minskas med

- sjukpenning frén den allméanna forsakringen eller yrkes-/arbetsskadeforsdkringen om
tjinstemannen uppbir sjukpension enligt punkt 7 nar hen uppnar pensionsaldern - se dock
sista stycket under denna punkt,

- sjukersattning fran den alimdnna férsakringen,

- livrénta fran yrkes-/arbetsskadeforsakringen eller pa grund av ersattningsplikt som aligger
staten.

Nér sjukpenning betalas ut ska minskningen ske pa I6nedel intill 8,0 prisbasbelopp och vid &vriga
ersattningar pa lonedel intill 7,5 prisbasbelopp.

Om alderspensionen &r reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full pensionsgrundande
tjanstetid skall avdragen i féregdende stycke reduceras i motsvarande man innan samordning sker.

Under den tid da tjanstemannen far sjukpenning géller vidare féljande.
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Alderspension skall vid full pensionsgrundande tjinstetid och fullstindig arbetsoférmaga alltid utges
" med5%av tjianstemannens pensionsmedférande 16n intill 8,0 basbelopp. Om pensionen ar
reducerad pa grund av att tjinstemannen inte har full pensionsgrundande tjdnstetid eller om halv
sjukpenning utges skall procenttalet 5 reduceras i motsvarande man.

6 KTPK-Egenpension och Familjeskydd

6:1 KTPK-Egenpension

Tjansteman erhaller KTPK-Egenpension i form av gruppension. For KTPK-Egenpension disponeras
avgift av pensionsmedférande 16n om 2,1 %.

KTPK-Egenpension tecknas sasom traditionell- eller fondférsakring hos Folksam. Folksams
forsakringsvillkor for de aktuella produkterna giller.

Avstar tjanstemannen fran att vilja tecknas det en traditionell férsdkring i Folksam utan
aterbetalningsskydd.

Overskott i forsikringen tillfaller tjinstemannens férsikring. Tjinstemannen kan vilja
aterbetalningsskydd pa vald forsdkring.

6.1.2 Tjdnstemannens val av fonder

Tillgdngligt for tjidnstemannens val ar det urval av fonder som tillhandahalls av Folksams
fondforsakringsbolag och som godkénts av KTP-namnden.

6.1.3 Sarskilda regler

Om 6verenskommelse att tillimpa alternativreglerna i punkterna 5.2.2 och 8.3 tréffas kan
tjanstemannen disponera avgiften for KTPK-Egenpension for annan férsakringsldsning.

6.1.4 Flytt av kapital

Tjansteman har ratt att flytta hela eller delar av det intjanande kapitalet i KTPK- egenpension till
annan férsakringsgivare som ar godkdnd av KFO och PTK.

Forsdkringsgivaren och administratéren av KTPK-valet har ratt att ta ut av KTP-namnden godkanda
avgifter for att ticka kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna tas ur tjainstemannens pensionskapital.

6:2 Fortsatt intjdnande av pensionsrétt

Vid avgdng med pension fére ordinarie pensionsalder, dock tidigast vid 62 ars alder, intjanar
tjanstemannen fortsatt pensionsratt vad betréffar dlderspension enligt punkt 5 och familjepensionen
enligt punkt 8 samt KTPK-Egenpension fram till den ordinarie pensionsaldern. Intjdnandet baseras pa
de avgifter som géllde for dessa férmaner vid avgangen.
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For det fortsatta intjanandet av pensionsratt efter pensionsavgang enligt ovan giller att
tjdnstemannen ska sdga upp sin anstéllning i enlighet med bestdmmelserna rérande uppsigning i
géllande avtal om allmdnna anstaliningsvillkor.

For fortsatt intjanande av pensionsratt krdvs ddremot ej att ndgon dlderspension enligt punkt 5 eller
punkt 6: 1 bérjar utgd omedelbart efter pensionsavgdngen.

6:3 Familjeskydd
Tjansteman omfattas av familjeskydd enligt Folksams "Forsakringsvillkor for Familjeskydd".
Familjeskyddets omfattar 2 forhojda prisbasbelopp per &r som utbetalas under 5 &r.

Tjdnsteman som sa nskar kan avsta fran fortsatt familjeskydd fér att arbetsgivarens premie istillet
tillfaller tjanstemannen som avsittning till KTPK-egenpension. Infér beslut om avstdende av
familjeskydd, ska tjanstemannen kunna begéra information frén Folksam om premiens storlek.

Tjansteman som avstatt fran familjeskydd kan aterintrada i detta utan hilsoprévning inom 12
manader efter familjehdndelse. Med familjehéndelse avses nir tjinstemannen gift sig, blivit sambo
eller fatt barn. | vrigt kan aterintrade ske efter hilsoprévning.

Den férsdkrade kan aldrig omfattas av mer &n en familjeskyddsférsékring i KTP 2.

Tjdnsteman omfattas av familjeskydd sa lange anstdilningen bestar och vid anstéllningens
upphorande giller efterskydd under sa lang tid tjainstemannen varit anstilld, dock lingst tre
manader. Efterskyddet férlangs om tjanstemannen blir sjuk under tiden efterskyddet giller.
Efterskyddet foriangs med lika manga dagar som sjukdomen varar.

Familjeskyddet utbetalas vid tjanstemannens dédsfall till dennes férmanstagare.

Anm: Vid inférandet av Familjeskydd 2019-01-01 omfattas samtliga tjinstemén som intjanar forman
enligt KTP 2, av detta familjeskydd utan halsoprévning.

6.4 Ursprunglig KTPK

FOr ursprunglig KTPK som fribrevlades 1992 kan tjanstemannen som intjinat sidant fribrev flytta
kapitalet i férsdkringen till av tjanstemannen vald KTPK-egenpension.

6.5 Kompletterande premier

Parterna ar Gverens om att arbetsgivaren och lokal facklig organisation, samt férbundsparter kan
Overenskomma om avgifter till KTPK skall kunna kompletteras med ytterligare avgift.

Sadan dverenskommelse kan dven tréffas mellan arbetsgivare och tjinsteman.

6.6 Formanstagarférordnande avseende KTPK-Egenpension med Sterbetalningsskydd och
Familjeskydd

GENERELLT FORORDNANDE
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Férméanstagare till varje manadsutbetalning av pension &r den forsakrades make/maka, registrerad
partner, sambo eller, om dessa inte finns, den férsakrades arvsberéttigade barn - om inte den
forsdkrade skriftligen anmalt annat férordnande till Folksam.

Make/maka ir formanstagare dven nir mal om dktenskapsskillnad pagar. Registrerad partner &r
férmanstagare dven nir mal om upplésande av partnerskap pagar.

Férmanstagaren kan senareligga utbetalning av pension. Ddremot kan inte férmanstagaren gora
nagot eget forordnande.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande férhallanden stadigvarande
sammanbor med den forsikrade, under forutséttning att aven den forsakrade ar ogift och att de:

- har eller har haft eller vdntar barn tillsammans, eller
- tidigare har varit gifta eller registrerade partner, eller i vart fall
- stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Om make/maka, registrerad partner eller sambo avlider innan pensionen betalats ut till fullo,
intrider den férsdkrades arvsberattigade barn som formanstagare.

SARSKILT FORORDNANDE

Har den forsakrade skriftligen anmiilt annat férordnande an det ovan angivna, kan det endast
omfatta personer vilka enligt inkomstskattelagen kan vara formanstagare till pensionsférsékring:

a) make/maka, registrerad partner eller tidigare make/maka, registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
c) barn/styvbarn/fosterbarn till den férsakrade eller till ndgon person enligt a) eller b).

Omfattar férordnandet annan person, dr det i denna del utan verkan.

For formanstagare enligt a, b, och ¢ ovan géller att de dr formanstagare till varje manads utbetalning
av pension.

En férmanstagare kan inte genom sarskilt forordnande ges stdrre rétt att férfoga dver férsdkringen
an vad som giller enligt det generella férordnandet.

Det senast registrerade forordnandet i KTP 2 géller i KTP 2 till dess att den férsékrade &ndrar eller
aterkallar det.

7 Sjukpension
7:1 Rétt till sjukpension
Rétt till sjukpension foreligger for tjanstemannen nadr

- hen dr arbetsoférmégen till minst 25 procent pa grund av sjukdom eller olycksfall och
- arbetsférmagan har forelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd.
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Om arbetsoférmagan ej forelegat i mer &n 90 kalenderdagar i féljd men tjinstemannen under den
senaste 12-manadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen, intréder ritt till sjukpension efter det att
tjanstemannen varit arbetsoférmogen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

| de 90 respektive 105 dagarna medraknas inte sjuktid fére det att KTP 2 har borjat gélla for

tjanstemannen.

Sjukpension utges

- fromden dag under vilken ratten till pension har intrétt enligt ovan
- tomden sista dagen i sjukperioden eller t o m manaden fore den under vilken
alderspensionen borjar utges.

7.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstdndig arbetsoférmaga med féljande procenttal av den
pensionsmedfdrande [6nen

Anm. Om arbetsgivaren anmilt en pensionsmedférande 16n med stéd av 3.1.1 skall sjukpensionen
beréknas péa pensionsmedférande 16n enligt &vriga regler i punkt 3.

Lén respektive I6nedel

pbb=prisbasbelopp

sjukpenning utges
en| SFBt o m 90:e

sjukpenning ut-
ges enl SFB dag

sjukpenning ut-
ges enl SFB fro

Sjuk- eller aktivi-
tetsersdttning

dagen 91-360* m dag 361* utges enl SFB **
ibb=
inkomstbasbelopp
-7,5 pbb 10 % 10% 0% 15%
7,5 pbb -8 pbb 10 % 10% 0% 65 %
8 pbb-20ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20ibb-30ibb 32,5% 32,5% 32,5% 32,5%

* | samma sjukfall

** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Anm. For tjansteman som inte &r inskriven i svensk forsékringskassa och inte uppbér sjuklon skall
sjuk-pensionen vara densamma som om hen omfattas av punkt 4 i de sirskilda bestimmelserna vid

utlandstjanstgoring.

Om arbetsoférmagan inte &r fullsténdig utan partiell utges pensionen i proportion till graden av

arbetsoférmagan.

Sjukpension utges ej under tid som ingdr i sjukléneperiod enligt lag.
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7.2 Samordning
Sjukpensionen enligt ovan skall minskas enligt féljande:

- med sjukpension enligt fribrev,
- paI6nedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-/yrkesskade-forsakringen eller pa
grund av ersattningsplikt som aligger staten.

8 Familjepension
8.1 Rétt till familjepension

Rétt till familjepension féreligger for tjinstemans make och barn nér tjdnstemannen avlider. Ratten
bestar dven efter det att tjinstemannen har uppnatt pensionsaldern.

Adoption grundligger ej pensionsritt for barn och giftermal ej ratt till familjepension fér make om
adoptionen eller giftermalet dger rum

- efter det att tjanstemannen fyllt 60 ar, eller

- nér tjinstemannens arbetsformaga var varaktigt nedsatt med minst 50 %, eller

- nér tjinstemannen led av sjukdom som inom 6 manader efter adoptionen eller giftermalet
ledde till tjainstemannens dod.

Familjepension utges from manaden efter den under vilken tjanstemannen har avlidit och

- for make: tom den manad under vilken maken avlider eller gifter om sig,

- for barn: t o m den manad under vilken barnet fyller 20 ar eller dessférinnan avlider. Om
emellertid barnet nir det fyller 20 &r &r fullstandigt och varaktigt arbetsoférmdget har barnet
ritt till familjepension sa ldnge detta férhallande bestar.

8.1.1 Avstdende av familjepension

Tjanstemannen har ritt att avstd fran framtida intjanande av familjepension enligt punkt 8. Frigjord
avgift fran denna férman far istdllet anvandas for att forstarka KTPK-Egenpension enligt punkt 6.
Redan intjinad familjepension omvandias till fribrev och hanteras enligt bestimmelserna for detta.

8.2 Familjepensionens storlek

Hel familjepension (= familjepension vid full pensionsgrundande tjénstetid) utges med ett belopp
som bestéms for varje kalendermdnad med utgangspunkt fran

- ett grundbelopp enligt foljande, och
- antalet férmanstagare vid manadens ingang enligt foljande.

Grundbeloppet utgérs av féljande procenttal av den pensionsmedférande I6nen:

Lén respektive [6nedel Grundbelopp
7,5 inkomstbasbelopp - 20 inkomstbasbelopp 32,50 %
20 inkomstbasbelopp - 30 inkomstbasbelopp 16,25 %
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Hel familjepension utges med nedan angivna procenttal av

grundbeloppet:

Férmanstagare Familjepensioni % av grundbeloppet

Efterlevande make

utan barn 100
med | barn 130
med 2 barn 150
med fler &n 2 barn 150+
+ for varje ytterligare barn 10

Enbart barn

1barn 75
2 barn 110
3 barn 135
4 barn 150
fler @n 4 barn 150+
+ for varje ytterligare barn 10

Om den pensionsgrundande tjénstetiden inte &r full reduceras pensionen enligt bestimmelserna i
punkt 4.

Anm. Villkoren i detta avtal rérande make ska jamvil gilla betriffande registrerad partner enligt lag
om registrerat partnerskap.

8.3 Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedférande I6n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp kan arbetsgivaren
och tjdnstemannen tréffa Gverenskommelse om att istéllet fér huvudregeln tillimpa en annan
pensionsldsning avseende lonedelar mellan 7,5 inkomstbasbelopp och 30 inkomstbasbelopp. Fér
sadan 6verenskommelse giller i tillimpliga delar vad som ségs i punkt 5:2.2.

9 Sarskild dnklingspension
Bestammelserna i punkt 9 upphérde att gilla vid utgangen av 1989.
Overgdngsbestammelse

Sarskild @nklingspension efter tjansteman som avlidit fére 1990 utges enligt hittills- varande regler.
Make till tjdnsteman som avlider senare &n 1989 har ritt till sérskild dnklingspension enligt
hittillsvarande regler om dktenskapet ingtts fére 1990 och mannen ir fédd 1929 eller tidigare.

Den sérskilda d@nklingspensionen ska minskas med omstéllningspension och sirskild
efterlevandepension enligt lagen om alimén forsikring samt familjeskydd enligt punkt 6:3.
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10 Fribrev

Om tjanstemannen slutar sin anstéllning efter 28 ars dlder men fére pensionsaldern har hen réatt till
fribrev pa den intjinade pensionsratten for lderspension, KTPK-Egenpension och, i forekommande
fall, familjepension.

Om arbetsgivaren tryggar alderspension och KTPK i ursprunglig form genom pensionsstiftelse ska
fribrev beriknas pd samma s&tt som vid forsakring i Folksam. Arbetsgivaren har rétt att inlésa
fribrevet i Folksam.

11 Fértida - och uppskjutet uttag

Tjansteman som limnar sin anstélining har ratt att ta ut lderspension i fortid; dock tidigast fran 55
ars dlder. KTPK-Egenpension som uttas i fértid omraknas enligt sérskilda regler.

Tjansteman har vidare ritt att uppskjuta uttaget av alderspension enligt punkt 5 och/eller KTPK-
Egenpension enligt punkt 6:1. Harvid ska pensionen omréknas.

Omrikningarna av dlderspension och KTPK-Egenpension ska ske med tillimpning av antagandena i
Folksams forsikringstekniska riktlinjer och berdkningsunderiag.

12 Pensionsbesked

Folksam utfirdar i enlighet med KTP-ndmndens anvisningar ett pensionsbesked till den anstéllde
avseende KTP 2 och KTPK-Egenpension.

Tjanstemannens arbetsgivare har rétt att fran Folksam fa uppgift om vérdet av intjdnad pensionsratt,
till den del uppgifterna behévs fér att bedoma arbetsgivarens avdragsratt for pensionskostnader.

13 Garantibestimmelse
13.1

Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till KTP 2 i KTP-planen enligt av
avtalsparterna triffade 6verenskommelser men sedan férsummat detta, limnas likvél erséttning i
samma utstrickning som om férsakringsavtal traffats enligt villkoren i denna plan till den som
arbetar inom det sakliga tillimpningsomradet for sadant av arbetsgivaren tréffat kollektivavtal som
anges i 13:2 nedan.

Denna garanti omfattar ej

- annan ordinarie pensionsalder n 65 ar om utfdstelse harom skett pa annat satt an i
kollektivavtal,

- l6nehdjning under de senaste 24 manaderna "fore garantifallet” till den del den Gverstiger
det tal som avtalsparterna enligt punkt 3:3 faststallt for respektive ar,

- annan pensionsgrundande tjénstetid i anstdllning @n sadan som anges i punkt 4,

- lderspension pa lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp eller familjepension eller
6verenskommelse om annan pensionslésning om éverenskommelse traffats om att tillimpa
alternativreglerna enligt punkt 5:2 och punkt 8.3.

- kompletterande premier



Om arbetsgivare inte fullgdr betalningsskyldighet fér verenskommen alternativ pensionslésning
enligt punkt 5:2 och punkt 8.3 giller garantin enligt huvudregeln om tjinstemannen pakallar detta,
dock hoégst 1 ar tillbaka.

13.2

Ovan upptagna garantiregel géller for kollektivavtal om allménna anstiliningsvillkor for tjansteman
vari upptagits bestimmelse om avdelning 2 i KTP-planen och som traffats med férbund inom PTK.
Garantiregeln géller dven for annat kollektivavtal for tjinstemén om avtalsparterna godkinner detta.
Som en féljd av garantiregeln kan skadestdnd pa grund av kollektivavtalsbrott inte krivas av
arbetsgivaren.

Garantiregeln géller dven for sddan tjansteman vars anstalining uppfyller de forutsattningar som
gdller for att tjainstemannen ska kunna omfattas av "Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgéring"
om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige ar bunden av sddant kollektivavtal for tjinstemin som
sags i foregdende stycke.

13.3

Med tjdnsteman forstas anstélld som omfattats av mellan avtalsparterna triffade avtal om allminna
anstallningsvillkor for tjanstemin.

I annat fall sker bedémningen om vilken personalkategori den anstillde tillhér med utgangspunkt
frén det kollektivavtal som skulle ha gillt fér den verksamhet hos arbetsgivaren vari den anstillde
sysselsdtts, om arbetsgivaren som ansluten till KFO ingatt kollektivavtal for verksamheten.

14 Tolkning, tvister mm
14.1 Tolkning m.m.
En sdrskild nédmnd - KTP-ndmnden - skall svara for tolkningen av de bestimmelser och

villkor som giller fér KTP 2 samt fylla de funktioner i 6vrigt som framgar av bestimmelserna
avseende KTP - planens avdelning 2. Ndmnden skall i vrigt vara radgivande till Folksam.

KTP-ndmnden bestar av tre representanter utsedda av KFO och tre representanter utsedda av PTK.
Beslut av ndmnden ska vara enhiilligt.

Arbetsgivare eller tjainsteman kan begira att frigor som angar hen tas upp till behandling i KTP-
namnden.

14:2 Tvister

Uppkommer tvist om tolkning och tillimpning av férsikringsavtal, forsakringsvillkor eller andra
bestdmmelser rérande KTP 2 har part i tvisten alltid rétt att hanskjuta denna till bindande avgorande
av Pensionsskiljendmnden.
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Pensionsskiliendmnden bestar av tva ledaméter utsedda av KFO och tva ledaméter utsedda av PTK
samt tva suppleanter utsedda av vardera organisationen. De sa utsedda ledaméterna utser
gemensamt opartisk ordférande.

Skiljedom skall vara meddelad inom ett &r riknat frén dag da skiljeforfarande pakallats, savida inte
parterna i tvisten enas om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgdrande i skiljendamnd skall drendet ha behandlats i KTP-ndmnden.

14:3 Vite

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtalet &r férpliktigad dartill, att ansluta sig till avdelning
2 i KTP-planen giller féljande.

KTP-ndmnden dger - om samtliga ledaméter i den &r ense - vid vite av belopp som némnden
bestimmer, foreligga arbetsgivaren att inom av nimnden angiven tid fullgdra sin skyldighet enligt
avtalet.

Fraga om utdémande av forfallet vite ska provas av Pensionsskiljendmnden.

Vite som utddms ska tillfalla Folksam, som disponerar éver detta enligt sarskilt férvaltningsuppdrag.

15 Giltighetstid

Parterna ir ense om att éverenskommelsen om tjinstepension mellan KFO och PTK giller tillsvidare
med en émsesidig uppsédgningstid om 6 manader.
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B Overgangsbestimmelser

Overgdngsbestimmelserna i 1977 ars KTP-plan géller fortfarande.
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C Sarskilda bestimmelser vid utlandstjanstgéring
1.

Dessa sirskilda bestimmelser giller som éndring i och tillagg till KTP 2 fér tjansteman som anges i
punkt A2.7.

Bestimmelserna i punkterna 3 och 4 géller inte fér tjdnsteméan som tjanstgor i annat EU/EES-land
eller i annat land med vilket Sverige ingatt en socialférsakringskonvention.

2.

Avgift enligt punkt 3 skall minskas med premier for annan av arbetsgivaren betald forsakring samt
med arbetsgivaravgifter for utlindsk socialférsakring, for motsvarande formaner. | 6vrigt sker
samordning i friga om erséttning som den anstéllde kan erhélla frdn annan av arbetsgivaren betald
férsdkring, annan forman som arbetsgivaren utger, utldndsk socialforsékring eller
arbetsskadeforsakring eller enligt utlindska skadestands rattsliga regler samt ersattningar genom
liknande forutnimnda formaner. Samordning sker da enligt regler som uppstélls for varje enskilt
land.

3.

Alderspension: Arbetsgivaren skall for tjinsteman som ar fodd ar 1954 eller senare och for vilken
arbetsgivaren inte betalar lagstadgad dlderspensionsavgift i Sverige, utdver avgifter enligt KTP 2
avsnitt A betala nedanstiende alderspensionsavgift till en individueli tjanstepensionsforsakring pa
tjanstemannens |6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Aider Procentsats
18-29ar 9,4%
30-39ar 11,3%
40-49 ar 13,5%

50- 59 ar 16,5 %

60- 64 ar 18,5 %

For tjinsteman som dr fédda 1953 eller tidigare skall avgiften minskas pa féljande satt:

Fodd ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
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1949 5/20

1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20
4.

Efterlevandepension: Arbetsgivaren skall for tjansteman, fér vilken arbetsgivaren inte betalar
lagstadgad efterlevandepensionsavgift i Sverige, pa tjanstemannens I6n upp till 7,5
inkomstbasbelopp teckna en individuell tjinstepensionsforsakring i Folksam.

Forsakringen &r utformad sd att tjdnstemannens efterlevande ges ett skydd om tjanstemannen
avlider under tjdnstgéringen utomlands. Férsikringsskyddet intriider frin och med andra
kalenderdret efter det ar, d3 tjanstemannen bérjade tjina in KTP Utland. Forsdkringsskyddet giller
under hela den fortsatta tid under vilken den tjanstemannen tjinar in KTP Utland och langst intill
manaden innan den tjinstemannen fyller 65 ar. Om premiebetalning for KTP Utland upphér fore 65
ar fortsatter forsakringsskyddet att gilla till och med slutet av det tredje kalenderaret efter att
premiebetalning upphérde, dock langst intill mdnaden innan tjanstemannen fyller 65 ar. Om
tjanstemannen avlider under tid som forsikringsskydd giller enligt ovan, utbetalas
efterlevandepension enligt féljande;

- Till den férsdkrades make /maka, registrerad partner eller sambo* utbetalas 1,0
inkomstbasbeloppet ar under fem ér, vilket férldngs till dess att yngsta barnet fyller 12 ar.
Med barn avses den avlidnes egna biologiska barn och adopterade barn dir adoptionen skett
innan den avlidne fyllt 60 ar. Den sistndmnda begrénsningen giller inte om det adopterade
barnet/barnen &r den avlidnes makas/makes/registrerad partners barn eller om mer &n fem
ar forflutit sedan adoptionstidpunkten vid dédsfallet.

- Till vart och ett av den forsékrades barn utbetalas 0,5 inkomstbasbelopp per ar fram till och
med manaden innan barnet fyller 20 &r. Definitionen av formansberattigat barn dr detsamma
som i punkten ovan.
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- Oavsett vad som sigs i punkterna ovan upphdr pensionsutbetalningen fran och med
manaden efter det att formanstagaren avlidit. Eventuella férsakringsfall som intréffat fére
1/1 2005 regleras enligt tidigare géllande regler. Den sk ATP kompensation for
efterlevandepension som foljer av "Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid utlands-
tjanstgoring" som gillde fér perioden fore 1 januari 2005 &r inte fribrevsgrundande.

Anm: * Med sambo avses samma begrepp som anvénds fér KTP-planens Familjeskydd.

5.
Sjukpension: Betriffande sjukpensionens storlek enligt punkt 7.2 i KTP 2 géller féljande tillagg:

For utlandstjinstgorande tjinsteman som inte erhaller sjukpenning, sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt Socialférsikringsbalken (SFB) och ej uppbér sjuklén frén arbetsgivaren &r sjukpensionen, for
I6nedelar under 8,0 prisbasbelopp, 90 procent av den pensionsmedférande I6nen under ldngst 360
kalenderdagar och fér tid darefter 80 procent.

Anm: Forsdkringen meddelas av Folksam.

6.

Utlandstjinstgérande tjansteman som efter dterkomsten till Sverige inte erhaller anstélining och
dirigenom ej heller far ritt till sjukpenning enligt SFB har ritt till sjukpension enligt KTP 2 punkt 7.1,
utan iakttagande av den eljest géllande karenstiden 90 kalenderdagar. Utbetalning av pension kan
dven avse kortare tid dn en kalendermanad.

7.

Garanti géller for bortfall av utlindsk pension med vilken samordning skett enligt punkt 2. En
férutsattning ar dock att bortfallet per mdnad motsvarar minst 0,4 % av prisbasbeloppet. Den
forsikrade skall anmila och kunna styrka bortfallet av pensionsférman. Vidare stricker sig garantin
for eventuellt bortfall endast till det hogsta belopp som skulle utgatt enligt KTP 2 om samordning inte
skett.

Om forsakringsgivare sa pafordrar dr den anstillde skyldig att vid sjukdom atervdnda till Sverige.

Som grund fér bestimmande av pensionsmedférande 16n for utlandsanstéllda skall sddana
I6netilligg som betingas av 6kade levnadskostnader och andra sérskilda férhallanden i
sysselsattningslandet inte inga.
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10.

Overgangsregler

For tjansteman som omfattades av de sérskilda bestimmelserna vid utlandstjanstgéring i denna plan

under perioden 1 oktober 1985 till och med 31 december 2004 och som inte uppnatt KTP 2:s
pensionsalder eller i vrigt avgatt med lderspension vid nimnda ikrafttradandetidpunkt géller

foljande;

A. Alderspension: kompensation for inkomst- och premiepension utgoér for varje sddan hel
forlorad ménad en forman om 0,12 % av den pensionsmedforande I6nen, upp till 7,5
basbelopp. Samordning sker i friga om ersittning som den anstillde kan erh3lla fr&n annan
av arbetsgivaren betald forsakring, annan férman som arbetsgivaren utger, utlindsk
socialférsdkring eller arbetsskadeforsékring eller enligt utlindska skadestandsrattsliga regler
samt ersdttningar genom liknande férutndmnda formaner.

For tjanstemédn som &r fédda 1953 eller tidigare skall fsrmanen minskas pa foljande sitt:

Fodda ar
1953
1952
1951
1950
1949
1948
1947
1946
1945
1944
1943
1942
1941

1940

Minskning med
1/20
2/20
3/20
4/20
5/20
6/20
7/20
8/20
9/20
10/20
11/20
12/20
13/20
14/20
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B. Tjinstemin fodda 1953 eller tidigare erhaller vidare en kompensation for eventuell foriust pa
grund av utlandstjinstgdringen i intjdnande av ATP. Kompensation skall berdknas enligt
tidigare regler for KTP Utland. Férmanen ska minskas pa foljande satt:

Fédda ar Minskning med
1953 19/20
1952 18 /20
1951 17/20
1950 16/20
1949 15/20
1948 14/20
1947 13/20
1946 12/20
1945 11/20
1944 10/20
1943 9/20
1942 8/20
1941 7/20
1940 6/20

C. ATP-garanti 94-12-31. Denna punkt omfattar enbart personer fodda tidigast 1938 och senast
1953. De omfattas dven om de uppnétt ordinarie pensionsalder eller i vrigt avgdtt med
alderspension. Som kvalifikationstid kan tillgodoréknas enbart tid da tjanstemannen
omfattats av KTP Utland med ritt till " ATP-kompensation " dvs punkt C i KTP 2 "S&rskilda
bestimmelser vid utlandstjanstgoring" och langst tom 1994-12-31.

Kompensationen berdknas som skillnaden mellan;

1. Det garantibelopp i till och med 1994-12-31 intjdnad dlderspension i ATP och Folkpension
som hade gillt i den allménna férsdkringen om dven ovan namnd kvalifikationstid hade varit
ATP-grundande, samt

2. Summan av faktisk svensk allmin dlderspension och dvrig alderspensionskompensation
enligt KTP Utland samt eventuella samordningsavdrag, vid pensionsuttag fran 65 ars alder.
Kompensationen beréknas och tillerkénns av Folksam nar tjanstemannen uppnar KTP 2:s
pensionsalder eller dessférinnan avgar med pension.
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D. Efterlevandepension: eventuella forsakringsfall prévas enligt tidigare gdllande regler.

Anm: Forsakringarna meddelas i Folksam. Finansiering av dessa overgangsregler sker genom de
avgifter arbetsgivaren betalat fram till och med 2004-12-31 och Folksams 6verskottsmedel.
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D

Tillimpningsregler avseende vissa undantag frin skyldighet att ansluta tjansteman till KTP 2 (Bilaga
till férhandlingsprotokoll 2003-06-27)

1.

Skyldighet att ansluta tjansteman till KTP 2 giller ej tjansteman som &r foretagare eller i féretaget
verksam make till foretagaren. Som foretagare betraktas

- iforetag som ej ar juridisk person samtliga dgare - i handelsbolag samtliga dgare

- i kommanditbolag komplementar

- iaktiebolag aktiedgare som ensam eller sammanraknad med annan aktiedgare som &r make,
forilder eller barn till honom dger minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

KTP-ndmnden kan, om sirskilda skil féreligger, medge att dven annan &dgare far betraktas som
foretagare och darmed undantas fran KTP 2.

2.

Skyldighet att ansluta tjansteman till KTP 2 géller ej verkstdllande direktdr i aktiebolag, ekonomisk
forening samt tjinsteman i befattningsskikt hogre an 2 i befattningsnomenklaturen.

KTP-nimnden kan, om sirskilda skl foreligger, medge undantag fran skyldigheten att till KTP 2
ansluta annan tjinsteman i féretagsledande stillning eller dirmed jamforlig stéllning.

For vissa befattningar kan befattningsnomenklaturen vara mindre lamplig fér att avgéra om
kollektivavtalet skall tillampas. KTP-namnden kan, om en strikt tillimpning av
befattningsnomenklaturen skulle ge ett uppenbart missvisande resultat, medge undantag fran
skyldigheten att ansluta tjansteman till KTP 2.

3.

| fall dir féretag nyansluts till KTP 2 férekommer att for tjanstemannen redan tecknats forsdkring om
annan tjanstepension @n KTP 2.

Tjansteman anstilld vid foretag som ansluts till KTP 2 far undantas fran denna plan under
férutséttning att han kvarstar i fore anslutningen tecknad forsdkring om annan tjénstepension och
om skriftlig dverenskommelse harom féreligger mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

4,

For tjansteman som enligt punkterna 1-3 undantagits fran anslutning till KTP 2 géller ej garantiregeln
i punkt 13 i KTP 2.

5.

Tjansteman som medgivits undantag far senare anslutas till KTP 2 endast efter medgivande av KTP-
namnden. Far sddan anslutning till KTP 2 kan, om s3 erfordras, sarskilda villkor faststéllas.
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Bilaga 1
ITP-planen (2015-06-01)

Avtal om ITP-planen
1111511 11 RO (arbetsgivareforbundet)

1o Ye] | R TP (tjinstemannafdrbundet)
eller —férbunden) for tjinstemin med undantag for befattningsskikt hogre 4n 2 i be-
fattningsnomenklaturen, anstillda hos arbetsgivare som 4r anslutna till .............
(arbetsgivareforbundet).

Begreppet “tjansteman” i texten nedan innefattar arbetsledare.

Avsnitt A

ITP-planen — avdelning 1

For ITP-planen avdelning 1 giller dessa bestimmelser samt forsakringsgivarens/for-
valtarens, av Svenskt Niringsliv och PTK godkiinda, villkor for respektive forman.
Vidare giller de bestimmelser i 6vrigt som Svenskt Nringsliv och PTK tréffat dver-
enskommelse om.

1. Formaner

Alderspension Se punkt 7
Efterlevandeskydd

Aterbetalningsskydd Se punkt 8.1
Familjeskydd Se punkt 8.2
Riskforsakringar

Sjukpension Se punkt 9
Avgiftsbefrielseforsikring Se punkt 10
Formaéner vid utlandstjénstgbring Se punkt 13

2. Anslutning till ITP-planen

2.1 Anslutning till ITP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar pensionerings-
avtal med Collectum AB (Collectum), som foretrider férsikringsgivare och dvriga
forvaltare inom ITP-planen.

Av pensioneringsavtalet skall framga vid vilken tidpunkt avtalet, i enlighet med av
Svenskt Niringsliv och PTK godkiinda regler, trider i kraft. Forsikringsavtal mellan
arbetsgivare och forsikringsgivare trider i kraft vid samma tidpunkt. Om i punkt 14
angiven garanti giller for ndgon anstilld, skall pensioneringsavtal tecknas att gélla
fr o m den tidpunkt frén vilken garantin gillt.
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Har arbetsgivaren i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till ITP-planen skall
kollektivavtalet anges i pensioneringsavtalet.

2.2 Pensioneringsavtal kan inte av nigon part sigas upp s linge arbetsgivaren be-
triffande nigon kategori av anstillda &r bunden av sédant kollektivavtal som medfor
att anstilld kan omfattas av i punkt 14 angiven garanti.

I 8vriga fall kan pensioneringsavtal triida ur kraft tidigast vid utgdngen av minaden
nirmast efter den manad arbetsgivaren eller Collectum sagt upp avtalet.

Collectum kan siiga upp pensioneringsavtalet om arbetsgivaren inte i rétt tid betalat
forfallna premier och rintor. Collectum kan dven sdga upp pensioneringsavtalet om
arbetsgivaren underldtit att limna debiteringsunderlag for avgifter eller de uppgifter i
ovrigt som erfordras for att faststilla formanerna enligt ITP-planen.

2.3 Arbetsgivare som i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till ITP-planen,
men dir kollektivavtalet innehdller bestimmelser som avviker fran verenskommel-
sen om ITP-planen mellan Svenskt Niringsliv och PTK, fér triffa pensioneringsavtal
med Collectum endast efter godkidnnande av ITP-nimnden.

Triffas dnda pensioneringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte 1imnat uppgift om
avvikande kollektivavtal giller pensioneringsavtalet endast enligt 6verenskommelsen
om ITP mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

3. Omfattning

3.1 Planen omfattar alla anstillda tjinstemin hos arbetsgivare som tillimpar ITP-
planen.

Foljande personer omfattas inte av planen:
- foretagare och maka/make eller registrerad partner till foretagare,
- VD.
- annan tjdnsteman i féretagsledande eller ddrmed jamforlig stillning som med-
getts undantag av ITP-ndmnden.

Som foretagare betraktas
- i foretag som inte &r juridisk person samtliga égare
- ihandelsbolag samtliga dgare
- i kommanditbolag komplementéren
- i aktiebolag, aktiesigare vars aktieinnehav for sig eller sammanriknat med ak-
tier som #gs av maka/make eller registrerad partner, forédlder eller barn till ak-
tiedgaren, uppgér till minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

ITP-nimnden kan, om sirskilda skil foreligger, medge att 4ven annan #gare fér be-
traktas som foretagare och dirmed undantas frin ITP-planen.

Tjdnsteman anstilld vid foretag som anslutes till ITP-planen far undantas frin denna
under forutsittning att tjinstemannen kvarstdr i fore anslutning gillande pensions-
plan och om skriftlig 6verenskommelse hiarom foreligger mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen.

3.2 Planen giller fran och med den manad tjanstemannen fyller
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- 18 4r, vad den avser sjukpension och
- 25 ar, vad den avser dlderspension och avgiftsbefrielseforsakring,
till och med manaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 65 &r.

Vid fortsatt anstéllning efter att tjinstemannen fyllt 65 &r kan arbetsgivaren triiffa
overenskommelse med tjanstemannen om att avgift for lderspension skall erliggas.

3.3 Med tjansteman forstds anstidlld som omfattas av mellan medlemsférbund inom
Svenskt Niringsliv och PTK tréffade avtal om allminna anstallningsvillkor for tjéins-
teman.

For anstédllda som inte omfattas av kollektivavtal enligt ovan sker bedémningen om
vilken personalkategori den anstillde tillhdr med utgangspunkt i det kollektivavtal
som skulle ha gillt for den verksamhet hos arbetsgivaren vari den anstillde ér syssel-
satt.

3.4 Om tjinstemannens hilsotillstdnd vid den tidpunkt da planen enligt ovan skulle
ha blivit géllande for tjanstemannen 4r sadant att han/hon enligt ITP-planens hilso-
provningsregler inte kan forsakras, galler planen forst da tjanstemannen &r arbetsfor i
den anstilining som ligger till grund for intrddet i planen. Partiell arbetsfor tjinste-
man beviljas forsikring for den 16n och arbetstid som motsvarar arbetsformégan.

4. Planens finansiering

Arbetsgivaren betalar avgifter for respektive formén i ITP-planen i enlighet med de
instruktioner som meddelas av Collectum. Instruktionerna skall vara godkinda av
ITP-ndamnden.

3. Inkomst- och prisbasbeloppet i ITP-planen

Med inkomstbasbeloppet i ITP-planen avses det inkomstbasbelopp som for varje r
faststills enligt 58 kap 27 § i Socialférsikringsbalken (SFB).

Med prisbasbeloppet i ITP-planen avses det prisbasbelopp som for varje ar faststills
enligt 2 kap 7 § i SFB.

6. Pensionsmedforande 16n

ITP-planens forméner beriknas med utgdngspunkt frin en pensionsmedforande 16n.
Denna utgdrs av kontant utbetald bruttol6n. I den pensionsmedférande 16nen ingér
inte kostnadsersittningar (skattefria eller skattepliktiga).

7. Aldersgension

7.1 Intjinande av dlderspension

Intjinande av dlderspension sker genom att arbetsgivaren ménatligen betalar en av-
gift till den anstilldes dlderspension frin och med den ménad tjénstemannen fyller 25
ar till och med ménaden f6re den under vilken tjinstemannen fyller 65 &r. Om an-
stillningen fortsitter efter det att tjinstemannen uppnétt denna alder kan avgiften er-
liggas om arbetsgivaren och tjinstemannen triffar 6verenskommelse om detta.
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Avgiften beriknas i procent pé tjanstemannens pensionsmedférande 16n.

Avgiften skall vara 4,5 procent pé den anstilldes pensionsmedférande 16n pa 16nede-
lar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. P4 l6nedelar som for viss manad Sversti-
ger 7,5 inkomstbasbelopp/12 skall avgiften vara 30,0 procent.

7.2  Kompletterande avgifter

Parterna 4r Gverens om att arbetsgivare och lokal facklig organisation, samt for-
bundsparter, kan verenskomma om att avgifterna till 8lderspensionen skall kunna
kompletteras med ytterligare avgift. Sddan Sverenskommelse kan dven triffas mellan
arbetsgivare och tjansteman.

7.3  Val av forvaltare och disposition av avgiften

Tj4instemannen véljer sjilv en eller flera forvaltare av avgiften. Minst 50 % av avgif-
ten skall placeras i en traditionell pensionsforsikring. Overskott i forsikringen till-
faller tjinstemannens forsakring. For pensionsstiftelse och kontoforing, se nedan.

Tjanstemannen kan vilja dterbetalningsskydd pé vald forsikring (se 8.1). En del av
avgiften till dlderspensionen kan ocksa anvandas for familjeskydd (se 8.2). Aven den
som har ritt till avgifisbefrielseforsdkring utan att vara anstilld kan vélja forvaltare
och hur avgiften skall disponeras. For val av éterbetalningsskydd eller familjeskydd
erfordras i vissa fall hdlsoprovning.

Gjort val anmiils till Collectum. Anmilt val giller tills nytt val sker.

Avstir tjinstemannen fran att vilja 4r det forsikringsbolag som ITP-ndmnden be-
stammer forsikringsgivare for en traditionell pensionsforsiakring, men utan dterbetal-
ningsskydd och familjeskydd.

Forsdkring
Tjinstemannen kan vilja pensionsforsiikring hos forsdkringsgivare som triffat admi-
nistrationsavtal med Collectum.

Vid forsikring 4r arbetsgivaren forsikringstagare. I friga om rtten till forsikrings-
férman anses varje tjinsteman som forsikringstagare.

I friga om Aterbaring giller forsakringsgivarens forsakringstekniska riktlinjer.

Tryggande i arbetsgivarens egen regi

Tjinstemannens arbetsgivare kan, efter godkidnnande av ITP-nimnden, som ett alter-
nativ till pensionsférsikring erbjuda forvaltning av tjénstemannens pensionsavgift i
egen regi, tryggad genom bokforing av pensionsskuld eller avsittning till pensions-
stiftelse. Om alternativet avser den del av avgiften som skall placeras pa bestimt sétt
skall samma avkastning garanteras som i en traditionell pensionsforsékring. Tryg-
gande i egen regi skall vara kreditforsikrat.

Arbetsgivaren skall pa sétt som anges nir erbjudandet ges vid varje tidpunkt kunna

16sa in Atagandet i en dlderspensionsforsikring hos forsidkringsgivare som meddelar
traditionell pensionsforsikring med garanterad avkastning inom ITP.
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Arbetsgivaren skall ha triffat administrationsavtal med Collectum. For arbetsgivares
forvaltning i egen regi giller sarskilda bestimmelser.

7.4  Flytt av kapital

Tjinstemannen har ritt att flytta hela eller delar av det intjinade pensionskapitalet till
annan forvaltare som meddelar ITP enligt dessa regler. Forsdkringsgivarna och
Collectum har ritt att ta ut av ITP-ndmnden godkinda avgifter for att ticka kostna-
den for flytt av kapital. Avgifterna tas ut av tjainstemannens pensionskapital.

Om Collectum, efter ITP-nimndens godkénnande, séiger upp administrationsavtal
med en forsidkringsgivare som meddelar ITP skall pensionskapitalet i ITP-forsak-
ringarna kunna flyttas till annan forsdkringsgivare for ITP. Detta sker enligt sdrskilda
regler som faststills av ITP-namnden. For det fall arbetsgivare inte langre skall
trygga dtaganden enligt denna plan i egen regi, skall dtagandena 16sas in i en traditio-
nell pensionsforsakring for ITP.

7.5 Pensionens storlek

Avgifterna skall finansiera en livsvarig pension. Denna kan dock, om tjinstemannen
s onskar, betalas ut helt eller delvis under en begrénsad tid om minst fem &r. Pens-
ionen betalas ut frdn och med den méanad under vilken tjinstemannen fyller 65 ér el-
ler annan tidpunkt som den anstillde begir. Pensionen utbetalas normalt ménadsvis i
efterskott. Utbetalning pagar ldngst till och med den ménad da tjinstemannen avlider.

Pensionens storlek &r bland annat beroende av virdet av tillgodoriknade avgifter och
avkastningen pa dessa, dldern vid utbetalningens borjan samt valet mellan livsvarig
och tidsbegriinsad utbetalning. Pensionen skall berdknas lika for kvinnor och mén.

Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran 55 &rs alder.

8. Efterlevandeskydd
8.1  Aterbetalningsskydd

Tjénstemannen kan vilja att ha Aterbetalningsskydd i sin dlderspension. Aterbetal-
ningsskydd innebdr att pension till forménstagare enligt punkt 8.3 utbetalas vid tjédns-
temannens dodsfall.

Vid dodsfall innan dlderspensionen borjat utbetalas till tjanstemannen, utbetalas
virdet av alderspensionen till foSrmanstagare under en tid av fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig &lderspension borjat utbetalas till tjdnstemannen
fortsétter utbetalningarna som &terbetalningsskydd till formanstagare och upphor
senast 20 ar efter det att Alderspensionen borjat utbetalas.

Vid dodsfall efter det att tidsbegransad alderspension har borjat utbetalas till tjdnste-
mannen, fortsitter utbetalningarna till férmanstagare under ldngst sé ling tid som
Aterstdr av den avtalade tiden for utbetalning av dlderspensionen.

Om éterbetalningsskydd viljs senare én vid forsta mojliga valtillfille eller mer édn
tolv méanader efter en familjehéindelse erfordras hidlsodeklaration. Med familje-
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hindelse avses nir en tjinsteman gifter sig, blir sambo eller far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjénats in i
avgiftsbestimd lderspension, oavsett forvaltare. For tjansteman som lider av allvar-
lig sjukdom beviljas dock aterbetalningsskyddet enbart avseende avgifter som tjdnas
in frdn och med ménaden efter valet av dterbetalningsskydd.

Tjinstemannen kan inte vilja till aterbetalningsskydd efter det att alderspensionen
borjat utbetalas. Diaremot kan tjanstemannen vilja bort &terbetalningsskydd dven ef-
ter det att dlderspensionen borjat utbetalas.

Forménstagare kan 6verenskomma med forsikringsbolaget om annan utbetalnings-
tid, om respektive forsiakringsbolags villkor tilldter detta.

8.2 Familjeskydd

Tjdnsteman som omfattas av avgiftsbestdmd lderspension kan anmiila sig till/ansoka
om forsdkring for familjeskydd. Forsiakringen &r en efterlevandepension som betalas
ut till insatta forméanstagare om tjinstemannen skulle avlida under forsdkringstiden.

Anmiilan till/ansékan om forsikring for familjeskydd sinds in till Collectum. Forsak-
ringsgivare ar Alecta pensionsforsiakring, dmsesidigt (Alecta).

8.2.1 Familjeskyddets omfattning

Forsikringsbeloppet f6r familjeskyddet utgors av antingen 1.0, 2.0, 3.0 eller 4.0 pris-
basbelopp per &r. Det rliga beloppet betalas ut med en tolftedel varje manad i fem,
tio, femton eller tjugo &r, dock inte langre dn t o m manaden fore den varunder tjdns-
temannen skulle ha fyllt 70 &r.

Tj4nstemannen kan, efter hilsodeklaration, hoja forsdkringsbeloppet eller vilja en
annan utbetalningstid. Sdan foréndring triader i kraft samma dag som skriftlig anso-
kan inkommit under f6rutséttning att Collectum beddmt att tjinstemannens avgift for
alderspension ricker till for den dndrade forsdkringen. For tjdnsteman som lider av
allvarlig sjukdom beviljas inte hojning av forsdkringsbelopp.

Option vid familjehdndelse

Om familjeskydd viljs inom tolv minader efter en familjehdndelse finns en option
att utan hilsoprovning fa teckna ett totalt familjeskydd pa hogst tvé prisbasbelopp
under fem 4r eller ett prisbasbelopp under tio ar. Om sidant familjeskydd redan &r
tecknat kan optionen inte utnyttjas, utan varje ytterligare hgjning kraver godkénd
hilsoprévning.

Med familjehindelse avses nir en tjinsteman gifter sig, blir sambo eller far barn.

8.2.2 Forsdikringsskyddets ikrafttridande

Forsékringsskyddet for familjeskydd trédder i kraft samma dag som skriftlig anstkan
inkommit till Collectum frén tjinsteman som omfattas av avgiftsbestimd alderspen-
sion. Om familjeskydd viljs senare 4n vid forsta mdjliga valtillfille eller mer &n tolv
madnader efter en familjehandelse erfordras hilsodeklaration.

Innan tjinstemannen gjort sitt forsta val av forvaltare for sin alderspension giiller ett
forskydd under den tid som parterna i ITP-ndmnden i samréd med Alecta bestimmer.
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Forskyddet utgér tva prisbasbelopp med utbetalning under fem &r och forutsitter att
tjanstemannen var arbetsfor nidr mojlighet gavs att gbra ovan ndmnda val.

Inkommer ny ansokan inom ett &r frdn det att tidigare forsakringsskydd upphort att
gilla till foljd av obetald avgift kan nytt forsékringsskydd beviljas forst efter sérskild
prévning.

8.2.3 Premie
Kostnaden for familjeskyddet (premien) avriknas frdn den avgift som arbetsgivaren
betalar for tjinstemannens avgiftsbestimda dlderspension.

8.2.4 Firscikringsskyddets upphorande

Forsakringsskyddet i familjeskyddsforsakringen upphor att gilla vid utgdngen av ma-
naden fére den under vilken tjinstemannen fyller 65 &r. Om tjinstemannen vid annan
tidpunkt viljer att inte lingre omfattas av familjeskydd upphér forsikringsskyddet att
gilla vid ingéngen av ménaden efter det att Collectum mottagit anmélan om detta.

8.2.5 Efterskydd

Har den forsidkrade omfattats av familjeskydd och forsakringen inte langre giller pd
grund av att

- anstillningen upphort

- pensioneringsavtalet 4r uppsagt och uppsadgningen tritt i kraft, giller forsdkrings-
skyddet s& lang tid den forsikrade varit anstilld, dock léngst i tre manader.

Efterskyddet forlings om den forsikrade blir sjuk under tiden efterskyddet gller.
Skyddet forlings med lika minga dagar som sjukdomen varar. Med sjukdom forstds
tillstdnd som avses i punkt 9.1.

Efterskydd giller inte nédr den forsdkrade slutat sin anstéllning och borjat ta ut sin
TP alderspension.

8.2.6 Utbetalning

Om tjinstemannen avlider betalas familjeskyddet ut manadsvis under avtalad tid till
forménstagare, dock inte lingre dn t o m ménaden fore den varunder tjinstemannen
skulle ha fyllt 70 &r. Pensionen betalas ut frén och med ménaden efter den da den
forsdakrade avlidit.

Anmilan om dodsfall gors till Collectum.

8.2.7 Viirdesdkring

Overskott som uppkommer inom férsikringsrorelsen for familjeskydd anvénds i for-
sta hand for att virdesikra forsiakringsbelopp i proportion till prisbasbeloppets for-
andring. Anpassning av forsakringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

Séankning av prisbasbeloppet foranleder inte minskning av pensionen. Senare héjning
av prisbasbeloppet beaktas endast i den mén det dérigenom blir hogre 4n det var fore
sdankningen.

Overskott anvinds i andra hand for sinkning av premien. Nidrmare bestimmelser
terfinns i Alectas forsikringstekniska riktlinjer.
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9. Sjukpension

Sjukpensionen ir en pensionsforsakring. Forsakringsgivare dr Alecta.

9.1  Riitt till sjukpension

Riitt till sjukpension foreligger for tjanstemannen nér

- han/hon dr arbetsoformogen till minst 25 procent pa grund av sjukdom eller
olycksfall och

- arbetsoférmégan har forelegat i mer @n 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoformégan ej forelegat i mer &n 90 kalenderdagar i foljd men tjansteman-
nen under den senaste tolvménadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen, intrdder
ritt till sjukpension efter det att tjinstemannen varit arbetsoférmogen i sammanlagt
105 kalenderdagar under perioden. I de 90 respektive 105 dagarna medriknas inte
sjuktid fore det att ITP-planen har borjat giilla for tjanstemannen.

Sjukpension utges

- fr o m den dag under vilken ritten till pension har intritt enligt ovan

- tom den sista dagen i sjukperioden eller t o m manaden fore den under vilken
tjinstemannen fyller 65 &r.

Anm. Vid fortsatt anstillning efter att tjinstemannen fyllt 65 &r foreligger ritt till
sjukpension under sjukpenningtid till och med 180:e sjukdagen.

9.2  Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstédndig arbetsoférméga med foljande procenttal av den

genomsnittliga pensionsmedférande 16nen enligt punkt 6 under de tolv ménader som

nidrmast féregitt sjukfallet. Om tjinstemannen inte omfattats av 1TP-planen under

hela sistniimnda tid skall genomsnittet berdknas pa det antal ménader tjinstemannen
omfattats av ITP-planen under de tolv manader som nédrmast foregétt sjukfallet.

Sjukpension nir

Lon respektive Ionedel |sjukpenning utges enl | sjukpenning utges |sjukpenning ut- | Sjuk- eller aktivi-
pbb=prisbasbelopp SFB t 0 m 90:e dagen |enl SFBdag91- |[gesenl SFBfro |tetserséttning ut-
ibb= inkomstbasbelopp 360* m dag 361* ges enl SEB**
- 7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15 %
7,5 pbb — 20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20 ibb - 30 ibb 32,5 % 32,5% 325% 325%

* | samma sjukfall

** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Anm. For tjansteman som inte 4r inskriven i svensk forsakringskassa och inte upp-
bir sjuklon skall sjukpensionen vara densamma som om han omfattas av punkt 5 i de
sirskilda bestimmelserna vid utlandstjinstgoring.

Om arbetsoformédgan inte ar fullstidndig utan partiell utges pensionen i proportion till
graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges ej under tid som ingdr i sjukléneperiod enligt lag.
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8.3 Formanstagare

Generellt forordnande

Formanstagare till familjeskydd och dlderspensionens dterbetalningsskydd dr, om
inte annat skriftligen anmdlts till Collectum, i forsta hand tjinstemannens maka/make
eller sambo och i andra hand tjinstemannens arvsberittigade barn i lika delar. Med
maka/make jamstills dven partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat partner-
skap.

Férordnande till fsrmén for maka/make giller dven om det pdgar mél om dkten-
skapsskillnad mellan makarna. Forordnande till formén for registrerad partner géller
dven om det pagar mal om upplosning av registrerat partnerskap.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhéllanden eller un-
der forhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande
sammanbott med ogift forsikrad forutsatt att de
o har eller har haft eller vintar barn tillsammans,
eller
e tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partner-
skap,
eller i vart fall
e stadigvarande sammanbott sedan minst sex ménader.

Sérskilt forordnande

Den forsikrade kan skriftligen anméla annat formanstagarforordnande. Sddant for-

ordnande kan endast omfatta foljande personer

a) maka/make/registrerad partner eller tidigare maka/make/registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsikrade eller till nigon person enligt a)
eller b).

Finns det flera barn som ir forméanstagare fordelas pensionen i lika delar, om inte an-
nat féljer av forordnandet.

Saknas forméanstagare gors ingen utbetalning.

Avstdende fran pension

Forménstagare kan skriftligt till berort forsakringsbolag forklara sig avstd frén sin
ritt som forménstagare till pension frén forsakringen. Ett avstdende kan inte villkoras
och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har ett avstiende gjorts och det se-
nare kommer att saknas forménstagare, intrider ater den som tidigare gjort avsta-
ende.
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9.3  Samordning
Sjukpension enligt ovan skall minskas enligt foljande:
a) med sjukpension enligt fribrev

b) pa lonedel intill 7,5 prisbasbelopp med livrinta frén arbets-/yrkesskadeforsak-
ringen eller p& grund av ersittningsplikt som aligger staten.

9.4  Pensionstilliigg for sjukpension
Overskott som uppkommer inom forsikringsrorelsen anvinds i forsta hand for att
virdesikra sjukpensionen med pensionstilldgg i proportion till prisbasbeloppets for-

dndring. Anpassning av forsdkringsbeloppet sker den 1 januari varje ir.

Overskott anvinds i andra hand for séinkning av premien. Narmare bestdmmelser
aterfinns i Alectas forsékringstekniska riktlinjer.

10. Avgiftsbefrielseforsikring

10.1 Avgiftsbefrielseforsikringens omfattning

Avgiftsbefrielseforsdkring innebir att avgifterna for tjinstemannens forméaner enligt
ITP-planen betalas av avgiftsbefrielseforsakringen, nir tjinstemannen har inkomst-
bortfall.

Avgift betalas vid arbetsoférméga p& grund av sjukdom eller olycksfall, for tid ut-
over sjukloneperiod enligt lag om sjuklon, vid forildraledighet med fordldrapenning
med anledning av eget barns fodelse/adoption samt vid forédldraledighet med tillfillig
foraldrapenning vid vard av eget barn.

For tjansteman som saknar ritt till sjuklon enligt lag om sjukl6n, betalas premien
fran och med den forsta sjukpenningdagen.

Vid forildraledighet betalas premien under hogst tretton manader per fod-
sel/adoption. Vid uttag av fordldraledighet i form av forkortning av normal arbetstid
forlings premiebefrielsen proportionellt mot forkortningen av arbetstiden, dock
lidngst till dess barnet fyllt 8 ar.

Forsikringsgivare dr Alecta.

10.2 Forutsittning for avgiftsbefrielse vid arbetsoformaga

Riitt till avgiftsbefrielse forutsitter att den anstéllde var arbetsfor till minst 25 procent
vid anstéllningens borjan.

Om arbetsférmagan var nedsatt vid anstillningens borjan och nedsittningen oavbru-
tet bestdr, omfattar avgiftsbefrielsen endast en senare intréffad ytterligare nedséttning
av arbetsformdgan med minst 25 procent.

Avgiftsbefrielsen &r proportionell till graden av arbetsoférméaga.
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10.3 Tid for avgiftsbefrielse

Avgiftsbefrielse medges ldngst till och med kalenderménaden fére den under vilken
tjanstemannen fyller 65 ar.

10.4 Pensionsmedforande l6n

Vid avgiftsbefrielse utgdrs den pensionsmedférande 16nen av den inkomst som for-
vérvats i anstdllning som omfattas av avgiftsbefrielseforsikringen och som definieras
enligt reglerna for ITP-sjukpension.

DA avgiftsbefrielseforsdkring utges skall den pensionsmedférande 16nen &rligen énd-
ras per den 1 januari. Andringen skall motsvara inkomstbasbeloppets forindring frin
foregdende ar. Vid partiell arbetsoformaga skall den lonedel for vilken avgiftsbefri-
else utges riknas upp pd motsvarande sitt.

10.5 Anmiilan

Arbetsgivaren skall anméla forsékringsfall som kan ge ritt till avgiftsbefrielse. Vid
fordldraledighet for tillféllig vard av eget barn skall sddan anmalan ske senast vid
kalenderérets utgéng. Under efterskyddstid och tjdnstledighet skall dock tjénsteman-
nen sjdlv anmala forsakringsfall. Arbetsgivare och tjansteman skall limna de upp-
gifter som behovs for bedomning och berikning. Anmélan gors till Collectum.

11. Alternativ pensionslésning

Arbetsgivaren kan triffa dverenskommelse med tjainstemannen om annan pensions-
16sning. S&dan pensionslosning kan avvika helt eller delvis frdn ITP-planen.

Overenskommelse om annan pensionslosning skall godkinnas av ITP-nimnden.

For avvikelser som ér gjorda med stéd av denna punkt giller kollektivavtalsgarantin
enligt punkt 14, med begransningar. Om reglerna for kollektivavtalsgaranti har be-
hovt tillimpas for tjinsteman som omfattas av Sverenskommelse enligt denna punkt,
skall ITP-planens ordinarie regler direfter tillimpas for den tjinstemannen i samma
anstillning.

12. Gemensamt virdebesked m m

Collectum utférdar i enlighet med ITP-ndmndens anvisningar gemensamt viirdebe-
sked till den anstiillde. med uppgift om férmanerna enligt ITP-planen.

Tjanstemannens arbetsgivare har ritt att fran Collectum fa uppgift om virdet av in-
tjdnad pensionsritt, till den del uppgifterna behovs for att bedoma arbetsgivarens av-
dragsritt for pensionskostnader.

13. Forméner vid utlandstjsinstgoring

ITP-planen giller dven tjanstemén som omfattas av ”Avtal om social trygghet for
tjanstemén vid utlandstjinstgoring”. For sddan tjinsteman giller bestimmelser enligt
avsnitt C.
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14. Kollektivavtalsgaranti

14.1 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till ITP-planen men
sedan forsummat att teckna eller vidmakthalla pensioneringsavtal, skall tjansteman
som arbetar inom det sakliga tillimpningsomradet fér sidant av arbetsgivaren tréiffat
kollektivavtal tillgodoriknas avgifter och andra férméner i samma utstrdckning som
om arbetsgivaren fullgjort sina skyldigheter enligt ITP-planen avdelning 1.

Denna garanti giller dock hogst ett ar tillbaka for formaner som grundas pa dverens-
kommelser enligt punkt 11.

14.2 Garantiregeln géller for kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor for tjdns-
temén vari upptagits bestaimmelse om ITP-planen och som tréffats med forbund inom
PTK. Garantiregeln giller dven for annat kollektivavtal for tjdnsteman om Svenskt
Naringsliv och PTK godkinner detta. Som en f5ljd av garantiregeln kan skadestand
pé grund av kollektivavtalsbrott inte kréivas av arbetsgivaren.

Garantiregeln géller dven for sidan tjinsteman vars anstéllning uppfyller de forut-
séttningar som giller for att tjinstemannen skall kunna omfattas av Avtal om social
trygghet vid utlandstjénstgoring” om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige dr
bunden av sidant kollektivavtal for tjénstemén som sigs i foregiende stycke.

15. Tolkning, tvister m m
15.1 Tolkning, m m

En sérskild nimnd - ITP-ndmnden — skall svara for tolkningen av de bestimmelser
och villkor som géller for ITP-planen samt fylla de funktioner i 6vrigt som framgér
av planens bestimmelser. Namnden skall i dvrigt vara rddgivande till Collectum
samt forsdkringsgivare och 6vriga forvaltare inom ITP-planen.

ITP-nimnden bestdr av tre representanter utsedda av Svenskt Néringsliv och tre re-
presentanter utsedda av PTK. Beslut i namnden skall vara enhilligt.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begira att frigor som angér honom eller henne tas
upp till behandling i ITP-nimnden.

15.2 Tvister

Uppkommer tvist om tolkning och tillimpning av pensioneringsavtal, forsakrings-
avtal, forsdkringsvillkor eller andra bestimmelser rérande ITP-planen har part i tvis-
ten alltid rétt att hdnskjuta denna till bindande avgorande i pensionsskiljendamnden.

Pensionsskiljenamnden bestar av tva ledamoter utsedda av Svenskt Niéringsliv och
tvd ledaméter utsedda av PTK samt tv3 suppleanter utsedda av vardera organisatio-
nen. De s& utsedda ledaméterna utser gemensamt opartisk ordforande.

Skiljedom skall vara meddelad inom ett 4r riknat frin den dag d4 skiljeforfarandet
pékallats. sdvida inte parterna i tvisten enats om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgorande i Pensionsskiljenimnden skall drendet ha behandlats
i ITP-némnden.
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153 Vite

Underléter arbetsgivare, som enligt kollektivavtal dr forpliktigad dértill, att ansluta
sig till ITP-planen géller foljande. ITP-nimnden #ger — om samtliga ledaméter i den
ir ense — vid vite som ndmnden bestimmer, foreldgga arbetsgivaren att inom av
namnden angiven tid fullgora sin skyldighet enligt avtalet.

Fraga om utdémande av forfallet vite skall provas av Pensionsskiljenimnden.

Vite som utdoms skall tillfalla Collectum, som disponerar &ver detta enligt séarskilt

forvaltningsuppdrag.

XXX
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Avsnitt C
SARSKILDA BESTAMMELSER VID UTLANDSTJANSTGORING

1. Dessa sirskilda bestimmelser giller som dndring i och tilldgg till ITP-planen for
tjdnstemdn som anges avdelning 1 punkt 13 och avdelning 2 punkt 2.7.

Bestimmelserna i punkterna 3 och 4 giller inte for tjdnsteman som tjdnstgor i annat
EU/EES-land eller i annat land med vilket Sverige ingitt en socialforsikringskon-
vention.

2. Avgift enligt punkt 3 skall minskas med premier for annan av arbetsgivaren betald
forsikring samt med arbetsgivaravgifter for utlindsk socialforsikring, for motsva-
rande formaner. I 6vrigt sker samordning i friga om ersittning som den anstillde kan
erhélla frin annan av arbetsgivaren betald forsikring, annan forméan som arbetsgiva-
ren utger, utlindsk socialforsikring eller arbetsskadeforsikring eller enligt utlindska
skadestdndsrattsliga regler samt ersittningar genom liknande forutnimnda férméaner.
Samordning sker da enligt regler som uppstills for varje enskilt land.

3. Alderspension; Arbetsgivaren skall for tjinsteman som r fodd &r 1954 eller se-
nare och for vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad alderspensionsavgift i Sve-
rige, utdver avgifter enligt ITP-planen avsnitt A betala nedanstiende alderspensions-
avgift till en individuell tidnstepensionsforsikring pa tjinstemannens 16n upp till 7,5
inkomstbasbelopp.

Alder Procentsats
18 -29ar 94 %
30-39 ar 11,3 %

40 - 49 &r 13,5 %

50 -59 ar 16,5 %

60 - 64 ar 18,5 %
ITP2014
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For tjanstemén som ir fodda 1953 eller tidigare skall avgiften minskas pd féljande
sétt:

Fodda r Minskning med
1953 120
1952 220
1951 3720
1950 4/20
1949 520
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 1120
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20

4. Efterlevandepension: Arbetsgivaren skall for tjdnsteman, for vilken arbetsgivaren
inte betalar lagstadgad efterlevandepensionsavgift i Sverige, pa tjdnstemannens 16n
upp till 7,5 inkomstbasbelopp teckna en individuell tidnstepensionsforsikring i
Alecta. Forsikringen ir utformad si att tjinstemannens efterlevande ges ett skydd
om tjdnstemannen avlider under tjdnstgoringen utomlands. Forsikringsskyddet intri-
der frén och med andra kalenderret efter det &r, di tjidnstemannen béorjade tjina in
ITP Utland. Férsikringsskyddet giller under hela den fortsatta tid under vilken den
tjdnstemannen tjanar in ITP Utland och langst intill mdnaden innan den tjdnste-
mannen fyller 65 &r. Om premiebetalning for ITP Utland upphor fore 65 &r fortsitter
forsikringsskyddet att gilla till och med slutet av det tredje kalenderdret efter att
premiebetalningen upphérde, dock langst intill manaden innan tjdnstemannen fyller
65 &r. Om tjéinstemannen avlider under tid som forsikringsskydd giller enligt ovan,
utbetalas efterlevandepension enligt foljande;

- till den forsikrades make/maka, registrerad partner eller sambo* utbe-
talas 1,0 inkomstbasbelopp per r under fem ar, vilket forldngs till
dess att yngsta barnet fyller 12 &r. Med barn avses den avlidnes egna
biologiska barn och adopterade barn diir adoptionen skett innan den
avlidne fyllt 60 &r. Den sistnimnda begrinsningen giller inte om det
adopterade barnet/barnen 4r den avlidnes makas/makes/registrerad
partners barn eller om mer #n fem &r forflutit sedan adoptions-tid-
punkten vid dodsfallet.

- Till vart och ett av den forsikrades barn utbetalas 0,5 inkomstbasbe-
lopp per &r fram till och med ménaden innan barnet fyller 20 &r. Defi-
nitionen av forménsberittigat barn r detsamma som i punkten ovan.

- Oavsett vad som séigs i punkterna ovan upphdr pensionsutbetalningen
frn och med ménaden efter det att férménstagaren avlidit.
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Eventuella forsikringsfall som intréffat fore 1/1 2005 regleras enligt tidigare gil-
lande regler Den sk ATP-kompensation for efterlevandepension som f6ljer av ”Av-
tal om social trygghet for tjéinstem:in vid utlandstjanstgoring™ som giillde for peri-
oden fore 1 januari 2005 dr inte fribrevsgrundande

*Anm: Med sambo avses samma begrepp som anvinds for ITPK Familjeskydd

S. Sjukpension: Betriiffande sjukpensionens storlek enligt punkt 8.2 i ITP-planen
giller foljande tilldgg:

For utlandstjanstgérande tjinsteman som inte erhéller sjukpenning, sjuk- eller akti-
vitetsersdttning enligt Socialforsakringsbalken (SFB) och €j uppbir sjuklon fran ar-
betsgivaren dr sjukpensionen, for I6nedelar under 7,5 prisbasbelopp, 90 procent av

den pensionsmedférande 16nen under lingst 360 kalenderdagar och for tid dérefter

80 procent.

Anm: Forsikringen meddelas av Alecta.

6. Utlandstjanstgorande tjinsteman som efter terkomsten till Sverige inte erhaller
anstillning och dérigenom ej heller far ritt till sjukpenning enligt SFB har riitt till
sjukpension enligt ITP-planen, punkt 8.1, utan iakttagande av den eljest gillande ka-
renstiden 90 kalenderdagar. Utbetalning av pension kan dven avse kortare tid &n en
kalenderménad.

7. Garanti giller for bortfall av utlindsk pension med vilken samordning skett enligt
punkt 2. En forutsittning &r dock att bortfallet per manad motsvarar minst 0.4 % av
prisbasbeloppet. Den forsikrade skall anmila och kunna styrka bortfallet av pens-
ionsformén. Vidare striicker sig garantin for eventuellt bortfall endast till det hogsta
belopp som skulle utgétt enligt ITP-planen om samordning inte skett.

8. Om forsdkringsgivare s& pafordrar dr den anstillde skyldig att vid sjukdom Ater-
vinda till Sverige.

9. Som grund for bestimmande av pensionsmedforande I6n for utlandsanstillda skall
sddana Inetilligg som betingas av 6kade levnadskostnader och andra sirskilda for-
hallanden i sysselsittningslandet inte inga.

10. Overgangsregler

For tjidnstemén som omfattades av de sirskilda bestimmelserna vid utlandstjdnstgo-
ring i denna plan under perioden 1 oktober 1985 till och med 31 december 2004 och
som inte uppndtt ITP-planens pensionsalder eller i Gvrigt avgatt med 8lderspension
vid ndmnda ikrafttradandetidpunkt giller foljande;

A. ,Z\lderspension: kompensation for inkomst och premiepension utgor for varje sa-
dan hel forlorad ménad en forman om 0,12 % av den pensionsmedfrande 16nen, upp
till 7,5 basbelopp. Samordning sker i friga om ersittning som den anstillde kan er-
hélla frén annan av arbetsgivaren betald forsdkring, annan formén som arbetsgivaren
utger, utldndsk socialférsikring eller arbetsskadeforsikring eller enligt utlindska
skadestandsrittsliga regler samt erséttningar genom liknande forutnimnda formaner.
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For tjanstemin som ér fodda 1953 eller tidigare skall form&nen minskas pé f6ljande
satt:

Fodda ar Minskning med
1953 1/20
1952 220
1951 3/20
1950 420
1949 5120
1948 6/20
1947 7120
1946 8/20
1945 920
1944 10/20
1943 11720
1942 12120
1941 13/20
1940 14/20

B. Tjédnstemin f6dda 1953 eller tidigare erhéller vidare en kompensation for even-
tuell fortust pd grund av utlandstjdnstgéringen i intjinande av ATP. Denna kompen-
sation skall berdknas enligt tidigare regler for ITP Utland. Férménen skall minskas
pa foljande sitt;

Fodda ar Minskning med
1953 19/20
1952 18/20
1951 17/20
1950 16/20
1949 15/20
1948 14/20
1947 13/20
1946 12/20
1945 11720
1944 10/20
1943 9/20
1942 8/20
1941 7/20
1940 6/20

C. ATP-garanti 941231. Denna punkt omfattar enbart personer fédda tidigast 1938
och senast 1953. De omfattas dven om de uppnétt ordinarie pensionsdlder eller i 6v-
rigt avgatt med alderspension. Som kvalifikationstid kan tillgodoriknas enbart tid d&
tjinstemannen omfattats av TP Utland med riitt till ”ATP-kompensation” dvs punkt
C i ITP-avtalet Sérskilda bestimmelser vid utlandstjénstgéring” och langst tom
1994.12.31.

Kompensationen beriknas som skillnaden mellan;

1. Det garantibelopp i till och med 1994.12.31 intjdnad lderspension i ATP och

Folkpension som hade gillt i den allmédnna foérsdkringen om dven ovan nimnd kvali-
fikationstid hade varit ATP-grundande, samt
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2. Summan av faktisk svensk allmin dlderspension och 6vrig Alderspensions-
kompensation enligt ITP Utland samt eventuella samordningsavdrag, vid pensions-
uttag fran 65 ars alder.

Kompensationen beriiknas och tillerkinns av Alecta niir tjdnste-
mannen uppndr ITP-planens pensionsilder eller dessférinnan avgdr
med pension.

D. Efterlevandepension: eventuella forsikringsfall provas enligt tidigare gillande
regler.

Anm: Forsikringarna meddelas i Alecta. Finansiering av dessa 6vergdngsregler sker
genom de avgifter arbetsgivaren betalat fram till och med 2004-12-31 och Alectas
Overskottsmedel.

XXX
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Forandring
sjukpension ITP 1




2018-03-01

FORHANDLINGSPROTOKOLL
Arende: ITP-planens sjukpensionsférméaner
Parter: Svenskt Naringsliv

Forhandlings- och samverkansridet PTK (PTK)
Nérvarande:

for Svenskt Peter Jeppsson, ordforande, Ingvar Backle och Hans
Naringsliv  Gidhagen, vid protokollet

for PTK  Niklas Hjert, Hans Norin och Dan Wallberg

§1 Riksdagen har beslutat att hoja den dvre griansen for de inkomster
som ska medriknas vid beriknandet av sjukpenning fran 7,5 till 8,0
prisbasbelopp. Svenskt Naringsliv och PTK har till foljd av detta
enats om att anpassa granserna for sjukpension i ITP-planen i punk-
terna
- 9.2iavdelning 1,

- 3.6,5.3 och 8.2 i avdelning 2,
- samt punkt 5 i avdelning C.

Andringarna giller fr o m den 1 juli 2018, se bilaga.

§2 Att jamte ordféranden justera detta protokoll utsdgs Niklas Hjert.
Vid protokollet ——
Justeras

= -
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Avsnitt A — avdelning 1
9.2 Sju pens’ e ssto k

Hel sjukpension utges vid fullstindig arbetsofdrm3ga med foljande procenttal av den genom-
snittliga pensionsmedforande 16nen enligt punkt 6 under de tolv manader som nérmast fore-
gtt sjukfallet. Om tjnstemannen inte omfattats av ITP-planen under hela sistnimnda tid
skall genomsnittet beriknas pa det antal mé&nader tjinstemannen omfattats av P-planen un-
der de tolv manader som nirmast foregétt sjukfallet.

S'uk ension nir
Lon espektiv lonedel sjukpenning utges enl sjukpenning utges sjukpenning ut-  Sjuk- eller aktivi-
pbb= ishasbelo p SFB tom 90:e dagen enl SFB dag 91-  gesenl SFB fro tetsersittning ut-

ibb= inkomstbhasbelo 360* mda 361* es enl SFB**
~7,5 bb 10 % 10 % 0% 15 %
75 bb-8 bb 10 % 10 % 0% 65 %
8 bb~20ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20 ibb - 30 ibb 325% 32,5% 32,5% 325 %

* I samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

A . For tjansteman som inte &r inskriven i svensk forsikringskassa och inte uppbér
sjukldn skall sjukpensionen vara densamma som om han omfattas av punkt 5 i de sérskilda
bestdimmelserna vid utlandstjénstgoring.

Om arbetsofSrmédgan inte #r fullstindig utan partiell utges pensionen i proportion till graden
av arbetsoférméagan.

Sjukpension utges ej under tid som ingdr i sjukiéneperiod enligt lag.

Avsnitt A — avdelning 2
3.6 Basbelop e il -planen

Med basbeloppet i ITP-planen avses inkomstbasbeloppet for varje 4r, faststallt enligt kap 58 §
27 i SFB, férutom i

a) punktS5.3

b) punkt 8.2: dér 1onegrinsen anges till 7,5 respektive 8,0 basbelopp

¢) punkt 8.3

d) C: Sirskilda bestimmelser vid utlandstj4nstgoring punkt 5.

Med basbeloppet avses i dessa fyra punkter i stillet prisbasbeloppet enligt 2 kap 7 § i Social-
forsakringsbalken (SFB)
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Avsnitt C — séirskilda bestimmelser vi utlandstjénstgoring

5. Sjukpension: Betriffande sjukpensionens storlek enligt punkt 8.2 i ITP-planen giller f5l-
jande tilligg:

For utlandstjénstgorande tjinsteman som inte erhaller sjukpenning, sjuk- eller aktivitetsersitt-
ning enligt Socialforsikringsbalken (SFB) och ej uppbér sjuklon fran arbetsgivaren #r sjuk-
pensionen, for 16nedelar under 8,0 prisbasbelopp, 90 procent av den pensionsmedforande 16-
nen under lingst 360 kalenderdagar och for tid dérefter 80 procent.

Anm: Forsikringen meddelas av Alecta.

XXX
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5.3

Samordning

Alderspensionen fore 65 4r skall minskas med

- sjukpenning frin den allménna forsikrin
mannen uppbir sjukpension enli

dock sista stycket under denna punkt
—  sjuk- eller aktivitetsersittning frin den allminna forsdkringen

—~ livrinta fran yrkesskadeforsakringen eller

ten.

Nir sjukpenning betalas ut ska minskningen ske

Gvriga ersittningar p4 lonedel intill 7,5 prisbasbelopp.

Om élderspensionen ér reducerad pa
dande tjanstetid skall avdragen i fore

ordning sker.

gen eller yrkesskadeforsikringen om tjinste-
gt punkt 8 nér han/hon uppndr pensionséldern - se

pa grund av ersittningsplikt som aligger sta-

P 16nedel intill 8,0 prisbasbelopp och vid

grund av att tjinstemannen inte har full pensionsgrun-
géende stycke reduceras i motsvarande man innan sam-

Under den tid d4 tjinstemannen far sjukpenning giller vidare féljande. Aldcrspension skall
vid full pensionsgrundande tjinstetid och fullstindig arbetsoformaga alltid utges med 5 % av

tjdnstemannens pensionsmedforande 16n intill 8
grund av att tjinstemannen inte har full
penning utges skall procenttalet 5 reduc

;0 basbelopp. Om pensionen 4r reducerad pa
pensionsgrundande tjinstetid eller om partiell sjuk-
eras i motsvarande mén.

8.2

Hel sjukpension utges vid fullstindi

ionsmedférande 16nen

Sjukpensionens storlek

g arbetsoférmaga med foljande procenttal av den pens-

Sjukpension niir
Lon respektive lonedel sjukpenning utges enl sjukpenning utges sjukpenning ut- | Sjuk- eller aktivi-
pbb=prisbasbelopp SFB t o m 90:e dagen |enl SFB dag 91- ges enl SFB fro | tetsersittning ut-
ibb= inkomstbasbelopp 360* m dag 361* es en] SFB **
- 7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15 %

7,5 pbb — 8 pbb 10 % 10 % 0% 65 %

8 pbb — 20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %

20 ibb - 30 ibb 325% 32,5% 32,5 % 32,5 %

* I samma sjukfall

** Dock inte om sjukpenning har utbetalats f6r samma tid.

Anm 1. For tjdnsteman som inte ir inskriven i

16n skall sjukpensionen vara densamma som o

stimmelserna vid utlandstjénstgoring.

Anm 2. Om arbetsgivaren anmilt en
pensionen beriknas pd pensionsmed

Om arbetsofdrmagan inte 4r fullstindi

av arbetsoférmégan.

svensk forsiakringskassa och inte uppbir sjuk-

Sjukpension utges ej under tid som ingdr i sjukloneperiod enligt lag.

m han omfattas av punkt 5 i de sirskilda be-

pensionsmedforande 16n med stéd av 3.1.1 skall sjuk-
forande 16n enligt Svriga regler i punkt 3.

g utan partiell utges pensionen i proportion till graden
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