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Att sta upp for varandra

Som medlem i facket star du aldrig ensam. Det &r bara nér vi 4r manga som vi till-
sammans kan skapa trygghet och rittvisa pa jobbet. LO arbetar stindigt for bittre
forsiakringar och stérre trygghet fér forbundens medlemmar. Vi forhandlar exem-
pelvis med arbetsgivarna om avtalsférsikringar och avtalspension. Det dr forsik-
ringar som géller for alla som arbetar pé arbetsplatser som omfattas av kollektivavtal
och ir viktiga komplement till samhillets skyddsnit. Férbunden har dven ett stort
utbud av férsikringar knutna till medlemskapet.

Vi dr mycket stolta 6éver alla forsikringsinformatorer, andra fortroendevalda och
anstillda som varje dag finns dir och kan informera pa arbetsplatserna om vilka
forsikringar som finns.

Denna handbok &r ett stéd i arbetet med att informera och sprida kunskap. Hir
finns informationen indelad i sex sakomrdden; Sjukdom, Arbetsskada, Arbetsloshet,
Doédsfall, Pension samt Férildraférméner. Det 4r en méngd information samlat pa
ett stille, bade for att ldra och att ha som uppslagsbok nir man behéver hjilpa en
medlem eller en arbetskamrat. Nir ndgon behéver stéd och hjilp sa ska vi finnas dir.

Karl-Petter Thorwaldsson
LOs ordférande
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LAS DETTA FORST!

Valkommen till uppdraget som forsdkringsinformator

Du har nu bérjat din grundutbildning till férsikringsinformatér. Det dr ett fack-
ligt uppdrag, eftersom férsikringar och pensioner genom lag och kollektivavtal
paverkar medlemmarnas hushallsekonomi.

Grundutbildningen kommer inte att géra dig till forsikringsexpert — men till-
sammans med boken ger den dig en bra grund for uppdraget. Under utbildningen
far du en grundliggande introduktion till férsikringsskyddet vid sjukdom, arbets-
skada, arbetsléshet, dlderspension och dédsfall. Du far ocksé inblick i vad det inne-
bér att vara forsikringsinformatdr, tips om olika sitt att jobba och kunskap om din
plats i den fackliga gemenskapen.

Férutom denna bok far du ocksd materialet "Ditt uppdrag”. Dir beskrivs upp-
draget och hur du bér ligga upp ditt arbete med férsikringsfrdgorna. Utbildningens
uppligg och vilka arbets- och handlingsplaner som ingar beskrivs i hiftet "Grund-
utbildning f6r forsidkringsinformatérer”.

Nir du vil gatt igenom grundutbildningen erbjuds du vidareutbildning varje ar.
Den ger fordjupade kunskaper och information om nyheter och férandringar pa
forsikrings- och pensionsomradet. Regelverken forindras snabbt och ofta och
darfér dr det viktigt att delta i vidareutbildningen.

Utbildningarna fér férsikringsinformatérer skoéts dels av fackliga féretridare,
dels av personal fran Folksam, arbetarrorelsens forsikringsbolag,

Om denna handbok

Handboken #r bade ditt utbildningsmaterial och din uppslagsbok under aret. S hir
ar den upplagd:

Sex sakomraden plus ”Ovrigt”

Huvuddelen av Handboken dr uppdelad i de sex stora sakomrdden som ticks av
kollektivavtal om avtalsférsiakringar och avtalspensioner:

Sjukdom

Arbetsskada

Arbetsléshet

Dodsfall

Pension

Forildraférméner

Utover dessa sakomradeskapitel finns ndgra andra kapitel, samlade i bokdelen
Ovrigt.

Tva avtalsomraden i samma bok

I Handboken behandlas bade de regler som giller inom avtalsomradet LO Privat
(LO - Svenskt Niringsliv) och inom avtalsomrédet kooperativt anstillda arbetare
(LO - KFOQ). Skillnaderna ir inte sa stora; exempelvis liknar de tva avtalsomradenas
pensionsplaner varandra.

Dir reglerna som giller f6r kooperativt anstillda skiljer sig at fran dem som géller
inom det privata avtalsomradet har vi lagt in symbolen i marginalen.

Vilka olika smakapitel som
finns i bokdelen Ovrigt framgér
av den sarskilda innehallsfor-
teckningen pa sid 173-174.

En nyhet som vi bérjade med

i forra arets upplaga av Hand-
boken &r ett litet kapitel allra
sist i Ovrigt om ekonomiskt
bistand, alltsa det som i var-
dagligt tal kallas socialbidrag.

| KFO

Symbolen anvands endast
dar kooperativt anstdlldas
kollektivavtal har andra regler
dan dem som giller for avtals-
omrade LO-Privat. ”Omarkta”
avsnitt gdller pa bada avtals-
omradena.
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Sa haller du koll pa nyheter
aret runt

Titta i kapitlet ”Hjdlpmedel
och mer information” i slutet
av denna bok. Dar far du nagra
tips om hur du gor for att halla
dig uppdaterad under aret.

Sjukpenning, rehabiliterings-
penning, ndrstaendepenning,

smittbdrarpenning samt ersatt-

ning fran Forsdkringskassan
vid tvist om sjuklon.

Om du inte har ratt till sjuklon
enligt sjuklonelagen, berak-
nas karensavdraget som en
hel kalenderdagsberdknad
sjukpenningdag.

En viktig nyhet 2019 4r det nya avtal som LO och KFO har slutit om avtalsforsak-
ringar och en ny avtalspensionsplan pa det avtalsomréde som bland annat omfattar
kooperativt anstillda arbetare. P& detta avtalsomrade giller fortfarande:

e Vid sjukdom: Avtalsgruppsjukforsikring AGS.

e Vid arbetsskada: Trygghetsférsiakring vid arbetsskada TFA.

o Vid dédsfall: Avtalsgrupplivforsikringen AGL.

e Vid férildraledighet i samband med barns fédelse/adoption: Forildrapenning-
tillagg FPT.

o [ vissa situationer, till exempel sjukdom, dé arbetsgivaren inte betalar 16n: Pre-
miebefrielseférsikring.

Villkoren har férbittrats inom frimst TFA men i huvudsak dr den nyss uppriknade

delen av forsikringsskyddet oférandrat. De stora fordndringarna pé avtalsomrade

LO-KFO giller:

e Vid arbetsbrist: Ett helt nytt omstéllningsavtal med aktivt omstéillningsarbete
och omstillningsersittning.

e Avtalspension: En helt ny pensionsplan, Gemensam Tjinstepension GTP, som
heter s& dirfor att den omfattar fler grupper av anstillda (bland annat tjanste-
min) 4n den tidigare gillande Kooperationens Avtalspension KAP.

Nyheter i lag och kollektivavtal 2019

Eftersom Handboken sitts och trycks i borjan av dret kan vi bara beskriva de nyheter
som #r kinda d&. Numera kan det dock komma nyheter nir som helst under aret,
inom béde lag och kollektivavtal. Manga sddana dndringar trider i kraft vid halvérs-
skiften men 4ven andra mé&nader kan vara startmanader f6r viktiga forandringar.
Glom darfor inte att vara uppméirksam pé lag-/villkorsdndringar och andra forsik-
ringsnyheter under hela aret!

Nyheter pa sakomradet Sjukdom
Det lagstadgade forsakringsskyddet

Ersidttning vid sjukdom, alltsd medicinskt grundad arbetsoférméaga, 4r det omrade
som det oftast finns dndringar att rapportera om i en ny upplaga av Handboken. S&
dven denna gang. Flera av lagindringarna giller vissa férbittringar av ersittning-
arna och dirutéver finns andra regelindringar som regeringen anser kommer att
forbattra/underlitta fér de berérda.

2018 drs héjda inkomsttak ligger kvar

I fem dagberiknade ersittningar (men inga andra) héjdes inkomsttaket fran 7,5 pris-
basbelopp till 8 prisbasbelopp frdn och med den 1 juli 2018. Den héjningen ligger
kvar under 2019. Det kan givetvis komma andra besked under &ret men under i alla
fall det forsta halvéret 2019 ligger 2018 ars takhdjningar kvar.

Karensdagen ersdtts med ett karensavdrag

Fran och med den 1 januari 2019 ersitts den tidigare karensdagen med ett karens-
avdrag. Karensavdraget gérs den forsta dagen da du ir frdnvarande fran arbetet och
har ett inkomstbortfall och ska motsvara 20 procent av en genomsnittlig veckoersitt-
ning av sjuklén. Det gor att dven personer med en ojamnt férdelad arbetstid (natt-



och helgarbete / skiftarbete) far ett avdrag som &r lika stort oavsett vilken dag som
karensavdragsdagen infaller pa.

50 kronor hdgre egenkostnadsbelopp for sjukvdrd och medicin
Egenkostnadsbeloppet ir det belopp som du sjilv maste betala per tolvmanaderspe-
riod. For 2019 héjs egenkostnadsbeloppen for bade sjukvard och medicin pa recept
med 50 kronor vardera (till 1 50 kronor respektive 2 250 kronor per pabérjad tolvma-
nadersperiod).

Nya situationer da du fdr behdlla din SGI

Under 2018 inférdes tva forstirkningar av det s kallade SGI-skyddet, alltsa nir du
far behélla din tidigare faststillda sjukpenninggrundande inkomst, SGI. Under s&-
dan skyddstid riskerar du inte att Férsikringskassan sitter ned din SGI ned till noll
kronor (s kallad "nollklassning”).

SGI-skydd i viantan pa slutligt beslut (frén den 1 januari 2018)

Om du har fatt ett férhandsbesked fran Forsikringskassan om att du riskerar att fa
sjukpenningen indragen far du behalla din SGI under tiden som du vintar pa slutligt
beslut.

SGI-skydd under 25 dagar efter slutligt beslut (frdn den 1 november 2018)

Sedan den 1 november 2018 har du ett "rddrum” pé 25 dagar efter ett beslut fran
Forsdkringskassan att inte ldngre betala ut sjukpenning. Inom dessa 25 dagar ska du
antingen ha atergatt i arbete hos sin tidigare arbetsgivare eller ha anmilt dig som
arbetssokande pé Arbetsférmedlingen.

Tvad nya ersdttningsformer 2019

Fran och med den 1 januari 2019 kan ersittningsformerna handikappersittning (fran

19 ars alder) och vardbidrag (till forildrar till barn med funktionsnedsittning eller

svar sjukdom) inte nybeviljas. D4 borjar tva nya ersittningsformer att gilla.

o I[stillet for handikappersittning kan den nya férmnen merkostnadsersittning
beviljas.

e [stillet for vardbidrag kan den nya férménen omvardnadsbidrag — med merkost-
nadsersattning som tillagg — beviljas.

Ikrafttradandet har dock 6vergdngsregler sd att under 2018 redan beviljade handi-
kappersittningar och vardbidrag fortsitter att gilla under den period som de bevil-
jats for dven om den perioden stricker sig in i 2019.

Assistansersdttningen 2019

Schablonbeloppet héjs till 299,80 kr per timme fér 2019. Det ir en upprikning med
1,5 procent (4,40 kronor) jaimfért med 2018. Vid sirskilda skil kan ersittningen bli
hégre, men aldrig mer 4n 12 procent hogre dn schablonbeloppet.

En forbittring som inférdes den 31 mars 2018 &r att assistansersittning ocksé kan
beviljas for "vintetid och beredskap under den enskildes dygnsvila’ samt for "tid
mellan preciserade hjilpbehov vid aktiviteter utanfér den plats dir den enskilde
regelbundet vistas”. Fér vintetid 4r ersittningen en fjirdedel och for beredskap ir
den en sjundedel av hel ersittning.

Kollektivavtalet

Inga nyheter finns att rapportera infor 2019 i kollektivavtalet pa omradet Sjukdom.
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For arbetsolycksfall avskaffa-
des vallandeparagrafen redan
fran och med den 1 maj 2001.

KFO

KFO

Nyheter pa sakomradet Arbetsskada
Det lagstadgade forsakringsskyddet

Inga nyheter i form av beslutade forindringar i lagstiftningen finns att rapportera
infor 2019 i det lagstadgade férsikringsskyddet pd omradet Arbetsskada.

Eftersom grundersittningarna vid arbetsskada i det lagstadgade systemet ar de
som giller for alla typer av medicinskt grundad arbetsof6rméga, giller de nyheter
som nyss redovisats fér sakomradet Sjukdom 4ven pa sakomradet Arbetsskada.

Kollektivavtalet

P4 avtalsomradet LO-Privat finns inget nytt att rapportera for 2019 i kollektivavtalet
pa omradet Arbetsskada. Diaremot finns nagra viktiga nyheter for kooperativt an-
stillda, alltsd p& avtalsomrddet LO-KFO.

Kravet pad visat vallande dr avskaffat for arbetssjukdomar
Fér arbetsolycksfall avskaffades véllandeparagrafen redan fran och med den 1 maj
2001.

Kravet pa att den skadade maste visa att arbetsgivaren vallat arbetssjukdomen
har avskaffats for arbetssjukdomar med visandedag fran och med den 1 januari 2019.
Kravet fanns tidigare i TFA-villkorens § 22a.

Andringen giller dock bara avtalsomrade LO-KFO. P4 avtalsomrade LO-Privat
kvarstar kravet pa visat vallande.

Aldersgrinsen fir arbetsrelaterad asbestcancer dr avskaffad
Aven den tidigare gillande 3ldersgrinsen i TFA-villkorens efterskyddsparagraf (28 §)
for nér cancersjukdom orsakad av asbestexponering senast méste ha visat sig (75 &r)
har avskaffats frdn och med den 1 januari 2019.

Andringen giller dock bara avtalsomrdde LO-KFO. P3 avtalsomrade LO-Privat
kvarstar 75-arsgrinsen.

TFA-livrinta minskas till hilften forst vid fyllda 67 dr

Vid en viss dlder minskas TFA-livrinta till hilften. Tidigare — och fortfarande i vill-
koren pé avtalsomréde LO-Privat — har det sttt 65 &r. I det nya TFA-villkoret for
kooperativt anstillda giller frdn och med den 1 januari 2019 att minskningen till
hilften sker férst "vid den alder da livrinta f6r arbetsskada enligt kap 41 §§ 5-6 i
SFB inte lingre kan 1dmnas”. Den &ldersgrinsen (som sammanfaller med rétten att
kvarstd i anstéllning, det vill sdga den sé kallade LAS-dldern) ligger f6r nérvarande
pa 67 ar.



Nyheter pa sakomradet Arbetsloshet
Det lagstadgade forsakringsskyddet

Inga nyheter i form av beslutade forindringar i lagstiftningen finns att rapportera

infér 2019 i det lagstadgade forsikringsskyddet pd omrédet Arbetsloshet.

Det kan dock vara virt att snabbrepetera ndgra av 2018 ars nyheter. Dessa forbitt-

ringar giller sedan den 2 juli 2018:

e Antalet karensdagar minskades frén sju till sex.

e Foértroendeuppdrag, dven utan bibehéllen 16n helt eller delvis, jamstalls med fér-
virvsarbete. Denna férbittring beror till exempel fackligt fértroendevalda samt
till exempel nimndemin, riksdagsledaméter och fértroendevalda i kommuner
eller landsting (regioner).

® Det dr mojligt att bli medlem i en a-kassa fram till ménadsskiftet f6re den ménad
da 65-arsdagen infaller.

® Om den arbetslésa stoppar pagdende pensionsuttag, gors inte avdrag pa dag-
penningen.

Kollektivavtalet

P3 avtalsomrade LO-Privat finns f6ljande nyheter:

e Ersittningsbeloppen i Avgdngsbidragsforsikringen AGB har hojts for 2019 i f6r-
hallande till 2018.

® Det tidigare systemet med fasta maxbelopp per uppsagd anstilld i Omstéllnings-
stodet via Trygghetsfonden TSL har upphért. Fortfarande giller att ansokan gors
av féretaget och/eller det fackférbund som férhandlat om uppsidgningen. Om-
stallningsstodet ar individuellt utformat. Det forsta steget dr att du som blivit
uppsagd far triffa en omstillningsraddgivare frdn Trygghetsfonden TSL som pra-
tar med dig om vad stédet innebir och lyssnar pa dig vilka behov just du har.

P2 avtalsomrdde LO-KFO finns en stérre nyhet i form av ett helt nytt omstallnings-
avtal. Det innehéller b&de aktiva omstillningsinsatser och omstillningsersittning i
form av ett engdngsbelopp for den som har fyllt 40 ar. Avtalsparterna har bildat en
ny stiftelse, Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning, CIKO, som administrerar bada
delarna av det nya omstillningsavtalet.

Nyheter pa sakomradet Dédsfall
Det lagstadgade forsdakringsskyddet

Inga nyheter i form av beslutade forindringar i lagstiftningen finns att rapportera
infor 2019 i det lagstadgade férsikringsskyddet pa omradet Dodsfall.

Kollektivavtalet

Det som hint pad omradet Dédsfall dr att ett nytt avtal om Avtalsgrupplivforsikringen
AGL bérjar gilla den 1 januari 2019.

Sakinnehallet i bdde Tjanstegrupplivforsikringen TGL och Avtalsgrupplivfor-
sikringen AGL ir dock i huvudsak of6rindrat. TGL-och AGL-beloppen i kronor har
hojts en aning, eftersom de ir kopplade till prisbasbeloppet (som - vilket dr normalt
— faststillts till en lite hdgre niva fér 2019 4n 2018, eftersom konsumentpriserna dkat
négot).

Féljande avsnitt brukar finnas med i denna handbok och sé 4dven i drets upplaga,
eftersom det innehaller en stindigt aktuell uppmaning:

| KFO

| KFO
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Nyheten &r for stor for att
sammanfattas pa ett bra satt
hériinledningskapitlet, sa vi
hanvisar direkt till sid 148-153
i kapitlet Pension!

Om du kdnnerigen en del av
den hér nyheten, beror pa att
den redovisats ocksa under
sakomradet Sjukdom (dar den
nya merkostnadsersattningen
ersatter den dldre formanen
handikappersattning).

Se dver dina formdnstagarférordnanden!
Har du sikerstillt att dina férmanstagarférordnanden dr aktuella?

Ersdttningar till efterlevande vid dédsfall finns béde i Tjanstegrupplivforsik-
ringen TGL eller Avtalsgrupplivforsikringen AGL och i avtalspensionen — bade den
du omfattas av nu och eventuella fribrev pa tidigare avtalspensioner. Du kan ocksé
ha andra forsikringar som ldmnar ersattning vid dédsfall, till exempel fackets Sjuk-
och efterlevandeférsikring eller en privat pensionsforsikring med &terbetalnings-
skydd.

Oavsett vilken forsdkring det giller, foérdelas normalt ersattningen mellan de
ersittningsberittigade efterlevande enligt ett s kallat standardférordnande. Vill du
indra pé detta maste du skriva ett sirskilt férmanstagarférordnande.

Tank pd att férmanstagarférordnanden #r "firskvara”. Om familjesituationen
andras, dr det klokt att se éver vilka férménstagare man har till férsikringar/pensio-
ner och vid behov skriva nya férménstagarférordnanden, s att exempelvis en tidi-
gare sambo inte stér kvar som férmanstagare langt efter det att férhallandet upphort
och man kanske ingatt ett nytt.

Nyheter pa sakomradet Pension
Det lagstadgade forsakringsskyddet

Inga nyheter i form av beslutade férdndringar i lagstiftningen finns att rapportera
infor 2019 i det lagstadgade forsikringsskyddet pad omradet Pension.

Vi har dock hir och dir lagt in ndgra diskreta pdminnelser om att riksdagens
Pensionsgrupp (som vi hade en lingre sammanfattning om i fjoldrets upplaga av
boken) har kommit dverens om vissa justeringar i det allménna pensionssystemet.

En del av Pensionsgruppens férslag kan komma att resultera i lagférslag till riks-
dagen under 2019 (men har, nir denna bok trycks, 4nnu inte gjort det). Det giller
till exempel att de hogre "riktéldrar” fér rekommenderat uttag av pensionen kan
komma att resultera i att ligstadldern for pensionsuttag successivt héjs frén dagens
61 ar for inkomstgrundad pension och 65 ar fér garantipension.

Kollektivavtalet

Gemensam Tjdnstepension GTP, avtalsomrddet LO-KFOs nya pensionsplan

Frén och med den 1 januari 2019 byts det pa avtalsomradet tidigare pensionsavtalet
Kooperationens Avtalspension, KAP, ut mot det nya: Gemensam Tjinstepension
GTP. Att det nya avtalets namn innehaller ordet "gemensam” beror pé att det omfat-
tar fler grupper av anstillda, bland annat dven vissa tjanstemén.

Nyheter pa sakomrader Fordldraférmaner

Det lagstadgade forsdakringsskyddet
Vdrdbidrag fasas ut och erstts av tvd nya formaner
Frén och med den 1 januari 2019 bérjar tva nya ersidttningsformer att gilla Omvard-
nadsbidrag och Merkostnadsersittning. Hittills har vardbidraget till férdldrar med
sjuka/funktionshindrade barn kunnat beviljas dven med en del ersittning fér mer-
kostnader. Den delen ligger fran 2019 separat istillet. Du behéver alltsd anséka om
de tva delarna var fér sig.

Observera dock att den hir nyheten i socialférsikringsbalken har 6vergangs-
regler. Om du som forilder redan beviljats virdbidrag enligt beslut som fattats av



Forsikringskassan fére den 1 januari 2019, fortsétter vardbidrag (inklusive eventuell
merkostnadsdel) att betalas ut sa linge som beslutet giller eller nir det enligt de
tidigare reglerna skulle ha omprévats.

Nyhet fran den 1 juli 2019

Fran och med halvarsskiftet 2019 kommer en férilders sambo kunna f2 férildrapen-
ning. Kravet pé att sambon tidigare ska ha varit gift med férildern eller ha/ha haft
gemensamma barn med hen tas alltsd bort. Samtidigt som riksdagen fattade detta
beslut i november 2018 sade den dock nej till ett annat férslag som regeringen lagt
fram, namligen att viss tid med foérildrapenning pd grundniva skulle reserveras f6r
vardera férildern.

Kollektivavtalet

Inga nyheter finns att rapportera infér 2019 i avtalsférsidkringen Foridldrapenning-
tillagg, FPT.

Ovriga nyheter

Dessa nyheter finns beskrivna i de olika kapitlen i bokdelen Ovrigt. Sedan 2018 ars
upplaga finns dir ocksd ett litet kapitel om ekonomiskt bistdnd, alltsd det som i
vardagligt tal kallas socialbidrag. Det ar visserligen ingen férsikring, men ndgot som
LOs férsikringsinformatérer bor ha dtminstone en dversiktlig kinnedom om.

Det lagstadgade forsdakringsskyddet
Prisbasbelopp och inkomstbasbelopp 2019

Det av Statistiska centralbyran arligen beridknade och av regeringen faststillda pris-
basbeloppet f6r 2019 4r 46 500 kronor, det vill sdga 1 ooo kronor hégre dn det f6r 2018.
Det s3 kallade férhéjda prisbasbeloppet som anvinds i vissa pensionssammanhang
har héjts med goo kronor till 47 400 kronor.

Det foér intjinande av pensionsritt viktiga inkomstbasbeloppet som beriknas av
Pensionsmyndigheten har héjts med 1 goo kronor till 64 400 kronor.

Avgiftsfri tandvdrd for unga, dnnu ett steg tas

Dubblerat tandvardsbidrag till alla &ldersgrupper

Hoéjningarna av alderstaket for avgiftsfri tandvérd fortsitter. Under 2019 betalar barn
och unga ingen avgift foér tandvard till och med ret d& 23-arsdagen infaller.

Kollektivavtalet
Inga kollektivavtalsnyheter finns som berér innehallet i kapitlen i bokdelen Ovrigt.

11
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Ett fackligt perspektiv pa forsakring
Den hir boken handlar om vara forsikringar. Bdde de som facket har férhandlat

fram i kollektivavtal och de som riksdagar sedan bérjan av 1goo-talet (ofta efter
harda politiska strider) gjort till lag,

Darfor engagerar sig facket i forsikringsfragorna

Fackets grunduppdrag ar "Det goda arbetet” — bra och rittvisa arbetsvillkor, en
16n som man kan leva pa och ett utvecklande arbete i en bra arbetsmilj6é som gér
det moijligt att arbeta med bibehéllen hilsa fram till pensioneringen.

Sett ur ett férsikringsperspektiv skulle man kunna siga att fackets frimsta
arbetsuppgift dr forebyggande: Att jobba for att de hindelser som foérsikring-
arna ticker inte ska intraffa.

Men om det ind3 hinder behovs ett ekonomiskt skyddsnit. Darfor ska facket
jobba fér att skapa, bibehélla och férbittra férsikringsskyddet sa att den som
drabbas i alla fall inte ska behéva oroa sig for ekonomin. Detsamma géller fack-
ets ansvar for det ekonomiska skyddsnitet i situationer nér det hinder.

Budskapet i detta kapitel finns dven i utbildningshiftet "Ditt uppdrag” men
eftersom det delas ut endast till nyblivna férsakringsinformatérer som genom-
gar grundutbildningen, har vi beslutat att ligga in motsvarande resonemang
dven hir i Grundboken, som alla forsikringsinformatorer far, oavsett om man ér
nybérjare eller haft uppdraget mycket linge.

Ekonomisk trygghet om eller nar det hander

Grunden for forsikringsskyddet &r lagstiftning och kollektivavtal. Dirutéver har
LO-forbunden ocksd ett antal medlemsférsidkringar. De dr utformade s& att de
antingen ingar i medlemsavgiften eller kan tecknas som tillval. Medlemsférsikring-
arna behandlar vi dock bara 6versiktligt i Handboken, eftersom alla fakta om social-
forsiakringarna och avtalsforsikringarna ir s& omfattande.

Forsdkringar fér ”om det hinder”-situationer
Forsakringar dr viktiga om det hinder, alltsd om man blir sjuk, drabbas av en arbets-
skada, forlorar jobbet eller avlider i yrkesverksam &lder. Syftet med dessa forsikring-
ar och andra férméner (bostadsbidrag med mera) ér att de ska ticka inkomstbortfall
om det hinder ndgot daligt som man egentligen aldrig vill ska handa.

"Om det hinder’-forsikringarna beskrivs i Handboken i kapitlen Sjukdom,
Arbetsskada, Arbetsléshet och Dédsfall. Férsakringar dr dock inte bara till for att
ticka otrevliga situationer.

Forsdkringar for ”ndr det hidnder”-situationer

[ vart samlade férsikringspaket finns ocksé forsiakringar och avtalslésningar som ska
ticka inkomstbortfall nir ndgot hinder — nir man gér i dlderspension eller nir man
blir forilder.

Avtalspensionen dr en vilkind del av denna ljusare, mer positiva, sida av
forsikringsomradet. P4 de avtalsomradden som vi behandlar i den hir boken heter de
kollektivavtalade pensionsplanerna Avtalspension SAF-LO och Gemensam Tjinste-
pension GTP. I kollektivavtalet finns ocksa en liten men viktig férsikring som he-
ter Premiebefrielseférsidkringen, som ser till att pensionsintjanandet fortsétter dven
under sjukfranvaro och férildraledighet.



En annan del av férsikringsomradets "solsida” giller foraldraférmanerna. Sedan
2014 finns forstirkning av fordldrapenningen i form av en avtalsforsikring som he-
ter Forildrapenningtilligg, FPT. Redan tidigare fanns liknande férildraférméner
inom exempelvis férbund, avdelningar och enskilda arbetsplatser. Det nya med FPT
ir att den ar en avtalsforsikring som giller f6r alla inom avtalsomradena for privat-
anstillda och kooperativt anstillda arbetare.

Det samlade forsdkringssystemet

Foérsikringar, dlderspension — bdde den allminna och kollektivavtalade pensionen
- och andra férméner bildar ett sammanhéllet system. Du som ir aktiv férsiakrings-
informator ser den klassiska illustrationen av systemet varje gang du tar fram en
checklista for Férsakringssamtalet:

4 individuelta
forsédkringar

3 Dina medlemsforsakringar

Medlemsforsakringarna ar en
medlemsférman for dig som ar
med i facket. Vissa forsakringar
ingdr i medlemsavgiften, andra
kan du teckna som tillval.

Forsakringarna administreras
av Folksam.

2
Genom kollektivavtal/hdngavtal
pa din arbetsplats har du ett kom-
pletterande forsakringsskydd bl a vid
sjukdom, arbetsskada, arbetsléshet
och dédsfall i yrkesverksam alder.

Administreras huvudsakligen av
AFA Forsékring. Du har ocksa en
avtalspension som kompletterar
den allmanna alderspensionen.

1 Dina lagstadgade forsédkringar
Socialférsakringar och allmén pen-
sion &r grunden i var ekonomiska

trygghet. De administreras av Forsak-
ringskassan och Pensionsmyndighet-
en. Aven arbetslshetsforsdkringen
dr lagstadgad och administreras
av forbundets a-kassa.

Nir du genomfér Forsidkringssamtalet med en arbetskamrat ska du naturligtvis i for-
sta hand koncentrera dig pa de frigor som hen har och pé de specifika forsikringar
som blir aktuella. Tiden ir ofta knapp. Tidigare anvinde vi namnet Foérsakringskvar-
ten fér att det i princip ska kunna vara méjligt att gd igenom checklistan pa den
tiden. I verkligheten kan det bli fler eller firre minuter. Men dven om ni koncentre-
rar er pa en enda hindelse, till exempel arbetsskada, dr det bra om du kan férmedla
kunskapen om helheten, om hur vara avtalsforsidkringar ingér i ett samlat system.

S3 hinger férsikringspyramiden - och det som stér i den lilla pyramidillustrationen
pa nista uppslag - ihop:
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Lagstadgade forsdkringar och allmadn pension

Bottenplattan i var ekonomiska trygghet dr samhillets férsikringar och pensioner.
De idr lagstadgade och kan bara férindras genom riksdagsbeslut. Alla som dr bosatta
och/eller arbetar i Sverige omfattas, &ven om det finns en del férsikringar som bara
giller for dem som férvirvsarbetar. Bdde enskilda och arbetsgivare betalar tillsam-
mans fér denna trygghet genom skatter och avgifter.

Férutom sjukpenning, a-kassa, pension och liknande férmaner ingdr i systemet
ocksd forildrapenning, barnbidrag och hégkostnadsskydd med mera. Aven de
allminna &lderspensionerna ir en del av samhillets trygghetssystem. Lagreglerna fér
de flesta av de forsidkringar och pensioner som behandlas bland annat i denna Hand-
bok finns sedan 2011 samlade pa ett stille, socialférsikringsbalken (SFB).

Principen - som dock urholkats kraftigt de senaste decennierna - &r att hushalls-
ekonomin inte ska behdva kollapsa fér att man till exempel blir sjuk eller arbetslés,
eller far barn eller gar i pension. Ersdttningsnivierna ska grundas pa inkomsten och
grundtanken #r att de ska vara s3 hoga att man kan bibehalla ungefir samma lev-
nadsstandard som nir man arbetar. Detta kallas for inkomstbortfallsprincipen.

Avtalsforsakringar och avtalspension

Inkomstbortfallsprincipen gir igen ocksd i de kollektivavtalade avtalsférsikring-
arna, som #r nista avsats i Férsdkringspyramiden. Exakt vilka avtalsférsikringarna
ar och vad som ligger i dem varierar mellan avtalsomridena. Avtalsférsikringarna
och avtalspensionens roll ir att fungera som komplement till socialférsikringarna.
Allteftersom socialférsikringssystemet pé olika sitt blivit “svagare” i forhéllande till
den allminna loneutvecklingen, har avtalsforsidkringarnas betydelse for hushalls-
ekonomin 6kat.

Avtalsforsikringarna ger ersittning vid exempelvis sjukdom och arbetsskada.
De betalas ur 16neutrymmet, genom att vi som anstillda avstdr 16neutrymme till
forsikrings- och pensionspremier. Viktigt att komma ihdg i detta ssmmanhang ir
att det maste finnas kollektivavtal pa arbetsplatsen fér att man ska vara siker pa att
omfattas av dessa férsikringar och av den kompletterande pensionen fran avtals-
pensionsplanen.

Kollektivavtal/hingavtal finns pa stora delar av arbetsmarknaden, om man ser pa
det statistiskt, som ett genomsnitt. Det skiljer dock kraftigt mellan branscher och
enskilda arbetsplatser. Dirfor dr det fortfarande mycket viktigt att vi som fackligt
aktiva férsoker se till att kollektivavtal/hingavtal tecknas pa s& ménga arbetsplatser
som mdjligt.

Medlemsforsakringar och individuella férsdkringar

Den nist 6versta delen av Férsakringspyramiden innehéller fackets medlemsforsik-
ringar. De har tillkommit for att ticka det behov av ytterligare kompletteringar som
finns trots det omfattande forsikringsskyddet genom lag och kollektivavtal.

Medlemsférsikringarna innebir att alla som dr medlemmar i ett LO-férbund har
tillgang till bland annat grupplivforsikring, olycksfallsforsikring fér fritiden, barn-
forsikring och hemforsikring. LO-forbunden har olika uppsittningar medlems-
forsdkringar — exempelvis har flera men inte alla f6rbund den s3 kallade inkomst-
forsikringen, som kompletterar a-kassans ersittning. Dessutom har forbundens
medlemsférsikringar delvis olika omfattning.



Den fackliga synen pa forsakringar

De tva nedersta delarna av Trygghetspyramiden dr den bas som den generella vilfir-
den och dirmed allas vdr ekonomiska trygghet ska vila pa.

Hog A Lag

Risk o
Lag Hog

Fackféreningsrérelsens principiella stdndpunkt dr att det bista sittet att skapa trygg-
het 4r genom l8sningar som omférdelar riskerna i hela befolkningen. Alla rikar inte
ut fér samma sak samtidigt. Alla som dr med betalar dock solidariskt till systemet, s&
att den som behéver kan fa erséttning. Ju fler som dr med i ett system, desto mindre
behdover var och en betala — och desto farre spirrar f6r deltagande behdver man sétta
upp.

Det generella vilfirdssystemet utjimnar risker mellan individer och mellan
grupper mest effektivt och rationellt - men alla behov av ekonomisk trygghet "om
eller nir det hinder” har inte 16sts i den nedersta delen av pyramiden, den fér alla
gemensamma. Med kollektivavtalade forsidkringar har arbetsmarknadens parter hit-
tat en rationell 16sning pd detta behov av kompletterande férsikringar.

Avtalsforsikringarna dr mer kostnadseffektiva och rittvisa jamfért med privata
forsikringslosningar. Att en individ har stérre eller mindre risk fér att bli sjuk eller
arbetsskadad péverkar inte premiens storlek i avtalsforsikringarna. Darmed skapas
konkurrensneutralitet mellan foretagen eftersom arbetsgivarnas kostnader for pre-
mierna ir relativt lika. Stora férsikringskollektiv, med lika eller likartade villkor, gor
ocksa att rorligheten pd arbetsmarknaden underlattas, eftersom férsikringsskyddet
inte blir ett hinder for att byta arbetsgivare.

Forsikringar som liknar de fackliga medlemsférsikringarna finns visserligen
ocksd hdgst upp i pyramiden, bland de rent individuella férsikringarna, men de ir
dyrare dn de som bygger pd medlemskap i facket. Privata férsikringsbolag dgnar sig
ocksa &t att vilja ut vilka mianniskor som det 4r 16nsamt att férsikra och vilka som
ska stiangas ute, antingen genom hdga premier eller helt enkelt neka dem forsikring,
For stora grupper innebir det att det blir oméjligt att fa ett tillrackligt bra forsik-
ringsskydd vid exempelvis sjukdom eller arbetsldshet.
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Sjukdom

Sjukdom
Om innehallet i detta kapitel

Ersittningarna vid sjukdom - sirskilt de lagstadgade som Forsikringskassan ad-
ministrerar — anvinds i ett flertal ssmmanhang och fungerar som en sorts "grund-
ersittning” nir du inte kan férvirvsarbeta pé grund av sjukdom eller olycksfall.
Vid arbetsskada kan du ha ritt till ytterligare ersittningar som du kan lisa mer om
i nista kapitel i denna Handbok.

For ritten till ersittning spelar det ingen roll var eller hur du blivit sjuk eller
skadad (till exempel hemma, pa jobbet eller under en fritidsaktivitet). Det som
diaremot spelar stor roll och som du méste komma ihag ar hur "sjukdom” definieras
i forsdkringssammanhang.

Sjukdom = medicinskt grundad arbetsoférmaga

Ritten till ersittning enligt bade lag och kollektivavtal grundas pa att du:

¢ har blivit sjuk eller drabbats av ett olycksfall — det vill siga att du 4r i ett medi-
cinskt tillstdnd av ohilsa

och att

® det medicinska tillstdndet av ohilsa sitter ned din arbetsférmaga.

Nyckelorden #r arbetsoformaga och medicinskt grundad. Efter ett visst antal dagar
behover du ldkarintyg, men det ar Forsikringskassan som fattar beslutet.

Detta sker utifrdn en bedémningsmodell som kallas Rehabiliteringskedjan och
dir samma medicinska tillstdnd av ohilsa kan bedémas som ersittningsbar arbets-
of6rmaga — eller inte — beroende pé (bland annat) hur linge du varit sjuk.

Kollektivavtalet kompletterar — sa fungerar det

Alla anstillda pé en arbetsplats med kollektivavtal pa avtalsomradet LO Privat eller
LO-KFO omfattas av ett kompletterande férsikringsskydd vid sjukdom. Vir avtals-
forsdkring heter AGS (Avtalsgruppsjukférsikringen) och den administreras av AFA
Férsikring.

Ersittningarna frdn AGS kompletterar ersittningarna frdn Forsikringskassan
(sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning). Det innebir att det dr Forsik-
ringskassans beslut om din arbetsférméga — och ddrmed din ritt till ersittning dari-
frdn — som s3 att siga ligger i botten.

Snabbdversikt dver kapitlet Sjukdom

Lés pa sidan

Lagstadgade forsdkringar och Sjuklon enligt SjLL 20-23
motsvarande Sjukpenning, sjuk-/aktivitetser- 23-46

sattning och 6vriga ersattningar

enligt socialforsakringsbalken,

SFB
Avtalsforsdkringar Avtalsgruppsjukforsakring, AGS 46-51
Medlemsforsakringar Sjuk- och efterlevandeforsakring 51-52

Medlemsolycksfall — Fritid

Avtalsforsakringar och
avtalspension galler for alla
anstillda sa fort som det finns
kollektivavtal/hdngavtal inom
avtalsomradet. (Jamfor: Fack-
ets medlemsforsakringar galler
dock bara fér medlemmar.)



De flesta lagar i socialforsak-
ringssystemet flyttades den
1 januari 2011 6ver i den nya
socialférsdkringsbalken (se
informationen om den i bok-
delen Ovrigt). Sjukléne-
lagen, SjLL, finns dock kvar
som separat lag.

Arbetsoférmaga definieras pa

samma sdtt i lagen om sjuklon,

SjLL, och i socialforsakrings-
balken, SFB. Arbetsformagan
maste alltsa vara nedsatt av

medicinska skal.

Lakarintyget behover inte
innehalla uppgift om sjuk-
domsorsaken (diagnos) - om
kollektivavtalet inte stadgar
annorlunda.

Sjukdom

Sjuklon enligt sjuklonelagen

Enligt lagen om sjuklén, SjLL, ska arbetsgivaren betala sjuklén under de forsta 14
dagarna i en sjukperiod. Dessa dagar kallas sjukloneperioden.

Vem har ratt till sjuklon?

Om du ir anstilld har du som regel ritt till sjuklon frdn och med den férsta anstill-
ningsdagen och s linge som anstéllningen varar - dven efter 65 ars dlder.

Det finns dock ett antal undantag fran arbetsgivarens skyldighet att betala sjuk-
16n:

Vem har inte rdtt till sjuklén?

o Korttidsanstilld. Ar du anstilld for kortare tid 4n en ménad, har du ritt till sjuk-
16n forst efter 14 dagars anstillning. Vid kortvariga dterkommande anstillningar
hos samma arbetsgivare far du rikna ihop samtliga anstillningar sa linge tiden
mellan anstéllningarna inte &verstiger 14 dagar.

® Anstillningen upphor. Om anstillningen upphér under en period nér du har ritt
till sjuklon, upphor ocksé arbetsgivarens skyldighet att betala sjuklon. Har du i
den situationen en ny anstéllning, 4r det den nya arbetsgivaren som ska betala
sjuklén. Om du inte har avtal om ndgon ny anstillning, kan du istillet ha ritt till
sjukpenning frén Forsidkringskassan.

o Ar tjinstledig. Du har inte ritt till sjuklén frin arbetsgivaren under tid da du 4r
tjanstledig. Du kan istillet ha ritt till sjukpenning fran Férsikringskassan.

® Arbete parallellt med sjukersittning. Om du arbetar enligt reglerna om sa kallad
steglos avrikning (se sid 44) dr arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklén.

Ytterligare ett fall da arbetsgivaren inte behover betala sjuklon ér s3 kallad forebyg-
gande sjukpenning som Forsikringskassan kan betala frin forsta dagen for att en
anstilld ska kunna f8 behandling/rehabiltering fér att férebygga ohélsa. Lis mer om
forebyggande sjukpenning lingre fram i detta kapitel!

N&r och hur lange far man sjuklon?

Sjukléneperioden bérjar riknas frén och med den forsta dagen da du 4r frénvarande
frn arbetet pa grund av sjukdom och fér ett inkomstbortfall och de dirpa féljande
13 kalenderdagarna, det vill siga i sammanlagt 14 dagar. Den forsta dagen gors karens-
avdrag.

Efter dagen d& karensavdrag gérs betalas sjuklonen ut fér de dagar du skulle ha
forvarvsarbetat om du inte varit sjuk.

Sjuklén betalas ut stegldst for det inkomstbortfall som uppkommer. Du kan med
andra ord f3 sjuklén dven fér en mindre del av arbetsdagen 4n en fjirdedel, alltsd
25 procent (som dr den ligsta andelen i sjukpenningen) - till exempel 1/10 eller g/10
sjuklon.

Ldkarintyg — regler for ndr sddant ska ldmnas
Frén och med den sjunde dagen efter sjukanmilningsdagen — alltsa sjukdag 8 — krivs
lakarintyg for att du ska ha ritt till sjuklén. Du ska ldmna ldkarintyget till din ar-
betsgivare.

I en del kollektivavtal stdr att likarintyg ska limnas tidigare dn den sjunde dagen.
I avtalet kan ocksa std att arbetsgivaren har ritt att anvisa vilken likare som du ska
vinda dig till. I regel stér arbetsgivaren for kostnaden fér likarintyget.
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Dessutom har arbetsgivaren enligt lag ritt att vinda sig till Férsakringskassan
och begira beslut pd att du ska ldmna likarintyg frén forsta sjukdagen, s& kallat
forstadagsintyg. Den lagstadgade ritten fir arbetsgivaren dock bara anvinda om det
finns sirskilda skal:
® Duir sjukskriven vid upprepade tillfillen utan att lakarkontakt har férekommit.
® Du misstinks fér missbruk av alkohol eller narkotika.
¢ Du ir ofta "mandagssjuk”.
¢ Du uppvisar ett sjukskrivningsménster utan rimlig forklaring.

Aven Forsikringskassan har ritt att kriva av dig att du skaffar likarintyg tidigare an
den sjunde dagen.

Hur stor ar sjuklonen?

Ersittningsnivin under sjukléneperioden ir 8o procent av 16nen. Till skillnad fran
vad som giller for sjukpenningen har sjuklonen inget inkomsttak. Sjuklén betalas
alltsd dven pa eventuella 16nedelar 6ver sjukpenningens inkomsttak, det vill siga
2019 pa lénedelar 6ver 31 0oo kronor i manaden.

Regler for karensavdrag vid sjuklon

Huvudregel

Fran och med den 1 januari 2019 ersitts den tidigare karensdagen med ett karensav-
drag som gors den forsta dagen i sjukloneperioden, det vill siga den férsta dagen da
du dr frinvarande fran arbetet och har ett inkomstbortfall. Lis mer under avsnittet
om karensavdrag vid sjukpenning!

Flera arbetsgivare
Om du har flera arbetsgivare, riknas karensavdrag hos varje arbetsgivare.

Aterinsjuknanderegel

En ny sjukperiod som bérjar inom fem dagar fran det att en tidigare sjukperiod har
avslutats, betraktas som en fortsittning pa den tidigare sjukperioden nir det gil-
ler karensavdrag och sjukléneperiodens lingd. Det krivs inte att du aterinsjuknar i
samma sjukdom. Aterinsjuknanderegeln har ingen begrinsning. Den kan allts3 till-
lampas hur ofta som helst.

EXEMPEL:

Ulla dr sjuk i fyra arbetsdagar. Ersdttningen blir sd hdr: Den forsta dagen gors
karensavdrag, dag 2, 3 och 4 far Ulla sjuklén med 8o procent. Efter att ha varit frisk i
tre dagar blir Ulla sjuk pd nytt. Ersdttningen for den forsta sjukdagen i den nya perio-
den blir 8o procent och sjukdagen ska riknas som den femte dagen i sjukloneperioden.

EXEMPEL:

Jonas har varit sjuk och bérjar arbeta igen en torsdag. For att dterinsjuknanderegeln
ska gdlla, mdste han bli sjuk pd nytt senast féljande mandag.

Om dterinsjuknandet intrdffar pd en arbetsfri dag, fortsdtter inte sjukléneperioden
att lépa forrin den forsta dag da den anstdllda skulle ha arbetat.

Hogriskskydd
Allmdnt hégriskskydd
Detta skydd #r utformat s att antalet karensavdrag begrinsas till tio under en tolv-

maénadersperiod. Hoégriskskyddet giller varje anstéllning for sig och dr oberoende
av orsaken till sjukfranvaron.

Sjukpenningens inkomsttak
hojdes den 1juli 2018 till 8
prisbasbelopp.

Varfor karensavdrag?

Personer som har en ojamnt
fordelad arbetstid, inklusive
natt- och helgarbete, far ett
rattvisare utfall med det nya
karensavdraget dn med de tidi-
gare reglerna om karensdag.

For den som arbetar atta tim-
mar om dagen, fem dagar i
veckan, bedomer regeringen
att det inte blir nagon skill-
nad jamfort med den tidigare
karensdagen.

Hogriskskydd — och ersadttning
till arbetsgivaren for dag/-ar
med karensavdrag - kan bevil-
jas ocksa om du ar sjukfran-
varande pa grund av ingrepp i
samband med donation eller
forberedelse for donation av
egna organ eller vdvnader.



Sjukkontroll

Forsakringskassan far gora
sjukkontroll dven under sjuk-
loneperioden. Kontrollen kan
innebdra kontakt med arbets-
givaren, behandlande/sjuk-
skrivande ldkare eller annan
som kan antas kunna ldmna
nodvéndiga uppgifter. Kassan
kan ocksa géra hembesok hos
den sjuka.

Forsdkringskassan har rdtt att

lamna ut uppgifter till arbetsgi-

varen om vad som framkommit
vid sjukkontrollen.

Arbetsgivaren ir ansvarig for att sjuklén betalas ut for den férsta dagen i sjukfal-
let nir du har haft s& ménga sjukperioder att du omfattas av hogriskskyddet.

Sdrskilt hogriskskydd

Om du har en kronisk sjukdom eller ett funktionshinder kan Forsikringskassan ef-
ter ansdkan frén dig bevilja sa kallat sirskilt hégriskskydd. Detta giller bland annat
om du kan antas vara sjukfranvarande i en sddan utstrickning att du har fler in tio
sjukperioder under en tolvmanadersperiod.

I s fall kan du fa sjuklén eller sjukpenning redan fran forsta dagen i varje sjukpe-
riod. Din arbetsgivare kan ocksé ha ritt till ersittning for sina kostnader fér sjuklon.
Den sjukdom du har méste vara vil dokumenterad och Férsiakringskassan kan begira
ett lakarutldtande om kassan anser att det behovs.

Specialregler — sjukldn
Ersdttning for resekostnader istdllet for sjuklén
Du kan f8 reseersittning istéllet fér sjuklon om du pé grund av sjukdom eller skada
inte kan ta dig till och fran arbetsplatsen men klarar av att arbeta nir du vil har
kommit dit.

Karensavdraget tillimpas dven vid reseersittning. Om denna period varar utdver
14 dagar, tar Férsikringskassan Gver ansvaret frdn och med sjukdag 15 och kan fort-
sdtta att betala reseersittning istillet f6r sjukpenning.

Sjuklén under semester och ledighet

Sjuklén betalas normalt fér de dagar som du skulle ha arbetat. Du har dock ritt till

sjuklén under semestern om du har ritt till semesterlon och begir att sjukdag inte

ska riknas som semesterdag. Sjuklonen berdknas i sa fall pa semesterlonen.
Sjukdom under annan ledighet ger ritt till sjuklon endast om du har ritt till 16n

under ledigheten. Exempel: vid viss ledighet for fackliga uppdrag eller dag da per-

mitteringslon skulle ha betalats.

Arbetsgivarens skyldigheter

Anmdilan till Férsdkringskassan

Om du fortfarande dr sjuk efter de f6rsta 14 dagarna, dr arbetsgivaren skyldig att gora
anmalan om sjukfallet till Férsidkringskassan. En sddan anmélan ska goéras inom sju
dagar efter det att sjukloneperioden ir slut. Genom denna anmilan far Férsakrings-
kassan kdnnedom om sjukfallet och kan betala sjukpenning. Det ir allts3 arbetsgi-
varen och inte du som anstilld som ska géra anmilan om fortsatt sjukskrivning till
Férsikringskassan.

Undantag: Om din riatt till sjuklén upphér pd grund av att anstéllningen upphér, dr
arbetsgivaren inte skyldig att anmala sjukfallet till Forsikringskassan. D& méste du
gora det sjilv for att ha ritt till sjukpenning enligt SFB. Detsamma giller om du av
nigon annan anledning inte har ritt till sjuklon fran arbetsgivaren. Aven i dessa fall
ir det du sjilv som ska anmala sjukfallet till Férsikringskassan. (Detta kan du ldsa
mer om tidigare i detta kapitel under avsnittet "Vem har inte ritt till sjuklén”.)

Tystnadsplikt

Arbetsgivare har tystnadsplikt betriffande uppgifter som kan komma fram om en
anstillds hilsotillstdnd eller personliga férhillanden genom uppgifter i ldkarintyg
eller i en forsikran. Aven andra anstillda, till exempel pa personalavdelningen, har
tystnadsplikt. Brott mot tystnadsplikten bestraffas enligt brottsbalken.
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Tvist om sjuklon

Exempel pé tvister om sjuklon kan vara om det féreligger ett anstéllningsforhal-
lande eller inte, eller pd vilket inkomstunderlag som sjuklénen ska beriknas. Tvist
om sjuklén dr en arbetsrittslig tvist, vilket innebir att lagen om rittegang i arbets-
tvister giller. Enligt férhandlingsordningen hamnar tvisten i Arbetsdomstolen om
parterna inte kan komma &verens. (Det 4r bara om du som anstilld viljer att stimma
foretaget som tvisten avgdrs i tingsritt.)

Om tvisten giller frigan om din arbetsférmaga varit nedsatt pd grund av sjuk-
dom ska Férsikringskassan avge yttrande i frdgan om det kommer en begiran om
detta fran arbetsgivare, arbetstagare, facket eller domstol.

Tvisten kan dven gilla beslut som fattats av Forsikringskassan, till exempel om
forstadagsintyg. I sa fall géller de vanliga omprévnings-/dverklagandereglerna i soci-
alforsikringsirenden som du kan lisa mer om i kapitlet "Overklaga".

Ersdttning fran Forsdkringskassan vid tvist om sjuklon

Om du tvistar med arbetsgivaren om ritten till sjuklén, kan Férsikringskassan efter
ansokan fran dig betala ersidttning om Férsiakringskassan bedémer att du sannolikt
har ritt till den begirda sjuklénen.

Den hir férménen finns inskriven i sjuklénelagen, SjLL, och kallas sjuklénega-
ranti. Om Forsikringskassan gar in och betalar enligt sjuklénegarantin dr det med
ett "skiligt belopp”, vilket i praktiken motsvarar din sjukpenning. Sjuklénegaranti
kan enligt SjLL endast betalas ut i de fall tvisten géller om arbetsférmégan &r ned-
satt pd grund av sjukdom, nedsittningens omfattning eller om ett arbetstagarfor-
hallande féreligger.

Sjukpenning

Ritten till sjukpenning — fér den som uppfyller de allminna forutsittningarna —
avgérs av Forsikringskassans bedémning av arbetsférmagan. Denna bedémning gérs
enligt "Rehabiliteringskedjan” som beskrivs pé sid 31.

Allmdnna forutsdttningar — sjukpenning

Kvalifikation

Sjukpenning &r en rittighet som &r inskriven i socialférsidkringsbalken, SFB. Sjukpen-
ningen &r skattepliktig och pensionsgrundande och den kan betalas ut som hel, tre fjir-
dedels, halv eller en fjirdedels sjukpenning. Fér att ha ritt till sjukpenning maste du:
® arbeta i Sverige eller vara utstationerad av svensk arbetsgivare att arbeta i utlandet
© ha en &rsinkomst pd minst 24 procent av prisbasbeloppet (11 160 kronor &r 2019)
® vara arbetsoférméogen till minst en fjirdedel pa grund av sjukdom.

Har du rdtt till sjukpenning?

Anstilld med ritt till sjuklon

Om du har ritt till sjuklén i din anstillning, trider Férsikringskassan in och betalar
sjukpenning férst efter sjukléneperiodens slut, det vill séga frdn och med dag 15 i
sjukperioden.

Anstilld utan ritt till sjuklon

Om du saknar riatt till sjuklén, till exempel beroende pé att den avtalade anstill-
ningstiden ar kortare 4n en ménad, kan du istillet ha ritt till sjukpenning fran For-
sidkringskassan fran och med dag 2 i sjukperioden.

Denna ersattning var en av de
fem formaner som omfattades
av den hojning av inkomsttaket
fran 7,5 till 8 prisbasbelopp
som genomfdrdes den 1 juli
2018.

Vid sa kallad férebyggande
sjukpenning finns dock ingen
skyldighet for arbetsgivaren
att betala sjuklon utan Forsdk-
ringskassan kan ldmna den
forebyggande sjukpenningen
fran forsta dagen.



Detta ingar i SGI

Den berdknade arslénen
eller annan arlig framtida
inkomst i pengar fran for-
vdrvsarbete.

Ersattning for regelbundet
aterkommande Gvertid, er-
sattning for jour, beredskap
och liknande.

Semesterersattning till den
del som motsvarar den l6n
som du skulle ha haft om du
hade arbetat under motsva-
rande tid.

Detta ingar inte i SGI

Semesterlonetilldgg

Naturaformaner som till
exempel kost och logi.

Sjukpenning till korttidsanstillda

Ar du dag-for-dag-anstilld eller anstilld under kortare tid 4n en manad, har du ju
inte ritt till sjuklon. I s3 fall kan du ha ritt till sjukpenning. Om det kan antas att du
skulle ha arbetat under de f6rsta 14 dagarna i sjukperioden, betalar Forsikringskassan
arbetstids- eller kalenderdagsberiknad sjukpenning (se sid 25) efter vad som anses
skiligt med ledning av hur du arbetat fére insjuknandet.

Sjukpenning till arbetslos

Om du &r arbetslés har du ritt till sjukpenning frén och med dag 2 i sjukperio-
den under férutsittning att du har en sjukpenninggrundande inkomst, SGI. Sjuk-
penningen f6ljer samma regler som f6r anstillda, med det undantaget att du inte kan
fa hégre sjukpenning dn 543 kronor om dagen.

Viktigt att tinka pa ar att du som arbetslés maste vara anmild som arbetssokande
pa Arbetsformedlingen. Annars 16per du risken att Férsikringskassan "nollklassar"
dig, det vill siga sitter ned din sjukpenninggrundande inkomst, SGI, till noll kronor.
Det i sin tur innebér att du inte har ritt till SGI-grundad sjukpenning om du blir
sjuk (och inte heller till andra SGI-grundade ersittningar sdsom férildrapenning).

I normalfallet har du tre ménader pé dig efter det att anstillningen upphor att
anmaila dig som arbetssékande.

Regler for karensavdrag vid sjukpenning

Aven for sjukpenning giller motsvarande regler for karensavdrag som vid sjuklén.
Det giller dven specialreglerna om aterinsjuknande, allmint hogriskskydd, sirskilt
hégriskskydd och utdkat sarskilt hogriskskydd. Karensavdraget utgor en hel kalen-
derdagsberiknad sjukpenningdag. Om sjukpenningen ska arbetstidsberiknas, ska
karensavdraget motsvara 20 procent av en genomsnittlig veckoersittning av sjuk-
penning.

Sjukpenninggrundande inkomst, SGI

En l&ng rad socialférsikringsférmaner, bland annat sjukpenning, beridknas utifran
din sjukpenninggrundande inkomst, SGI.

Den sjukpenninggrundande inkomsten faststélls av Forsikringskassan. Den
lagsta sjukpenninggrundande inkomsten ska uppga till minst 24 procent av prisbas-
beloppet — 11 160 kronor ar 2019.

Sjukpenningens inkomsttak
Under 2019 ir den hogsta sjukpenninggrundande inkomsten 8 prisbasbelopp. Det
motsvarar en drsinkomst pé 372 ooo kronor eller en ménadslén pé 31 ooo kronor i
maénaden.

Takhojningen som triddde i kraft den 1 juli 2018 gillde inte alla socialf6rsikrings-
ersdttningar, utan endast sjukpenning, rehabiliteringspenning, nirstdendepenning,
smittbirarpenning och ersittning fran Forsidkringskassan vid tvist om sjuklon.

Omrdkning av SGI
Om du &r anstilld, anpassas SGI till den 16neférindring som sker inom yrkesomra-
det. Om du &r arbetslos, géller andra regler.

Om du saknar anstillning och har din SGI skyddad, far du SGIn omriknad ef-
ter prisutvecklingen. Prisutvecklingen anvinds fér omrikning av SGI ockséd om du
forlorar din anstillning under en pdgdende ersdttningsperiod. I sa fall gors omrik-
ningen efter ett ar, riknat frdn den dag da den anstillning upphérde som du senast
haft faststalld SGI i.
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Rdtt att dterfa SGI efter langvarig sjukdom

Om du har haft inkomstgrundad sjukersittning eller aktivitetsersittning som upp-
hor, har du ritt att f3 tillbaka den sjukpenninggrundande inkomst, SGI, som gillde
for dig vid tidpunkten da sjukersidttningen eller aktivitetsersittningen beviljades.
Att du har ritt att 3 tillbaka din SGI betyder att du efter utférsikringen har ritt att
fa ersdttning i form av sjukpenning om du blir sjuk igen.

Tvad nyheter fran 2018: Ritt att behdlla SGl i vissa situationer

Den forsta av dessa nyheter kom redan den 1 januari 2018 och giller situationen da
du har fatt ett férhandsbesked fran Forsikringskassan om att du riskerar att fa sjuk-
penningen indragen. Du far behalla din SGI under tiden som du vintar pa slutligt
beslut.

Om beslutet sedan blir negativt, allts att din sjukpenning upphért, har du sedan
den 1 november 2018 ett "rddrum” pd 25 dagar. Inom den tiden maéste du antingen
gé tillbaka till ditt arbete, om du &r anstilld, eller anmila dig som arbetssékande pa
Arbetsformedlingen om du 4r arbetslos.

Annars riskerar du att bli nollklassad, alltsa att Férsiakringskassan beslutar att du
inte langre har en SGL

Kalenderdagsberdknad eller arbetstidsberdknad sjukpenning

Du kan antingen f3 kalenderdagsberiknad eller arbetstidsberiknad sjukpenning. Ar
du anstilld 4r sjukpenningen i de allra flesta fall kalenderdagsberiknad.

Kalenderdagsberiknad sjukpenning

For de flesta anstillda giller kalenderdagsberiknad sjukpenning. Den beridknas s
att SGI multipliceras med 0,97 och divideras med 365, varefter resultatet multipli-
ceras med 0,80. Du fér ersittning for alla dagar i sjukfallet, utom dagen med karens-
avdrag - alltsd inte bara for de dagar du skulle ha arbetat om du inte blivit sjuk.

Arbetstidsberiknad sjukpenning
Arbetstidsberiknad sjukpenning far du under de férsta 14 dagarna om du 4r anstilld
men saknar ritt till sjuklén frén arbetsgivaren. Vid franvaro pd grund av sjukdom
far du, om du ir anstilld, ett I6neavdrag som beror pé antalet frinvarotimmar. Den
arbetstidsberiknade sjukpenningen betalas endast for de dagar da du skulle ha arbe-
tat om du inte blivit sjuk.

Berikningsgrunden for den arbetstidsberiknade sjukpenningen ir din &rsarbets-
tid, som &r lika med din ordinarie arbetstid plus semesterledighet.

Sjukpenning - tidsbegransning och ersattningsnivaer

Huvudregeln for ritten till sjukpenning ar att den ar kopplad till arbetsformagan.

Forsdkringskassan kan byta ut sjukpenningen mot rehabiliteringspenning om du ge-

nomgér arbetslivsinriktad rehabilitering, men samma regler om erséittningens stor-

lek, tidsbegransning och arbetsférmageprovning giller lika som fér sjukpenning,
Det finns tre olika former av sjukpenning:

® Sjukpenning p& normalnivin

© Sjukpenning pa fortsittningsnivan

o Sjukpenning i sirskilda fall

Situationer da en forsakrad
far behalla sin SGI kallas med
socialforsdkringsterminologi
for ”SGl-skyddad tid”.

Rédkna sa har: Bérja med att
multiplicera SGI:n med 0,97
(som &r den sa kallade kor-
rigeringsfaktorn). Multiplicera
det du far med 0,80. Dividera
resultatet med 365.
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Sjukpenning pd normalnivdn

Huvudregel
Sjukpenning pd normalnivdn betalas i hogst 364 dagar under en ramtid pa 450 dagar.
Lis mer om ramtiden strax nedan.

Ersittningsnivan f6r sjukpenning pd normalnivan 4r 8o procent av den sjukpen-
ninggrundande inkomsten, SGI, multiplicerad med o,97. Multiplikationen med den s
kallade korrigeringsfaktorn 0,97 sinker i praktiken ersattningsnivan till 77,6 procent.

Undantag fréan tidsbegrinsningen

Vid allvarlig sjukdom kan Forsikringskassan efter ansékan bevilja sjukpenning pd
normalnivdn utan tidsbegrinsning. Det maste dock handla om en allvarlig sjukdom
som ir livshotande, exempelvis vissa typer av tumérsjukdomar, en neurologisk sjuk-
dom som ALS eller vintan p& transplantation av ett vitalt organ. Ett annat skil &r om
du befinner dig i livets slutskede, oavsett diagnos.

Sjukpenning p& normalnivan utan tidsbegrinsning kan ocksa beviljas fér andra
sjukdomar. Det ska dock handla om allvarlig sjukdom. Om Férsikringskassan be-
démer att du &r helt arbetsof6rmdgen kan du 3 hel sjukpenning — dven om bara en
fjirdedel (25 procent) av din arbetsoférmaga beror pa allvarlig sjukdom.

Ramtid och sammanliggningsregel

Fér att faststilla antalet dagar som du har ritt till sjukpenning pd normalnivén ska
Forsikringskassan anvinda en ramtid pd 450 dagar. Det innebir att alla sjukperio-
der 450 dagar bakét i tiden, riknat frén den aktuella sjukperiodens start, tas med i
berdkningen. 450 dagar ér cirka 15 ménader.

Detta innebir att du snabbt kan komma upp i 364 ersittningsdagar i den senaste
sjukperioden. Om s3 ir fallet kan du ansdka om sjukpenning pa fortsittningsnivén.
Ytterligare dagar med sjukpenning p& normalnivan kan du, som nimnts, bara fa om
du lider av en allvarlig sjukdom.

Alla ersittningsdagar riknas:
® Alla dagar (kalenderdagar) med lagstadgad sjuklén som féljs av dagar med sjuk-

penning p& normal- eller fortsittningsnivén eller rehabiliteringspenning.

Aven dagar med s3 kallad férebyggande sjukpenning riknas in i ramtiden.

Enligt Férsikringskassans vigledning ska dven dagar med sjukpenning eller re-

habiliteringspenning i sirskilda fall (som du kan l4sa mer om i ett eget avsnitt lite

langre fram) rdknas in i ramtiden.

o Sjuklon som inte foljs av sjukpenning riknas diremot inte in i ramtiden. Det ir
forst nir sjuklén féljs av sjukpenning som det gérs en sammanliggning dir dven
sjuklénetiden riknas in.

Viktigt att komma ih&g &r att alla dagar riknas som heldagar, oavsett om ersitt-
ningen har betalats pa heltid eller deltid.

Aven viktigt att komma ih3g 4r att ramtiden #r “rullande”. Ramtiden stér alltsa
inte still, utan for varje dag som gér, "rullar” dven ramtiden framét en dag. Det bety-
der i praktiken att du efter ett uppehall pa 87 dagar utan ersittning kan ha ritt till
ytterligare hogst 364 dagar med sjukpenning pa normalnivin motsvarande cirka 8o
procent av SGI.

Fér att du ska &terkvalificera dig for ritt till "nya” sjukpenningdagar med sjuk-
penning pa normalnivin krivs att du under uppehéllet inte haft sjukpenning pa
normal- eller fortsdttningsnivan, rehabiliteringspenning, forebyggande sjukpenning
eller ersittning for merkostnader for resor till/fran arbetet.
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Sjukpenning pa fortsdttningsnivdn
Nir du har fatt sjukpenning p& normalnivén i 364 dagar kan du anséka om sjukpen-
ning pd fortsdttningsnivdn.

Sédan sjukpenning kan du f3 s linge som medicinskt grundad arbetsoférmaga
foreligger. Den tidigare tidsbegransningen till hogst 550 dagar med sjukpenning pa
fortsittningsniva upphérde den 1 februari 2016.

Sjukpenning pa fortsdttningsnivin dr 75 procent av den sjukpenninggrundan-
de inkomsten, SGI, multiplicerad med den s& kallade korrigeringsfaktorn 0,97 och
dividerad med 365 dagar. Det sinker i praktiken ersittningsnivan till 72,75 procent.

Sjukpenning (eller rehabiliteringspenning) i sdrskilda fall

Allmént om denna ersittningsform

Sjukpenning i scirskilda fall kan du f8 om du har ldimnat sjukersittningen eller akti-
vitetsersittningen och antingen saknar sjukpenninggrundande inkomst, SGI, eller
har en 18g SGI som understiger 8o 300 kronor. Det nu aktuella insjuknandet behéver
inte vara i direkt anslutning till "utférsikringen”.

Aven f6r denna form av sjukpenning giller att ritten bygger pa att du helt eller
delvis saknar arbetsférmdaga. Prévningen motsvarar den som gors i sista steget av
den s& kallade rehabiliteringskedjan, alltsa i férhallande till normalt férekommande
arbeten pa arbetsmarknaden eller genom annat lampligt arbete som ir tillgingligt
for dig.

Ersittningsniva

Beloppen giller fortsittningsnivin och oberoende av lingden pé ersittningsperio-

den. Det sker alltsd ingen sinkning till exempel efter ett ars sjukskrivning.
Ersittningen &r 160 kronor om dagen vid hel sirskild sjukpenning som betalas

utan att du har ndgon annan ersittning (som i sa fall minskar den sirskilda sjukpen-

ningen). Erséttningen 4r inte pensionsgrundande.

Ersdttning enligt lag och avtal - sammanfattning av huvudreglerna

De tva diagrammen visar bada, fast pa olika sitt, hur de olika ersittningarna vid
sjukdom samverkar.

Vad bada diagrammen illustrerar, férutom tidsgrinserna, dr hur ersittningarna
genom kollektivavtal kompletterar de lagstadgade sa att inkomstbortfallet vid sjuk-
franvaro inte blir lika stort som det skulle ha blivit utan kollektivavtal.

Sjukpenning pa normal- eller fortsattningsnivan eller Sjukpenning i sarskilda
fall

/_/\_\

Sjukpenning + dagsersittning fran AGS

Sjukersattning eller
aktivitetsersattning
+ manadsersattning
fran AGS

| | | |
| | LI} |
Karensavdrag 14 360 365-

Sjuklén fran arbetsgivaren

| december 2017 gjorde en
majoritet i riksdagen ett till-
kdnnagivande dar de begérde
att regeringen skulle aterinfora
tidsbegransningen. Det har
dock hittills inte verkstallts.

Det som star om sjukpenning
i sarskilda fall galler ocksa

for rehabiliteringspenning i
sdrskilda fall om Forsakrings-
kassan beslutar att byta ut din
sjukpenning mot rehabilite-
ringspenning.

Se ocksa beskrivning och kom-
mentar till de bada diagram-
men pa sid 28 och 47.

Dér forklaras ocksa i vilka
situationer (inte alla!) som

den nya ersattningsformen
sjukpenning i sdrskilda fall kan
kombineras med ersdttning
fran Avtalsgruppsjukforsak-
ringen AGS.
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Kommentarer till diagrammen:
e Diagrammet dr en schematisk illustration av huvudreglerna for ersattning enligt SFB och kollektivavtal.
Specialfall som till exempel férmanen sjukpenning i sdrskilda fall finns inte med.

¢ Inkomsttaket fér sjukpenning hojdes fran den 1 juli 2018 fran 7,5 prisbasbelopp till 8 prisbasbelopp.
e For sjukersdttning och aktivitetsersdttning ligger inkomsttaket dock kvar pa 7,5 prisbasbelopp.

o Sjuk-/aktivitetsersdttningsméjligheten finns med pa diagrammet for att illustrera samspelet mellan
dessa ersdttningar enligt SFB och ersittningar enligt kollektivavtal fran AGS, dven om det &r langt ifran
sjalvklart att sjuk-/aktivitetsersattning beviljas efter att sjukpenningdagarna tagit slut.

Specialregler — sjukpenning

Reseersittning istdllet for sjukpenning

Liksom under sjuklénetiden kan du fa reseersittning, till exempel fér taxiresor,
i stillet for sjukpenning om du pa grund av sjukdom eller skada inte kan ta dig till
och frén arbetsplatsen men klarar av att arbeta nér du vil har kommit dit.

Sjukpenning under semester
Ledighet for semester jamstills med férvirvsarbete. Under semester betalas sjuk-
penning for den ordinarie arbetstid som du skulle ha haft om du inte haft semester.
Nedsittningen av din arbetsférméga under semester bedéms i férhallande till de
ordinarie arbetsuppgifterna.

Minskning av sjukpenningen i vissa fall

Sjukpenning plus kollektivavtalad ersittning far inte ge en hogre ersittningsniva
an go procent — eller 85 procent under tid med sjukpenning pa fortsittningsnivan.
Annars dr Férsidkringskassan skyldig att minska sjukpenningen s3 att den hogsta
sammanlagda ersdttningsnivan blir go procent respektive 85 procent.

Sjukpenning vid studieledighet

Under studieledighet dr den sjukpenninggrundande inkomsten vilande. Det innebir
att du inte far sjukpenning pa grundval av din tidigare SGI. Nir studietiden &r avslu-
tad eller du gér ett definitivt studieavbrott, giller den vilande SGIn igen.

Under studietiden kan du istillet f3 sjukpenning beriknad enbart pad den in-
komst av arbete som du har under studietiden, si kallad studietids-SGI. Denna SGI
faststills i regel forst néar du blir sjuk.

Om du har studietids-SGI far du arbetstidsberiknad sjukpenning fér hela sjuk-
perioden. Den betalas bara f6r de dagar som du skulle ha férvirvsarbetat om du inte
hade blivit sjuk.

Om du blir sjuk under sommarferier ska den vilande SGIn aktiveras och kalender-
dagsberiknad sjukpenning betalas fran sjukdag 2 i sjukperioden.




Sjukpenning vid arbetsldshet

Du har ritt till sjukpenning dven som arbetslds. Férutsittningen dr att du dr anmald
som arbetssokande pd Arbetsférmedlingen, att du har en sjukpenninggrundande in-
komst (SGI) och att din sjukdom hindrar dig fran att sta till arbetsmarknadens f6rfo-
gande.

Sjukpenningen ska kalenderdagsberiknas fér de dagar nar du ér helt eller delvis
arbetslos och anmild som arbetssokande pa arbetsférmedlingen och 4r beredd att
anta ett erbjudet arbete. Den som #r permitterad jamstills med en arbetslds nir det
giller beddmning av ritten till sjukpenning.

Den hégsta sjukpenningen ska motsvara den hogsta dagpenningen inom ar-
betsléshetsforsikringen. Den hogsta dagpenningen i arbetsloshetsférsidkringen dr
910 kronor under de forsta 100 dagarna och 760 kronor om dagen direfter. Som en
konsekvens av detta dr den hogsta sjukpenning som kan betalas till en arbetslos
forsikrad 543 kronor om dagen. Det motsvarar den ligre nivan (760 kronor) i arbets-
l6shetsforsidkringen.

Att det blir ett l4gre belopp i sjukpenning beror pa att A-kassan betalar ut dagpen-
ning f6ér fem dagar i veckan. Sjukpenning, ddremot, utbetalas f6r sju dagar i veckan.

Regel som minskar "nollklassningsrisken” i vissa fall
Som tidigare nidmnts finns risk fér "nollklassning” (att Forsdkringskassan sitter ned
den sjukpenninggrundande inkomsten till noll kronor) om den som blir arbetslés
inte anmiler sig som arbetsstkande till Arbetsférmedlingen. Nollklassning medfér
att man inte har ritt till sjukpenning,

I undantagsfall tillimpas inte nollklassningsregeln om den arbetslésa pa grund av
egen sjukdom eller andra svira omstiandigheter varit forhindrad att anmaila sig som
arbetssokande pé Arbetsférmedlingen.

Sjukpenning under arbetskonflikt

Den sjuklon som arbetsgivaren normalt betalar under de f6rsta 14 dagarna bortfaller
om arbetsplatsen berdrs av en konflikt, till exempel en strejk eller en lockout. Blir
du sjuk under en konflikt, skulle du ju inte ha arbetat, och dirfér dr arbetsgivaren
inte heller skyldig att betala sjuklén.

Fran och med den 15e dagen i sjukfallet betalas kalenderdagsberiknad sjukpen-
ning frén Férsikringskassan. Sddan sjukpenning betalas fér alla kommande dagar i
sjukperioden, oavsett om du skulle ha arbetat eller inte. Den kalenderdagsberiknade
sjukpenningen fridn Férsikringskassan fran och med den 15e dagen betalas alltsd
dven om du omfattas av en konfliktatgard.

Sjukpenning samtidigt med dlderspension
Om du kombinerar forvirvsarbete med 8lderspension har du ritt till sjukpenning
om du blir sjuk. Det finns dock ett antal inskriankningar.

Den viktigaste dr att du inte har ritt till sjukpenning om du ménaden innan du
borjar lyfta din dlderspension har uppburit till exempel hel sjukersittning.

Om du fortfarande arbetar efter det att du har fyllt 7o ar har du bara ritt till 180
dagar med sjukpenning under hela ditt 8terstdende liv. Men 4ven tidigare, frn 65 ars
alder, kan Forsikringskassan préva din ritt och besluta att du bara har ritt till 180
dagar med sjukpenning under hela ditt dterstiende liv.

Forebyggande sjukpenning

Du kan fa sjukpenning i férebyggande syfte om du riskerar att bli sjuk och arbets-
of6rmdégen och behéver vara borta fran ditt arbete for att delta i medicinsk behand-
ling. Aven om du redan har eller har haft besvir av nigot slag kan du fa forebyggande

Oavsett hur hog din sjukpen-
ninggrundande inkomst ér,
kan du som &r arbetslos maxi-
malt fa 543 kronor om dagen i
sjukpenning.

Bestammelsen om forebyg-
gande sjukpenning star i
socialférsakringsbalken, SFB,
27 kap 6-7 §§.



Fran bérjan var "Ater till
arbetet" en bok som LO gav

ut 2004 med ett tillaggshdfte
2008. Men eftersom detaljerna
i regelverket dndras sa pass
ofta ar det inte meningsfullt att
ge ut nya upplagor av ett tryckt
material. Sedan hosten 2017
finns Ater till arbetet darfor
som ett webbverktyg istallet.

Sjukdom

sjukpenning. D4 ska behandlingen syfta till att besviren inte ska forvirras eller ater-
komma s8 att du blir of6rmdgen att arbeta.

Vid férebyggande sjukpenning slipper du karensavdraget och arbetsgivaren
behover inte betala sjuklén. Diremot ska arbetsgivaren eller sjukvirden bekosta
behandlingen.

For att fa férebyggande sjukpenning maste du sjilv skaffa ett likarintyg som styr-
ker att en viss férebyggande behandling behovs. Lakaren ska ha konstaterat att du
har en f6rhéjd sjukdomsrisk som kan leda till en nedsittning av arbetsférmégan.
Risken maste vara "f6rh6jd”, men det handlar inte bara om faktorer hos dig sjily,
som exempelvis sjukdomsanlag eller riskbeteende. Det ricker att din fysiska eller
psykosociala miljé utgor risk.

Du behdver inte genomga behandlingen i ett svep, utan det gér bra att géra det
etappvis med mellanliggande uppehall. Under behandlingsuppehéllen kan du i
maénga fall vara i fullt arbete.

Ater till arbetet — ett webbverktyg fran LO och
LO-forbunden

Ater till arbetet 4r en LO-sajt om arbetsanpassning och rehabilitering ur ett fackligt
perspektiv. Alltsd om hur vi tillsammans ska nd mélet att ingen ska behéva limna
arbetslivet "i fértid" pd grund av sjukdom eller skada.

Det handlar badde om att férebygga ohilsa och skador och om att se till att den
som drabbats kan komma tillbaka till jobbet. Arbetsanpassning och rehabilitering dr
alltsé tvé sidor av samma mynt, med det férebyggande arbetsmiljéarbetet som grund.
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Arbetsformaga, arbetsanpassning och rehabilitering

Férsikringskassan bedémer arbetsformagan hos den som #r sjukskriven vid vissa
fasta tidpunkter. Modellen som anviinds kallas f6r "rehabiliteringskedjan".

Den fackliga utmaningen ligger framst i de snéva tidsgrianserna i "rehabilite-
ringskedjan”. Skillnaden i férhéllande till tidigare regelverk ir att det 4r mycket mer
brattom att bevaka och driva pd att arbetsgivaren uppfyller sitt ansvar att utreda
och &tgirda behovet av arbetsanpassning och rehabilitering, inklusive eventuell om-
placering.

Bedomning av arbetsformagan

Ar du sjukskriven ska din arbetsférmaga provas antingen mot ditt eget arbete,
andra arbetsuppgifter hos din egen arbetsgivare eller mot normalt férekommande
arbeten pa arbetsmarknaden. Férsikringskassans bedémningsgrund for ratt till
ersittning dndras efter go respektive 180 dagar.

Forsdkringskassans bedomningsmodell "Rehabiliteringskedjan”

Forsikringskassan utgér fran féljande frigor vid bedémningen, som styr ritten till

sjukpenning (som kan bytas ut mot rehabiliteringspenning om du genomgér arbets-

livsinriktad rehabilitering):
Sjukdag 15-go. Har du férmaga att klara ditt vanliga arbete eller annat lampligt
arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjuder?
Sjukdag g1-180. Kan du forsorja dig efter att ha erbjudits annat arbete hos arbets-
givaren, det vill siga omplacering? Om svaret ir ja, har du inte ritt till sjukpen-
ning (och tvirtom, om svaret ir nej). Redan i detta steg av "rehabiliteringskedjan”
kan Forsikringskassan ordna ett kontaktméte mellan dig och Arbetsférmedling-
en om det enligt Forsikringskassans mening antingen saknas férutsattningar for
atergang i arbete pa den egna arbetsplatsen eller om det dr oklart. Arbetsgivarens
skyldighet enligt arbetsmiljolagen att arbetsanpassa och rehabilitera kvarstar
dock.
Sjukdag 181 - 365. Kan du férsérja dig sjdlv genom ett pé arbetsmarknaden nor-
malt férekommande arbete eller genom annat lampligt arbete som ir tillgingligt
for dig? Om svaret ar ja, har du inte ritt till sjukpenning (och tvirtom, om svaret
ir nej). Om det &r stor sannolikhet att du under denna period kan tergd i arbete
hos arbetsgivaren kan sdrskilda skdl foreligga for att préovningen gentemot hela
arbetsmarknaden kan skjutas upp. Efter dag 365 ska provning dock alltid ske mot
hela arbetsmarknaden. Prévningen kan ocksa skjutas upp om det i annat fall kan
anses oskdligt med en arbetsformageprévning mot hela arbetsmarknaden.
Efter sjukdag 365 (karensavdrag plus 364 ersittningsdagar) ska det som huvud-
regel beaktas om du har en siddan arbetsférmaga att du kan férsérja dig sjilv
genom ett pd arbetsmarknaden normalt férekommande arbete, eller genom an-
nat ldmpligt arbete som &r tillgangligt fér dig. Om svaret &r ja, har du inte ratt
till sjukpenning (och tvirtom, om svaret ir nej). Prévningen kan dock skjutas
upp om det anses oskdligt med en arbetsférmégeprévning mot normalt férekom-
mande arbeten.

Som framgér av punktsatserna ovan finns det tva "oskilighetsundantag” i regelver-
ket det forsta aret — det vill sdga att provningen av arbetsformagan inte ska géras om
det kan anses oskiligt. Om Forsikringskassan gor ett sddant "oskilighetsundantag”
kan du beviljas ytterligare dagar med sjukpenning.

Tank pa att sjukdagar fran olika
sjukperioder ldggs samman.
Forsdkringskassans provning
av arbetsformagan enligt ett
visst steg kan darfor komma
tidigare i en sjukperiod. Darfor
ar det viktigt att begdra besked
fran Forsdkringskassan om
vilket steg i ”rehabiliterings-
kedjan” som dr aktuellt i det
nya sjukfallet. Denna informa-
tion behovs dven for arbets-
givarens arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsarbete —
och for den fackliga bevakning-
en av att det verkligen sker!



Lds mer om dessa mal pa

www.fackjuridik.se/principiell-

viktigt-framgang-i-mal-om-
ratt-till-sjukpenning/. Pa
www.fackjuridik.com som ar
LO-TCO Rattsskydds hemsida
finns dven andra drenden och
domar beskrivna.

Fortsatt aktuellt under 2019: Vad dr ett normalt forekommande arbete?

Under de senaste dren har LO-férbunden noterat en 6kning av antalet medlem-
mar som ansoker om rittshjilp for att driva drenden om indragen sjukpenning, I
manga fall handlar det om att Férsikringskassan bedémt att den forsdkrade har
arbetsférmaga i ett tinkt "normalt férekommande” arbete.

Tva drenden har gitt sé langt som till Hogsta forvaltningsdomstolen, som
i slutet av juni 2018 meddelade domar i dessa mal. I ett av mélen fick den som
6verklagat beslutet om indragen sjukpenning bifall och i det andra fallet avslag,
De aktuella férsiakrade hade fatt rittshjilp fran sina férbund (Pappers och Han-
dels) som anlitade LO-TCO Rittsskydd som ombud. Rittsskyddet konstaterar
pa sin hemsida att Hogsta férvaltningsdomstolens domar "pé ett principiellt
plan gétt de férsikrades vig och far ses som en betydande facklig framgang”.

S8 hir sammanfattar LO-TCO Rittsskydd Hogsta forvaltningsdomstolens
resonemang kring vad som i verkligheten kan betraktas som arbetsférméga i ett
normalt férekommande arbete:

"Domstolen anger att Forsikringskassan ska beakta bedémningar av den for-
sakrades arbetsforméga som gjorts av Arbetsférmedlingen. Sddana bedémning-
ar ska enligt Hogsta forvaltningsdomstolen vara vigledande for Forsakringskass-
san. Genom dessa skrivningar har domstolen fastslagit det naturliga, d.v.s. att det
ir Arbetsférmedlingen som #r expertmyndigheten i detta avseende. Diremot
behover Forsdkringskassan inte hinvisa till en viss typ av arbeten pa arbetsmark-
naden. Bakgrunden till det 4r enligt Hogsta forvaltningsdomstolen att en sddan
prévning forutsitter att hinsyn t.ex. kan tas till den forsidkrades utbildnings-
niva. Enligt domstolen mojliggor inte den nuvarande lagstiftningen detta.

Hogsta férvaltningsdomstolen fister stor vikt vid Socialforsakringsutskottets
uttalande om att det i forsta hand 4r personer som helt klart har en arbetsfor-
maga som kan utnyttjas pd den 6ppna arbetsmarknaden som inte ska ha ritt till
sjukpenning. Enligt domstolen innebir detta uttalande att en férsikrad maéste
kunna klara alla sddana krav som ett arbete p& den 6ppna arbetsmarknaden stil-
ler. Den férsikrade méste dirmed kunna leva upp till de krav och férvintningar
som arbetsgivare pa den 6ppna arbetsmarknaden allmént sett har nir det giller
t.ex. arbetsprestationer och arbetstakt. Det stir nu klart att Forsikringskassan i
sina beddmningar enbart kan bedéma att arbetsférmaga finns i sddana fall dir
en forsidkrad kan leva upp till alla de krav som en arbetsgivare typiskt sett stil-
ler pa en anstilld. I denna del kommer Férsikringskassan behova férindra sina
bedémningar.”

Sammanldggningsregel — arbetsformagebedémning

Sammanliggningen av sjukperioder innebér att du vid nyinsjuknande snabbt kan né
ett hogre steg i "rehabiliteringskedjan” 4n vad som motsvaras av antalet sjukdagar i
den aktuella sjukperioden.

Dagar i olika sjukperioder liggs ihop om det gétt firre &n go dagar mellan sjukpe-
rioderna. Att sjukperioder laggs ihop leder till att du kan hamna pé ett "hogre” steg
av rehabiliteringskedjan vilket i sin tur medfér att din arbetsforméga bedoms mot
andra arbeten #n ditt vanliga.

Det spelar ingen roll vilka diagnoser som du har haft for att sammanliggning
ska bli aktuell. Alla typer av ersittningsdagar laggs ihop. Alla dagar riknas som hela
dagar, oavsett om ersittningen har betalats pa heltid eller deltid.

Sjuklén som inte foljs av sjukpenning riknas inte. Nar sjuklén f6ljs av sjuk-
penning eller rehabiliteringspenning sker diremot en sammanliggning dir dven
sjuklénen riknas in.



Utldtande frdan arbetsgivaren
Forsikringskassan kan begira att arbetsgivaren till Férsiakringskassan skickar in ett
utldtande om moijligheterna att ta tillvara din arbetsférmaga pa din tidigare arbets-
plats eller i annan verksamhet hos arbetsgivaren. Annars kan sjukpenningen sittas
ned eller dras in. Om arbetsgivaren vigrar att utfarda ett utldtande kan hen fa bota.
Utlatandet ska skrivas pa en sirskild blankett.

Sedan den 1 juli 2018 stills nya krav pa arbetsgivaren. Lis mer om detta lite lingre
fram i detta kapitel.

Sdrskild forsdkran fran dig som dr sjukskriven

Fran och med 2018 kan Forsidkringskassan begira att du som #r sjukskriven skriver
och skickar in en sirskild férsdkran om din nedsattning av arbetsférmagan pa grund
av sjukdom. Den sirskilda forsikran ska innehélla en utférligare beskrivning av dina
arbetsuppgifter och din egen bedémning av arbetsférmégan 4n det som du uppgivit
i ansokan. Uppgifterna i den sirskilda férsikran ska limnas pé heder och samvete.

Tjanstledighet for att prova nytt arbete

Om du ir sjukskriven och har en anstillning har du en lagstadgad ritt att fa tjanst-
ledigt utan 16n fér att prova ett nytt arbete. En av forutsittningarna ir att sjuk-
perioden varat i minst go dagar, en annan att det finns ett anstéllningsavtal med en
ny arbetsgivare (arbetsgivare 2).

Sjdlva anstillningsavtalet med arbetsgivare 2 ska ha triaffats under sjukdag o1 -
180 men ledigheten kan pabérjas senare. Som mest kan du vara tjinstledig fran ar-
betsgivare 11 nio mdnader. Om det nya arbetet exempelvis paboérjas sjukdag 181, blir
ledigheten maximalt sex manader.

Det krivs inte att det nya arbetet avser en viss anstillningsform eller att det har
en viss omfattning. Ledighetens omfattning hos arbetsgivare 1 anpassas till omfatt-
ningen pa anstéllningen hos arbetsgivare 2. En specialregel 4r dock att dven du som
har en heltidsanstillning hos arbetsgivare 1 som du ir halvtidssjukskriven fradn har
ritt att prova en heltidsanstillning och ddrmed vara helt ledig frén arbetsgivare 1.

Arbetsgivarens ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsgivarens ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering 4r oférindrat stort.
Ansvaret ir fristdende frin socialforsikringsbalkens regler f6r sjukskrivning utan
styrs av annan lagstiftning. Hit hér arbetsmiljélagen, Arbetsmiljéverkets foreskrif-
ter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 200r1:01), respektive Arbetsanpassning
och rehabilitering (AFS 1994:01) och Organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS
2015:4). Det kan ocksé finnas lokala kollektivavtal, exempelvis arbetsmiljéavtal, dir
forebyggande arbetsmiljéarbete, arbetsanpassning och rehabilitering regleras.

Férebyggande arbetsmiljbarbete och rehabilitering ar tva sidor av samma sak — att
forhindra att anstillda skadas av och pé arbetet. Att dra lirdom av enskilda rehabili-
teringsidrenden dr alltsd en del av det forebyggande arbetet.

Det forstirkta anstéllningsskyddet vid sjukdom enligt 23 § i lagen om anstillnings-
skydd, LAS, giller ocksd ofériandrat, liksom arbetsgivarens skyldigheter att samverka
med lokal facklig organisation i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet.

Utrednings- och dtgdrdsplikt

Arbetsgivaren har en egen omfattande utrednings- och &tgirdsplikt enligt arbets-
miljolagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter. Arbetsgivarens ansvar avser de an-
stilldas arbetsmiljo, arbetsanpassning och rehabilitering. Det innebir ett 1dngtga-
ende ansvar fér det som kallas arbetslivsinriktad rehabilitering, alltsd atgirder pa
arbetsplatsen for att underlitta for sjuka/skadade anstéllda att kunna komma tillba-

Det tidigare kravet pa den
sjukskrivna att pa begéran
av Forsakringskassan sjalv
inforskaffa ett utlatande fran
arbetsgivaren och skicka in
det till Forsdkringskassan ar
avskaffat fran och med den 1
januari 2018.

Arbetsgivarens ansvar star det
om bland annat i arbetsmiljo-
lagens 3 kapitel 2 a§ och 3§.
Dessutom finns Arbetsmiljo-
verkets foreskrift Arbetsan-
passning och rehabilitering,
AFS 1994:1, som preciserar hur
arbetsgivaren ska gora for att
fullgdra sina skyldigheter.

Under hosten 2017 6ppnade
LO en forbundsgemensam
webbportal som heter Ater
till arbetet pa www.lo.se. Dar
kan bade du som ér fackligt
fortroendevald (till exempel
forsakringsinformator eller
skyddsombud) och du som &r
anstalld ldsa mer om vad som
galler vid atergang i arbete
efter sjukdom eller skada.



Arbetsgivaren kan anséka om
arbetsplatsndra rehabilite-
ringsstdd (blankett FK 7025),
till exempel for att gora planen
om atergang i arbete.

ka till arbetet. Ansvaret omfattar dven sjukfall dir arbetsplatsen inte dr den direkta
orsaken till sjukfrénvaron.

Nya krav pé arbetsgivaren sedan den 1 juli 2018

Om du i4r hemma fran jobbet pd grund av sjukdom/olycksfall dr arbetsgivaren
skyl-dig att ta fram en plan for tergdng i arbete tillsammans med dig senast nir du
varit frdnvarande pd grund av sjukdom i 30 dagar, och det kan antas att din
arbetsférmaga kommer att vara nedsatt under minst 6o dagar.

Skyldigheten #r inte begrinsad till 30 dagar efter sjukfallets bérjan. En plan mas-
te "omgaende upprittas” om det fran borjan antogs att du skulle kunna komma till-
baka snabbare #n inom 60 dagar och det senare visar sig inte vara fallet.

Over huvud taget ska arbetsgivaren, som det stér i lagtexten, “fortldpande se till
att planen fér dtergdng i arbete f6ljs och att det vid behov gors dndringar i den”.

Foérsikringskassan har en sirskild blankett (FK 7459) med ifyllnadsanvisningar
for arbetsgivarens plan for tergdng i arbete. Det finns dock inget formkrav foér pla-
nen; det gdr med andra ord utmairkt att anvinda den policy som arbetsgivaren sanno-
likt redan anvinder i rehabiliteringsidrenden. For att sikerstilla att den egna planen
ar tillracklig kan arbetsgivaren antingen anvinda den mall som finns pa Férsiakrings-
kassans hemsida eller jamféra den egna planen med mallen fér att sikerstilla att alla
relevanta uppgifter finns med.

Mer om arbetsanpassning och rehabilitering

En viktig rehabiliteringsatgird 4r anpassning av arbetsplatsen, arbetsuppgifterna
och s3 vidare. Om det giller en specifik anstilld, ska anpassningen goras utifran
hens sirskilda férutsidttningar fér arbetet. Arbetsanpassning dr dock ndgot som dven
ligger i arbetsgivarens skyldighet att bedriva férebyggande arbetsmilj6é- och hilsoar-
bete, bland annat enligt Arbetsmiljéverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoar-
bete, AFS 200r1:01.

Dir stills krav pa att arbetsgivaren fortldpande ska ta reda pa vilka behov av ar-
betsanpassning och rehabilitering som finns bland de anstillda (alla anstillda, inte
bara de som ir sjuka eller skadade) samt s tidigt som méjligt pabérja eventuellt
rehabiliteringsarbete som visat sig behovas.

Arbetsgivaren &r vidare skyldig att se till att det i verksamheten finns en arbets-
anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet som #r organiserad pd lampligt sitt.
Arbetsgivaren ska dessutom svara for att den foéretagshilsovard som arbetsférhal-
landena kriver finns att tillga.

Aven lagen om anstillningsskydd, LAS, uppstiller krav p4 att att arbetsgivaren
ska vidta alla atgirder i sin makt for att undvika uppsigning.

Sa faorhaller sig olika lagar till varandra

Bestdammelserna i socialforsidkringsbalken, SFB, ir sjilvstindiga i férhéllande till ex-
empelvis arbetsritten. Lagen om anstéllningsskydd, LAS, inklusive det forstirkta
anstillningsskyddet i 23 § vid sjukdom giller. Undantaget fran det forstirkta anstill-
ningsskyddet 4r om den anstilldas arbetsférmaga 4r stadigvarande och visentligen
nedsatt s8 att hen inte lingre kan utféra ndgot arbete av betydelse for arbetsgivaren.
Det ir arbetsgivaren som i sa fall méste bevisa detta.

Om Forsikringskassan nekar sjukpenning eller drar in sjukpenningen och ar-
betsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter nar det giller anpassning och rehabi-
litering, kan den anstillda ha ritt att ga tillbaka till arbetet och fa 16n. Detta giller
oavsett hur linge sjukskrivningen har pagatt.

Av Arbetsdomstolens dom AD 2003 nr 44 framgar att arbetsgivaren ir skyldig att
betala 16n niér rehabiliteringsansvaret inte fullgérs eller om det finns oklarheter om
moijligheten till att tillvarata arbetsférmégan nir det giller arbetsanpassning och
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rehabilitering. Har diremot arbetsgivaren fullgjort sitt rehabiliteringsansvar och det
inte finns mojligheter att tillvarata arbetstagarens arbetsférmaga betalas inte 16n,
eftersom arbetstagaren inte kan utféra ndgot arbete av betydelse hos arbetsgivaren.

Facklig medverkan — en sjdlvklarhet
Om arbetsgivaren eller Férsikringskassan eller Arbetsformedlingen kallar dig till ett
mote fér att diskutera dtergdng i arbete med mera, har du ritt att ta med dig en fack-
lig representant som hjilp och stéd. Niar det giller till exempel avstimningsméten
pa Forsidkringskassan dr enda kravet att du underrittar Férsikringskassan om att du
tinker ha facklig representant med dig.

Observera att det bara dr du sjilv som medlem som kan neka facklig medverkan.
Ingen annan.

Forsdkringskassans ansvar

Rehabiliteringsutredning och rehabiliteringsplan

For anstillda som saknar ritt till arbetsskadelivrinta, ska Forsdkringskassan alltid

kartldgga behovet av rehabiliteringsinsatser och se till att sddana insatser sitts in s

snart det av medicinska skil dr méjligt. Behovs rehabiliteringsinsatser s ska For-

siakringskassan uppritta en s kallad rehabiliteringsplan dir det ska framga vilka
insatser som #r aktuella och nir de ska genomforas samt vilka som dr ansvariga fér
genomforandet och finansiering. En sidan plan ska upprittas inom go dagar fran
det datum nir sjukanmailan gjordes.

Fyra typer av rehabilitering férekommer:

®  Arbetslivsinriktad rehabilitering som arbetsgivaren ska genomféra for att du som
anstilld ska kunna &terga till ditt ordinarie arbete eller annat arbete pa arbets-
platsen.

o Yrkesinriktad rehabilitering som Arbetsformedlingen bedriver fér arbetssékande
med sirskilda behov for att underlitta deras mojligheter att fa ett arbete pa den
reguljira arbetsmarknaden.

® Medicinsk rehabilitering som landstingen (regionerna) har ansvar fér och som syftar
till att sd 18ngt som mojligt aterstiilla den fysiska och psykiska funktionsférmagan.

® Social rehabilitering som i huvudsak sker i kommunala socialtjianstens regi och
som syftar till att f3 minniskor att fungera socialt.

Behovet av rehabilitering avgors av var i rehabiliteringskedjan som du som sjukskri-
ven befinner dig. Under de f6rsta 180 dagarna ska rehabiliteringsatgirderna syfta till
att aterstilla din arbetsférmaga sd att du kan ga tillbaka till ditt ordinarie arbete eller
annat arbete hos din arbetsgivare.

Fran och med dag 181, om det inte finns sirskilda skal, s& ska insatserna istallet
ha som mal att dterstilla arbetsférmagan sa att du klarar ett pd arbetsmarknaden
normalt forekommande arbete. Genomférande och finansiering tas da i regel dver
av berérda myndigheter, vanligtvis Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen.

Forsdkringskassan eller arbetsgivaren?

o Forsiakringskassan ska vid "rehabiliteringskedjans” fasta bedémningstidpunkter
prova ritten till ersittning i forhallande till arbetsformagan. Foérsikringskassan
ska ocksa klarldgga hela ditt rehabiliteringsbehov (inklusive behov av medicinsk
eller annan typ av rehabilitering). Det ska goras i samradd med dig.

® Fran och med 2018 har Forsidkringskassan i lagstiftningen tva verktyg for att
skaffa sig ett tillrickligt beslutsunderlag. Dels kan Férsikringskassan begira att
du sjélv sjalv lamnar ett sérskilt utldtande om dina arbetsuppgifter och din egna



Arbetsmiljolagen styr arbets-
givarens skyldighet att utreda
rehabiliteringsbehovet.

En av Forsdkringskassan
faststalld rehabiliteringsplan
maste finnas for att du ska
kunna fa rehabiliteringspen-
ning och/eller sarskilt bidrag.

bedémning om din arbetsférmaga, dels kan Férsiakringskassan begira att arbets-
givaren ldmnar ett utldtande.

Arbetsgivaren behéver gora en egen utredning av rehabiliteringsbehovet och ni-
raliggande fragor fér att kunna uppfylla sitt arbetsanpassnings- och rehabilite-
ringsansvar enligt arbetsmiljolagen och fér att kunna ldmna upplysningar till
Forsikringskassan. Forsakringskassan kan direkt fran arbetsgivaren begira att fa
in en bedémning av dina méjligheter till dtergdng i arbete.

Arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser, som vanligtvis handlar om arbets-
hjalpmedel, arbetstraning och utbildning, ska i huvudsak kartlaggas, genomféras
och finansieras av arbetsgivaren. Féretagshilsovarden ir en viktig resurs fér ar-
betsgivaren bade nir det giller rehabilitering, skadeforebyggande och hilsofram-
jande arbete.

Du som anstilld sjukskriven ska ldmna de upplysningar som behévs for att klarldg-
ga behovet av rehabilitering och ska efter bista férméga aktivt medverka i den. Du
ar skyldig att medverka i arbetsgivarens utredning och dessutom, om Forsikrings-
kassan begir det, skriva och skicka in en sirskild férsikran pd heder och samvete till
Forsikringskassan med mer ingdende upplysningar #n i ansékan om sjukpenning.
Facket kan medverka i utredningen om du medger eller 6nskar det. Observera
att det bara dr du som medlem som har ritt att neka facklig medverkan - inte
arbetsgivaren, Forsikringskassan eller annan aktor.

Férsiakringskassan ska uppritta en rehabiliteringsplan sé snart som det dr klarlagt att
du 4r i behov av rehabiliteringsitgirder och det kan bli aktuellt med rehabiliterings-
ersittning under hela eller delar av rehabiliteringsperioden.

Av rehabiliteringsplanen ska maélen fér rehabiliteringen framga, vilka atgirder
som behdvs, vem som ansvarar fér dem och nir de ska genomféras. Forsidkringskas-
san ska noga f6lja rehabiliteringen och 4ndra planen vid behov.

Rehabiliteringsplanen har dubbla syften. Den ska dels tjina som underlag for
Férsiakringskassans beslut om rehabiliteringsersittning, dels géra det mojligt fér
Foérsikringskassan att bevaka att rehabiliteringen framskrider planenligt.

Ersdttningar och bidrag vid rehabilitering

[ detta avsnitt behandlas flera olika slags ersittningar och bidrag. Rehabiliteringspen-
ning och sirskilt bidrag dr sddant som du kan fa sjilv. Bidrag till arbetshjilpmedel
kan betalas antingen till dig eller arbetsgivaren, beroende pé vilket slags hjilpmedel
det handlar om. Arbetsplatsnira stéd dr sddant som arbetsgivaren kan fa. Avsnittet
avslutas med en kollektivavtalad form av stéd, frdn AGS-fonden, till arbetsgivaren.

Rehabiliteringspenning och sdrskilt bidrag
Rehabiliteringsersittning kan betalas om du genomgar arbetslivsinriktad rehabilite-
ring. Du maéste sjidlv anséka om rehabiliteringsersittning.

Ersidttningen bestar av rehabiliteringspenning och ett sdrskilt bidrag.

Rehabiliteringspenning
Rehabiliteringspenningen #r lika stor som sjukpenningen och #r alltsd 8o procent
eller 75 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten multiplicerad med fak-
torn 0,97 (och dividerad med 365 dagar). Rehabiliteringspenning kan betalas som
en fjardedels, haly, tre fjirdedels och hel ersittning. Samma regler giller alltsd fér
rehabiliteringspenning som for sjukpenning pa normal- eller fortsittningsnivan.
Om du har ingen eller 1dg SGI och far rehabiliteringspenning i sirskilda fall, gil-
ler andra belopp.
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Sarskilt bidrag

Det sirskilda bidraget kan lamnas for kostnader som du har under rehabiliteringspe-
rioden, till exempel kursavgifter, kostnader fér liromedel och resekostnader.

Bidrag for arbetshjdlpmedel

Arbetshjilpmedel 4r en samlingsbenimning fér arbetstekniska hjilpmedel som kan

vara personliga eller sirskilda anordningar pé arbetsplatsen.

® Du anséker sjilv om bidrag till sddana hjilpmedel som &r av individuell karaktar.
Om du beviljas bidrag till att kdpa ett hjalpmedel, 4r det du som 4ger hjilpmedlet.

® Arbetsgivaren i sin tur anséker om bidrag till sddana hjilpmedel eller anord-
ningar som innebir ingrepp i arbetsgivarens egendom, till exempel att en lokal
eller maskin maste byggas om. Det finns majlighet att fa bidrag till reparation
av ett arbetshjilpmedel som inte &r en fast anordning. Ansdkan om bidrag till
reparation ska ske pd samma sitt som ansékan om bidrag till arbetshjdlpmedlet.

Innan ett drende om bidrag till arbetsgivare avgérs, ska facket ha fatt tillfalle att
yttra sig.

Férsikringskassan och Arbetsférmedlingen delar pd ansvaret for bidrag till ar-
betshjilpmedel. Tumregeln dr att Arbetsférmedlingen ansvarar f6r bidraget om du
behover arbetshjalpmedel f6r att 3 eller utfora ett arbete vid nyanstillning upp till
det att du varit anstélld i tolv manader. Vid anstillning med 16nebidrag har Arbets-
formedlingen kvar ansvaret dven efter tolv manader. Annars — alltsd om du redan har
ett jobb och har varit anstilld i minst ett ar - 4r det Forsdkringskassan som svarar
for bidraget.

Utvidgat arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstad till arbetsgivaren
For att ge arbetsgivare battre mojligheter att utreda, planera, genomféra och félja
upp nodvindiga atgirder, utvidgas det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstodet
(som funnits sedan 2014 for kop av utredningstjanster och som hittills hetat arbets-
platsnira stéd). Rehabiliteringsstddet kan anvindas ocksé for insatser som behévs
for att forebygga sjukfranvaro.

De hittills gillande 7 ooo kronorna héjdes vid halvarsskiftet 2018 till 10 ooo kro-
nor per arbetstagare och ar med ett tak pa 200 ooo kr per arbetsgivare.

AGS-fonden - stod till arbetslivsinriktad rehabilitering

LO och Svenskt Naringsliv har genom den gemensamma AGS-fonden avsatt pengar
till individuell rehabilitering. For anstillda pé ett féretag med kollektivavtal/hing-
avtal fungerar det s3 att arbetsgivaren kan f3 ekonomisk ersittning fér hilften av
sina kostnader nir nigon av de anstillda genomgar férebyggande insatser eller ar-
betslivsinriktad rehabilitering.

Forutsittningar for stod
Grundforutsittningen ir alltsé att Avtalsgruppsjukforsikringen AGS giller pé ar-
betsplatsen. Den anstillda det giller ska ocksd ha ett styrkt rehabiliteringsbehov och
det ska finnas en plan fér dtergdng i arbete.
AFA Forsakring bedomer i varje enskilt drende om kostnaden fér den aktuella
rehabiliteringsatgirden kan betalas.
Vid en insats som gérs i férebyggande syfte kan ersittning betalas:
under tid dé Forsikringskassan betalar sé kallad forebyggande sjukpenning, eller
vid behandlingssamtal som sker hos psykolog eller legitimerad psykoterapeut,
eller
¢ vid missbruks- eller beroendebehandling.

Rent personliga hjdlpmedel
som inte bara behovs for
arbetet ar det landstingen
(regionerna) och kommunerna
som svarar for.



For sjukersattning ska din
arbetsférmaga vara stadigva-
rande nedsatt.

For aktivitetsersattning kravs
endast att arbetsférmagan ar
varaktigt nedsatt.

Den vigledande domen fran
2011 har nummer 4686-10 och
den fran 2013 har nummer
7151-12. Vill du ldsa dessa
eller andra domar fran Hogsta
forvaltningsdomstolen, ga in
pa www.hogstaforvaltnings-
domstolen.se och skriv in
domnumret i sokrutan hogst
upp till héger pa sidan.
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Vem ansoker?

Ansokan kan antingen skickas in av arbetsgivaren, Férsikringskassan eller Arbets-
férmedlingen. Den som skickar in ansékan behdver en fullmakt frdn den person
som ska genomga de forebyggande insatserna eller rehabiliteringen.

Hur stor ar ersittningen?

o Upp till halva kostnaden for rehabilitering och insatser som gors i férebyggande
syfte.

¢ Om den som ska genomgé rehabiliteringen 4r arbetslds kan ersdttning betalas
med upp till 75 procent av kostnaden men hégst 37 500 kronor.

© Resten av kostnaderna forutsitts att arbetsgivaren, Arbetsférmedlingen eller an-
nan stér for.

o Ersittning betalas inte f6r 16nekostnader, tekniska hjalpmedel, eller om maski-
ner eller arbetsplatser behéver byggas om.

Ansokan

Blankett fér anskan finns pd www.afaforsakring.se/Forsakringar/ Anmalningsblan-
ketter/Rehabilitering. P4 blanketten stér vilka handlingar som behéver bifogas, till
exempel utredning/plan for atergéng i arbete. AFA Forsikrings Kundcenter kan
svara pa fragor, telefon 0771-88 oo 99.

Sjukersattning/aktivitetsersattning

Om du har nedsatt arbetsf6rméga under en lang tid kan Forsikringskassan bevil-
ja sjukersittning eller aktivitetsersittning. Arbetsférméagan ska vara nedsatt med
minst en fjirdedel pa grund av sjukdom eller annan nedsattning av den fysiska eller
psykiska prestationsformagan.

Allmant om sjukersattning/aktivitetsersattning

Aldersregler

Sjukersattning kan enligt huvudregeln beviljas till personer som har fyllt 30 men
inte 65 ar. Fran och med den 1 februari 2017 kan hel sjukersittning i vissa fall
beviljas dven fran och med 19 ars alder.

Ersdttningsformen for unga ar annars aktivitetsersattning — som beskrivs langre
fram — men sjukerséattning (dock endast hel sadan) ska kunna beviljas om det
redan fran borjan star klart att den forsdkrade har en sa svar funktionsnedsatt-
ning att hen sannolikt aldrig ndgonsin kommer att kunna arbeta till ndgon del.

Regler avseende nedsdttning av arbetsférmdgan

o Sjukersittning beviljas bara om du saknar arbetsférméga for alla typer av arbe-
ten pé arbetsmarknaden (inklusive skyddat arbete och arbete med 16nebidrag)
och om denna nedsatta arbetsférméga ir stadigvarande. Ytterligare medicinsk
och/eller arbetslivsinriktad rehabilitering ska bedémas inte kunna medfora att
din arbetsférmaga férbittras.

® Arbetsférmégeprévningen for aktivitetsersittning skiljer sig fran den fér sjuker-
sittning, For aktivitetsersidttning krivs fortfarande bara "varaktigt"' nedsatt ar-
betsférmaga, medan det for sjukersittning krivs att nedsittningen ar "stadigva-
rande" och dessutom i férhallande till alla typer av arbeten pé arbetsmarknaden .

¢ Iendom fran oktober 2011 klargjorde Hogsta forvaltningsdomstolen att kravet pé



stadigvarande nedsittning av arbetsférmégan inte 4r detsamma som att nedsétt-
ningen ska kvarsta livslangt eller fram till pensionséldern. Betraffande rehabili-
tering skriver domstolen att det ricker med en bedémning om att ytterligare re-
habilitering inte kommer att medféra férbittrad arbetsférmaga. Det krivs alltsd
inte att rehabiliteringsdtgirder faktiskt har vidtagits.

Tva &r senare, i oktober 2013, kom nista klargérande dom fr&n Hogsta férvalt-
ningsdomstolen som &ppnar fér en mer generds tolkning av ritten till sjuker-
sattning. I domen slas fast att Forsidkringskassan alltid maste gora en individuell
prévning for att faststilla om arbetsformagan ska anses vara stadigvarande nedsatt.
Det ska tas hansyn till om den férsikrade har bedémts vara arbetsoférmdégen dven
under tidigare perioder, liksom ocksé vilken bedomning som Arbetsférmedlingen
gor utéver den medicinska utredningen av den forsikrades arbetsforméga.

Ersdttningsnivder
Ersittningsnivierna dr desamma oavsett om det giller sjukersittning eller aktivi-
tetsersittning — hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels f6rman.

Virdesdkring och pensionsritt
Sjukersittning och aktivitetsersittning virdesikras med prisbasbeloppet. Det giller
dven sjuk-/aktivitetsersittning som betalas som garantiersittning.

Liksom sjukpenning och andra socialférsikringsersittningar ar dven sjukersitt-
ning och aktivitetsersittning pensionsgrundande i det allménna pensionssystemet.
Pensionsritten vid sjuk- eller aktivitetsersittning berdknas pa g3 procent av anta-
gandeinkomsten.

Forstdrkt anstdllningsskydd enligt LAS gdller

Observera att sjukdom normalt inte utgér saklig grund fér uppsigning. Aven lang-
tidssjuka skyddas av det férstirkta anstillningsskyddet vid sjukdom i 23 §ilagen om
anstillningsskydd, LAS. Undantaget ir hel sjukersittning som inte ir tidsbegransad.
Om du beviljas hel sjukersittning har arbetsgivaren ritt att siga upp dig.

Uppfdljning av ritten till sjukersdttning
Normalt ska Forsikringskassan géra en uppfoljning av den férsikrades arbetsfér-
madga vart tredje ar. Efter den 1 februari 2017 behéver denna uppféljning inte goéras
om den forsikrade fyllt 60 ar.

Det nya undantaget dr dock inte absolut. Om Forsikringskassan bedémer att en
uppféljning behéver goras i ett enskilt fall har myndigheten ritt att géra en sddan —
vilket kan leda till ett beslut om att ritten till sjukersittning upphér.

Aktivitetsersattning for 19—29-aringar
Aktivitetsersattning dr ersittningsformen for unga vuxna. Den kan betalas fran halv-
arsskiftet det &r da du fyller 19 &r. Férutsattningen &r att din arbetsformaga dr nedsatt
med minst en fjirdedel och att nedsittningen bedéms vara bestdende i minst ett r.
Tanken bakom ersittningsformen aktivitetsersittning ir att unga ménniskor
inte ska behéva "démas” till livslang inaktivitet som fortidspensionidrer utan fa en
chans att utbilda sig och/eller prova pé att arbeta. Férsikringskassan ska tillsammans
med dig lagga upp en individuell aktivitetsplan for exempelvis studier eller arbete.
Men aktivitetsplanen kan ocks2 gilla féreningsliv, hobbyverksamhet och si vidare.
Eventuella kostnader i samband med aktiviteterna kan betalas av Férsidkringskassan.
Aktiviteterna dr en mojlighet och inte ett tving. Aktivitetsersittningen betalas
ut i alla fall, &ven om du viljer att avsta fran de f6éreslagna aktiviteterna.

Forsakringskassan kan sedan
2017 bevilja sjukersattning

i stallet for aktivitetsersatt-
ning om det star klart att en
ung forsdkrad har en sa svar
funktionsnedsattning att hen
sannolikt aldrig ndgonsin
kommer att kunna arbeta till
nagon del.

Annars dr det aktivitetsersatt-
ning som dr ersattningsfor-
men for personer som inte fyllt
30 ar.



Den hdjning av inkomsttaket
fran 7,5 till 8 prisbasbelopp
som genomfordes den 1 juli
2018 gdllde inte sjukersdttning
eller aktivitetsersattning, utan
endast dagberdknade ersatt-
ningar som sjukpenning och
rehabiliteringspenning.

Aven sjukpenning &r
pensionsgrundande inkomst
Tank pa att dven sjukpenning
eller rehabiliteringspen-

ning (liksom, som namnts,
pensionsgrundande belopp vid
exempelvis sjuk-/aktivitetser-
sdttning) ar pensionsgrundan-
de inkomst och kan ligga till
grund for berakning av BAI.

OBS Den nya formen sjukpen-
ning eller rehabiliteringspen-
ning i sdrskilda fall (se sid

27) ar dock inte pensions-
grundande inkomst. Skalet

ar att den inte grundas pa
nagon sjukpenninggrundande
inkomst, SGI.

Sjukersattning for 30-64-aringar
Fré&n och med 30 érs alder kan du fa sjukersittning om Forsikringskassan bedémer
att din arbetsformaga ar stadigvarande nedsatt med minst en fjirdedel pa grund av
sjukdom eller annan nedsittning av din fysiska eller psykiska funktionsférmaga.
Sjukersittning beviljas bara om Forsidkringskassan bedémer att nedsittningen av
din arbetsformaga giller alla typer av arbeten pd arbetsmarknaden.

Som nidmnts ovan kan i undantagsfall 4ven unga frén och med 19 ar beviljas er-
sattningsnormen hel sjukersittning fran och med den 1 februari 2017.

Sa berdknas sjukersattning/aktivitetsersattning

Systemet f6r sjukersittning och aktivitetsersittning 4r utformat enligt inkomst-
bortfallsprincipen. Dessutom finns garantiersittning som grundskydd for den som
har 1ag eller ingen inkomst.

Den inkomstrelaterade ersittningen ska baseras pd en bedémning av den in-
komst som du skulle ha haft om du inte fatt din arbetsférméga nedsatt. Grunden
for berdkningen ir de inkomster du haft under dren narmast férsikringsfallet. Den
hogsta ersittningsnivan dr 64,7 procent av den s kallade antagandeinkomsten under
7,5 prisbasbelopp.

Om du har motsvarande férméaner fran andra linder, minskas den svenska ersitt-
ningen med dessa.

Antagandeinkomst — huvudregel
Sjukersittningen/aktivitetsersittningen ska beriknas p grundval av en antagande-
inkomst.

Antagandeinkomsten grundas p8 genomsnittet av de tre hdgsta sé kallade brutto-
arsinkomsterna, BAI, som tillgodoriknats dig under en viss ramtid fore det ar da
forsakringsfallet intriffade. Om du inte haft inkomst under hela denna tid utan
exempelvis bara under ett eller tvé av dessa ar, s ska BAI fér dessa "nollar” sittas till
o kronor. Minst ett &r med pensionsgrundande inkomst eller pensionsgrundande
belopp behévs for att du ska kunna f8 inkomstrelaterad ersittning,.

Med bruttodrsinkomst, BAI, menas

pensionsgrundande inkomst + den allminna pensionsavgiften for det aktuella

aret
och/eller

pensionsgrundande belopp som tillgodoriknats dig om du haft fértidspension
respektive sjukersittning/aktivitetsersittning (men inte pensionsgrundande
belopp fér barndr, studier och plikttjinstgéring).

BAI fér vara hégst 7,5 prisbasbelopp (348 750 kronor eller 31 0oo kronor i manaden
ar 2018).

De bruttoédrsinkomster som ingér i berdkningen riknas om efter prisbasbeloppet
det ar da ersittningen borjar betalas.

Antagandeinkomst — alternativ berikningsregel
Om du 4r mellan 19 och 29 &r och kan beviljas inkomstgrundad aktivitetsersittning
finns en alternativ beridkningsregel. Den regeln innebir att ersittningen kan berdknas
pa genomsnittet av de tva hogsta bruttodrsinkomsterna under ramtiden, om det blir
fordelaktigare for den forsidkrade dn en berdkning enligt huvudregeln. Om du bara har
tillgodoréiknats BAI for ett &r, ska inkomsten fér det andra &ret upptas till o kronor.
Om det ir fordelaktigare fér dig fir dock den pensionsgrundande inkomsten for
det sista dret under ramtiden ersittas med den sjukpenninggrundande inkomst som
gillde vid forsikringsfallet.
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Ramtidens lingd

Ramtiden varierar med din alder. Foljande ramtider géller och riknas utifrén vilken
alder du uppnér under det &r da forsikringsfallet intriffar:

fger ___________JRamia

Fyller 53 ar eller hogre 5 ar
Fyller s0-52 ar 6 ar
Fyller 47-49 ar 7 ar
Fyller 46 ar eller lagre 8 ar

Vid berikning av antagandeinkomst vid aktivitetsersittning dir underlaget dr grun-
dat pa endast tva bruttodrsinkomster ska ramtiden vara tre ar.

Sjukersattning/aktivitetsersattning i form av garantiersattning

Garantiersittning betalas om du inte har ritt till inkomstrelaterad ersittning i form
av sjukersittning eller aktivitetsersittning eller endast har 18ga sddana férmaner.
Det som betalas ut till dig ir ett belopp som motsvarar skillnaden mellan garanti-
nivin och din inkomstrelaterade ersittning (inklusive eventuell motsvarande for-
man som du far frén utlandet). Om du inte har ndgon inkomstrelaterad ersittning
alls, far du garantiersittning med hela garantinivdn. Garantiersittningen ar lika for
gifta och ogifta men ir olika stor beroende pa hur gammal du 4r.

Fér inkomstrelaterad ersittning krivs att du har en sjukpenninggrundande
inkomst, SGI.

Inte fyllt 21 ar
Fyllt 21 eller 22 ar
Fyllt 23 eller 24 ar
Fyllt 25 eller 26 ar
Fyllt 27 eller 28 ar
Fyllt 29 ar

Fyllt 30 ar

2,23 prishasbelopp
2,28 prisbasbelopp
2,33 prisbasbelopp
2,38 prisbasbelopp
2,43 prisbasbelopp
2,48 prisbasbelopp
2,53 prishasbelopp

Dessa garantinivaer giller sedan den 1 juli 2018, da den senaste héjningen gjordes.

Forsdkringstid

Garantiersittningen ir beroende av férsikringstid, med vilket i detta sammanhang
menas hur linge du har varit bosatt i Sverige. For att dverhuvudtaget kunna f3 garan-
tiersdttning maste du ha varit bosatt har i minst tre ar. For oavkortad garantiersitt-
ning krivs 4o &rs forsikringstid, det vill siga bosittning.

Har du en kortare férsakringstid 4n 40 ar, minskas beloppet med hinsyn till an-
talet forsikringsar. Forsikringstiden — och dirmed garantiersittningen — ridknas i
4o-delar. Det innebir att ersdttningen minskas med 1/40-del {6r varje &r som saknas
upp till 40 &r. Direfter gors avdrag fér inkomstrelaterad ersittning.

Forsikringstid kan beriknas som faktisk férsakringstid eller som framtida fér-
sakringstid.

Som faktisk férsdkringstid riknas tiden frdn och med det &r da du fyllde 16 ar till
och med aret fére det ar da férsikringsfallet intraffar.

Blanda inte ihop garantiersatt-
ning i sjukersattning/aktivi-
tetsersdttning med garanti-
pension!



For personer med sjuk-/aktivi-
tetsersattning dr det Forsak-
ringskassan som administrerar
bostadstilligget (for alders-
pensiondrer dr det Pensions-
myndigheten).

Sjukdom

Bidrag till bostadskostnader

Om du har aktivitetsersittning, tidsbegrinsad sjukersittning eller sjukersittning
kan du f3 bidrag till dina bostadskostnader genom bostadstilliggen BTP och SBTP.
Det nya boendetilligget — som beskrivs sist i detta avsnitt — kan betalas om du utfér-
sikrats fran tidsbegrinsad sjukersittning.

Bostadstilldgg till pensiondrer — BTP

Bostadstillagg till pensionirer 4r ett bidrag till boendekostnaderna. Aven du som har
sjukersittning eller aktivitetsersidttning kan fa dessa bostadstillagg. (Ordet "pensio-
nirer" hanger kvar frén den tiden da sjukersittning hette fortidspension.)

Sedan 2017 &r BTP och SBTP nistan likstillda oavsett dlder och grundférman
(sjuk-/aktivitetsersittning eller &lderspension). Det enda som skiljer nu ir att &l-
derspensionirer har ett tilliggsbelopp som tillkom som sirskilda satsningar 2012 och
2013. oavsett dlder och grundférman (sjuk-/aktivitetsersittning eller dlderspension).
Det enda som skiljer nu ar att alderspensionirer har ett tilliggsbelopp som tillkom
som sérskilda satsningar 2012 och 2013.

BTP ir inkomstprévat. P4 ansdkan ska du uppge din inkomst, férmégenhet och
skulder. BTP bérjar reduceras vid inkomster som 6verstiger garantinivierna for sjuk-
ersittning respektive aktivitetsersittning. Garantinivderna ser du i tabellen pé fére-
gaende sida.

Tabellen nedan visar de hogsta BTP-beloppen 2019 vid sjuk-/aktivitetsersittning.
Beloppen ir skattefria.

Ersdttningsniva Ersdttningsbar Hogsta BTP-belopp
bostadskostnad per manad

Ogift person som har sjuk-/aktivitets- 96 % 1 -5 000 kr 4 800 kr/man
ersdttning

70 % 5 001 — 5 600 420 kr/man
Gift person som har sjuk-/aktivitets- 96 % 1 -2 500 kr 2 400 kr/man
ersdttning

70 % 2 501 — 2 800 kr 210 kr/man

KOMMENTAR: Bostadskostnader ersatts i tva intervall. Hogerkolumnens summarader (beloppen 5 220
respektive 2 610 kronor) redovisar hégsta BTP-belopp per manad vid en bostadskostnad pa hogst
5 600 respektive 2 800 kronor i manaden.

Skillnaden mellan ogifta och gifta personer beror pa att den som har ndgon att dela
bostadskostnaden med inte anses behéva ett lika stort bidrag. Du riknas som "gift”
om du har make, registrerad partner eller sambo som &r folkbokford i samma bostad.

Sdrskilt bostadstilldgg till pensiondrer — SBTP

Du som har BTP kan ocksa f3 sirskilt bostadstillégg till pensionirer, SBTP. Aven
SBTP ir skattefritt och inkomstprovat. Skillnaden #r att du inte behdver anséka om
det, utan SBTP betalas ut automatiskt om du uppfyller villkoren. Syftet med SBTP
ar att tillforsikra dig en skilig levnadsniva efter att bostadskostnaden &r betald.

Taket for hogsta bostadskostnad dr 6 620 kronor i ménaden fér ogift och 3 310
kronor for gift dven under 2019.

Den skiliga levnadsniva som SBTP ir relaterad till &r dven den lika oavsett om
grundforménen ir sjuk-/aktivitetsersittning eller dlderspension. Det handlar om
hur stor disponibel inkomst man minst ska ha ritt till. 2019 4r skiliga levnadsnivan
1,486 prisbasbelopp for ogift (5 758 kronor i manaden) och 1,2105 prisbasbelopp fér
gift (4 691 kronor i manaden).
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Boendetilligg

Férmanen boendetillagg ir ett kompletterande bidrag till boendekostnaderna fér
dig som haft tidsbegrinsad sjukersittning eller aktivitetsersittning under maximal
tid. De allra flesta som numera far den hir férménen ir personer vars aktivitetser-
sittning upphort.

Bakgrunden dr att nir ritten till sjuk-/aktivitetsersittning upphér, upphér ocksa
ritten till BTP. Du kan f& det nya boendetilligget om du deltar i Arbetsférmed-
lingens program Arbetslivsintroduktion och fér aktivitetsstdd under tiden. Du kan
ocksé fa boendetilligg om du blir sjukskriven, inklusive om du fér sjukpenning/
rehabiliteringspenning i sirskilda fall.

Syftet med boendetillagget 4r att du ska kunna komma upp i ungefér samma dis-
ponibla inkomst som du tidigare hade i form av sjuk-/aktivitetsersittning plus BTP.

Boendetilligget dr utformat pd samma sitt som BTP vad avser skillnaden mellan
gifta och ogifta, det vill siga om du bor ensam eller tillsammans med en livspartner.
Hénsyn tas dven till om du har barn och i sa fall hur manga.

Beloppen i tabellen pé nista sida visar det sammanlagda boendetilldgget per hus-
hall:

= T

Den ena maken har | Bada makarna har
boendetillagg boendetillagg

Utan barn 7 000 kr 3 500 kr 7 000
Ett barn 8 000 kr 4 500 kr 8 000
Tva barn 8 500 kr 5 000 kr 8 500 kr
Tre eller flera barn 9 000 kr 5 500 kr 9 000 kr

I likhet med BTP #r boendetilligget inkomstprévat, eftersom det i forsta hand ar
avsett fér personer med de ligsta ersittningsnivderna. Dessutom gérs en samordning
mellan boendetilligget och "vanligt" bostadsbidrag. Exempelvis barnfamiljer kan ha
ritt till bdda delarna. [ sddana fall minskas boendetilligget med ett belopp som mot-
svarar det preliminira bostadsbidraget till hushéllet.

Observera ocksd att boendetilligget féljer "grundférmanens” omfattning. Vid
exempelvis halv sjukpenning betalas halv boendeersittning,

Atergang i arbete for personer med sjuk- eller aktivitetsersattning

Det finns tva olika méjligheter for personer som har sjuk- eller aktivitetsersittning

att forvirvsarbeta. Motiven ér att fler personer med nedsittning av arbetsférmagan

ska v8ga préva sin arbetsférmaga utan att riskera att ritten till ersittningen ompro-

vas.
I samtliga fall géller reglerna oberoende av om sjukersittningen eller aktivitets-

ersittningen beviljats som hel eller delvis ersittning, till exempel 50 procent.

® Om du har beviljats icke tidsbegrinsad sjukersittning enligt de regler som géllde
fore den 1 juli 2008, far du arbeta eller studera utan att ritten till sjukersittning
omprévas. Denna mojlighet kallas fér att arbeta enligt sdrskilda regler om sjuk-
ersdittning vid arbete. Ofta anvinds ocksa uttrycket "steglds avrikning”.

® Om du har beviljats icke tidsbegrinsad sjukersittning enligt de regler som gil-
ler frdn och med 1 juli 2008 eller om du har aktivitetsersittning eller tidsbe-
grinsad sjukersdttning, omfattas du av regelverket fér vilande sjuk- och aktivitets-
ersdttning.

Boendetillagget och BTP ar 6m-
sesidigt uteslutande bidrags-
former. Det innebar att om du
har ratt till BTP, har du inte

ratt till boendetillagg - och
tvartom. Aven boendetillagget
administreras av Forsakrings-
kassan, eftersom det ar en
férman som hanger samman
med ersdttning vid sjukdom.



Observera att du maste ha
anmalt till Forsdkringskassan
att du avser att arbeta enligt
dessa regler. Anmalan ska
goras innan arbetet paborjas
och en ny anmdlan ska ldmnas
in varje ar.

Sdrskilda regler om sjukersdttning vid arbete (”steglos avrikning”)

Enligt dessa sirskilda regler om stegl6s avrikning av sjukersittning vid arbete far du
arbeta eller studera utan att ritten till sjukersittning omprovas. Sjukersittningen
minskas genom sa kallad steglos avrdikning.

Sjukersittningen minskas dock forst nir inkomsten frén férvirvsarbete och an-
dra pensionsgrundande inkomster (med vissa undantag) éverstiger ett fribelopp. Vid
hel sjukersittning ar fribeloppet ett prisbasbelopp, vilket 2019 motsvarar 46 s00
kronor. Om du har partiell sjukersittning, till exempel 50 procent, giller ett hégre
fribelopp.

Inkomst som minskar sjukersittningen kallas reduceringsinkomst och bestar av
inkomst fran férvirvsarbete och andra pensionsgrundande inkomster med vissa un-
dantag. Sjukersittningen minskas dock férst nir reduceringsinkomsten for ett ar
overstiger fribeloppet — och da med ett belopp som uppgér till so procent av redu-
ceringsinkomsten.

Detta giller upp till ett tak pa 8 prisbasbelopp (372 ooo kronor 2019). Om reduce-
ringsinkomsten dr hogre, minskas sjukersittningen krona fér krona.

Arbetsgivaren behdover inte betala sjuklén for dig om du insjuknar under tiden
som du arbetar enligt detta regelverk.

Sd fungerar vilande sjukersdttning

Om du har sjukersidttning har du mojlighet att ansoka om sé kallad vilande sjuker-
sattning eller aktivitetsersittning om du prévar pé att forvirvsarbeta eller studera.
Reglerna har férbattrats frdn och med den 1 februari 2017.

Det innebir att du under hégst 24 manader far ett ménatligt belopp som motsva-
rar 25 procent av den sjuk- eller aktivitetsersittning som férklarats vilande. Ersitt-
ningen ir skattefri och inte pensionsgrundande.

Om du ska férvirvsarbeta, kan sjukersittningen férklaras vilande endast till viss
del, till exempel 50 procent. Om du diremot ska studera, forklaras dock alltid hela
sjukersittningen vilande oberoende av studiernas omfattning.

I samband med att Férsikringskassan beslutar om sjukersittning ska myndighe-
ten ocksd besluta att en férnyad utredning av arbetsformégan ska géras efter en viss
tid, dock senast inom tre r. Om hen har fyllt 6o &r behéver beslut om en férnyad
utredning av arbetsformagan dock inte fattas.

Sd fungerar vilande aktivitetsersdttning

Forsikringskassan kan bevilja vilande aktivitetsersittning fér arbete eller studier i upp
till 24 ménader. De tva drens vilandemgjlighet giller oavsett om aktivitetersittningen
enligt det ursprungliga ersittningsbeslutet annars skulle ha upphort under tiden.

Om du ska forvirvsarbeta under tiden med vilande aktivitetsersittning, far du
ett ménatligt belopp som motsvarar 25 procent av den sjuk- eller aktivitetsersittning
som férklarats vilande. Ersittningen ir skattefri och inte pensionsgrundande. Syftet
ir att ge en ekonomisk stimulans for att 6ka drivkrafterna att fortsitta arbeta under
langre tid. (Vid studier far du ha aktivitetsersittningen vilande men du far ingen
extra ekonomisk "morot”.)

Om du ska forvirvsarbeta, kan aktivitetsersidttningen férklaras vilande endast till
viss del, till exempel 50 procent. Om du diremot ska studera, férklaras dock alltid
hela aktivitetsersittningen vilande oberoende av studiernas omfattning.

For studier giller dessutom fran den 1 februari 2017 att du kan f& behélla utbe-
talningen av aktivitetsersittningen under hogst hdgst sex ménader parallellt med
studierna. Dessa sex ménader (som kallas "prévotid”) géller ssmmanlagt under hela
den tidsperiod da aktivitetsersattning kan betalas (dldrarna 19 till och med 29 ar),
oavsett om utbetalningen sker sammanhingande eller ndgon manad 4t gangen.
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Nir tiden for en beslutad vilandeférklaring 16pt ut, kan Férsikringskassan fort-
sitta betala aktivitetsersittning i ytterligare tre manader utan ndgon ny prévning av
arbetsférmagan.

Den maximala sammanlagda tiden fér vilande aktivitetsersittning och aktivi-
tetsersdttning efter tid for vilandeférklaring 4r 24 manader.

Ovriga ersittningar vid sjukdom och funktionshinder
Hogkostnadsskydd - sjukvard och medicin

Alla som ir bosatta i Sverige har ritt till sjukvard och receptbelagd medicin. Férenk-
lat sd betalar staten en ersittning till landstingen (regionerna) och apoteken for att
avgifterna som vi som privatpersoner betalar ska kunna vara ligre 4n den verkliga
kostnaden. Hogkostnadsskyddens tak har beslutats av riksdagen och finns i hilso-
och sjukvardslagen och lagen om likemedelsformaner.

Féljande tjanster och produkter omfattas av hogkostnadsskydd:

lakarvard

sjukvardande behandlingar

prisnedsatta eller kostnadsfria receptbelagda likemedel

sjukhusvard

sjukresor

sjukvard utomlands (giller vissa linder).

Egenavgiftsbeloppen 2019

Sjukvdrd

Egenavgifterna dr kopplade till prisbasbeloppet. Fér sjukvard har egenavgiftsbelop-
pet hojts med 50 kronor 201g9.

o Egenavgiftsbeloppet fér behandlingskostnader 4r 1 150 kronor per tolvmanaders-
period.

Det fungerar s3 att du under en tolvmanadersperiod bara behover betala 1 150 kronor
i patientavgifter. Nir du har betalat s& mycket, tas inga fler patientavgifter ut under
resten av den aktuella tolvmanadersperioden.

Varje landsting (region) bestimmer sjilv hur stora patientavgifterna ska vara.
Samma patientavgifter giller da dven inom den privata varden om vardgivaren har
avtal med landstinget (regionen).

Aldre som fyllt 85 ar ritt till avgiftsfri Sppenvard.

Likemedel

Aven fér lakemedel har egenkostnadsbeloppet hojts med 50 kronor 2019.

o Egenavgiftsbeloppet for receptbelagd medicin ér 2 300 kronor per tolvméanaders-
period.

© Forbarn och ungaunder 18 ir har receptbelagda likemedel dock varit kostnadsfria
sedan den 1 januari 2016.

o Preventivmedel inom likemedelsfé6rmanerna (i praktiken framst p-piller) ar
frén och med 2017 kostnadsfria for unga som inte fyllt 21 r.

Fér vuxna fungerar hégkostnadsskyddet sé att du betalar hela priset for likemedel
upp till 1 150 kronor och dirutéver betalar du en viss del av den sammanlagda kost-
naden i intervaller. Nir du betalat sammanlagt 2 300 kronor &r receptbelagda like-
medel kostnadsfria under resten av den aktuella tolvmanadersperioden.

Detaljer om indexregleringen

* Besdkinom den 6ppna sjuk-
varden (till exempel vard-
central eller landstings-/
regionansluten ldkare): 2,5
procent av prisbasbeloppet,
avrundat nedat till ndrmaste
5o-tal kronor.

Receptbelagda lakemedel:
Hogst 5 procent av prisbas-
beloppet, avrundat nedat till
narmaste 5o-tal kronor.

Slutenvard pa sjukhus: 0,23
procent av prisbasbeloppet,
avrundat nedat till ndrmaste
10-tal kronor.



Vi garinte in pa dessa
ersattningar i detalj i denna
handbok (utom arbetshjdlp-
medel, se sid 37). P4 www.
forsakringskassan.se finns

all information som du kan
behdva om dessa ersdttningar
och bidrag samt ansok-
ningsformulér/blanketter for
nedladdning.

Denna dr en av de ersattningar
som fick det hojda inkomst-
taket (fran 7,5 till 8 prisbasbe-
lopp) fran den 1 juli 2018.
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Sjukhusvdrd

© Den hogsta avgiften per vdrddygn som ett sjukhus far ta ut for slutenvard ligger
kvar pé 100 kronor under 2019.

Ersdttningar vid funktionsnedsattning

Om du har en funktionsnedsittning till exempel efter en svr sjukdom eller en
olycka (dven arbetsskada) kan du ha ritt till en del olika ersdttningar fran Forsik-
ringskassan.

© Merkostnadsersittning (och handikappersittning enligt overgingsregeler): Fran
och med den 1 januari 2019 beviljas inte handikappersittning, utan istéllet den
nya férmanen Merkostnadsersittning. Tidigare beviljade handikappersittningar
16per dock pa under den period det beslutats for. Det krivs att du behéver mer
tidskrivande hjilp av en annan person for att klara din dagliga livsféring, ditt
arbete, dina studier eller att du har betydande merutgifter. Om du ir blind, dév
eller svart horselskadad har du alltid ratt till handikappersiattning.

o Assistansersittning: Om du behéver personlig assistent i genomsnitt mer 4n 20
timmar i veckan for att klara din dagliga livsféring. Fran och med den 31 mars
2018 ska assistansersittning ocksd kunna beviljas for "vintetid och beredskap
under den enskildes dygnsvila” samt f6r "tid mellan preciserade hjilpbehov vid
aktiviteter utanfér den plats dir den enskilde regelbundet vistas”. Det blir dock
inte hel ersattning utan en fjirdedel for vintetid och en sjundedel f6r beredskap.
Bilstod: Bidrag for att skaffa en sdrskilt utrustad bil eller for att anpassa en bil.

Arbetshjdlpmedel: Bidrag till dig och/eller din arbetsgivare for anpassning av
arbetsplatsen och/eller anskaffning eller reparation av arbetshjilpmedel.

Ndrstaendepenning

Nirstdendepenning ir en ersittning som betalas ut av Férsikringskassan p& grund-
val av sjukpenninggrundande inkomst, SGI. Ersittningen mojliggér franvaro fran
forvarvsarbete fér att varda (i bemirkelsen vara ett stod for, inte utfora vardarbete)
en svart sjuk nirstdende i hemmet eller pa sjukhus. Sjukdomstillstdndet ska vara
livshotande i nirtid och den sjuka ska ldmna skriftligt tillstdnd.

Nirstdendepenning kan betalas for hogst 100 dagar och ersittningsnivderna ir 25,
50, 75 eller 100 procent. Bidde den som #r sjuk och den som fér nirstiendepenning
maste vara férsikrade i Sverige.

Ersattning for felbehandling med mera

[ vissa fall kan du f3 ekonomisk ersittning om du skadas eller felbehandlas pé sjuk-
hus, hos lakare, tandlikare eller skadas av ldkemedel som sélts i Sverige. Ersittning
kan i sddana fall limnas av patientférsikringen eller lakemedelsférsikringen.

Avtalsgruppsjukférsakringen — AGS

AGS kompletterar sjukpenning, tidsbegrinsad sjukersittning, sjukersittning eller
aktivitetsersittning frdn Férsikringskassan. Fér att forsikringsskyddet ska intrida
ska du som anstilld bland annat fullgora kvalifikationstid eller omfattas av reglerna
for efterskydd samt ha sjukpenninggrundande inkomst, SGI. Se respektive avsnitt
om detta nedan.
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Ersattning till anstalld som har ratt till sjuklon enligt lag

De tva diagrammen nedan - som ar desamma som pé sid 27-28 - visar badda hur
de olika ersittningarna vid sjukdom samverkar och hur kollektivavtalet gér att den
sammanlagda ersittningsnivan héjs.

Sjukpenning pa normal- eller fortsattningsnivan eller Sjukpenning i sarskilda fall

/—/\_\

Sjukpenning + dagsersittning fran AGS

Sjukersattning eller
aktivitetsersattning
+ manadserséttning
fran AGS

Karensavdrag 14 360 365-

Sjukldn fran arbetsgivaren

Lon Lon

64,7 % av
antagandeinkomsten

Sjukpenningienligt/SFB Sjukersittning/

aktivitetsersattning
enligt SFB

Langst till 65 ar

Dag2-14 15 - 360 365

Dag 1: Karensavdrag gors. Ingen ersittning.
Dag 2—-14: Sjuklon. 8o procent av 16nen. Inget inkomsttak. Betalas av arbetsgiva-
ren enligt sjuklonelagen.

® Dag 15-365: Sjukpenning pd normalnivin. Hogst 364 ersittningsdagar inom 450
dagars ramtid. 8o procent av SGI x 0,97. [ undantagsfall kan sjukpenning pa nor-
malnivdn beviljas utan tidsbegrinsning. AGS limnar dagsersittning med 12,5
procent av sjukpenningen (vilket motsvarar cirka 1o procent av SGI). Ersdttning-
en limnas lingst till och med sjukdag 360 i sjukperioden.

o Frdn dag 366: Sjukpenning pad fortsdttningsnivdn. 75 procent av SGI x 0,97. AGS
lamnar dagsersittning med 13,3 procent av sjukpenningen (vilket ocksd motsva-
rar cirka 10 procent av SGI). Ersittningen frdn AGS limnas lingst till och med
sjukdag 360 i sjukperioden.

o  Sjukpenning i sdrskilda fall. Kan betalas under lika ldng tid som sjukpenning pa
normal- eller fortsittningsnivan.

o Sjukersdttning eller aktivitetsersdttning. Aktivitetsersittning bara i dldrarna 19-29
ar. Sjukersittning fradn och med 30 ar (i undantagsfall fran 19 ar) och lingst till 65
ar. 64,7 % av antagandeinkomsten upp till 7,5 pbb. AGS ménadsersittning kom-
pletterar enligt forsikringsvillkoren (se exempel pé sid 49-50).

Kommentarer till diagrammen:

e Diagrammen dr en schematisk illustration av huvudreglerna for ersdttning enligt SFB och kollektivavtal.
Specialfall som till exempel formanen sjukpenning i sarskilda fall finns inte med.

¢ Inkomsttaket for sjukpenning hojdes fran den 1 juli 2018 fran 7,5 prisbasbelopp till 8 prisbasbelopp.
* For sjukersattning och aktivitetsersattning ligger inkomsttaket dock kvar pa 7,5 prishasbelopp.

Sjukpenning i sérskilda fall
finns inte med i diagrammet

- se informationen i avsnittet
direkt efter om denna sjukpen-
ningform och AGS.

Undantaget pa LOs avtals-
omraden for privatanstéllda
arbetare dr Pappers. Inom
Pappers avtalsomrade bérjar
dagsersattning fran AGS att
betalas ut forst fran och med
sjukdag 91, eftersom Pappers
kollektivavtal innehaller
sjuklon fran arbetsgivaren
under sjukdag 15-9o0 som kom-
plement till sjukpenning fran
Forsakringskassan.



Aven sjukdom pa deltid ger ritt
till AGS-ersdttning

Du far AGS-ersattning i forhal-
lande till graden av arbetsofor-
maga. Om du exempelvis har
halv sjukpenning, aktivitets-
ersattning eller halv sjuker-
sattning, har du ratt till halv
AGS-ersattning.

Om du har fatt ersittning fran
AGS och senare ocksa inkomst-
ersattning vid arbetsskada fran
Forsdkringskassan for samma
tid, ar du skyldig att aterbe-
tala AGS-ersattningen till AFA
Forsakring.

o Sjuk-/aktivitetsersattning ar inritad direkt efter den maximala sjukpenningperioden - for att i ett och
samma diagram fa med informationen att AGS kompletterar sjuk-/aktivitetsersattning med manads-
ersattning. | verkligheten — och sarskilt efter de senaste arens lagandringar — beviljas sjukersattning
mycket restriktivt och endast om Forsakringskassan bedomer att den forsakrade har en stadigvarande
arbetsoférmaga i férhallande till alla arbeten pa arbetsmarknaden.

Viktig information om sjukpenning i sdrskilda fall och AGS

Avtalsgruppsjukforsikringen AGS, som beskrivs nirmare i de f6ljande avsnitten,
kompletterar sjukpenningen — men bara sddan sjukpenning som grundar sig pa
sjukpenninggrundande inkomst, SGI. Hittills har det inte funnits annat 4n sddan sa
kallad SGI-grundad sjukpenning.

Ersattningsformen sjukpenning i sirskilda fall grundar sig inte pd SGI. Nir sjuk-
penning i sdrskilda fall betalas som ensam férmén kan ndgon AGS-komplettering
darfor inte komma ifraga.

Diremot kan du f& dagsersittning fran AGS - enligt de regler som beskrivs nedan
- om du far sjukpenning i sirskilda fall som utfyllnad till en 1ag SGI-grundad sjuk-
penning. AGS-ersittningen beriknas di p& den SGI-grundade delen av din sam-
manlagda sjukpenning.

Vilka omfattas av AGS?

Du omfattas av AGS om du ir anstélld hos en arbetsgivare som enligt kollektivavtal
ir skyldig att teckna AGS. Aven arbetsgivare som inte omfattas av kollektivavtal far
teckna AGS. For att omfattas av och f3 ersittning frdn AGS ska du bland annat ha
fullgjort kvalifikationstid - lds mer pa sid 50-51.

Dagsersattning under sjukpenningtid

Fér att du ska kunna f3 ersittning fran AGS krivs en sjukskrivningstid p&8 minst 15
dagar. AGS-ersittning betalas frin och med den 15:e dagen i sjukperioden. (Inom
Pappers i regel frén och med den gr:a dagen.)

Betriffande ersittningens storlek kan noteras att det finns en viktig skillnad mellan
villkoren f6r AGS och regelverket f6r sjukpenning i socialférsikringsbalken. I kollektiv-
avtalet laggs inte tidigare sjukperioder ihop med den senaste. Det betyder att en "AGS-
sjukperiod” som ir 360 dagar kan infalla samtidigt med en sjukpenningperiod som
innehéller bade sjukpenning p& normalnivén och sjukpenning pa fortsittningsnivan.

Ersdttningsnivin i AGS dagsersittning hojs frén 12,5 procent till 13,3 procent av
sjukpenningen om du beviljas sjukpenning pé fortsittningsnivin och flyttas ned
till den ligre ersidttningsnivan pa 75 procent fére ersittningsdag 360 enligt AGS-
villkoren. Syftet &r att bibehélla kompensationsgraden fran AGS.

Vid sjukpenning pa normalnivan: 12,5 procent av sjukpenningen eller rehabilite-

ringspenningen.

Vid sjukpenning pa fortsdttningsnivan: 13,3 procent av sjukpenningen eller re-

habiliteringspenningen.

Efter 360 dagar (rdknat frdn och med insjuknandedagen enligt socialférsikringsbal-
ken, SFB) lamnas ingen dagsersattning fran AGS.

Om du har haft dagsersittning till och med dag 360 i sjukperioden och blir sjuk
pa nytt, kan du 3 ritt till en ny ersattningsperiod om du ir frisk, det vill siga arbets-
for, i mer dn fem dagar.

Att tinka pa vid arbetsskada

Om sjukfallet dr godként som arbetsskada kan dagserséttning i vissa fall betalas fran
AGS (beroende pa typ av arbetsskada). Nagon sirskild sjukanmilan till AGS beho-
ver du inte gora utan det ricker med skadeanmilan till TFA. Denna skadeanmilan
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till TFA géller ocksd som anmailan till premiebefrielseférsikringen som betalar din
pensionspremie i Avtalspension SAF-LO under sjuktiden.

Reglerna fér olycksfall i arbetet innebir att TFA betalar den kompletterande
inkomstersittningen fran férsta sjukdagen. Vid arbetssjukdom eller firdolycksfall
betalas kompletterande ersittning vid sjukskrivning frdn AGS. I samtliga fall ricker
TFA-skadeanmilan. AFA Férsikring ser till att ans6kan handliggs antingen enligt
TFA eller enligt AGS.

Manadsersattning under tid med aktivitetsersattning/sjukersattning

Sd fungerar AGS mdnadsersdttning

Om du far aktivitetsersittning eller sjukersittning, kan du f8 manadsersittning fran
AGS. Ménadsersittningen faststills utifran din sjukpenninggrundande inkomst vid
insjuknandet.

Vid hel aktivitetsersittning eller sjukersittning betalas hel manadsersittning,
vid 3/4 aktivitetsersattning eller sjukersittning betalas 3/4 manadserséttning och s
vidare. Manadsersittningen betalas i regel frdn och med manaden efter den méanad
da Forsikringskassan beslutade om aktivitetsersittning eller sjukersattning. Ersitt-
ningen ldmnas lidngst till och med kalendermanaden fére 65-arsdagen.

Ersattningen &r skattepliktig.

Sedan den 1 januari 2012 kan AGS ménadsersittning ldmnas dven for inkomster
6ver 7,5 prisbasbelopp.

AGS mdnadsersittning - for inkomster upp till 7,5 prisbasbelopp
Tabellen nedan visar exempel pa vilka manadsersittningsbelopp som giller for sjuk-
fall som intriffat frdn och med den 1 januari 2009. For dldre sjukfall, se avsnittet med
Svergdngsregler lingre ned.

Tabellen - som finns i sin helhet i férsikringsvillkoren - dr mycket ldng. Har
foljer bara ndgra exempel pé sjukpenninggrundande inkomster och manadsbelopp:

Sjukpenninggrundande inkomst vid insjuknandet Manadsersittning fran AGS, kr

0-131999 75
132 000 130
140 000 657
150 000 1315
175 000 2188
200 000 2 500
225 000 2 813
250 000 3125
275 000 3438
300 000 3750
320 000 4 000

321000 - 4 013

AGS madnadsersittning — for inkomstdelar dver 7,5 prisbasbelopp
Enligt en 6verenskommelse mellan LO och Svenskt Naringsliv har ménadsersitt-
ningen i AGS forbittrats for dig som har en arsinkomst som &verstiger 7,5 pris-
basbelopp (29 063 kronor i ménaden &r 2019) och som beviljas sjukersittning eller
aktivitetsersittning efter den 1 januari 2012.
I praktiken betyder det att din ménadsersittning kommer att bestd av dels ett
belopp enligt tabellen ovan, dels av ett belopp som ar 2019 motsvarar:
® 65 procent av inkomstdelar mellan 7,5 och 20 prisbasbelopp (det vill siga 65 pro-
cent mellan 29 063 - 77 500 kr/mén).
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® 32,5 procent av inkomstdelar mellan 20 och 30 prisbasbelopp (det vill siga 32,5
procent mellan 77 500 — 116 250 kr/mén).

Overgdngsregler

Fér tidigare intraffade sjukfall géller f6ljande:

© Om dublev sjuk fére den 1 maj 2001 dr det hogsta beloppet, beroende pé inkomst,
2 880 kronor.

® Om du blev sjuk mellan den 1 maj 2001 och den 31 december 2008 sa giller 3 459
kronor som hégsta manadsersittning.

AFA Férsikring har uppgifter om manadserséttningstabellens lydelse vid olika tid-

punkter.

Vardesakring

Nir din sjukperiod varat i mer 4n 24 manader far du ett virdesikringstillagg till din
manadsersittning. Forutsittningen #r att prisbasbeloppet har stigit sedan sjukpe-
riodens borjan. Syftet med virdesdkringstilligget dr att kompensera for héjda pris-
nivéer i samhillet.

Skatteregler
Ersattningen fran AGS ir skattepliktig.

Kvalifikationstid

Du maéste ha varit anstilld i sammanlagt go dagar for att ha rétt till ersittning fran
AGS. En férutsittning for att forsdkringen ska borja gilla efter fullgjord kvalifika-
tionstid 4r att du har en sjukpenninggrundande inkomst faststilld och var arbetsfér
till minst 25 procent di. Om du inte var det, borjar férsikringen gilla nir du varit
arbetsfor till minst 25 procent sedan minst en vecka.

Vid berikning av kvalifikationstiden pa go dagar tillgodoriknas dven tidigare an-
stillningstid hos arbetsgivare, som tecknat férsikringsavtal om AGS, AGS-KL, ITP
eller KTP. Férutsittningen ir att du hade nagon del av den tidigare anstillningen
senast under de tva &r som nirmast foregatt den pagdende anstéllningen.

Anstilld » 30 dagar Ej anstalld Anstilld 60 dagar AGS giller

ﬁ 2ar 1januari 2017

EXEMPEL

Johanna bérjade hos A-bolaget den 1 januari 2019. Under dr 2018 var hon anstdlld 6o
dagar hos Y-kommun. Den 31 januari 2017 slutade Johanna en anstdllning som varat
mer dn 30 dagar hos en privat arbetsgivare som tecknat forsdkringsavtal om AGS. Ge-
nom dessa tvd tidigare anstdllningar har Johanna fullgjort 9o dagars kvalifikations-
tid under de senaste tvd dren. Ddrmed har hon fullgjort kvalifikationstiden.
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Forsakringsgrundande anstallningstid

Efter kvalifikationstiden, det vill siga de forsta go anstéllningsdagarna, giller forsak-
ringsskyddet s linge som du 4r anstilld hos arbetsgivaren (forsikringsgrundande an-
stallningstid). Du fér dock inte vara borta fran arbetet mer 4n sex manader i f6ljd om
det inte handlar om sjukfranvaro med ritt till sjuklén/sjukpenning/arbetsskadesjuk-
penning/sjukersittning/aktivitetsersittning, ledighet med 16n eller hel ledighet enligt
foraldraledighetslagen. Ar du borta frén arbetet mer 4n sex manader av andra orsaker s&
r den tiden inte f6érsikringsgrundande. D4 blir istillet reglerna om efterskydd aktuella.

Efterskydd

AGS ger skydd ocksd under en viss tid efter det att anstillningen har upphért eller
vid frdnvaro som inte rdknas som férsikringsgrundande anstéllningstid.

Huvudregeln ir att AGS fortsitter att gilla i 720 "friska” dagar om du uppfyl-
ler kraven i 6vrigt (se nedan). Sjukdagar med ritt till sjuklon frén arbetsgivaren,
sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, sjukersittning eller aktivitetsersittning fran
Férsikringskassan forbrukar inte dagar med efterskydd.

Krav for att upridtthdlla efterskydd under 720 dagar

© Du méste iaktta avtalsenlig uppsigningstid innan du limnar din anstillning,

® Du maste ha en av Forsidkringskassan faststilld sjukpenninggrundande inkomst.
® Du maste sté till arbetsmarknadens férfogande, alltsd vara anmild som arbetsso-

kande pé& Arbetsf6rmedlingen, senast inom tre ménader efter det att din anstill-
ning upphérde.

Om du inte uppfyller dessa krav upphér efterskyddet. Efterskyddet upphér ocksd om
du far ritt till i huvudsak motsvarande formaner pa annat sitt. Far du en ny anstill-
ning dér arbetsgivaren inte har tecknat forsikringsavtal om AGS, upphoér ditt efter-
skydd efter ssmmanlagt 180 dagars anstillning hos siddan eller sddana arbetsgivare.

Arbetsloshet — ndgra specialfall

Om du deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program omfattas du inte av AGS. Du
kan dock omfattas av efterskydd om du tidigare varit anstilld hos en arbetsgivare
som tecknat AFA-forsikring.

Beredskapsarbetare omfattas av AGS pa samma sitt som &évriga anstéllda. Har du
beredskapsarbete, har du alltsé ritt till dagsersittning fran och med den 15e dagen.
Beredskapsarbetare hos kommuner, landsting, regioner och Svenska Kyrkan om-
fattas inte av AGS utan av AGS-KL som har liknande férsikringsvillkor.

Medlemsforsakringar

Samtliga LO-férbund har en eller flera medlemsforsikringar som kompletterar social-
forsakringarna och avtalsforsidkringarna. Forsikringarna dr tecknade hos Folksam.
Vilka medlemsférsidkringarna ir, skiljer sig fran forbund till fé6rbund. Make eller
sammanboende kan vara medforsikrad i samtliga medlemsférsidkringar som kan ge
ersittning vid sjukdom eller olycksfall.

Ditt férbund informerar dig om vilka medlemsférsakringarna ir.
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Sjuk- och efterlevandeférsdkring

Sjuk- och efterlevandeférsikringen ér en tillvalsférsikring i tre delar:

o Ett helt manadsbelopp utbetalas som en kostnadsersittning efter tre manaders
sjukskrivning.

® Manadsersittning vid 1dngvarig arbetsoférmaga, vilket definieras som sjukskriv-
ning mer dn go dagar. Vid minst en fjirdedels arbetsoférméga kan ersittning
limnas ménadsvis i hogst 18 ménader. Ersdttning limnas med s& stor del av for-
sakringsbeloppet som motsvarar arbetsof6rmégan.

© Engangsersattning vid vissa allvarliga sjukdomar. Exempel pa diagnoser som ger
ritt till ersattning dr akut hjartinfarkt, cancer, amputation av arm eller ben, total
syn- eller hérselnedsittning p& minst ett 6ga eller 6ra, Parkinsons sjukdom. For
att fa denna ersittning ska du ha omfattats av forsidkringen i minst 18o dagar och
diagnosen far inte vara faststélld innan den hir «kvalifikationstiden» har gatt.

o Engéngsbelopp till efterlevande vid dédsfall.

Férsikringsbeloppen for de olika delarna av férsikringen varierar mellan férbunden.

For att du ska omfattas av momentet Ersittning vid arbetsoférmaga (kostnadsersitt-
ning och ménadsersittning) krévs att du dels ér fullt arbetsfér vid den tidpunkt da
Sjuk- och efterlevandeforsikringen bérjar gilla for dig, dels har varit fullt arbetsfor
minst go kalenderdagar i foljd ndgon ging innan férsikringsfallet intraffar. Du kan
inte tillgodorikna dig tid som du 4r fullt arbetsfér och som infaller mer #n go dagar
innan Sjuk- och efterlevandeférsikringen borjar gilla.

Medlemsolycksfall — Fritid

Medlemsolycksfall - Fritid 4r namnet p& den medlemsférsikring som géller vid ska-
dor under fritid. Trots alla skaderisker pa jobbet, dr det nir du ir ledig som de flesta
olyckor sker. Oftast kan du uppgradera forsikringen som tillvalsforsikring fér din
livspartner s8 att hen omfattas av samma férsikringsskydd som du.

I Medlemsolycksfall — Fritid ingar schablonbelopp redan vid forsta lakarbesoket
och ytterligare schablonbelopp om skadan leder till minst &tta dagars akut sjuktid.
Du kan ocksa f4 ersittning for sjukhusvistelse, tandskador och rehabilitering samt
6vriga kostnader som uppkommit till f61jd av en olycksfallsskada. Dessutom ingar
extra kroppsskadeersittning enligt en tabell med olika belopp beroende pa vilken
kroppsskada det giller. Om du fér en bestiende nedsittning av kroppsfunktionen
kan du f3 invaliditetsbelopp vars storlek beror pé din &lder och invaliditetsgrad. I
forsakringen ingér ocksé ersittning for krisbehandling.



Praktiska anvisningar
och annat stddmaterial — sjukdom

Sammanfattning — sjukdom

FORMAN

Sjuklon enligt lag

Sjukpenning

Rehabiliteringspenning

Aktivitetsersattning

Sjukersattning

Dagsersadttning

Manadsersattning

Statlig alderspensions-
avgift pa 18,5 procent.

Premiebefrielse

FORSAKRING

Lag om sjuklon

Formaner vid sjukdom
enligt socialforsak-
ringsbalken, SFB,
avdelning C.

Férmaner vid sjukdom
enligt socialforsak-
ringsbalken, SFB,
avdelning C.

Formaner vid sjukdom
enligt socialforsdk-
ringsbalken, SFB,
avdelning C.

Formaner vid sjukdom
enligt socialforsdk-
ringsbalken, SFB,
avdelning C.

Avtalsgruppsjukfor-
sakring, AGS

Avtalsgruppsjukfor-
sakring, AGS

Lag om statlig alders-
pensionsavgift, samt

Lag om allmdn pen-
sionsavgift.

Avtalspension SAF-LO

VEM HAR RATT TILL FORMAN

Anstalld for langre tid &n en
manad.

I annat fall efter 14 dagars anstall-
ning.

Arbetar i Sverige, arsinkomst
minst 11 160 kronor och arbetso-
formogen till minst en fjdrdedel
p g a sjukdom.

Arbetar i Sverige, arsinkomst
minst 11 160 kronor och arbetso-
formogen till minst en fjardedel
pa grund av sjukdom.

Fyllt 19 ar (fr o m juli manad det
aret) men inte 30 ar, arbetsforma-
gan varaktigt eller for avsevard tid
nedsatt med minst 25 procent.

Fyllt 30 ar men inte 65 ar, arbets-
formagan stadigvarande nedsatt
minst 25 procent. | undantagsfall
kan hel sjukersattning betalas
redan fran 19 ars alder.

Forsdakrad som varit sjuk utover
sjukloneperioden.

Forsdakrad som saknar sjuklon:
sjukdom minst 14 dagar.

Forsdakrad som beviljats sjuker-
sattning och aktivitetsersattning.

Férsdakrad som beviljats sjuk-
penning, rehabiliteringspenning,
sjukersattning eller aktivitetser-
sattning. Galler dock inte for den
nya ersdttningsformen "sjukpen-
ning eller rehabiliteringspen-
ning i sdrskilda fall". Den dr inte
pensionsgrundande.

Anstdlld som omfattas av Avtals-
pension SAF-LO eller Gemensam
Tjanstepension GTP.

Sjukdom

ERSATTNING

Karensavdrag gors. Sjuklonen dr 8o procent av
6nen utan inkomsttak.

Pa normalnivan 8o procent och pa fortsittnings-
nivan 75 procent av sjukpenninggrundande
inkomst multiplicerad med faktorn 0,97. Férmanen
"Sjukpenning i sarskilda fall" kan betalas till vissa
forsakrade som saknar SGl eller har en SGI som
understiger 80 300 kronor.

Rehabiliteringspenningen ar lika stor som motsva-
rande sjukpenning.

Inkomstrelaterad ersdttning: 64,7 procent av
antagandeinkomsten vid hel ersattning. Samt ev
garantiersattning som utfyllnad.

Inkomstrelaterad ersattning: 64,7 procent av
antagandeinkomsten vid hel ersdttning. Samt ev
garantiersattning som utfyllnad.

12,5 procent av sjukpenningen till och med sjuk-
dag 360. Vid sjukpenning pa fortsdttningsnivan dr
AGS-ersattningen 13,3 procent av sjukpenningen,
dven da langst till och med sjukdag 360.

1) 75 — 2 880 / 4 013 kr per manad beroende pa
sjukpenninggrundande inkomst vid insjuknandet
(det hégsta maxbeloppet giller sjukfall fran och
med 1 januari 2009).

2) Vid beviljad sjuk-/aktivitetsersittning efter
arsskiftet 2011/2012 kan AGS manadsersattning
betalas dven pa inkomstdelar éver 7,5 prisbasbe-
lopp. Ersdttningen dr 65 procent pa inkomstdelar
mellan 7,5 och 20 prisbasbelopp och 32,5 procent
pa inkomstdelar mellan 20 och 30 prisbasbelopp.

Pensionsratt i det allmdnna pensionssystemet.

Betalar pensionspremien vid sjukdom som over-
stiger 14 dagar.



Om du redan har fatt sjuk-
penning i 364 dagar under
450 dagars ramtid, maste du
ocksa ansidka om sjukpenning
pa fortsattningsnivan (eller
sjukpenning pa normalnivan
utan tidsbegransning) pa en
sdrskild blankett.

Sjukdom

Praktiska anvisningar — Sjuklon

Sjukanmailan till arbetsgivaren

For att ha ritt till sjuklén maste du anmaila sjukfallet till din arbetsgivare. Om det
inte finns andra rutiner f6ér sjukanmailan pa arbetsplatsen, borde det normalt vara
tillrackligt med exempelvis ett telefonsamtal.

Arbetsgivaren behéver normalt inte betala sjuklén fér tid fére anmilan. Om du
ar forhindrad att géra sjukanmilan till exempel pa grund av att sjukdomen gor det
omdajligt for dig att sjilv, eller genom négon annan, gora sjukanmilan, ska du anméla
omedelbart nir detta hinder upphér. D4 kan du dnd4 ha ritt till sjuklon.

Lédkarintyg

Huvudregeln ir att likarintyg ska 1dmnas till arbetsgivaren frdn och med den sjunde
dagen efter insjuknandedagen. Intyget behéver inte innehalla uppgift om sjukdoms-
orsak (diagnos). Arbetsgivaren har en lagstadgad ritt att begira likarintyg fran fér-
sta sjukdagen. Aven i kollektivavtal kan finnas bestimmelse om att den anstillde ska
lamna ldkarintyg tidigare &n enligt huvudregeln.

Skriftlig forsdkran till arbetsgivaren
For att ha ritt till sjuklén maste du limna en skriftlig férsikran till arbetsgivaren.
De flesta arbetsgivare tillhandahaller en sirskild blankett for detta indamal. Arbets-
givaren &r inte skyldig att betala sjuklén férran du har lamnat in din férsikran.

Du ska férsikra att du varit sjuk och att sjukdomen helt eller delvis férhindrat dig
fran att arbeta. Om kollektivavtalet inte stadgar annorlunda, behéver du inte uppge
sjukdomsorsak.

Praktiska anvisningar — Sjukpenning
Ndr sjukléneperioden dr slut

Om sjukfallet fortsitter sedan ritten till sjuklén upphért dr arbetsgivaren skyldig
att gora anmilan till Forsidkringskassan. Sjilv fir du hem blanketten "Férsikran fér
sjukpenning” som du ska fylla i och skicka in till Forsdkringskassan.

Om du ar anstilld men inte omfattas av lagen om sjuklén, eller om du ér arbetslos,
ska du sjilv anmila sjukfallet till Férsikringskassan. Du far sedan hem blanketten
"Forsakran for sjukpenning” som du ska fylla i och skicka in nér du blir frisk eller
senast 14 dagar efter anmilningsdagen. Sjukanmailan kan goras per telefon. Sjuk-
anmilan kan ocksd goras per brev till Férsikringskassan. D4 riknas poststimpelns
datum som sjukanmilningsdag.

Sjukpenning for tid fére anmilan far betalas om det funnits hinder fér dig att
omedelbart anmila sjukfallet eller om det annars finns sirskilda skl fér att sjuk-
penning dnda ska betalas.

Vid arbetsoformdga efter 364 sjukpenningdagar

Sjukpenning p& normalnivdn ir tidsbegrinsad till hogst 364 dagar (inklusive sam-
manlagda sjukfall inom en ramtid pé 450 dagar). Du maste anséka hos Férsikrings-
kassan for att f& sjukpenning dven direfter. Reglerna f6r sjukpenning pé fortsitt-
ningsnivan beskrivs pa sid 27.

Sdrskilt utldtande fran dig som dr sjukskriven

En nyhet som giller frdn och med den 1 januari 2018 ir att Férsikringskassan kan
begira in ett sdrskilt utldtande direkt frn dig som &r sjukskriven. I férsikran ska
du, pé heder och samvete, beskriva dina arbetsuppgifter mer i detalj och ge din egen
bedémning av din arbetsférméga.



Plan for datergdng i arbete fran arbetsgivaren

Frén och med den 1 juli 2018 4r arbetsgivaren skyldig att ta fram en plan for aterging
i arbete tillsammans med arbetstagaren senast nir arbetstagaren varit frdnvarande
pa grund av sjukdom i 30 dagar, och det kan antas att arbetsférmagan kommer att
vara nedsatt under minst 6o dagar. Planen ska tas fram tidigare om det redan fran
borjan star klart att sjukfrdnvaron blir lingre 4n 6o dagar.

Praktiska anvisningar — Sjukersattning/aktivitetsersattning
Ansoékan
For att fa sjukersittning/aktivitetsersittning ska du géra en ansékan hos Forsik-
ringskassan. Till ansdkan bifogar du ett ldkarutlitande. Ersattningen kan betalas re-
troaktivt for hégst tre ménader fore ansdkningsménaden.

Beslut om sjukersittning/aktivitetsersittning fattas av Férsikringskassan.

Om du beviljas sjukersittning eller aktivitetsersittning far du frdn Forsikrings-
kassan ett skriftligt beslut om detta. Spara beslutet! Du behdver det bland annat till
att ans6ka om ménadsersittning fran AGS.

Praktiska anvisningar — Avtalsgruppsjukforsdakringen, AGS

Observera att AGS-ersittning inte betalas ut med automatik. AFA Férsikring far ingen
signal fran Forsikringskassan om att du ir sjukskriven, utan du méste ansoka sjalv.

Digital anmdlan pa www.afaforsakring.se

Du kan géra anmilan om sjukdom p& www.afaforsakring.se med e-legitimation (till
exempel mobilt BankID). Vintetiden blir kortare om du anmailer digitalt istillet fér
pa papperblankett.

Genom att logga in med e-legitimation p& Mina sidor kan du bland annat f6lja
ditt drende for att se var i handliggningen drendet befinner sig, l4sa brev, uppdatera
kontaktuppgifter eller andra dina val, hamta kopia pd anmailan och se nér en utbe-
talning 4r gjord. Du kan gora det digitalt eller — om du vill - som papperskopior per
post. [ samband med anmilan kan du vilja om kommunikationen mellan dig och
AFA Forsikring ska ske via brev eller digitalt pA Mina sidor.

Aven arbetsgivaren kan anviinda den digitala l6sningen
Nir du anmilt din sjukskrivning pd www.afaforsakring.se dr det arbetsgivarens upp-
gift att med e-legitimation bekrifta anstillningen s att AFA Forsikring kan pdborja
handliggningen av drendet. Arbetsgivaren far, efter att avtal upprittats, ett enkelt
och sikert verktyg som ger en bra 6verblick och méjlighet att se historik. Arbetsgi-
varen kan logga in med e-legitimation eller anvindarnamn och l6senord beroende pa
hur mycket information som arbetsgivaren vill ha tillgdng till.

Lis mer om digital anmélan och om hur arbetsgivaren ansluter sig kostnadsfritt
till tjinsten pd www.afaforsakring.se under fliken Arbetsgivare & fack/E-tjanster.

Gemensam anmdlan fér AGS och Premiebefrielseférsdkring
Nir du gor sjukanmalan till AGS gér du samtidigt anmilan till Premiebefrielsefér-
sikringen. Premiebefrielsef6érsikringen Gvertar premiebetalningen till Avtalspen-
sion SAF-LO nir du &r sjuk lingre tid 4n sjukléneperioden. Detsamma giller nar du
gor anmilan till Trygghetsforsiakring vid arbetsskada, TFA.
Premiebefrielseférsidkringen giller ocksd vid foridldraledighet. Men d& maste du
anmila separat. Aven detta gor du via www.afaforsakring.se. Om det inte dr méijligt,
ring AFA Forsikrings kundcenter pa 0771-88 0o g9.

Pappersblankett finns men
anviands bara i undantagsfall.

Om du av nagon anledning
absolut inte kan anvanda kund-
webben pa www.afaforsakring.
se kan du anvanda pappers-
blanketten "Anmalan, avtals-
gruppsjukforsakring (AGS) och
premiebefrielseforsakring”
och skicka till AFA Forsakring.



2019 ars upplaga av Blankett-
guiden kommer ut i juni 2019.
Anvénd 2018 ars upplaga till
dess! Snart kommer ocksa
Blankettguiden att finnas pa
webben.

linstruktionen i detta avsnitt
ligger underforstatt att du
redan har gjort AGS-anmaélan i
borjan av sjuktiden som sedan
leder till sjuk-/aktivitetsersatt-
ning. Det spelaringen roll om
det gatt flera ar, eftersom AGS
inte tillimpar nagon sa kallad
preskriptionstid (alltsa tids-
grans bakat for nar man senast
ska ha anmalt).

Hjilp med AGS-anmidilan digitalt eller pd pappersblankett

Réd och anvisningar f6r hur du anvinder AFA Forsikrings webbanmilningsfunk-
tion fér att anmila sjukfall till AGS finns i LOs publikation ”Blankettguiden”.
Den finns ocksd som pdf-fil pd Ff-torget under Facket férsikrar-avdelningen pa
www.lo.se.

Om anstillning saknas
Bifoga ett arbetsgivarintyg pd den senaste anstillningen. Saknas arbetsgivarintyg,
ange istillet under "Ovriga upplysningar”: anstillningstid samt namn, adress och
telefon till den senaste arbetsgivaren.

Om du var arbetslos vid insjuknandet bifogar du antingen ett intyg som visar fér
vilka dagar som du fatt ersittning fran arbetsléshetskassan eller ett besokskort fran
arbetsférmedlingen for den aktuella perioden.

Om sjukskrivningstiden forldngs
Om sjukskrivningstiden férlidngs, ska du skicka en kopia av det nya likarintyget till
AFA Férsakring.

Om Forsdkringskassan beviljar sjuk-/aktivitetsersdttning
Om Férsikringskassan beslutar om aktivitetsersittning eller sjukersittning ska du
omgdende till AFA Forsikring skicka in:

en kopia av Forsikringskassans skriftliga beslut om aktivitetsersittning, tidsbe-
grinsad sjukerséttning eller sjukersittning,

en kopia av det sista likarintyget fore beslutet om sjuk-/aktivitetsersattning (13-
karintyget ska omfatta hela den aktuella ersittningsperioden). Om du anvinder
webbanmilningsfunktionen behdver bara diagnoskoden pa ldkarintyget regist-
reras digitalt.

Aterbetalning av AGS-ersiittning

Du har inte ritt till ersdttning frdn AGS om ersittning f6r forlust av inkomst kan
lamnas fran Forsikringskassan enligt socialférsidkringsbalkens bestimmelser om
forméaner vid arbetsskada eller statligt personskadeskydd. Samma sak giller om du
far ersittning frdn Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), fran annan trygg-
hetsférsikring eller enligt lagen om ersittning vid ideell skada med mera.

Om AFA Férsikring har betalat AGS-ersittning till dig och du senare far inkom-
stersittning fran Férsikringskassan enligt bestimmelserna i SFB om férméner vid
arbetsskada eller statligt personskadeskydd for samma tid, sa 4r du skyldig att betala
tillbaka AGS-ersittningen till AFA Forsikring,

Kontakter med AFA Forsdkring i AGS-drenden
Vid kontakter per telefon med AFA Férsikring i AGS-drenden ringer du 0771-88 oo gg.

Rad till en sjukskriven

Behall kontakten med din arbetsplats, dina arbetskamrater och facket. Sjuk-
skrivningsreglerna har sniva tidsgrinser, som kan snivas in d&nnu mer genom
sammanliggningsreglerna. Det dr mycket viktigt att du tar hjilp och stéd av din
fackliga organisation.

Om din sjukskrivning drar ut pa tiden mer dn 3—4 veckor (eller om du varit sjuk-
skriven ofta och darfér kan komma att paverkas av sammanliggningsreglerna):
Tank igenom vad som behovs fér att du ska kunna aterga i arbete pa hel- eller
deltid. Behéver du hjilpmedel? Anpassning av arbetet? Se till att diskutera ige-
nom din situation, dina behov och énskemal med en facklig representant.



Sjukdom

Sig inte upp din anstillning!

Har du fyllt 61 ar ska du inte bérja ta ut dlderspension om du ér sjuk. Om du pa
grund av sjukdom inte orkar arbeta mer 4n till exempel tre kvartstid ska du soka
en fjardedels sjukersittning, Ekonomiskt 4r det stor skillnad; borjar du ta ut hela
eller en del av din alderspension fore 65 ars alder blir pensionen ligre — och for-
blir lagre livet ut.

Beror din sjukdom péa ditt arbete? Eller har du blivit simre pd grund av dalig
arbetsmiljo? D4 ska du géra anmilan om arbetsskada.

Glém inte att gora anmilan till Avtalsgruppsjukférsikringen (AGS).

Checklista — sjukdom
Forsdkringsinformatdéren

Ta kontakt med medlemmar som varit sjukskrivna lingre tid 4n sjukléneperio-
den och pdminn dem om sjukanmilan till AFA Foérsikring.

Ta kontakt med medlemmar som beviljats sjukersittning eller aktivitetsersitt-
ning och pdminn dem om att de ska skicka en kopia av beslutet samt en kopia av
det sista likarintyget fére beslutet till AFA Forsikring,

Informera medlemmar som sagts upp om reglerna fér efterskydd i AGS.
Samarbeta med skyddsombudet vid sjukdomar som kan vara orsakade av arbetet.

Den anstillda

Gér vid sjukdom omedelbart anmailan till arbetsgivaren. Om sjukdomen varar
lingre tid 4n sjukléneperioden, dr det arbetsgivaren som anmiler till Forsik-
ringskassan. Anmailan om 4ndrad inkomst ldmnas pé blanketten "Forsékran for
sjukpenning” som Forsikringskassan skickar till den férsikrade.

Gor sjukanmilan till AFA Férsikring om sjukdomen varar lingre tid 4n sjuk-
I6neperioden. Bifoga kopia pa likarintyget.

Skicka vid beslut om sjukersittning/aktivitetsersittning omedelbart kopia av
beslutet samt en kopia av det sista lakarintyget fore beslutet till AFA Forsidkring,

Arbetsgivaren

Ar skyldig att anmala sjukfall, som varar utover sjuklénetiden, till Forsakrings-
kassan.

Ska bestyrka anstillningsforhéllande med mera antingen digitalt pd AFA For-
sikrings arbetsgivarsidor (ingdng via www.afaforsakring.se under fliken Arbets-
givare & fack/E-tjinster) eller pd baksidan av blanketten "Anmilan, avtalsgrupp-
sjukférsikring (AGS) och premiebefrielseférsiakring”.

Ska ldmna de uppgifter som Forsidkringskassan behéver for att enligt socialfér-
sikringsbalken, SFB, utreda den anstilldas rehabiliteringsbehov. Detta ska ske i
samrad med den anstillda och, enligt arbetsmiljolagen, med facket.

Har fortfarande ansvar enligt arbetsmiljélagen for skade- och ohilsoférebyggan-
de arbete, f6r arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Skyddsombudet

Skyddsombudet och férsiakringsinformat6ren bér samarbeta. Det dr viktigt att
sjukdomar orsakade av arbetet anmals pa ritt sitt.
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Arbetsskada

Arbetsskada

Om innehallet i detta kapitel

Ersidttningarna vid arbetsskada ligger som regel "ovanpd” ersittningarna for in-
komstférlust under sjukskrivning och aktivitetsersittning/sjukersittning. Las dir-
for girna kapitlet Sjukdom och detta kapitel tillsammans.

Olika slags arbetsskador — olika ersattningar

Ersidttningarna dr beroende av vilken typ av arbetsskada det giller:

® Olycksfall i arbetet

e Firdolycksfall (med undergrupperna trafikskada respektive inte trafikskada)
e Arbetssjukdomar
°

Smittsamma sjukdomar (som kan kategoriseras och ersittas som antingen
olycksfall eller arbetssjukdom)

Kollektivavtalets forsakring ar mycket viktig

I ditt kollektivavtal finns TFA (Trygghetsforsikring vid arbetsskada) som adminis-
treras av AFA Foérsiakring. Avtalsforsdkringarna ar alltid viktiga komplement till de
lagstadgade socialférsikringarna — men kanske sirskilt nir det giller arbetsskador.

I botten av de lagstadgade ersittningarna fér arbetsskada ligger samma ersitt-
ningar som du ldst om i kapitlet Sjukdom. Fér ersittningarna "ovanpa”, vid arbets-
skada, skiljer sig reglerna &t mellan lagen (alltsa socialférsidkringsbalken, SFB) och
kollektivavtalet.

Generellt fir du som arbetsskadad fler ersittningar och tidigare under sjukperio-
den fran AFA Férsikring enligt TFA-villkoren dn du kan fa fran Forsikringskassan
enligt SFB. Vissa arbetsskadetyper kan AFA Férsikring dessutom préva sjilvstin-
digt, fristdende fran Forsikringskassans provning.

Snabbdversikt dver kapitlet Arbetsskada

Lagstadgade forsakringar och Lds pa sidan

motsvarande Arbetsskadeforsdkring enligt lag 60-67

Avtalsforsakringar Trygghetsforsakring vid arbets- 67-76
skada, TFA

Arbetsskadeforsakring enligt lag

Vem omfattas av arbetsskadeforsdkring enligt lag?

Arbetsskadeforsikring enligt socialférsikringsbalken, SFB, ir en lagstadgad social-
forsikring som Férsdkringskassan har ansvaret for. Alla som férvirvsarbetar, det vill
sdga anstillda, uppdragstagare och egna foretagare omfattas av den lagstadgade ar-
betsskadeférsikringen. Forsdkringen giller oavsett hur gammal du dr, hur mycket du
tjanar eller om du har ett fast eller tillfalligt arbete.

Om du blir utséind av en arbetsgivare i Sverige fér att arbeta utomlands, giller
socialférsikringsbalkens arbetsskadeforsikring om utlandstjanstgoéringen inte blir
langre 4n tva &r (24 ménader).

Arbetsskadeforsikringen giller dven om du exempelvis deltar i arbetsmark-



Arbetsskada

nadsutbildning via Arbetsformedlingen eller genomgér arbetsprovning eller ar-
betstrining som har godkints av Férsikringskassan. Du omfattas av arbetsskade-
forsikringen dven nir du deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering enligt 30 kap
socialforsikringsbalken, SFB.

Elever som #r pé en arbetsplats i samband med praktisk arbetslivsorientering
(prao) omfattas normalt av arbetsskadeforsikring enligt SFB nir de vistas pé arbets-
platsen.

Arbetsskadeférsikringen giller fran den férsta arbetsdagen. Aven skador som vi-
sat sig forst efter det att du slutat arbeta omfattas av forsikringen.

Begreppet arbetsskada

Alla fysiska eller psykiska halsostérningar som uppkommer i arbetet eller till £61jd
av arbetsforhallandena ska kunna godtas som arbetsskada.

Arbetsskador indelas i:
Olycksfall i arbetet
Fardolycksfall
Arbetssjukdomar

Smittsamma sjukdomar.

Olycksfall i arbetet

Ett olycksfall kan beskrivas som en oférutsedd och ovintad hiandelse med ett kortvarigt
hindelseférlopp. Vanliga typer av olycksfall 4r att ndgon faller, skir sig, triffas av ett
foremal, plotsligt och ovintat blir éverbelastad eller kommer i kldim mellan rérliga delar
i en maskin.

Arbetsskadeférsikring enligt SFB giller normalt vid alla olycksfall som intréaffar
pa arbetsplatsen under arbetstid, iven om hindelsen inte har ett direkt samband
med det arbete som du &r anstélld f6r att utfora. Du har férsikringsskydd dven vid
exempelvis olycksfall under raster och pauser och vid tvittning och omklidning,

Aven om en skada intriffar till f5ljd av berusning, olimpligt beteende eller pa
grund av att skyddsféreskrifter inte f6ljts har du normalt ritt till ersdttning dnda.
Diremot giller inte forsidkringen om du blir skadad nér du gér ndgot som stér i strid
med arbetets syfte eller om handlingen 4r frimmande for arbetet.

Férdolycksfall
Arbetsskadeforsikring enligt SFB giller dven vid olycksfall som intraffar under fard
till eller fran arbetet. Firden méste dock ha ett nira samband med arbetet. Du omfattas
inte av fardskyddet om du, av rent privata skil, gor en langre avvikelse frdn den nor-
mala fardvigen. Enligt praxis behaller du ditt skydd nir du lamnar och hamtar barn pa
daghem, hos dagbarnvérdare eller liknande 4ven om det innebir en avvikelse fran din
normala firdvig, Aven vid avvikelser pa grund av samékning till och frin arbetet giller
fardskyddet.

Firden maéste std i ett tidsmissigt samband med arbetets bérjan och slut. Det
innebir att du kan férlora sitt firdskydd om du till exempel, av rent privata skil,
drojer dig kvar en langre tid pa arbetet efter arbetstidens slut.

Arbetssjukdomar

Det generella arbetsskadebegrepp som tillimpas i den lagstadgade arbetsskadefor-
sikringen innebir att i princip all fysisk och psykisk ohilsa som beror pa arbetet ska
kunna godkinnas som arbetsskada. Férutom olycksfall kan skador bero p en lingre
eller kortare tids inverkan av skadliga arbetsmiljfaktorer. Vanliga typer av sddan skadlig
inverkan ir:



Forsdakringsinformatorer och
skyddsombud!

Bevaka ocksa att arbetsgivaren
anmaler allvarliga olyckor och
tillbud till Arbetmiljoverket 2 §
i arbetsmiljoférordningen.

Skriftlig ansokan kravs

Du maste ldmna in en skriftlig
ansokan till Forsakringskas-
san om du vill ha ersattning
fran arbetsskadeférsakringen.
Det gdller alla arbetsskador
oavsett skadedatum — det vill
sdga dven “gamla” skador.
Utan skriftlig ansokan provar
Forsdakringskassan inte arbets-
skadedrendet.

Arbetsskada

Tungt arbete eller oldmpliga arbetsstillningar, som kan leda till rygg- eller ledbesvir.
Ensidigt arbete, som kan ge skador p& muskler och senor.

Vibrationer, som kan skada blodkirl, nerver och leder.

Buller, som kan ge hérselskador.

Losningsmedel, som kan skada det centrala nervsystemet.

Olika dmnen, som kan ge upphov till cancer, allergier eller luftvigsbesvir.
Psykiskt pdfrestande arbetsforhdllanden, som kan ge upphov till psykiska besvir eller
psykosomatiska sjukdomar, till exempel hégt blodtryck, magsar eller hjirtbesvir.

Smittsamma sjukdomar
For de smittsamma sjukdomarna giller sirskilda regler. Som arbetsskada godtas smittsam
sjukdom som du &dragit dig vid arbete i laboratorium dir arbete med smittimnet bedrivs.
Om du har blivit smittad pa annat sitt dr forsikringsskyddet begrinsat. Arbets-
skadef6rsikringen giller endast om du blivit smittad ”i arbete vid sjukvdrdsinrdttning
eller i annat arbete vid behandling, vird eller omhdndertagande av smittforande person
eller hantering av smittforande djur eller material”. Skyddet giller i dessa fall bara vissa
sirskilt allvarliga sjukdomar, till exempel resistenta stafylokockinfektioner, salmo-
nella, hjarnhinneinflammation och gulsot.
Om en smittsam sjukdom uppkommer genom ett olycksfall, om du till exempel
sticker dig pé en infekterad kanyl eller fir in smittimnet i kroppen genom ett skir-
sar, omfattar férsakringsskyddet alla typer av smittsamma sjukdomar.

Alla arbetsskador ska anmalas!

Anmil alltid intriffad arbetsskada till arbetsgivaren, som i sin tur dr skyldig att ome-
delbart anmila arbetsskadan till Férsikringskassan. I anmilan ska en utredning om
arbetsmiljoforhallanden med mera finnas med.

Den utredningen - tillsammans med kompletterande utredning som Férsik-
ringskassan kan finna sig féranledd att gora eller begira in — ligger till grund fér
Forsikringskassans bedémning av om skadan ska godkannas som arbetsskada.

Forsakringskassan provar arbetsskada enligt SFB

Grundférutsittningen for att Forsikringskassan ska gora en arbetsskadeprévning dr
att du ska ha ftt en nedsittning av din arbetsfé6rméaga som bedéms bli bestende
minst ett &r. Du ska allts3 till foljd av arbetsskadan ha ett framtida inkomstbortfall
som ska kompenseras med en livrinta. Det kan till exempel handla om att du till
f6ljd av arbetsskadan blivit tvungen att ta ett ldgre betalt arbete dn det du hade fore
skadan.

Ovriga situationer nir Forsakringskassan efter ans6kan provar arbetsskadan:
e Vid skada som medfor

— kostnader fér tandvard,

- behov av sirskilda hjalpmedel,

- sjukvéard utomlands.
e Vid dédsfall.
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Bevisregel vid arbetsskadeprdvning

Tre generationer bevisregler vid prévning av arbetsskada

Det #r skadedatum/visandedatum som styr vilken bevisregel som anvinds.
Eftersom sirskilt arbetssjukdomar kan utvecklas under lang tid, 4r det viktigt
att kdnna till att det finns dldre regler som kan gilla i drenden som kommer upp
till bedémning idag.

Den nu gillande bevisregeln
Den hir bevisregeln giller for skador med skade- eller visandedatum frén och
med den 1 juli 2002:

Med arbetsskada avses en skada till f6ljd av olycksfall eller annan skadlig
inverkan i arbetet. En skada ska anses ha uppkommit av sddan orsak, om Gver-
viagande skail talar for det.

Bevisregel for skador 1993 — 2002
Med arbetsskada forstés i denna lag skada till f6ljd av olycksfall eller annan skad-
lig inverkan i arbetet.

Med annan skadlig inverkan avses inverkan av en faktor som med hog grad av
sannolikhet kan ge upphov till en sddan skada som den férsikrade har.

Om en forsikrad har varit utsatt f6r olycksfall eller annan skadlig inverkan
i arbetet, skall skada som han har dragit sig anses vara orsakad av den skadliga
inverkan, om 6vervigande skil talar for det.

Bevisregel for skador fore 1993
Med arbetsskada forstds i denna lag skada till f6ljd av olycksfall eller annan
skadlig inverkan i arbetet.

Har forsékrad varit utsatt f6r olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet,
skall skada som han har &dragit sig anses vara orsakad av den skadliga inverkan,
om ej betydligt starkare skil talar emot det.

Vad den nu gillande bevisregeln siger dr att du ska kunna visa att "6vervigande skal”
talar for att din skada &r en arbetsskada, det vill siga att det 4r mer sannolikt att det
ir en arbetsskada &n att det inte &r det.

Det ska finnas en vetenskapligt vil férankrad medicinsk grund for bedémningen
om skadlighet i arbetet. Men det ska inte krivas "full bevisning”. Det betyder att
skador som pé& goda medicinska grunder kan antas bero pa arbetet ska omfattas av
arbetsskadeforsikringen.

En fingervisning om hur Forsikringskassan kan resonera finns i forarbetena till
den separata lag om arbetsskadeférsikring som 2011 flyttades in i socialférsikrings-
balken. Forsikringskassan gor en helhetsbedomning av samtliga faktorer som har
betydelse i drendet, bide sddana som talar f6r och sddana som talar emot att skadan
ir orsakad av arbetet:

e Har det i din arbetsmilj6é funnits nagon faktor som kan ge upphov till en sddan
skada som du har?

® Hur linge, hur ofta och hur intensivt har du varit utsatt f6r skadlig inverkan i
arbetet?

® Har du med hinsyn till ditt fysiska och psykiska tillstdnd varit sdrbar for den
skadliga inverkan? Denna princip kan sammanfattas som att man #r "férsikrad

i befintligt skick”. Samtidigt ska en rimlighetsavvigning goras s att det som



Nar provar Forsdkringskassan
fragan om livranta?

Om skadan kommer att minska
din arbetsférmaga i minst

ett ar framat kan du ha ritt

till livranta. | praktiken sker
livranteprévningen oftast ndr
du beviljas sjukersattning eller
aktivitetsersattning. Du kan
dven ha ratt till arbetsskadeliv-
rdanta om du behover rehabili-
tering/omskolning under minst
ett ar eller om du maste ta ett
sdmre betalt arbete pa grund
av skadan. Dessutom kan man
i vissa allvarliga olycksfall re-
dan kort tid efter skadetillfallet
konstatera att skadan kommer
att medfora inkomstforlust
under minst ett ar. Aven da
kan Forsdkringskassan préva
ratten till livranta.

Arbetsskada

enbart dr skadligt fér en extremt kinslig person inte ska betraktas som skadlig
inverkan.

e (Vid arbetssjukdom): Hur har sjukdomen utvecklats och vad har den medicinska
utredningen visat?

® Har du utanfor arbetet varit utsatt for skadliga faktorer som kan ge upphov till
en sidan skada som du har — och i s fall i vilken omfattning? Aven sidana s
kallade konkurrerande skadeorsaker ska alltsd tas med i bedémningen, d&ven om
de skulle tala mot att skadan 4r en arbetsskada. Aven hir kommer begreppet
"befintligt skick” in i prévningen. Ett exempel dr en rékande svetsare som far
bronkit/astma.

Ersattningsregler for sjukvard

Dina kostnader for sjukvard pé grund av en arbetsskada ersitts pd samma sitt som
vid en "vanlig” sjukdom. Det innebir att du fir betala patientavgift pa vanligt sitt
(sjukvard utomlands kan dock ersittas fran Forsikringskassan enligt den lagstad-
gade arbetsskadeférsikringens regler).

Rehabiliteringsersattning

Vid langvarig sjukskrivning dr Férsikringskassan skyldig att underscka vad som kan
goras for att genom olika rehabiliteringsatgirder férkorta sjukskrivningstiden. Mal-
sittningen &r att du ska kunna atergd i arbete med — om m&jligt — samma inkomst
som om skadan inte hade intréffat.

Du kan f4 rehabiliteringspenning om Forsikringskassan bedémer att rehabilite-
ringen kommer att leda till att du aterfér arbetsformégan. Livrinta kan beviljas om
arbetsskadan bedéms ge dig en nedsittning av arbetsférmagan som bestdr under
minst ett ar. Du kan ocksa f livrinta vid arbetslivsinriktad rehabilitering, under
forutsittning att arbetsoférmagan beror pa en arbetsskada och att den sitter ned
arbetsféormégan med en femtondel (1/15) under minst ett ar.

Livrdnta

Tidpunkt och kriterier

Livranta dr en ersittning som ska ge dig kompensation om du far ett inkomstbort-
fall pa grund av en nedsittning av arbetsférmagan som &r varaktig eller kommer att
bestd minst ett &r.

For att en livrinta ska kunna beviljas krivs att du har fatt din férmaga att skaffa
dig inkomst nedsatt med minst en femtondel. Det betyder att inkomstminskningen
maste vara minst en femtondel (1/15) av din tidigare inkomst. Inkomstminskningen
maste ocksd vara minst en fjirdedel av prisbasbeloppet per &r, vilket 2019 motsvarar
11 625 kronor.

Observera att ritten till arbetsskadelivrinta dr en separat forman som inte ir be-
roende av om du har fatt sjukersittning eller aktivitetsersittning beviljad. Livrinta
kan beviljas ndr din fé6rmaga att skaffa dig inkomst genom arbete 4r nedsatt med
minst en femtondel, medan det for sjukersittning/aktivitetsersittning giller att ar-
betsférmégan ska vara nedsatt med minst en fjardedel.

Livranta kan dven beviljas om du pé grund av arbetsskadan maste byta till ett
lagre betalt arbete utan att omfattningen av arbetet minskar. I en sddan situation
kan dock sjukersittning eller aktivitetsersittning inte beviljas.

Vid en arbetsskada som hindrar dig att fortsitta ditt tidigare arbete kan livrinta
beviljas under omskolning till ett annat yrke. Férutsittningen ir att du inte utan
utbildning kan klara ett arbete med samma I6neniva som du hade fére skadan.
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Féljande exempel belyser négra situationer dar livrinta kan ldmnas.

EXEMPEL 1 EXEMPEL 2 EXEMPEL 3

Arbetsskadeliv-

vinta enligt SFB Arbetsskadeliv-

ranta enligt SFB

Arbetsskadeliv-
ranta enligt SFB

LON

om skadan inte LON

Hel
sjukerséattning/
aktivitetser-
sdttning

intraffat

efter skadan

EXEMPEL 1:

Du kan borja arbeta igen efter skadan men med ldgre lon eller kortare arbetstid. Ar-
betsskadelivrinta enligt SFB ger full kompensation for inkomstfiorlusten. Arbetsforma-
gan mdste dock vara nedsatt med minst en femtondel och inkomstminskningen mdste
uppga till minst en fjdrdedel av prisbasbeloppet.

EXEMPEL 2:

Du kan inte fortsdtta att arbeta efter skadan. Eftersom skadan medfort en varaktig
och hel nedsdttning av arbetsformdgan har du ritt till hel aktivitetsersdttning/sjuker-
sdttning. Arbetsskadelivrintan ticker den resterande inkomstforlusten.

EXEMPEL 3:

Du kan inte fortsdtta arbeta i ditt yrke. Efter utredning kommer du i samrdd med For-
sikringskassan fram till att du ska utbilda dig till ett visst annat yrke. Under utbild-
ningstiden fdr du arbetsskadelivrinta som téicker inkomstfirlusten.

Ett beslut om arbetsskadelivrinta kan gilla utan tidsbegrinsning eller f6r en viss
bestdmd tid, till exempel tva ar. Nir livrintan tidsbegrinsas beror det pd att den
framtida arbetsf6rmégan ir svar att beddma med sikerhet. Nir en tidsbegriansad
arbetsskadelivrinta 16per ut tas drendet upp till ny prévning — under férutsittning
att du sjilv har ans6kt om férlingning.

Arbetsskadelivrinta betalas ut lingst till ménaden innan den da du fyller 65 ar.

Sa berdknas livrinteunderlaget

Arbetsskadelivranta enligt SFB bestims pa grundval av ett livrinteunderlag som
enligt huvudregeln ska motsvara din verkliga inkomst vid tidpnkten frin vilken
livranta beviljas.

EXEMPEL:

Du beviljades arbetsskadelivrinta den 1 mars 2019 och den ska gilla retroaktivt frdn
och med den 15 april 2017. Till grund for livrintan liggs den inkomst som du hade den
15 april 2017.

Fortfarande enligt huvudregeln, beaktar Férsikringskassan bara inkomster upp till
7,5 prisbasbelopp nir den faststiller livrinteunderlaget. Frin denna huvudregel finns
dock ett undantag som bygger pa den ursprungliga arbetsskadelagens férarbeten och
ett mal i Regeringsritten och som beskrivs i Férsikringskassans vigledning (2003:4).

En vigledande dom fran
Hogsta forvaltningsdomstolen
(mal nummer 932-12) slar
fast att schablonberdkning av
semesterlon och semester-
ersdttning inte far tilldmpas.
Forsakringskassan ska bygga
sin berdkning pa géllande
kollektivavtal och ndr sadant
inte finns, berdakna livranteun-
derlaget enligt Semesterlagens
regelverk.

Retroaktiva loneavtal kan
beaktas nér livranteunderlaget
ska faststdllas forutsatt att
avtalet omfattar begynnelse-
tidpunkten for livrantan.



Arbetsskadesjukpenning
enligt SFB omfattar, férutom
er-sattning for karensavdrag,
dven sjukpenning till stude-
rande, sjukpenning i forebyg-
gande syfte samt sjukpenning
tillden som inte &r forsakrad
for sjukpenning.

Arbetsskada

Férutsdttningen ir att den skadade atergdr i arbete helt eller delvis (annars giller
huvudregeln om ett tak pd 7,5 prisbasbelopp). Om s3 #r fallet, kan livrinta beviljas
dven for inkomster som 6verstiger det hégsta méjliga livranteunderlaget. Livrinta
for eventuella sddana inkomstdelar ska beriknas som den procentuella andel av liv-
rinteunderlaget som motsvarar inkomstférlustens storlek.

Virdesdkring av livrinta

Forsikringskassan riknar drligen om arbetsskadelivrintorna sé att livrintan behéller
sitt virde i férhallande till den allménna inkomst- och prisutvecklingen.

Arbetsskadesjukpenning for karensavdrag

Om du beviljas arbetsskadelivrinta ska du ocksd f& kompensation f6r karensdagar
(fore den 1 januari 2019) och karensavdrag (frdn och med den 1 januari 2019) genom
sé kallad arbetsskadesjukpenning. Arbetsskadesjukpenning i form av sjukpenning
for karensdagar/karensavdrag betalas schablonmissigt for tva sddana dagar. Om du
har haft inkomstbortfall for flera sddana dagar och kan visa detta, har du ritt till
ersittning ocksd for dessa dagar.

Ersdttningar vid dodsfall

Om en arbetsskada leder till dédsfall finns foljande ersittningar i arbetsskadefér-
sakringen:
® begravningshjilp
® ersittning till efterlevande i form av:
- omstillningslivrinta till make/sambo
- f6rlangd omstallningslivranta
- livranta till barn.

Begravningshjilp

Vid ett dodsfall pa grund av arbetsskada lamnar den lagstadgade arbetsskadeforsik-
ringen en begravningshjilp som motsvarar 30 procent av prisbasbeloppet (13 950
kronor 2019) vid tiden fér dédsfallet. Ersittningen &r skattefri.

Ersdttning till efterlevande make med flera

Efterlevande make som inte har fyllt 65 ar har ritt till efterlevandelivrinta. Férut-

sdttningen 4r att den avlidna och den efterlevande var stadigvarande sammanboende

vid dodsfallet och antingen:

® var gifta eller registrerade partner eller

e var sammanboende utan att vara gifta och tidigare har varit gifta med varandra
eller har/har haft/vintar gemensamt barn.

Dessutom krivs att paret vid dédsfallet var sammanboende sedan minst fem &r eller
hade virdnaden om barn under 18 ar.

Med gifta jamstills i detta ssmmanhang ogifta personer som har levt i ett parfér-
hallande med gemensamt hushall och som tidigare varit gifta med varandra eller har
eller har haft eller vintade gemensamt barn. Sambo enligt den hir snévare definitio-
nen kallas ibland for "skattesambo” eller "socialforsikringssambo”.

Efterlevandelivrinta till make kan betalas i form av omstillningslivrinta och f6r-
lingd omstillningslivrinta.

Omstillningslivrinta betalas ut under tolv ménader rdknat frén dodsfallet. Har
den efterlevande vardnaden om och sammanbor med barn som ir mellan tolv och
arton ar betalas forlingd omstillningslivrinta under tolv ménader. Den samman-
lagda ersittningstiden blir alltsd 24 manader. Om den efterlevande har virdnaden
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och sammanbor med barn som &r under tolv r betalas forlangd omstillningslivranta
ut tills det yngsta barnet fyller tolv ar.

Omstillningslivrintans storlek dr 45 procent av livrinteunderlaget — normalt den
avlidnas 16n upp till hégst 7,5 prisbasbelopp — om inte ndgon barnlivrinta betalas
ut. Om barn till den avlidna ocksa har ritt till livranta dr livrintan till den vuxna
efterlevande 20 procent av livrinteunderlaget. Ersittningen ar skattepliktig. Om-
stillningslivrintan samordnas med efterlevandepension enligt lag.

Livrdnta till barn

Ett barn fér livranta fram till och med den ménad da barnet fyller 18 ar. Om barnet
gar i grundskola eller pd gymnasium, utbetalas livrinta s linge dessa studier pagar,
dock langst till och med juni manad det &r d& barnet fyller 20 &r.

Livrintan till ett ensamt livrinteberittigat barn blir 40 procent av ersittningsunder-
laget. Finns flera efterlevande barn, ska procenttalet 6kas med 20 fér varje barn uto-
ver det forsta. Sedan ska livrintebeloppet delas lika mellan barnen.

De sammanlagda efterlevandelivrantorna far dock aldrig bli hogre dn ersittnings-
underlaget. I sa fall ska de minskas proportionellt s& att de sammanlagt motsvarar
storleken pé ersittningsunderlaget.

Ersattningen ar skattepliktig. Barnets livrinta samordnas med efterlevandepen-
sion enligt socialf6rsikringsbalken.

Arbetsskadeersattning ar pensionsgrundande

Inkomsten som du har i form av arbetsskadeersittning enligt SFB 4r pensionsgrun-
dande bide i det allminna pensionssystemet och i Avtalspension SAF-LO eller
Gemensam Tjinstepension GTP.

Pensionsritten i avtalspensionen beror pa att arbetsskadelivrinta fran den lag-
stadgade arbetsskadeférsikringen 4r pensionsgrundande sedan den 1 maj 2001
Sarskild ans6kan behover inte gbras. AFA Foérsiakring har redan alla uppgifter om
dessa livriantefall och premiebefrielseforsikringen trider in automatiskt.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada — TFA

Som framgétt av tidigare avsnitt ger den lagstadgade arbetsskadeforsikringen ett
begrinsat skydd vid arbetsskada. I forsta hand lamnas ersittning i form av livrinta,
medan ersdttning for till exempel sveda och virk, kostnader och bestdende funk-
tionsnedsattning (lyte och men) inte finns. Fackféreningsrorelsen har genom TFA
darfor forhandlat fram ett kompletterande férsakringsskydd i kollektivavtalen.

Vem ar forsdkrad?

TFA giller for alla anstéllda som arbetar hos en arbetsgivare som har tecknat kol-
lektivavtal. Aven arbetsgivare som inte har tecknat kollektivavtal kan teckna ett sir-
skilt forsdkringsavtal om TFA.

TFA giller enligt sirskilda forsikringsvillkor for fortroendevalda hos LO-férbund.
Med fértroendevald avses person som utsetts att foretrada organisationen — férbun-
det/avdelningen/klubben eller motsvarande — samt ledamot av beslutande organ
inom denna.

Vad ar arbetsskada enligt TFA?

TFA giller i likhet med den lagstadgade arbetsskadeférsikringen vid olycksfall i ar-
betet, fardolycksfall, arbetssjukdom samt smitta. Nar det géller fardolycksfall finns
dock den begriansningen att TFA inte giller om du istillet kan f8 ersittning genom
trafikskadelagens bestimmelser.

| KFO

Fran och med den 1 januari
2019 géller nagra viktiga
forbattringar i TFA-villkoren

for kooperativt anstallda (av-
talsomrade LO-KFO). Hall utkik
efter KFO-symbolen i den har
delen av kapitlet, sa far du veta
vad som dndrats!
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Ingen kostnadssjalvrisk tas ut i
skadefall intraffade fr o m den
1 april 2012.

Forbattringarna 2012 och 2013
som redovisas i det foljande ar
ju definitivt inte ”nya” langre
— men skaderegleringen av en
arbetsskada kan paga i manga
ar. Det som styr vilken upplaga
av villkoren som tillampas ar
inte anmadlnings- eller skade-
regleringsaret utan det ar da
skadan intraffade eller (for
arbetssjukdomar) visade sig.
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TFAs giltighetstid och efterskydd

TFA giller fran och med din férsta arbetsdag och sa linge som anstillningen varar.

Det finns dven ett efterskydd vid sddana arbetssjukdomar som visar sig forst efter
det att anstillningen har upphoért. For att efterskyddet ska gilla, krivs att du ska ha
varit utsatt for skadlig inverkan i arbetet efter den 31 januari 1974 hos en arbetsgivare
som d& hade férsikringsavtal om TFA eller dess féregdngare TFY. Dessutom krivs
att arbetssjukdomen ska ha upptickts, visat sig, innan du har uppnatt 65 ars élder.

I de fall d& cancer har orsakats av asbestexponering i arbetet giller efterskyddet
pa avtalsomrade LO-Privat om cancersjukdomen har visat sig innan du har fyllt 75 ar.

P4 avtalsomrdde LO-KFO har aldersgrinsen tagits bort ur efterskyddsparagrafen
vad giller arbetsrelaterad asbestcancer. Fran och med den 1 januari 2019 finns ingen
aldersgrins uppat for nir cancersjukdomen pa grund av asbestexponering i arbetet
ska ha visat sig for att du ska kunna f3 erséttning.

Ersdttningar under den akuta sjukdomstiden

Den akuta sjukdomstiden — akuttiden - 4r den tid ldkning pagér fran det att skadan
intréiffar till dess personen ér aterstilld eller den dag da behandling inte kommer att
innebdra en ytterligare férbattring. (Jimfor med invaliditetstid, som startar den dag
da det konstateras att skadan lett till fér framtiden kvarstdende besvir/funktions-
nedsittning.)

Olika ersdttningar beroende pa typ av arbetsskada

Ersidttningen fradn TFA under den akuta sjukdomstiden #r olika beroende pa om det
giller ett olycksfall, ett fardolycksfall eller en arbetssjukdom.

Slopad sjdlvrisk” for kostnadsersdttningen
Nir det giller ersittning fér kostnader, fanns det tidigare ett karensbelopp - en
"sjalvrisk” — pa 500 kronor. Dessutom gillde att belopp under 100 kr inte betalades
ut. Det enda undantaget var vid arbetssjukdom, om Véllandenimnden bedémt att
arbetsgivaren har villat skadan/sjukdomen (se sid 71-72). D4 betalades - och betalas
fortfarande - kostnadsersittningen ut utan avdrag,

Numera giller att kostnadsersittning betalas utan sjélvriskavdrag i alla skadefall
(bade olycksfall och arbetssjukdom) som intriffat eller visat sig den 1 april 2012 eller
senare.

Ersdttning vid olycksfall

Avtalsparterna har kommit 6verens om férbittringar i TFA-avtalet i flera omgangar.
Férbittringarna giller inte retroaktivt utan det dr skadedatum som styr vilka forsak-
ringsvillkor som giller. I sammanstillningen nedan bérjar vi alltid med den senaste
omgangen forbattringar, det vill siga med vad som giller f6r skador som intraffar

” ”

nu.

Ersdttning for inkomstforlust
Skadedatum den 1 juli 2013 eller senare

For olycksfall som intriffar frdn och med detta datum far du full ersittning fér din
inkomstfoérlust, som beriknas enligt skadestdndsrittsliga regler. Du far ersittning
for karensdagen/karensavdraget och foér alla efterféljande dagar.

Skadedatum fran och med den 1 april 2012

Det tidigare kravet pd minst 15 dagars arbetsof6rmaga slopades i skadefall frdn och
med den 1 april 2012, vilket innebdr att ersittning kan ldmnas fran forsta dagen.
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Tidigare skadedatum

Fér tidigare intraffade olycksfall gillde att man behévde vara sjukskriven till f6ljd av
skadan i minst 15 dagar. Vid kortare tids arbetsoférméga 4n 15 dagar kunde man inte
fa TFA-ersittning forran fran och med den 15e dagen.

Ersdttning for kostnader

Férutsittningen for att {3 ersdttning fér kostnader &r att du rékat ut for en arbets-
skada som lett till arbetsoférmaga under del av dag eller mer eller att du fatt en
bestdende invaliditet.

Skadedatum den 1 april 2012 eller senare

Du kan fa erséttning for likar- och sjukvérdskostnader samt andra skadebetingade
merkostnader utan karensbelopp ("sjilvrisk”) och utan krav pa visst ligsta belopp.
Exempel pd merkostnader 4r skadade klider, hemhjilpskostnader med mera.

Tidigare skadedatum
Fér tidigare intriffade skador gillde ett karensbelopp pa 500 kronor (i praktiken 599
kronor, eftersom belopp under 100 kronor inte betalades ut).

Ersdttning for sveda och virk
Syftet med ersattningen ir att ge dig en ekonomisk kompensation for fysiskt och
psykiskt lidande och obehag av évergdende natur ("sveda och virk”) under den akuta
lakningstiden. Ersdttningens storlek bestims enligt skadestindsrittsliga regler. Om
ditt fysiska eller psykiska lidande har varit svirt kan du {3 ersdttning dven om du inte
drabbats av arbetsoférmaga.

Skillnaden mellan avtalsomréde LO Privat och avtalsomrdde KFO ir att det for
privatanstillda arbetare kravs minst 31 dagars arbetsof6rméga medan detta krav inte | KFO
finns i TFA-avtalet for kooperativt anstillda arbetare.

Ersdttning per manad for sveda och vark, 2019

De forsta sex Foljande For tid
manaderna sex manader dérefter
Vid sjukhusvard

- svar skada 5 700 kronor 4 200 kronor 3 000 kronor
- annan skada 4 200 kronor 4 200 kronor 3 000 kronor

Annan vard,
till exempel i hemmet 2 500 kronor 2 500 kronor 1300 kronor

Ersittningen riknas dag for dag, men har i tabellen angivits som manadsbelopp.
Ersittningen, som #r skattefri, betalas ut som ett engéngsbelopp nir den akuta sjuk-
domstiden upphért.

Ersattning vid fardolycksfall

Det finns tva slags fardolycksfall:
e firdolycksfall
e firdolycksfall med inblandning av trafikférsikringspliktigt fordon.

Olycksfall under tjansteresa riknas som olycksfall i arbetet och ersitts enligt regel-
verket for dessa.



Ersattning for inkomstforlust
vid fardolycksfall kan ldmnas
vid bestaende arbetsoférmaga.
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Du far normalt ingen ersittning frdn TFA f6r inkomstforlust under den akuta
sjuktiden vid fardolycksfall. Exempel p& denna typ av fardolycksfall 4r halkolyckor.
Inkomstférlusten ersitts som vid "vanlig” sjukdom (bland annat AGS-ersittning).
Diremot kan du f3 erséttning for kostnader, sveda och viirk samt lyte och men. Nir
det giller dessa ersittningar féljer fardolycksfallen samma datumgrinser som galler
for olycksfall i arbetet.

Vallandeparagrafen giller inte vid fardolycksfall. Du kan allts inte begira véllan-
deprévning av din skada, utan maste rikta ersittningsansprak direkt mot skadevélla-
ren for att f3 skadestand for inkomstforlust och kostnadssjilvrisk frdn skadevallaren
sjalv eller fran hennes/hans ansvarsférsikringsbolag.

Om ett trafikforsikringspliktigt fordon 4r inblandat, exempelvis om den skadade
blivit pdkord av en bil pa vig till arbetet, giller trafikskadelagens bestimmelser for
ersittningen. Darmed giller inte TFA. Du fr erséttningar fran avtalsférsakringarna
som vid "vanlig” sjukfranvaro (bland annat AGS-ersittning om sjukskrivningen va-
rar i mer dn 14 dagar) men évriga ersittningar betalas frin fordonets trafikférsikring.

Observera att trafikskadelagen bygger pé strikt ansvar (som ocksé kallas objektivt
ansvar). Det innebir att ersittning lamnas oavsett vilket fordon som vallat skadan.

Ersattning vid arbetssjukdom

Arbetssjukdomar &r svérare att {3 ersittning fér dn olycksfall i arbetet. P4 nista sida
gar vi igenom kraven i detalj.

Det férsta kravet &r att skadan ska kvarstétt i 18o dagar frén den dag da den vi-
sade sig. En arbetssjukdom som ldker ut under de 180 dagarna medfor ingen ritt till
ersittning frdn TFA. Det andra kravet ir att den ska ha godkints som arbetsskada av
Férsikringskassan eller finnas upptagen pa ILO-listan (se strax nedan om specialre-
geln). For att {3 ersittning for sveda och virk finns ett tredje krav: den skadade ska
kunna visa vallande.

Viktig specialregel: Aven arbetssjukdomar som inte kommer att prévas av Forsik-
ringskassan kan berittiga till ersittning frdn TFA, under forutsittning att sjukdo-
men finns upptagen i forteckningen i tabell 1 till ILO-konventionen (nr 121). De
sjukdomar som finns upptagna i férteckningen ér bland andra:

e horselskador

eksem

vibrationsskador

sjukdomar orsakade av olika kemikalier

sjukdomar i andningsorganen orsakade av olika &mnen, till exempel silikos och
asbestos.

Skadan kvarstdr i 180 dagar och har godkdnts av Forsdkringskassan

eller TFA som arbetssjukdom

Ersittning limnas enligt skadestdndsrittsliga regler fér de skiliga merkostnader
skadan medfort i form av till exempel lakar- och sjukvirdskostnader, hemhjilps-
kostnader med mera - frdn och med sjukfallets borjan.

Ersattning for sveda och vark

Nir det giller denna ersittning finns ett flertal skillnader, bade vad giller skadeda-
tum, skadetyper och de bdda avtalsomrédena. I samtliga fall géller att djukdomen ska
ha godkénts som arbetsskada antingen av Forsikringskassan eller av AFA Forsikring.
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Aldre arbetsskador

For arbetssjukdomar med visandedag fére den 1 maj 2003 giller de tidigare reglerna,
det vill sidga att ersattning fér sveda och virk ldmnas frén och med den gia sjukdagen.

Mesoteliom

Om du har drabbats av tumdérsjukdomen mesoteliom behéver du tack vare en vill-
korsdndring 2008 inte visa vallande f6r att 3 ersdttning.

Andra arbetssjukdomar, avtalsomrdde LO-Privat

Om du kan visa att arbetsgivaren vallat skadan, kan du fa ersittning for sveda och
virk fran den forsta sjukdagen.

Andra arbetssjukdomar, avtalsomrdde LO-KFO

Fér arbetssjukdomar som visat sig frdn och med den 1 januari 2019 limnas ersittning
for sveda och viirk enligt skadestdndsrittsliga regler. Du behéver inte visa att arbets-
givaren véllat skadan.

Information om vallande och vallandeparagrafen 22 a
Vad dr villande?

Véllande betyder att en skada har intriffat till f6ljd av fel eller férsummelse sdsom
felaktig atgird eller att inget eller otillrickligt gjorts trots att det skulle ha behovts.

Vallandeparagrafen — ny skillnad mellan avtalsomrddena
I den s8 kallade vallandeparagrafen, § 22a, i TFA-avtalet stadgas att den skadade be-
hoéver visa att arbetsgivaren vallat skadan for att fa vissa typer av ersittningar. Kravet
pa visat véllande, som det beskrivs nedan, giller inom avtalsomrdde LO-Privat dven
for arbetssjukdomar som vidar sig under 2019.

P4 avtalsomréde LO-KFO har vallandekravet dock avskaffats fér arbetssjukdo-
mar med visandedag den 1 januari 2019 eller senare. Det som stdr nedan giller dock
fortfarande for skador med visandedag fore detta datum.

Visat vdllande dr forutsdttningen for full ersdttning

Du far full kompensation fér férlorad arbetsfortjanst och merkostnader om du:

® har drabbats av en arbetssjukdom, eller ett olycksfall i arbetet med skadedatum
fore den 1 maj 2001, och

e kan visa att det ar arbetsgivaren eller en anstilld hos denne som har varit vallande.

Ur ekonomisk synvinkel dr denna ersittning férménligare. Det dr dirfor viktigt att
vid varje arbetssjukdom, eller "dldre” olycksfall, underséka om arbetsgivaren eller
négon for vilken arbetsgivaren ansvarar ir vallande.

Arbetstagaren ska visa att arbetsgivaren har vallat skadan genom fel eller férsum-
melse. Det #r allts3 du sjilv som har bevisbordan. Aven om det verkar sannolikt att
arbetsgivaren har varit vallande, betalas inte den hégre ersittningen ut med mindre
an att du kan bevisa vallandet.

Frigan om arbetsgivarens eventuella ansvar ska prévas av en sirskild ndmnd.
Nimndens beslut kan 6verklagas till allméan domstol, det vill siga till tingsritten, i
forsta instans.

| KFO
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Ingen vallandeprévning
av fardolycksfall

Fragan om arbetsgivarens
vallande giller inte for fardo-
lycksfall som intraffat den 1
juli 1998 eller senare. For att fa
ersdttning for inkomstforlust
maste du vanda dig med ska-
destandsansprak direkt till den
som har vallat skadan.



Glom inte fullmakten!

Den skadade maste fylla i en
fullmakt for att AFA Forsak-
ring ska kunna ta del av
Forsdkringskassans beslut i
arbetsskadedrendet. Detta ar
viktigt for att AFA Forsakring
ska kunna fatta ett snabbt och
korrekt beslut betrdffande
bade TFA-ersdttningen och
premiebefrielseférsakringen.
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Vdllandendmnden

Fragan om vallande avgors av en sirskild ndmnd - Véllandendmnden - som bestar

av domare frén hovritt och tingsritt. Ndimnden bedémer om arbetsgivaren, eller en

anstilld hos arbetsgivaren, har vallat skadan enligt skadestdndslagen.
Fér att vallandeprévning ska kunna ske maste vissa formella krav vara uppfyllda:

e Vid arbetsolycksfall (i det fatal kvarvarande fall med skadedatum fére 2001 som
fortfarande prévas): Skadan ska ha medfért arbetsoférmaga i minst 15 dagar eller
orsakat bestdende invaliditet.

e Vid arbetssjukdom: Skadan ska vara godkind som arbetsskada av Férsiakringskas-
san eller AFA Forsikring (som provar enligt ILO-listan).

® Arbetsgivaren som anses ha véllat skadan ska ha TFA-forsikring eller vara skyl-
dig enligt kollektivavtal att teckna sddan.

Viallandendmndens bedémning gors med ledning av de skriftliga uppgifter som har
kommit in om hindelseférlopp. Man héller inga vittnesférhér och kompletterar
i princip inte ofullstindiga uppgifter. Alltsd ir det viktigt att alla omstindigheter
kring skadan som du vill 8beropa finns med i det underlag som Vallandenidmnden far.

Smitta dr antingen olycksfall eller sjukdom

Smitta riknas antingen som olycksfall i arbetet eller som arbetssjukdom och ersitts
enligt respektive regler.

Ersattning vid rehabilitering

Om du behdover rehabilitering, till exempel omskolning pa grund av en arbetsskada,
kan TFA ersitta skiliga kostnader som uppstar foér till exempel resor, kurslitteratur
med mera.

Ersattning vid invaliditet

Nir den akuta behandlingstiden fér arbetsskadan har upphéort och det medicinska
tillstdndet &r stabilt — det vill siga nidr man varken kan forvinta en forbittring eller
en férsamring — intrider vad som kallas for ett invaliditetstillstdnd. De erséttningar
som di kan komma ifraga ér erséttning for:

e framtida inkomstférlust

fysiskt och psykiskt lidande av bestiende art
sirskilda oligenheter

framtida kostnader

ersittning for skador som paverkat utseendet.

Ersdttning for framtida inkomstforlust
I normalfallet kompenseras bestdende framtida inkomstforlust genom en livrinta
fran arbetsskadefoérsikringen. Det finns flera forutsittningar fér prévning. En dr att
du gor en bestdende inkomstférlust i minst ett &r (i svira skadefall kan prévningen
dock goras tidigare, det vill siga nir man direkt kan konstatera hel arbetsoférméga).
En annan férutsittning ir att du fatt din formaga att skaffa dig inkomst genom ar-
bete nedsatt med minst en femtondel (1/15). Dessutom giller att inkomstférlusten
ska uppga till minst 25 procent av prisbasbeloppet, vilket 2019 4r 11 625 kronor.
Enligt huvudregeln ska livrinta bara beviljas fér inkomster upp till 7,5 prisbas-
belopp — men det finns en méjlighet for Forsdkringskassan att bevilja arbetsskade-
livranta dven for hogre inkomstdelar. Férutsattningen ér att du atergar i arbete helt
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eller delvis, annars giller huvudregeln.

Du har dock ett skydd ocksd genom kollektivavtalet. Framtida inkomstférlust
som inte berittigar till ersittning fr&n Forsikringskassan eller frdn annat héll kan
i vissa fall ersittas av TFA. Eventuell ersittning 1dmnas i form av livrinta eller en-
géngsbelopp.

Vad hdnder efter 65 respektive 67 drs dlder?

Fran och med den 1 januari 2019 skiljer sig TFA-villkoren 4t mellan de béda avtals-

omradena.

® Avtalsomrdde LO-Privat: Nér du har fyllt 65 r minskas TFA-livrintan till half-
ten. Den #r virdesikrad enligt lagen om #ndring av skadestandslivrintor.

o Avtalsomrdde LO-KFO: Nir du har uppnétt den alder (for nirvarande 67 ar) da
arbetsskadelivrinta enligt socialférsikringsbalken inte lingre kan ldmnas, mins-
kas TFA-livrintan till hilften. Den ir virdesikrad enligt lagen om 4ndring av
skadestandslivrantor.

Skatt

Ersittningen for inkomstforlust fran TFA &r skattepliktig och dessutom pensions-
grundande vid periodisk utbetalning. Vid utbetalning som engéngsbelopp &r 40 pro-
cent fritt frin inkomstskatt. Den skattefria delen far dock hégst motsvara 15 prisbas-
belopp. Engangsbelopp fér framtida inkomstfoérlust dr inte pensionsgrundande till
nagon del (beskattas med sirskild 16neskatt).

| KFO
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TFA
o]
om §I<aq§n Arbetsskadeliv-
inte intrdffat ranta enligt SFB LON

om skadan inte

intraffat LON

. efter skadan
LON

efter skadan

EXEMPEL 1: EXEMPEL 2:

Fore skadan hade du en lon som éver- Fore skadan hade du en lon pd 300 ooo
steg 7,5 prisbasbelopp (348 750 kronor kronor/dr. Efter omskolning och arbetsbyte
2019). Efter skadan sjunker din inkomst blir lonen 290 0oo kronor/ dr. Inkomstminsk-
till 240 000 kronor om dret. Enligt huvud- ningen pd 10 000 kr dr for lag (1/15 av
regeln ersdtts din inkomstforlust till viss 300 000 kronor = 20 000 kronor och uppgdr
del genom arbetsskadelivrinta enligt so- inte heller till ett kvarts prisbasbelopp, som dir
cialforsckringsbalken, SFB, fran Forsdk- 11 625 kronor dr 2019) for rdtt till arbetsska-
ringskassan. Resterande del upp till lon delivrinta enligt SFB. TFA ersdtter inkomst-
fore skadan ersdtts av TFA. forlusten.

Ersdttning for lyte eller annat stadigvarande men
Den officiella benimningen pa detta ersdttningsmoment 4r "Ersittning for fysiskt
och psykiskt lidande av bestdende art (lyte eller annat stadigvarande men)”.

Ersattningen ska vara en kompensation for den fysiska och/eller psykiska funk-
tionsnedsittning som skadan medfért. I lyte och menersittningen ingar dven ersitt-
ning for 6kad anspanning — bade i arbetet och pé fritiden - till foljd av skadan.

Det finns tva olika lyte och men-tabeller beroende pd om man &tergér i arbete
efter skadan eller inte. Det beror pé att den tabell som giller vid atergdng i arbete
dven innehaller ersittning for anspanning i arbete.

Ersdttningen ir skattefri och utbetalas som ett engéngsbelopp sa snart som den
medicinska invaliditeten kan faststillas.

Engangsbelopp i kronor ar 2019 for den som inte atergar i arbete efter skadan

Medicinsk
invaliditet 25-3ring 50-aring 65-aring

25 % 264 800 202 000 138 800
15 % 170 500 130 400 90 200
10 % 126 300 96 800 67 400

5 % 48 100 36 700 25 400
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Engangsbelopp i kronor ar 2018 for den som har atergatt i arbete efter skadan och
arbetar minst 25 procent

Medicinsk
invaliditet 25-aring 50-aring 65-aring

25 % 370 300 258 400 138 800
15 % 276 000 186 800 90 200
10 % 216 000 144 800 67 400

5% 74 500 50 800 25 400

Ersdttning for sdrskilda oldgenheter

Ersittning for sirskilda oldgenheter ldimnas bara i svara skador om skadan har med-
fort en mycket hégre anspanning d4n den som ersitts genom lyte och men.

Ersdttning for framtida kostnader

Om du far dterkommande framtida sjukvards- och/eller andra kostnader pa grund
av skadan, kan TFA ersitta dessa antingen genom en livrinta eller med ett engéngs-
belopp. Aven denna ersittning ir skattefri.

Ersdttning for skador som paverkat utseendet
Du kan f3 ersittning om du forlorar en kroppsdel, till exempel om ett olycksfall
leder till amputation.

Du kan ocksé {2 ersittning for drr. Sddan ersittning bedéms individuellt i varje
enskilt fall. Bedémningen grundas pé oretuscherade firgfotografier i storlek 10 x 15
cm. Fotografierna ska vara tagna tidigast 1,5 ar efter den sista behandlingen.

Ersattning vid dédsfall

Begravningskostnader, forlust av underhdll

Vid dédsfall lamnas begravningshjilp dels frén den lagstadgade arbetsskadeférsik-
ringen enligt SFB — med 30 procent av prisbasbeloppet - dels fran tjinstegruppliv-
forsikringen (TGL) - med ett halvt prisbasbelopp.

TFA betalar resterande normala kostnader som forekommer i samband med be-
gravning, till exempel begravningsmaéltid, gravsten och hilften av kostnaden fér
sorgklidder till make/registrerad partner/sambo, barn och férildrar.

De som var beroende av den avlidna for sin f6érsérjning kan fa ersittning for
forlust av underhéll. De efterlevande, alltsd make/registrerad partner/sambo/barn,
ska i princip kunna leva pad samma standard som fére dodsfallet. Nar man bedémer
behovet av underhéll tar man hinsyn till den efterlevandes méjlighet att férsorja
sig sjilv och den ersittning som ldmnas frin annat hall, till exempel de lagstadgade
forménerna omstillningspension och/eller ankepension, och/eller efterlevandeliv-
ranta fran arbetsskadeforsikringen enligt SFB och beriknad avkastning pa tjinste-
grupplivforsikringen.

Ritten till ersdttning 4r lika f6r mén och kvinnor.

Ersdttning vid psykisk chock till foljd av dodsfall

En person som statt den avlidna sirskilt nidra och som far en psykisk chock eller
andra psykiska besvir till f6ljd av dédsfallet kan 3 ersittning for detta. Med "ndgon
som statt den avlidna sirskilt nira” menas i forsta hand make, registrerad partner,
sambo, barn och férildrar som bodde tillsammans med den avlidna.

2019 blir ersdttningarna

13 950 kronor (0,3 prishas-
belopp) respektive 23 250
kronor (0,5 prisbasbelopp).



Fran borjan var "Ater till
arbetet" en bok som LO gav

ut 2004 med ett tillaggshafte
2008. Men eftersom detaljerna
i regelverket dndras sapass
ofta ar det inte meningsfullt att
ge ut nya upplagor av ett tryckt
material. Sedan hosten 2017
finns Ater till arbetet darfor
som ett webbverktyg istallet.
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Undantag fran forsdkringen

Till den som uppsétligen eller genom grov vardsloshet har medverkat till sin person-
skada kan ersittningen jimkas. Likas8 kan ersittningen jimkas till férare som gjort
sig skyldig till rattfylleri i kombination med vardsloshet i trafik. Aven ersittning till
efterlevande kan jamkas om den avlidna uppsétligen medverkat till dédsfallet.

Jamkning av skadeersittning ska ske efter vad som kan anses vara skiligt med
hinsyn till den skadades medverkan och omstindigheterna i 6vrigt.

Preskription — nar ansdkan senast maste ha kommit in

Fér att ha ritt till ersittning frdn TFA for sveda och virk, lyte eller annat stadig-
varande men, samt sirskilda oligenheter méste ansdékan om ersittning ha kommit in
till TFA senast tio &r frdn den dag du hade kunnat begira ersittning fér skadan. Vid
olycksfall innebir det i allménhet tio &r frdn skadedagen och vid arbetssjukdom tio
ar frén den dag da du fick kinnedom om att sjukdomen har samband med arbetet.
Kommer ansékan in senare, dr ritten till ersittning férlorad.

Nir det giller ersattning fér inkomstforlust, forlust av underhall, begravnings-
kostnad samt annan ersittning méste du ansdka om ersittning inom sex ar. Kommer

ansokan in senare kan TFA limna ersittning endast sex ar tillbaka frdn anséknings-
tillfallet.

Ater till arbetet — ett webbverktyg fran LO och
LO-férbunden

Ater till arbetet 4r en LO-sajt om arbetsanpassning och rehabilitering ur ett fackligt
perspektiv. Alltsd om hur vi tillsammans ska nd mélet att ingen ska behéva ldmna
arbetslivet "i fortid” pa grund av sjukdom eller skada.

Det handlar bidde om att férebygga ohilsa och skador och om att se till att den
som drabbats kan komma tillbaka till jobbet. Arbetsanpassning och rehabilitering ir
alltsé tva sidor av samma mynt, med det férebyggande arbetsmiljéarbetet som grund.
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Den hir sidan 5r ett sthd fbr dig som arbetar fackligt med frigor om arbetsanpassning och rehabilitering. Virt mal
ar att ingen medlem ska behdva lamna arbetslivet i fértid pa grund av sjukdom eller skada.
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Praktiska anvisningar och annat stodmaterial —

arbetsskada

Sammanfattning — arbetsskada

FORMAN FORSAKRING

Under sjukskrivning. Socialférsakrings-

balken, avdelning C.

Vid bestdende nedsattning av
arbetsférmagan.

Socialforsakrings-
balken, avdelning C.

Vid dédsfall p g a arbetsskada.  Socialférsakrings-

balken, avdelning F.

Vid olycksfall i arbetet.
Skadedatum den 1 juli 2013
eller senare.

Trygghetsforsakring
vid arbetsskada, TFA.

Vid olycksfall i arbetet.
Skadedatum fr o m den 1 april
2012.

Trygghetsforsakring
vid arbetsskada, TFA.

VEM HAR RATT TILL ERSATTNING

FORMAN

Arbetsskadad. Tandvard, sjukvardskostnader utomlands samt

sarskilda hjalpmedel.
Arbetsskadad. Livranta motsvarande hela inkomstforlusten upp
till 7,5 prisbasbelopp. Kan i vissa fall dven beta-
las pa inkomstdelar ddrutéver om den skadade
atergatt i forvdrvsarbete.

Dodsboet.

Efterlevande make eller
jamstalld.

Begravningskostnader med 30 procent av pris-
basbeloppet.

Omestallningslivranta med 45 procent eller 20

Barn procent av den avlidnas inkomst.

Till barn, livrdnta med 40 procent av den avlidnas
inkomst till 18—20 ars alder.

Arbetsskadad. Under akuttid:

e Ersattning (enligt skadestandsrattsliga
regler) for hela inkomstforlusten fran férsta
dagen.

e Ersdttning (enligt skadestandsrattsliga
regler) for kostnader fran forsta dagen.

e Ersdttning for sveda och vark vid arbetso-

formaga pa minst 31 dagar eller utan krav
pa arbetsoférmaga vid svart lidande.

KFO

® P3 avtalsomrade LO-KFO finns inget krav pa
minst 31 dagars arbetsoférmaga.

Vid invaliditet:

e Ersattning for inkomstforlust som inte tacks
av arbetsskadelivranta enligt SFB, lyte
och men, sdrskilda olagenheter, framtida
merkostnader.

Under akuttid:

e Ersdttning for i det narmaste hela inkomst-
forlusten fran férsta dagen.

Arbetsskadad.

o Ersdttning (enligt skadestandsrattsliga
regler) for kostnader fran forsta dagen.

e Ersdttning for sveda och vark vid arbets-

oformaga pa minst 31 dagar eller utan krav
pa arbetsoférmaga vid svart lidande.

KFO

® P3 avtalsomrade LO-KFO finns inget krav pa
minst 31 dagars arbetsoférmaga.

Vid invaliditet:
e Ersdttning for inkomstforlust som inte tacks
av arbetsskadelivranta enligt SFB, lyte

och men, sdrskilda oldagenheter, framtida
merkostnader.
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Vid olycksfall i arbetet. Trygghetsforsakring Arbetsskadad.
Skadedatum fére den 1 april vid arbetsskada, TFA.
2012.

(Kommentar: den 1 maj 2001
slopades kravet pd visat vdl-
lande for olycksfall i arbetet.)

Vid fardolycksfall som inte ar  Trygghetsforsakring Arbetsskadad.
trafikskada. vid arbetsskada, TFA.

Skadedatum fr o m den 1 april

2012.

(Kommentar: trafikskada

ska ersiittas av det villande
fordonets trafikforsdkring.)

Under akuttid:

o Ersdttning for i det ndrmaste hela inkomst-
forlusten om skadan medfort minst 15
dagars arbetsoférmaga.

e Ersattning for sjukvardskostnader dven
under de forsta 14 dagarna om kostnaderna
overstiger karensbeloppet (sjalvrisken) pa
500 kr och ldgsta belopp pa 100 kr.

e Ersattning for bade sjukvards- och andra
nédvandiga sjukvardskostnader om skadan
medfért minst 15 dagars arbetsoformaga
och kostnaderna overstiger karens-
beloppet (sjélvrisken) pa 500 kr och ldgsta
belopp pa 100 kr.

e Ersdttning for sveda och vark vid arbetso-
formaga pa minst 31 dagar eller utan krav
pa arbetsoférmaga vid svart lidande.

KFO

* P3 avtalsomrade LO-KFO finns inget krav
pa minst 31 dagars arbetsoférmaga.
Vid invaliditet:
e Ersattning for inkomstforlust som inte tacks
av arbetsskadelivranta enligt SFB, lyte

och men, sdrskilda oldgenheter, framtida
merkostnader.

Under akuttid:

e Ersittning (enligt skadestandsrittsliga
regler) for kostnader fran forsta dagen.
e Ersdttning for sveda och vark vid arbets-

oférmaga pa minst 31 dagar eller utan krav
pa arbetsoférmaga vid svart lidande.

KFO

* P3 avtalsomrade LO-KFO finns inget krav
pa minst 31 dagars arbetsoférmaga.

Vid invaliditet:
e Ersdttning for inkomstforlust som inte tacks
av arbetsskadelivranta enligt SFB, lyte

och men, sdrskilda olagenheter, framtida
merkostnader.
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Vid fardolycksfall som inte ar  Trygghetsforsakring Arbetsskadad. Under akuttid:

trafikskada. . vid arbetsskada, TFA. « Ingen ersdttning for inkomstforlust.
Skadedatum fore den 1 april L .
_—— e Ersdttning for sjukvardskostnader dven

under de forsta 14 dagarna om kostnaderna
overstiger karensbeloppet (sjalvrisken) pa
500 kr och lagsta belopp pa 100 kr.

(Kommentar: trafikskada
ska ersdttas av det vdllande

fordonets trafikforsdkring.) . . .
e Ersattning for bade sjukvards- och andra

nodvandiga sjukvardskostnader om skadan
medfért minst 15 dagars arbetsoférmaga
och kostnaderna dverstiger karensbheloppet
(sjdlvrisken) pa 500 kr och ldgsta belopp
pa 100 kr.

e Ersdttning for sveda och vark vid arbets-
oférmaga pa minst 31 dagar eller utan krav
pa arbetsoférmaga vid svart lidande.

KFO

® P4 avtalsomrade LO-KFO finns inget krav
pa minst 31 dagars arbetsoférmaga.

Vid invaliditet:

e Ersattning for inkomstforlust som inte tacks
av arbetsskadelivrdnta enligt SFB, lyte
och men, sdrskilda olagenheter, framtida
merkostnader.

Trygghetsforsakring Arbetsskadad. Under akuttid:

KFO vid arbetsskada, TFA. e Ersittning (enligt skadestandsrittsliga

regler) for hela inkomstférlusten fran forsta

Vid arbetssjukdom som kvar- dagen.

star i minst 180 dagar.

e L e T e Ersattning enligt skadestandsrattsliga

regler for kostnader fran forsta dagen.

eller senare
e Ersattning for sveda och vark enligt skade-
standsrittsliga regler fran forsta dagen.
Vid invaliditet:
e Ersattning for inkomstforlust som inte tacks
av arbetsskadelivranta enligt SFB, lyte
och men, sdrskilda oldagenheter, framtida
merkostnader.
Vid arbetssjukdom som kvar-  Trygghetsforsakring Arbetsskadad. Under akuttid:
star i minst 180 dagar. vid arbetsskada, TFA. « Ingen ersdttning for inkomstforlust om
Visandedag den 1 april 2012 vdllande inte kan visas.
eller senare.

e Ersdttning (enligt skadestandsrattsliga
regler) for kostnader fran forsta dagen.

e Ingen ersdttning for sveda och virk om
vdllande inte kan visas.

Vid invaliditet:

e Ersdttning for inkomstforlust som inte tacks
av arbetsskadelivranta enligt SFB, lyte
och men, sdrskilda oldgenheter, framtida
merkostnader.

Om vallande kan visas:

Om arbetsgivaren eller hos denne anstalld
kan géras ansvarig for skadan far den ska-
dade full ersattning for inkomstforlust och
dessutom ersattning for sveda och vark
(géller arbetssjukdomar med visandedag
fro m den 1 maj 2003).
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Vid arbetssjukdom som kvar-
star i minst 180 dagar.

Visandedag fore den 1 april
2012.

Vid smitta.

Vid dédsfall p g a arbetsskada.

Statlig alderspensionsavgift
10,21 procent respektive 18,5
procent.

Allman pensionsavgift 7,0
procent.

Trygghetsforsakring
vid arbetsskada, TFA.

Trygghetsforsakring
vid arbetsskada, TFA.

Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA.

Lag om statlig alders-
pensionsavgift.

Lag om allmadn pen-
sionsavgift.

Arbetsskadad.

Arbetsskadad.

Dodsboet.

Efterlevande make och
jamstalld.

Barn.

Arbetsskadad.

Under akuttid:
e Ingen ersdttning for inkomstforlust.

e Ersattning for sjukvardskostnader och
andra nodvandiga skaliga merkostnader.
Karensbelopp 500 kr och lagsta belopp 100
kr. Karensbelopp och ldgsta belopp gdiller
inte om vdllande kan visas.

Vid invaliditet:

e Ersattning for inkomstforlust som inte tacks
av arbetsskadelivranta enligt SFB, lyte
och men, sdrskilda oldagenheter, framtida
merkostnader.

Om vallande kan visas:

Om arbetsgivaren eller hos denne anstalld
kan go6ras ansvarig for skadan far den ska-
dade full ersattning for inkomstforlust och
dessutom ersittning fér sveda och vark (gél-
ler arbetssjukdomar med visandedag fr o m
den 1 maj 2003).

Ersattningsbar smitta enligt TFA-villkoren
raknas antingen som olycksfall i arbetet eller
arbetssjukdom och ersdttningen foljer de
regler som vid varje tidpunkt galler for dessa
arbetsskadetyper.

I princip hela begravningskostnaden med avdrag
fér begravningshjalp fran arbetsskadeforsak-
ringen enligt SFB.

Forlust av underhall.

Ersattning for psykisk chock.

Pensionsrdtt i det allmdnna pensionssystemet.
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Praktiska anvisningar — arbetsskadeférsdkring
enligt SFB

Skadeanmdlan

Om du har rdkat ut for en arbetsskada ska du snarast anmaéla detta till din arbetsgi-
vare. Arbetsgivaren ir da enligt lag skyldig att omedelbart anmaila skadan till For-
sdkringskassan. Arbetsgivaren ir dven skyldig att samrida med skyddsombudet om
anmailan. Vidare har den skadade ritt att ta del av anmilan. Skyddsombudet och om
mojligt dven den skadade bor/ska dirfér genom paskrift pd anmilan intyga att de
tagit del av den. Paskriften innebir inte att man godkant anmailan.

Om skyddsombudet eller den skadade har en annan uppfattning an arbetsgiva-
ren om hindelseférloppet vid olycksfallet eller om vilka faktorer som ir orsak till
en arbetssjukdom, bor de i forsta hand forsdka fa arbetsgivaren att komplettera eller
korrigera uppgifterna i anmailan. Alternativet 4r att komplettera anmilan med en
egen skrivelse.

Det ir viktigt att du i anmailan férsoker ge en s fullstindig beskrivning som moj-
ligt av det hindelseférlopp som ledde fram till olycksfallet eller av orsakerna bakom
en arbetssjukdom. Knapphindiga uppgifter i skadeanmalan tvingar Férsakringskassan
att géra kompletterande utredningar, vilket leder till férlingda handlidggningstider.

Ansdkan om ersdttning fran arbetsskadeforsdkringen
Fér att Forsikringskassan ska prova ritten till ersittning enligt socialférsikrings-
balken, SFB, méaste du géra en skriftlig ansékan om ersittning. Ansékningsblankett
finns pa Forsikringskassans webbplats www.forsakringskassan.se eller s& kan du be-
stilla den per telefon fran Férsiakringskassan.

Sedan négot &r tillbaka finns ytterligare en mojlighet f6r arbetsgivaren att an-
mila arbetsskada pa en sirskild webbplats, www.anmalarbetsskada.se, som #r ett
samarbete mellan Férsikringskassan och Arbetsmiljéverket.

Blanketthjdlp
Forsdkringskassan har en egen tryckt anvisning till hjilp fér den som ska fylla i ar-
betsskadeblanketten.

Dessutom finns rdd och anvisningar for hur du fyller i bade blanketten for an-
milan om arbetsskada och blanketten for ansékan om ersittning i LOs publikation
"Blankettguiden”, som du kan bestilla frdn LO-distribution. Den finns ocksd som
pdf-fil pa fftorget.lo.se under Facket forsikrar-avdelningen pad www.lo.se.

Praktiska anvisningar — Trygghetsforsdkring vid arbetsskada, TFA

Vid arbetsskada ricker det med att du gor TFA-anmélan. Nagon sérskild sjukanma-
lan till AGS behéver du inte gora.

Digital anmdlan pa www.afaforsakring.se

Du kan g6ra anmilan om arbetsskada pa afaforsakring.se med e-legitimation (Bank-

ID). Vintetiden blir kortare om du anmiler digitalt istéllet for p& papperblankett.
Genom att logga in med e-legitimation pd Mina sidor kan du bland annat félja

ditt drende for att se var i handliggningen drendet befinner sig, l4sa brev, uppdatera

kontaktuppgifter eller indra dina val, himta kopia p& anmilan och se nir en utbetal-

ning ir gjord.

Bevaka ocksa att arbetsgivaren
anmdler allvarliga olyckor och
tillbud till Arbetsmiljoverket
enligt 2 § i arbetsmiljoforord-
ningen.

Aven allvarliga tillbud kan
anmélas pd www.anmalarbets-
skada.se

2019 ars upplaga av Blankett-
guiden kommer ut i juni 2019.
Anvénd 2018 ars upplaga till
dess! Snart kommer Blankett-
guiden dven att finnas pa
webben.



2019 ars upplaga av Blankett-
guiden kommer ut i juni 2019.
Anvind 2018 ars upplaga till
dess! Snart kommer Blankett-
guiden dven att finnas pa
webben.

Facket bor hjdlpa den skadade
med utredning och anmdlan!

Vallande och véllandedrenden
ar ett komplicerat omrade

som kraver ett aktivt fack.
Bade forsakringsinformatorer
och skyddsombud har har ett
ansvar att informera om regler
och framfor allt att hjdlpa den
skadade att fylla i TFA-blanket-
terna sa att utredningen blir sa
utforlig som mojligt.

Arbetsskada

Bilagor till TFA-anmailan

Om du har likarintyg pa din sjukfranvaro, skicka in en kopia tillsammans med TFA-
anmailan. Du kan gora det digitalt eller — om du vill - som papperskopior per post.
Kvitton pa lakarbesok och andra kostnader behover du inte skicka in, men spara dem
sd att du kan styrka dina kostnader om AFA Forsikring begir det.

Aven arbetsgivaren kan anviinda den digitala Iosningen
Nir du anmilt din arbetsskada pa afaforsakring.se dr det arbetsgivarens uppgift att
med e-legitimation bekrifta anstillningen s att AFA Férsikring kan paborja hand-
liggningen av drendet. Arbetsgivaren far, efter att avtal upprittats, ett enkelt och
sikert verktyg som ger en bra dverblick och méjlighet att se historik.

Lis mer om digital anmilan och om hur arbetsgivaren ansluter sig kostnadsfritt
till tjainsten pd www.afaforsakring.se/arbetsgivare--fack/etjanster/

Gemensam anmdlan for TFA och Premiebefrielseforsdkring

Nir du gor skadeanmalan till TFA gér du samtidigt anmélan till Premiebefrielse-
forsikringen. Premiebefrielseférsidkringen overtar premiebetalningen till Avtals-
pension SAF-LO respektive Gemensam Tjinstepension GTP nir du &r sjuk lingre
tid dn sjukléneperioden. Detsamma giller nir du gér anmailan till Avtalsgruppsjuk-
forsakringen, AGS.

Hjilp med TFA-anmidilan digitalt eller pa pappersblankett

Rad och anvisningar fér hur du anvinder AFA Férsikrings webbanmailningsfunk-
tion for att anmila arbetsskada till TFA finns i LOs publikation "Blankettguiden”,
som du kan bestilla fran LO-distribution. I Blankettguiden finns ocksd anvisningar
for anmilan pa pappersblankett (i huvudsak samma frigor som i den digitala an-
milan). Lis mer i Blankettguiden ocksd om hur du anvinder "Utredningsunderlag
- Vallande” samt blanketterna fér belastningsskador och skador till f6ljd av kemiska
dmnen.

Mer att tinka pa vid skadeanmdlan
For AFA Forsikrings handliggning dr det av stor betydelse att alla uppgifter pa an-
milningsblanketten eller pa den digitala anmilan fylls i. Det ér till exempel mycket
viktigt att hindelseférloppet och annat som bidragit till ett intraffat olycksfall be-
skrivs utforligt. Skicka om mojligt med en kopia av den anmilan som sénts till For-
sakringskassan.

Om det saknas uppgifter om datum fér sjukanmailan, sjukpenningens storlek
och liknande innebir det att AFA Férsikring méste komplettera dessa uppgifter i
efterhand, vilket leder till forlingda handliggningstider.

Att tdnka pa vid anmdlan till Vallandendmnden
Det ir den skadade sjilv som maste ta initiativ for att fa ett drende prévat i Vallande-
namnden. Se darfor till att vallandeutredning begirs redan i TFA-anmilan.

Det ir den skadade sjilv som maste limna de uppgifter som visar, det vill siga
bevisar, att arbetsgivaren eller ndgon han ansvarar fér varit vallande. Alla uppgifter
som den skadade vill 8beropa ska framgé av handlingarna. Se dirfor till att TFAs
utredningsblankett fylls i s3 utforligt som mojligt. Fér belastningsskador, skador
till foljd av kemiska dmnen, inkl vatten, mobbning och stress finns sirskilda utred-
ningsblanketter pa fftorget.lo.se.
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Féljande fragestéllningar kan vara till ledning:

® Hur lang erfarenhet hade den skadade av det aktuella arbetet?

Hade den skadade fétt klara instruktioner om hur arbetet skulle utforas?
Vilka sikerhetsféreskrifter gillde fér det aktuella arbetet?

Var den skadade medveten om vilka sikerhetsf6éreskrifter som gillde?

Har liknande skador intriffat tidigare pa arbetsplatsen och, om s8 ir fallet, vilka

skadeforebyggande &tgirder hade vidtagits med anledning av detta?

Hade skadan kunnat férutses eller undvikas och i sé fall hur?

e Har arbetsgivaren genomfort systematiskt arbetsmiljdarbete, SAM, pé arbets-
platsen? Finns dokumentation?

e Har skyddskommittén, Arbetsmiljdinspektionen, féretagshilsovarden eller poli-

sen utrett den anmilda skadan?

Forklara fackord/fackuttryck och skicka girna med foto, skiss, ritning eller dylikt.
Finns utredning fran yrkesinspektion, polis eller annan, skicka gidrna med den.

Skyddsombudets och arbetsgivarens &sikter 4r ocksd mycket visentliga for att fa
ett sa utforligt beslutsunderlag som méjligt. Ett krav dr dessutom att arbetsgivaren
undertecknar utredningsblanketten. Observera att Vallandenimndens uppgift inte
ir att "bestraffa’ ndgon utan endast att faststilla om ritt till ersittning enligt § 22a
i TFA-villkoren féreligger eller inte, det vill siga om den skadade har ritt till full
ersittning for inkomstférlust och kostnader.

Visar det sig i efterhand att ngot visentligt saknas i utredningsunderlaget gar
det bra att komplettera och begira omprévning i nimnden.

Att tanka pa vid utredning och anmalan om arbetsskada

Oavsett vilken typ av arbetsskada som anmails och oavsett vart den anmils (Forsik-
ringskassan eller TFA), 4r det viktigt att géra en ordentlig utredning av bakgrund,
hindelseférlopp, orsakssamband och s vidare.

Att tdnka pa betrdffande den medicinska utredningen

Forsdkringskassan gér, som namnts, en beddmning dels av om det funnits en skadlig
inverkan i den skadades arbete, dels av om det finns ndgot samband mellan denna
skadliga inverkan och den skada/sjukdom som uppkommit i det enskilda fallet. For
att kunna avgéra detta tar kassan in ett medicinskt underlag, till exempel ett likar-
utldtande eller journalanteckningar fran den behandlande likaren.

Det ar viktigt att kontrollera att de sjukdomar som den skadade anser vara ar-
betsorsakade finns med i det medicinska utredningsmaterialet.

Dessutom bor man ocksd noga se efter hur likaren har bedémt skadligheten i
arbetet. Har likaren tillrickliga kunskaper om aktuella arbetsforhallanden eller ut-
talar hen sig bara i allminna ordalag?

Om foretagshilsovirden inte deltagit i utredningen bér man Sverviga om man
kan forbittra beslutsunderlaget genom att koppla in féretagslikaren. Med sina spe-
ciella kunskaper om bland annat arbetsmiljé kan hen kanske tillfora drendet viktig
information.

Att tdnka pad vid anmdlan om olycksfall
Nir man fyller i en skadeanmilan &r det viktigt att man utférligt redogér dels for
hela hindelseforloppet, dels for de faktorer som medverkade till att olycksfallet in-
traffade.

Vid fallolyckor bér man bland annat tinka pa att ange fallhojd, hur den skadade
foll, om den skadade slog i ndgot, vad hen landade pa och hur hen landade.
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Hindelseférloppet vid skador som beror pd halkning, strickning eller plétslig
Sverbelastning maste ocksd anges noga.

Hir kan uppgifter om halt underlag eller ojamnt underlag vara av stor betydelse.
Likasa ska tyngden pé det som bars eller lyftes vid olycksfallet anges. Om olycksfal-
let innebar ett plétsligt vridvald mot en viss led eller mot till exempel nacken eller
laindryggen s& dr det mycket viktigt att dven detta kommer med i beskrivningen.

Ofta beror olycksfall pd underbemanning, arbetsgivarens férsummelser, hog ar-
betsbelastning, misstag av arbetskamrat, fel pd skyddsanordningar, bristande utrust-
ning och liknande. Naturligtvis méste dven sddana férhéllanden beskrivas.

Att tinka pd vid anmdlan om arbetssjukdom

De uppgifter som limnats pé anmilan vid en misstinkt arbetssjukdom &r sillan s&
utférliga att de &r ett tillrackligt underlag f6r ett beslut. For att Férsikringskassan
ska f3 ett godtagbart beslutsunderlag krivs det oftast att olika kompletterande ut-
redningar gérs. Kassans utredare brukar da vinda sig direkt till den skadade for att
fa de uppgifter som saknas. Kassan kan ocksé kontakta arbetsgivaren, foretagshal-
sovarden, skyddsombudet, forsdkringsinformatoren eller den lokala fackliga organi-
sationen.

Bakom en arbetssjukdom kan det finnas manga orsaker. Det ir viktigt att rikta
in utredningen p& sidana faktorer i arbetsmiljén som kan ha orsakat skadan eller
forsamrat den skadades hilsotillstand.

Arbetsgivaren ir skyldig att tillsammans med de anstillda genomféra systema-
tiskt arbetsmiljdarbete pé arbetsplatsen. Med det menas att arbetsgivaren ska ta
hansyn till arbetsmiljoaspekter vid planering och ledning av arbetet. Han ska ock-
sd kontrollera att det forebyggande arbetsmiljoarbetet gett avsett resultat. I detta
ingdr att arbetsgivaren ska dokumentera hur det har gétt till.

Vid utredningen kan nedanstdende frigestillningar vara till vigledning nir det
giller att beskriva den troliga orsaken till olika sjukdomar. De f6ljande exemplen ir
inte fullstindiga utan maste naturligtvis kompletteras utifrdn férhallandena i varje

enskilt fall.

Besvir i rorelse- och stodjeapparaten
Till exempel vid diagnoserna rygg- och ledbesviir, tendinit (seninflammation), epicon-
dylit (tennisarmbége) och myalgi (muskelbesvir).
Utredningen bér inledningsvis ge en allmin bild av den skadades arbetsmiljé nir
det till exempel giller:
® arbetsplatsens utformning
® verktygs och maskiners beskaffenhet och funktion
® arbetets organisation.

Vid beskrivning av arbetsmoment, arbetsstillningar, arbetsrérelser och liknande ska
det stérsta intresset dgnas de moment som belastar eller dr en péfrestning pd den
skadade kroppsdelen.

Vid lindryggsbesviir ska man framfor allt ange arbetsstillningar och belastningar,
speciellt i samband med vridningar och andra arbetsrérelser. Glém inte heller att
ange hur ofta olika rérelser gors och hur tunga olika lyft ir. Sdrskilt viktigt ar att
beakta om vridning sker med eller utan att fétterna samtidigt forflyttas. Vridning av
overkroppen utan fotforflyttning ar, liksom tunga lyft, farligt f6r ryggen.

Vid besvir i nacke och axlar ir det arbetsstillningen och belastningen av huvud
och armar som i férsta hand &r intressanta. Agna stort intresse &t det arbete som ut-
fors med hinderna dver axelplanet eller med armarna utstrickta fran kroppen. Vid
utredningen: Ta hjilp av Arbetsmiljéverkets foreskrift “Belastningsergonomi”. Den
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bor kunna ligga till grund fér bedémning av om skadliga lyft eller arbetsstéllningar
forekommer.

Nir det giller epicondylit ir det handens och underarmens arbetsrérelser och be-
lastningar som ska beskrivas.

Vid ensidigt arbete med 13sta arbetsstillningar far man ofta muskel- och senin-
flammationer i till exempel armar, axlar eller nacke. For att ge en rittvisande bild
av den skadliga inverkan maste sjilvfallet dessa moment beskrivas. Om den skadade
suttit i fixerade arbetsstillningar ska man ange hur linge ett sidant moment pagar
och hur lang viloperioden &r mellan momenten.

Om arbetskamrater med samma arbetsuppgifter har liknande besvir ir detta
naturligtvis en viktig upplysning som ska finnas med i utredningen.

Eksem

Vid utredning av eksem som kan ha uppkommit vid kontakt med kemiska dmnen:
Granska noga tillverkarens/importérens produktblad. Om #mmnet/vitskan eller
dylikt inte anges vara eksemframkallande men ingen annan foérklaring finns, bér
forfragan stillas till tillverkare/importdr. Eksemframkallande substans kan finnas
men kan ha glémts bort. Det kan ocksa vara s att man ansett risken f6r skada for-
sumbar. Kemikalieinspektionen kan ocksa kontaktas.

Icke-allergiska eksem
Kontakt med vatten, rengéringsmedel, oljor eller 16sningsmedel kan ge upphov till
hudirritationer och eksem.

En utredning om sédana besvir ska beskriva:

Vilka kontakter som férekommer med skadliga smnen.
Hur dessa kontakter sker.

Hur ofta kontakterna férekommer.

Om forsamringar sker vid vissa typer av arbeten.

Om forbéttringar sker under lingre ledigheter.

Om liknande besvir forekommer hos andra med samma arbetsuppgifter.

Aven hir 4r det viktigt att klarligga vilka produkter som kan finnas i luften samt vad
tillverkare/importdr angivit om dessa i produktbladen.

Allergiska eksem
Ett allergiskt eksem &r resultatet av en forvirvad overkinslighet for ett eller flera
amnen. Nir en allergi for ett visst amne faststéllts ska utredningen beskriva vilka
kontakter som férekommit i arbetet med det aktuella &mnet, hur 1&ngvariga och hur
intensiva de varit.

Aven hir dr det viktigt att klarliigga vilka produkter som kan finnas i luften samt
vad tillverkare/importor angivit om dessa i produktbladen.

Luftrorsbesvir
Olika dmnen i luften p& en arbetsplats kan ge upphov till besvir i andningsvigarna.
Besviren kan vara allergiska eller icke-allergiska.

Har den skadade blivit allergisk mot ett sirskilt &mne ska utredningen ge svar pa
om dmnet i friga férekommit i den skadades arbetsmilj6, hur han kommit i kontakt
med det och hur ofta.

Har den skadade drabbats av luftrérsbesvir som inte ér av allergisk typ ska utred-
ningen inriktas pa att beskriva den materialhantering och de 4mnen som funnits i
miljén och som kan ha gett upphov till andningsbesvir.
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Aven hir #r det viktigt att klarligga vilka produkter som kan finnas i luften samt
vad tillverkare/importér angivit om dessa i produktbladen.

Lungsjukdomar

Sjukdomar med diagnoserna pleuraplack (forkalkningar i lungsicken, orsakade av
exposition for asbest) asbestos (dammlunga orsakad av asbest) och silikos (s& kallad
stendammlunga) riknas till lungsjukdomarna.

Tiden fran det att den skadade for forsta gdngen kom i kontakt med det skadliga
amnet till dess att skadan kan konstateras ir vanligtvis mycket ldng, ofta éver 20 ar.
Detta gér att till exempel expositionsférhéllandena kan vara svara att ange. Den ska-
dade och den arbetsgivare hos vilken han utsattes fér det skadliga &mnet, kan trots
det 4ndé ldmna tillrackliga uppgifter i de flesta fall. Arbetsmiljdinspektionen kan
ocksa ha gjort undersékningar pa de arbetsplatser som &r aktuella.

Det ir ur medicinsk synvinkel tveksamt att ange att pleuraplack i sig dr en sjuk-
dom. Enbart pleuraplack — om den inte har extrem omfattning och kallas pansar-
lunga, vilket dr mycket sillsynt — orsakar inte lungfunktionsnedséttning. Daremot
kan #ven sjilva lungorna ha tagit skada av asbestfibrerna och d& med lungfunktions-
nedsittning som foljd. Enbart pleuraplack utan lungfunktionsnedsittning beritti-
gar inte till erséttning.

Horselskador
En horselskada konstateras oftast forst sedan den skadade har varit utsatt foér skad-
ligt buller under 1ang tid och i ménga fall hos olika arbetsgivare. Exakta uppgifter
om bullernivder kan dérfor vara svara att f3 fram. Man ska dock, s gott det gar, i
kronologisk ordning ange de olika arbeten den skadade haft och de bullerniver som
férekommit. Arbetsmiljdinspektionen kan i vissa fall ha uppgifter om bullernivier
pa vissa arbetsplatser, inom vissa yrkesomraden och fér vissa maskiner och verktyg.
Bullerskada kan uppsta aven till féljd av ljudbang, till exempel en detonation.
Detta blir d& en olycksfallsskada, eftersom den hinde vid ett specifikt tillfdlle och
ska ersittningsmassigt prévas sa.

Vibrationsskador

Utredningen ska innehalla uppgifter om:

e Under hur lang yrkesverksam tid den skadade har varit utsatt for vibrationer.

e Hur ofta den skadade har arbetat med vibrerande verktyg.

® Hur ménga timmar den skadade arbetat per dag.

e Vilka verktyg som har anvints. Det dr viktigt att inte bara ange typ av vibrerande
verktyg, till exempel borrmaskin, utan ocksa fabrikat och typnummer.

Vilket eller vilka material den skadade har bearbetat.

Vilken utbildning/information om att "kénna efter fére” som den skadade fatt i
enlighet med Arbetsmiljéverkets foreskrifter.

Cancer

En cancersjukdom uppkommer, eller uppticks, ofta forst 1ang tid efter det att den
forsta kontakten med det skadliga amnet har skett. Av den anledningen maéste en
beskrivning av expositionen for skadliga &mnen stricka sig mycket langt, kanske
20 - 30 31, tillbaka i tiden.

Det rader olika uppfattning om de flesta cancerformer huruvida de &r arbets-
relaterade eller inte. Asbestcancern med diagnos mesoteliom, startar i lungsick,
bukhinna och hjartsick — samt niscancer till f6ljd av oftast mangarigt dammande
arbete — for det mesta traidamm frén feta trislag — anses vara signalcancer. Forskarna
anser s8ledes att cancer med ovan angiven placering och arbete med asbest respek-
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tive tridamm beror pé detta arbete. Mesoteliom drabbar i allménhet sent i livet och
ofta nir arbetarna gétt i pension. Det ir en viktig facklig uppgift att bevaka ritten
till ersittning,

Lésningsmedelspaverkan

Den skadliga inverkan i form av arbete med 16sningsmedel ska beskrivas uttém-
mande. Aven i dessa typer av drenden maste utredningen ofta stricka sig langt till-
baka i tiden.

Utredningen ska belysa:

e Vilken typ av arbete som bedrevs.

e Vilka olika former av 16sningsmedel den skadade varit utsatt fér och vilka even-
tuella blandningar av olika medel som har férekommit. Efterfraga varuinforma-
tionsbladet, girna med uppgift om risk och innehall!

e Kvantiteten l6sningmedel av olika slag som anvints av den skadade. Arbetsgiva-
ren har kanske handlingar om hur mycket som kopts in under éren.

® Under vilka perioder som exponering har férekommit samt hur ofta och hur
linge under dessa perioder.

Vilka arbetsmetoder som den skadade har anvint.

[ vilken typ av arbetslokaler som arbetet har skett. Redovisa lokalens storlek och
allmanventilationen. Oppningsbara fonster/dorrar? I vilken utstrickning holl
man Sppet pa grund av 18sningsmedelsdngor?

e Vilken skyddsutrustning som anvindes och vilken skyddsutrustning som even-
tuellt saknades.

® Hur arbetet har utférts. Sélades det med 16sningsmedel? Férvarades 16snings-
medel i 6ppna kirl? Fanns det dragskdp foér férvaring av farg? Skedde arbete,
till exempel méalning, under utsug? Har arbetsmiljon forbittrats under dren? P4
vilket/vilka sitt och nir?

Hjartsjukdomar

Hjirtbesvir kan uppkomma som ett resultat av fysiskt och psykiskt anstringande
arbetsforhallanden. Utredningen ska dirfor inriktas pa férekomsten av sddana for-
héallanden i den skadades arbete.

Psykiska och psykosomatiska sjukdomar
Det finns atskilliga férhéllanden i arbetet som kan ge upphov till psykiska eller psy-
kosomatiska besvir hos de anstillda. Nigra exempel kan vara dalig arbetsorganisa-
tion, terkommande produktionsstérningar, orimliga produktionskrav, samarbets-
problem mellan arbetsledning och arbetstagare samt mobbning.

Beslut i denna typ av drenden riskerar ofta att bli felaktiga pad grund av bristfl-
liga utredningar. Allt i den bakomliggande situationen maste diarfér redovisas pa ett
utforligt och objektivt sitt.

Att tanka pa vid ett eventuellt 6verklagande

Anvisningarna fér hur man 6verklagar beslut finns samlade i ett sirskilt kapitel i
slutet av denna bok. Vid arbetsskada bér man sirskilt tinka pa foljande:

e Granska den utredning som legat till grund for beslutet kritiskt.

e Finns det brister i beskrivningen av det intriffade olycksfallet?

e Har hindelseférloppet och skadans konsekvenser beskrivits tillrickligt uttém-
mande?
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Har skadligheten i arbetet beskrivits tillrickligt utforligt i arbetssjukdomsérendet?
Kan beslutsfattaren bilda sig en uppfattning om skadligheten i arbetet?

Finns det redogérelse for tyngder, frekvenser av lyft, ensidighet eller annan skad-
lighet som den skadade har varit utsatt fér?

Finns det anledning att begira att Forsdkringskassan tar in ytterligare likarut-
latande dér frdgan om arbetsskada diskuteras mer utforligt?

Har féretagshilsovarden varit inkopplad?

Finns det anledning att vinda sig till en yrkesmedicinsk klinik eller till en
specialist?

Checklista — arbetsskada
Forsdkringsinformatéren

Se till att skada/tillbud anmails till arbetsgivare och skyddsombud.

Informera den skadade om vad som normalt hinder vid anméilan om arbetsskada
till Forsikringskassan respektive AFA Forsdkring.

Informera den skadade om arbetsgivarens ansvar vid vallande.

Informera den skadade om vikten av att spara alla kvitton pa kostnader som ska-
dan medfért.

Den skadade

Anmil skadan/tillbudet till arbetsgivaren och skyddsombudet.

G2 in pd www.afaforsakring.se och anmil skadan digitalt med e-legitimation.
Om det av ndgon anledning inte 4r méjligt, kan du ladda ned en anmalningsblan-
kett pa papper frdn www.afaforsakring.se.

Glom inte att bifoga ldkarintyg och en kopia av anmilan till Forsidkringskassan.
Spara kvitton pa likarbesok och andra kostnader s8 att du kan styrka dina kost-
nader om AFA Férsikring begir det.

Arbetsgivaren

Ar enligt lag skyldig att anmila skada till Férsikringskassan.

Ar enligt lag skyldig att anmila allvarliga olyckor och tillbud till Arbetsmiljéver-
ket.

Ska komplettera och underteckna "Skadeanmilan TFA/TFA-KL’ (det gér att
gora digitalt pd www.afaforsakring.se lika vil som pé pappersblankett - ingdngen
finns pd www.afaforsakring.se under fliken Arbetsgivare & fack/E-tjinster).
Ska kontakta skyddsombudet fér eventuella &tgirder som férhindrar liknande
skador/tillbud i framtiden.

Skyddsombudet

Ta del av alla anmilningar och skriv under anmailan till Forsikringskassan.

Se till att arbetsgivaren vidtar atgérder s att liknande skador/tillbud i méjligaste
man undviks i framtiden.

Utred vid behov om arbetsgivaren kan géras ansvarig f6r skadan, det vill siga om
arbetsgivaren véllat skadan.
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Arbetsloshet

Arbetsloshet
Om innehallet i detta kapitel

I detta kapitel bérjar vi med a-kassan, alltsd ersittningsméjligheterna genom den
lagstiftade arbetsloshetsforsidkringen. Den delen av kapitlet avslutas med ett kort
konstaterande om att det finns ett stort antal olika arbetsmarknadspolitiska pro-
gram och stodformer fér bade dig som arbetssékande och for arbetsgivare. Vi avstar
fran mer detaljerade beskrivningar av dessa program/stéd, eftersom utbud och inne-
hall férandras ofta.

Kollektivavtalet kompletterar

Den andra delen av kapitlet handlar om kollektivavtalets férméner vid uppsiagning
pa grund av arbetsbrist.

Det giller exempelvis praktiska omstillningsstéd for att du som blivit uppsagd
ska kunna f3 individuellt anpassad hjilp att hitta ett nytt arbete. I regel finns det
ingen nedre aldersgrins for att fa ritt till omstéllningsstdd.

Nir det giller kontanta ersdttningar finns Avgingsbidragsforsikringen AGB pa
avtalsomrade LO-Privat och Omstillningsersittning pa avtalsomrade LO-KFO. Ob-
servera att ersittningsbeloppen giller endast anstillda som hunnit fylla 40 ar. Du
som arbetar inom kooperationen (avtalsomrdde KFO-LO) har ytterligare en kollek-
tivavtalad f6rmén - ett engdngsbelopp som arbetsgivaren betalar in till din avtals-
pension.

Snabboversikt over kapitlet Arbetsloshet

Lds pa sidan

Lagstadgade forsdkringar Arbetsloshetsforsakringen 93-100

och motsvarande Arbetsmarknadspolitik 100-101

Avtalsforsakringar Omstallningsstod 101-102
Forsakring om avgangsbidrag, AGB 102-103
Aktivt omstallningsstod 103-104
Omstéllningsersattning 105
Engéngsbelopp till GTP 105-106

Medlemsforsakringar Inkomstforsakring 106

Manga férandringar — hall dig uppdaterad

Regelverket p& omradet arbetsléshet férindras ofta. Arbetsférmedlingen och ditt
forbunds a-kassa har alltid aktuella uppgifter om arbetsloshetsforsikringen. Pa
www.arbetsformedlingen.se finns dessutom 16pande uppdaterad information om de
arbetsmarknadspolitiska programmen.

Vill du veta mer om a-kassan och om kollektivavtalets omstéllningsstdd, finns
webbkursen "Omstillningsstéd” som LO har tagit fram. Titta dven pd webbkursen
"Lagen om anstillningsskydd”. Att gora ndgon av LOs natutbildningar dr ett 1itt och
"tidsekonomiskt” sitt att l4ra sig mer om fackligt viktiga &mnesomréaden.



Arbetsloshet

Arbetsloshetsforsakringen

Kort sammanfattning av arbetsloshetsforsdakringen

Arbetsloshetsfoérsidkringen bestér av tva delar: en grundférsikring och en inkomst-
bortfallsforsikring,

Grundférsdkringen

Grundforsikringsdelen i den lagstadgade arbetsloshetsforsidkringen omfattar alla.
Du behéver inte vara medlem i en a-kassa, utan det ricker med att du:

e uppfyller grundvillkoret och

e arbetsvillkoret — och dessutom

e har fyllt 20 &r.

Om du inte 4r medlem i en a-kassa och/eller inte uppfyller de villkor som giller for
ritt till en inkomstrelaterad ersittning, har du bara ritt till ersattning frdn grund-
forsakringen. Fér dem som inte 4r medlemmar i en a-kassa ar det den statliga Alfa-
kassan som administrerar och betalar ut ersittningen. Annars ir det givetvis ditt
forbunds a-kassa som skdoter dven detta.

Inkomstbortfallsforsdkringen

Denna del av den lagstadgade arbetsloshetsforsikringen bygger pé att man, pa frivil-
lig grund, 4r medlem i en a-kassa. Tanken med denna del 4r att ge inkomstrelaterad
ersittning. Ritt till ersdttning frdn inkomstbortfallsforsikringen har den som:

e uppfyller grundvillkoret,

® arbetsvillkoret och

e medlemsvillkoret.

Forutsattningen for att f3 ersittning dr ocksd att du star till arbetsmarknadens for-
fogande under arbetslosheten.

A-kassorna

Arbetsloshetsforsidkringen styrs av lagstiftning men ersittningen betalas ut av né-
gon av de for nirvarande 27 arbetsléshetskassorna. Tillsynsmyndigheten heter In-
spektionen fér arbetsloshetsforsikringen, IAE

De flesta a-kassor dr knutna till fackférbund men det finns ocksa ndgra som hor
till foretagarorganisationer. Dessutom finns den statliga Alfa-kassan. Den ska fung-
era som en "6vergingskassa’ fér personer som saknar anknytning till en viss bransch
eller som av nigon anledning inte vill vara med i en vanlig a-kassa. Aven egna fore-
tagare kan vara med i Alfa-kassan.

Vem far bli medlem?

Var och en som arbetar inom en a-kassas yrkes- eller verksamhetsomrade kan bli
medlem. For 6vriga finns, som nimnts, den kompletterande Alfa-kassan. For att du
ska f8 bli medlem i "ditt” yrkesomrades a-kassa far du inte redan tillhéra en annan a-
kassa (6vergdng kan i sa fall vara aktuell). Du far bli medlem fram till m&nadsskiftet
fore den ménad da du fyller 65 ar.

Alfa-kassan dr en fristaende
a-kassa som dr oppen for alla
yrkesgrupper.

En aktuell forteckning dver

alla a-kassor finns alltid pa
IAFs hemsida, www.iaf.se/
Fakta/Forteckning-over-arbets-
loshetskassor. Pa hemsidan
finns ocksa alla aktuella lagar
och mycket annan anvandbar
information.



Du ska vara arbetslos for att fa
ersattning — men du behover
numera inte vara arbetslos
for att fa hjalp av Arbetsfor-
medlingen for att hitta ett nytt
arbete. Detta gdller inte bara
sjukskrivna eller personer
med sjuk-/aktivitetsersatt-
ning som Forsdkringskassan
formedlar kontakten med
Arbetsformedlingen for, utan
aven fullt arbetsfora personer
i en befintlig anstallning eller
egenforetagande.

Arbetsloshet

Medlemskap ar frivilligt — och bor forbli sa
LOs linje dr att medlemskap i en a-kassa ska vara frivilligt och att arbetsléshets-
forsdkringen ska utjamna skillnader mellan enskilda och branscher. Liksom &vriga
sociala férsiakringar ska den inkomstrelaterade arbetsléshetsforsikringen kunna ge
ett standardskydd for den som forlorar jobbet. LO och LO-férbunden anser att det
maste vara mojligt for alla arbetande som vill att bade {8 ersdttning och en ersittning
som ger cirka 8o procent av den férlorade 16nen.

Det bista sittet att f& en hég anslutningsgrad i a-kassan ir att géra den attraktiyv,
genom laga avgifter och ett starkt inkomstskydd, sé att alla som vill férsikra sig kan
gora det.

Villkor for ersattning fran arbetsloshetsforsakringen

Det finns ett medlemsvillkor, ett grundvillkor och ett arbetsvillkor som du ska ha
uppfyllt f6r att fa ritt till ersittning. Grund- och arbetsvillkoren giller for bade
grundférsikringen och inkomstbortfallsférsakringen. Medlemsvillkoret galler bara
inkomstbortfallsférsikringen.

Observera att du ska st till arbetsmarknadens férfogande for att fa ersittning.
Det betyder i praktiken att du ska vara inskriven vid Arbetsférmedlingen och aktivt
soka jobb eller ga pa en arbetsmarknadspolitisk atgird som Arbetsférmedlingen har
anvisat. Ans6kan om ersittning fran arbetsléshetsférsikringen maste dessutom vara
inne senast nio ménader efter det att du blivit arbetslés.

Medlemsvillkoret

Galler bara for inkomstbortfallsforsiikringen.

Strax nedan beskrivs de tva ersittningsvillkoren i arbetsloshetsférsidkringen. Om du
uppfyller dem, har du ritt till ersittning frén grundférsikringsdelen. For att fa ritt
till inkomstrelaterad ersittning méste du dock vara medlem i en a-kassa — och upp-
fylla medlemsvillkoret:

® Du ska ha varit medlem i a-kassan i minst tolv m&nader fore arbetsldsheten.

Medlemsvillkoret kan ocksd uppfyllas genom att du omedelbart fére intridet i en
viss a-kassa varit medlem i en annan. Vid 6vergdng far du tillgodorikna dig kvalifi-
kationstid som du uppfyllt i den andra a-kassan.

Grundvillkor

Galler bade grundforsikringen och inkomstbortfallsforsikringen.

Fér att ha ritt till arbetsléshetsersittning maste du:

® vara arbetslds, helt eller delvis

® vara arbetsfér och oférhindrad att ta arbete som avser minst tre timmar per
arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan

vara anmild pd Arbetsférmedlingen (den offentliga)

vara beredd att ta lampligt erbjudet arbete

aktivt soka men inte kunna fa ett lampligt arbete

medverka till att en individuell handlingsplan upprittas i samrdd med Arbets-
formedlingen.

Fér grundférsikringen giller dessutom att du ska ha fyllt 20 ar.

Om du ar under 25 ar och har varit arbetslés under tre sammanhingande ména-
der, ska du anvisas till den arbetsmarknadspolitiska &tgirden Jobbgaranti fér ungdo-
mar. Om Arbetsférmedlingen anvisar dig till denna atgird och du vigrar, sé férlorar
du ritten till ersattning vid fortsatt arbetslshet.
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Arbetsvillkoret

Gdiller bdde grundfirsikringen och inkomstbortfallsforsikringen.

Férutom att uppfylla grundvillkoret maste du ocksd ha arbetat en viss tid fére ar-

betslésheten for att fa ritt till ersdttning. Du méste ha:

e forvirvsarbetat i minst 8o timmar per mnad i minst sex manader under en ram-
tid av tolv manader f6re arbetslosheten eller

e forvirvsarbetat i minst 480 timmar under en sammanhingande tid av sex
kalenderménader och utfért arbete under minst 50 timmar under var och en av
dessa ménader.

Antingen det ordinarie arbetsvillkoret eller timvillkoret

I den férsta punktsatsen ovan star det som kan kallas f6r det ordinarie arbetsvillko-
ret. Det dr utformat s att det passar for tillsvidareanstillda. Du kan anvinda det el-
ler timvillkoret, som &r det alternativa arbetsvillkor som beskrivs i den andra punkt-
satsen. Det har tillkommit fér att anpassa arbetsloshetsforsidkringen till arbetslivets
allt mer oregelbundna arbetstider och si kallade flexibla anstillningsformer (till
exempel "vid behov”-anstillningar).

Bara forvirvsarbete eller jamstdllt med forvirvsarbete riknas

For att ha ritt till ersittning ska du i princip ha uppfyllt arbetsvillkoret genom
reguljart forvirvsarbete. Observera att anstillningsstéd inte far ha betalats for att
arbetsvillkoret ska anses vara uppfyllt.

Aven vissa andra situationer eller aktiviteter far dock riknas som férvirvsarbete
for att uppfylla arbetsvillkoret:

® arbete med 16nebidrag
semester eller annan ledighet med helt eller delvis bibehéllen 16n
tid med avgéngsvederlag

anstéllning inom Sambhall

skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

Om du kombinerar forvirvsarbete med forildrapenning ska du ha utfért minst
330 timmars forvirvsarbete med minst 50 timmar i manaden under fyra kalender-
manader. Under de tva aterstdende manaderna krivs antingen 50 timmars férvirvs-
arbete eller férildrapenning per ménad.

Motsvarande giller for tjanstgoring enligt lagen om totalforsvarsplikt, vilket ar
bra att veta 2018 nir de férsta militdra grundutbildningarna med virnplikt genom-
fors for férsta gdngen sedan véren 20ro0.

Sedan den 2 juli 2018 riknas dven ledighet f6r fortroendeuppdrag

Fram till dess fanns kravet att du som till exempel har ett fackligt fértroendeupp-
drag behovde ha kvar din 16n helt eller delvis. Men genom en lagéindring som borjar
gilla den 2 juli 2018 riknas 4ven ledighet for fértroendeuppdrag utan 16n som jam-
stillt med forvirvsarbete.

Ramtiden och ”dverhoppningsbar tid”
Ramtiden #r den tid d& du kvalificerar dig fér ersittning genom att uppfylla ett
arbetsvillkor. Ramtiden 4r i normalfallet tolv kalenderménader som riknas si att
ingen manad dr "tom”. Det innebir att en ménad antingen &r tillgodordkningsbar
eller sa kan den vara éverhoppningsbar.

Den 6verhoppningsbara tiden kvalificerar visserligen inte till ersittning (det gér
bara reguljart férvirvsarbete) men den forlanger ramtiden. For att vara verhopp-
ningsbar maste minst hilften av manaden vara det.



Arbetsloshet

Reglerna om vad som ar och

vad som inte &r (eller bara del-

vis dr) 6verhoppningsbar tid

dr manga och andras ritt ofta.

Din a-kassa och Arbetsfor-
medlingen har alltid aktuella
uppgifter!

Den 6verhoppningsbara tiden f&r vara hogst fem ar. Den totala ramtiden blir dir-
med som lingst sex ar.
Overhoppningsbar tid 4r exempelvis:
sjukskrivning med sjukpenning
o forildraledighet med forildrapenning, under de forsta 2 dren efter barnets £6-
delse eller adoption
fangelsestraff eller tvingsvard i vissa fall
avslutad heltidsutbildning efter fyllda 25 ar
om du varit férhindrad att arbeta pd grund av att du tagit emot barn i familjehem
eller jourhem
® Om du har deltagit i etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare.

EXEMPEL:

Om du har varit sjukskriven under tvd av de tolv mdanaderna innan du blev arbetslis,
har du alltsd rdtt att fa din ramtid forldngd till 14 mdnader.

Om att ”sta till arbetsmarknadens férfogande”

Galler bade grundforsikringen och inkomstbortfallsforsikringen

For att ha ritt till ersittning maste du som arbetslos vara anmild som arbetssokande
hos den offentliga Arbetsformedlingen. Privata arbetsférmedlingar riknas inte. Du
maste ta de kontakter med arbetsgivare som Arbetsfé6rmedlingen anvisar dig. Du 4r
ocksa skyldig att delta i de &tgirder, sdsom arbetsmarknadsutbildning eller rehabili-
tering som syftar till att hiva arbetsldsheten och limna aktivitetsrapport.

Skyldighet att ta anvisat arbete

Huvudregeln ir att du ir skyldig att anta ett erbjudande om ett limpligt arbete, en
lamplig utbildning eller ett lampligt arbetsmarknadspolitiskt program.

Handlingsplan och aktivitetsrapport

Senast inom tre manader fran att du anmalt dig som arbetssékande ska Arbetsfér-
medlingen uppritta en individuell handlingsplan i samrad med dig.

Av handlingsplanen ska framga vilka krav som stills pa dig. Det giller bade i fraga
om sokaktivitet och aktuella s6komraden, sévil yrkesmissigt som geografiskt.

En ging i manaden ska du ldmna in en aktivitetsrapport, bland annat om vilka
arbeten som du har sokt. Det giller alla arbetssékande, dven dig som till exempel har
aktivitetsstdd eller utvecklingsstod.

Ersdttningsregler

Sd berdknas ersdttningen

Den ersittning som du fér fran a-kassan beriknas efter
e vilken normalarbetstid som du har haft

e vilken normalinkomst som du har haft

® hur manga timmar per vecka som du kan/vill arbeta
® hur manga timmar i veckan som du ir arbetslos.

Vad ir normalarbetstiden f6r nagot?

Nir din normalarbetstid ska riknas ut slds dina inkomster ut éver hela den ramtid
om 12 ménader som har féregatt arbetslosheten, oavsett hur ménga ménader du fak-
tiskt har arbetat.
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EXEMPEL:

Om du bara har arbetat i sex manader (minst 8o timmar i mdnaden) och kvalificerar
dig for ersdttning, sd far du bara tillgodordkna dig vad som motsvarar halvtid dessa
sex mdnader.

Dessutom giller att normalarbetstiden enligt praxis sitts till 176 timmar i manaden
om du #r heltidsanstilld. Ar du deltidsanstilld si riknas 176 timmar ned s3 att de
motsvarar anstillningens omfattning. Om du har varierande arbetstid (ingen fast-
stilld arbetstid), beriknas normalarbetstiden utifrdn den faktiskt arbetade tiden.

Allt detta har betydelse for hur hdég din arbetsléshetsersittning blir om du ir
arbetslos en del av en vecka.

EXEMPEL:

Om du har arbetat 20 timmar en vecka och har en normalarbetstid pd 40 timmar i
veckan sd far du ersdttning for 2,5 dagar, eftersom du har varit arbetslés halva veckan.
Om du ddiremot har en normalarbetstid pd 35 timmar i veckan sa far du ersdttning for
tvd dagar, eftersom du bara har varit arbetslos 15 timmar.

Ersdttningens storlek
Den hogsta ersdttningen fran grundforsdkringen dr 365 kronor om dagen.

Dirutéver kan du, om de olika villkoren fér detta dr uppfyllda, fa ersittning fran
inkomstbortfallsforsiikringen.

Underlaget for berdkning av dagpenningen dr din normala dagsfortjinst. Med
dagsfortjianst avses 1/5 av den veckoinkomst eller 1/22 av den manadsinkomst som
du hade innan du blev arbetslés. Vid berikning av dagsfértjinstens storlek ska man
dven rikna in till exempel OB-ersittning, skifttilligg och ersittning for regelbundet
aterkommande 6vertid.

Den hégsta ersittningen fran a-kassan ir gro kronor per dag och lidgst 365 kronor
per dag om du arbetat heltid. Vid en ersittningsniva pd 8o procent innebir maxbe-
loppet g1o kronor om dagen, att du har en ersittningsgrundande manadsinkomst pa
minst 25 025 kronor.

Vid en ménadsinkomst dver taken f6r de tre olika erséttningsnivéerna blir darfér
ersittningen uttryckt i procent av inkomsten ldgre — ersittningen ticker allts3 inte
8o procent av den forlorade inkomsten.

Ersittningsnivén trappas av successivt under arbetsléshetstiden:

e Efter karensperioden (som sedan den 2 juli 2018 &r sex dagar) far du 8o procent av
en inkomst pd hogst 25 025 kronor i manaden, eller hogst gio kronor om dagen.
Denna nivé giller de férsta 100 dagarna.

e Dag 101 dr ersittningsgraden fortfarande 8o procent men den hogsta dagpen-
ningens storlek sinks till 760 kronor om dagen.

® Dag 201 séinks ersittningsnivan till 7o procent (den hdgsta dagpenningen ar dock
fortfarande 760 kronor om dagen).

® Om du deltar i ett program pd Arbetsférmedligen har du under vissa forutsitt-
ningar ritt till aktivitetsstod eller utvecklingsersittning frén Forsikringskassan.
Da kan du fé ersittning betald ocksé frén och med dag 301. Dagar med sddan ersitt-
ning samordnas med dagar med arbetsloshetsersittning. Dag 301 (dag 451 om du
har barn under 18 ar) sinks ersattningsnivan till hégst 65 procent, dock hégst 760
kronor om dagen. Det ligsta belopp du kan fa i aktivitetsstéd om du har ritt till
a-kassa #r 365 kronor om dagen om deltagandet i ett program #r pd heltid. Om du
daremot inte uppfyller villkoren for ritt till arbetsléshetsersittning uppgar aktivi-
tetsstodet till 223 kronor per dag om du 4r programdeltagare pa heltid.

LO anser att det nuvarande
berdkningssattet dr orattvist.
Bland arbetslosa som haft
faststalld arbetstid gynnas

i dagslaget de med kortare
heltid d@n 4o timmar. LO kraver
att normalarbetstiden bor
berdknas utifran den faktiskt
arbetade tiden for alla, bade
for dem med faststalld arbets-
tid och for dem med varierande
arbetstid.



Uttag av allmén pension kan

stoppas, men observera att det

inte alltid ar mojligt att stoppa
utbetalning av avtals-/tjdnste-
pension nar man val borjat ta
ut den.

300 ersattningsdagar ar
detsamma som 60 kalender-
veckor, eftersom arbetslos-
hetsforsakringen tillampar
5-dagarsvecka.

Studier far inte hindra dig fran
att soka och ta ett arbete. Det
ar den viktigaste forutsatt-
ningen for att fa arbetsléshets-
ersattning. Och du far hogst
studera pa halvtid.
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Om du dr fordlder till barn som dr under 18 ar nir du kommer fram till ersittningsdag
300, sker alltsé sinkningen till 65 procent férst frin dag 4s1. Detta giller dven om du
ar adoptivforilder. Var barnet bor och vem som har virdnad om barnet paverkar inte.

Detta gdiller vid deltidsarbetsloshet
Sedan den 15 maj 2017 giller i praktiken samma lingd pé ersittningsperioderna som
vid heltidsarbetslshet. Det bara uttrycks pé ett annat sitt.

Det som giller ar att du som "stimplar pé deltid” far géra det i hégst 6o veckor.
Eftersom arbetsloshetsforsikringen tillimpar 5-dagarsvecka dr 6o veckor detsamma
som 300 ersittningsdagar — alltsd samma lingsta ersattningstid som vid heltidsar-
betsloshet.

Avdrag pa dagpenningen
Om du fdr ”for hdg” ersdttning fran en inkomstforsékring
Om du har en inkomstforsikring och om den ldmnar en ersittning som tillsammans

med dagpenningen frn a-kassan ger mer #n 8o, 70 eller 65 procent av normalinkom-
sten (enligt samma regler som foér dagpenningen), sa ar a-kassan skyldig att gora avdrag.

Om du tar ut pension

Men nir det giller pabérjat pensionsuttag mjukades reglerna upp frén och med den
2 juli 2018. Fran detta datum giller att dagpenningen fran a-kassan inte minskas om
du stoppar det pdborjade uttaget av pension. Det ska gilla oavsett om man &r heltids-
eller deltidsarbetslés och oavsett om det pensionsuttag som dr aktuellt 4r uttag av
allmén pension eller avtals-/tjinstepension.

Ersdttningsperiodens langd
Karensdagsregel

Arbetsloshetsforsidkringen har numera en karensperiod pé sex (6) dagar. Du fér alltsd
ingen ersittning for de sex férsta dagarna du dr arbetslés (16rdag-séndag riknas inte,
eftersom femdagarsvecka och 22-dagarsménad giller i arbetsléshetsforsidkringen).

Ldngsta ersdttningsperiod
Arbetsléshetsersittning betalas ut i maximalt 300 dagar, oavsett om du &r heltids-
eller deltidsarbetslos.

Om du ar arbetslos lingre tid 4n 300 ersattningsdagar, flyttas du 6ver till den sa
kallade Jobb- och utvecklingsgarantin och fir ersittning i form av aktivitetsstod
fran Forsidkringskassan.

Specialregler
Sd fungerar arbetsloshetsférsdkringen vid studier
Huvudregeln ir att du inte kan f3 ersittning fran a-kassan parallellt med studier.

Men det finns ett antal undantag fran denna huvudregel.
Du kan alltsa f3 ersdttning om:

e studierna dr deltidsstudier som inte hindrar dig att soka och ta arbete (intyg
krivs), eller

om du redan fore arbetslésheten bedrev deltidsstudier varaktigt, eller
om du redan fére arbetslésheten bedrev heltidsstudier jamsides med heltidsarbete.

Med "deltidsstudier” menas att studierna tidsmissigt far uppga till hégst 5o procent
av heltid. Det spelar ingen roll vad det ir for slags studier eller var (kan ocksd vara
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studiecirklar). Den viktiga forutsittningen &r att studierna inte hindrar dig fran att
soka och ta ett heltidsarbete och att du — om du blir erbjuden ett arbete — kan av-
bryta studierna om de skulle hindra dig fran att ta arbetet.

Du behover:
e Intyg fran kursanordnaren om omfattningen av studierna.
e Sirskilt intyg om att soka och ta heltidsarbete under studierna.
e Du méste kontakta a-kassan innan du pabérjar studierna.

Samordning med avgdngsvederlag
Du kan inte fa ersittning fran arbetsloshetskassan samtidigt som du har avgéngs-
vederlag, eftersom avgingsvederlag riknas som férvirvsinkomst. Exempel: Du far
en arslén som avgangsvederlag. Ur arbetsloshetsférsidkringens synvinkel riknas det
aret som om du skulle ha arbetat.

Eftersom tiden med avgdngsvederlag riknas som "arbetstid”, kan du dock f3 till-
godorikna dig avgdngsvederlagstiden fér att uppfylla ett nytt arbetsvillkor.

Viktigt att tinka pa!

OBS! Aven om du kan leva pa avgangsvederlaget, maste du anmiila dig till Arbetsfor-
medlingen inom tre manader frin det att din anstéllning upphorde. Annars sanker
Forsikringskassan din sjukpenninggrundande inkomst, SGI, till noll kronor. Hinder
det sd kan du inte f3 till exempel sjukpenning eller férdldrapenning.

Permittering

Du har inte ritt till arbetsléshetsersittning under permittering utan 16n. Forsik-
ringens syfte ir inte att betala for arbetskraftskostnader under tillfilliga stillestdnd
i en foretagsverksamhet.

Samordning med bisyssla

Om du under minst de tolv senaste ménaderna f6re arbetslosheten hade en bisyssla
vid sidan av ett heltidsarbete, kan du fa extraarbetet godkint som bisyssla utan att
det paverkar ritten till ersittning. Detta giller under férutsittning att:

e inkomsten fran bisysslan inte har 6verstigit 2 1go kronor i veckan och

® bisysslan inte hindrar dig fran att ta erbjudet lampligt heltidsarbete och

e tiden i bisysslan inte utvidgas under arbetslésheten.

Sa fungerar det:
Om tiden i bisysslan utvidgas under arbetslsheten, riknas det som arbetad tid och
ritten till bisyssla samtidigt med att arbetsléshetsersittning upphér.

Om inkomsten fran bisysslan éverstiger 2 1go kronor i veckan, dras det 6verskju-
tande beloppet fran din arbetsloshetsersittning,

Observera att det 4r a-kassan som beslutar om du har ritt till bisyssla samtidigt
med arbetsléshetsersittning eller inte. Vill du ha bisyssla godkind, méste du anmila
den till a-kassan och avvakta kassans beslut.

Sjukpenning vid arbetsléshet

S4 linge som du star till arbetsmarknadens forfogande, det vill siga dr arbetssokande
pa den offentliga Arbetsférmedlingen, har du ritt att behélla din sjukpenninggrun-
dande inkomst, SGI. Du far dven héja din SGI om 16nen 6kar inom det yrkesomrade
som du tillhér.

For ritt till ersdttning fran arbetsléshetsforsikringen krivs bland annat att man
ir arbetsfér. Darfor ska du sjukanmila dig till Forsikringskassan om du blir sjuk
under arbetslosheten. Om du &r sd sjuk att du inte kan arbeta, stdr du ju inte
till arbetsmarknadens férfogande under sjuktiden. Ersittning betalas da istillet i

300 ersattningsdagar ar
detsamma som 60 kalender-
veckor, eftersom arbetslos-
hetsforsakringen tillampar
5-dagarsvecka.

2 190 kronor dr sex ganger 365
kronor, vilket &r grundbeloppet
i arbetsloshetsforsakringen.

Kommentar: dven under de
forsta 100 ersdttningsdagarna
dr den hogsta sjukpenningen
543 kr/dag trots att hogsta
dagpenning dr 910 kr/dag
vilket motsvarar 650 kr/dag

i sjukpenning. Regeringen
uppger administrativa skal
som orsak.



Arbetsformedlingens program-

verksamhet dr inte statisk.
Programutbudet och pro-
grammens innehall férandras
kontinuerligt. Dagsaktuell
information finns alltid pa
www.arbetsformedlingen.se.
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form av sjukpenning — men den far inte 6verstiga 543 kronor om dagen. (Lis mer i
kapitlet Sjukdom pa sid 24.)

Fértroendevalda och arbetsloshetsforsikringen
Ledighet for fortroendeuppdrag jamstills sedan den 2 juli 2018 med forvirvsarbete.
Det giller all fortroendeuppdragsverksamhet som ger ritt till ledighet helt eller delvis,
till exempel fackligt fortroendevalda samt skyddsombud samt till exempel nimnde-
min, riksdagsledaméter, fortroendevalda i kommuner eller landsting (region).
Regeringens viljeforklaring finns i den hir meningen: "Den som utfor ett fértro-
endeuppdrag gor en betydelsefull insats i samhillet och det &r viktigt att enskilda, s&
l&ngt det dr mojligt, kan férutse hur ett sdidant dtagande paverkar moéjligheten att fa
arbetsloshetsersittning. Regeringen anser det darfor angeliget att detta tydliggors.”

Disciplindra atgdrder, exempelvis avstangning

Regeringens viljeférklaring finns i den hir meningen i lagsforslaget (propositionen)
som nu ir lag: "Den som utfér ett fortroendeuppdrag gér en betydelsefull insats
i samhillet och det ir viktigt att enskilda, s langt det 4r mojligt, kan férutse hur
ett sddant &tagande paverkar moijligheten att f3 arbetsléshetsersittning. Regeringen
anser det dirfor angeliget att detta tydliggors.”

”Sanktionstrappa”
Det finns en "sanktionstrappa’” med ett stigande antal avstingningsdagar for varje
gang som du exempelvis

underlater att ldmna in en aktivitetsrapport,
inte medverkar till att det upprittas en individuell handlingsplan,
inte kommer till inbokat méte,

tackar nej till erbjudet arbete eller arbetsmarknadspolitiskt program.

Sanktionstrappan giller dven fér dig som har ersittning i form av aktivitetsstod/
utvecklingsersittning fran Férsidkringskassan.

Sanktionerna varierar frdn varning till avstingning frin ersittningen i 5-45
dagar beroende pa vilket krav som du inte uppfylit.

Den allvarligaste sanktionen ir avstingning frin ersittning till dess att du upp-
fyllt ett nytt arbetsvillkor. Denna sanktion tillimpas vid olika tidpunkter beroende
pa overtridelsens allvarlighetsgrad. Exempel: Fjiarde géngen som du tackar nej till
erbjudet arbete eller tredje gdngen som du orsakar ett avsked eller limnar ett arbets-
marknadspolitiskt program.

Arbetsloshetsersattning ar pensionsgrundande inkomst

Den inkomst som du far fran arbetsldshetsersittningen dr pensionsgrundande i det
allminna pensionssystemet. Skillnaden i férhéllande till férvirvsinkomster 4r att
staten betalar "arbetsgivardelen” av pensionsavgiften. Staten betalar en sirskild &l-
derspensionsavgift pa 10,21 procent pa den utbetalade ersittningen. Du sjilv betalar
en allmin pensionsavgift pa 7,00 procent (som &terbetalas genom att riksdagen be-
slutat att 16ntagare ska fa en skatterabatt som motsvarar 100 procent av inbetalad
allmén pensionsavgift).

Arbetsmarknadspolitiska program och stéd

Arbetsférmedlingen har ett stort antal olika arbetsmarknadspolitiska program och
olika stédformer for bade arbetssokande och arbetsgivare, till exempel 16nebidrag.
Syftet med programmen och stéden &r att pa olika sitt underlitta for de arbetsss-
kande att fa ett nytt arbete.



Arbetsloshet

Generellt giller f6r arbetsmarknadspolitiska program att Arbetsférmedlingen ar
skyldig att samrdda med den berorda fackliga organisationen innan nigon anvisas
ett arbetsmarknadspolitiskt program eller insats som &r forlagd till en arbetsplats.
Nir det giller privata arbetsgivare och offentligt dgd affarsverksamhet ska Arbets-
formedlingen dven kontrollera att arbetsgivaren inte har naringsférbud, skatteskul-
der eller betydande betalningsanmirkningar. Har arbetsgivaren sddana kan anvis-
ning inte goras.

Alla som ir inskrivna som arbetssdkande vid Arbetsférmedlingen kan delta i ar-
betsmarknadspolitiska program.

Stdd och ersattning vid arbetsbrist enligt kollektivavtal

Kollektivavtalen pa avtalsomraddena LO Privat och KFO-LO ger b&da stdd och er-
sittning till anstillda som foérlorar jobbet pa grund av arbetsbrist. En del har linge
varit gemensamt, men for uppsigningar frdn och med den 1 januari 2019 finns ett
separat omstillningsavtal for kooperativt anstillda.

Vilka omfattas av vad?

P4 avtalsomréde LO-Privat, med avtalsparterna LO och Svenskt Naringsliv, géller:
e Omstillningsstod (genom Trygghetsfonden, TSL)
e TForsikring om avgdngsbidrag, AGB (genom AFA Férsikring)

P4 avtalsomrdde LO-KFO, med avtalsparterna LO och Kooperationens férhand-
lingsorganisation KFO, giller:

e Aktivt omstillningsstod

e Omstillningsersattning

Bada delarna av LO-KFO-avtalet administreras av Kollektivavtalsstiftelsen Omstéll-
ning CIKO.

Observera att det nya LO-KFO-avtalet bara giller fér uppsigningar som sker frén
och med den 1 januari 2019. Fér uppsigningar dessférinnan fortsitter tidigare gil-
lande regler, till exempel for ersattning frdn Avgingsbidragsforsikringen AGB som
tidigare gillde dven for kooperativt anstillda.

Den 1 januari 2019 upphérde ocksd den tidigare separata KFO-Handels Trygg-
hetsfond férutom att uppsidgningar som skedde fére den 1 januari 2019 fortsitter att
omfattas av tidigare regler. Trygghetsfonden Fastigo-LO finns dock kvar.

Omstallningsstod fran Trygghetsfonden TSL pa avtalsomrade LO-Privat

Om du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist har du ritt till stéd frén Trygghets-
fonden TSL. Stodet innebir hjilp till nytt jobb, bérja studera eller starta eget. Du
far en personlig coach fran en kvalitetssikrad omstillningsleverantdr som TSL upp-
handlat. Coachen kan bland annat hjilpa till med kompetenskartliggning, myndig-
hetskontakter, CV och jobbanstkan. Stodet kan ocksa innebéra utbildningsinsatser
eller valideringar om det ¢kar forutsittningarna for ett nytt jobb. Du kan f& om-
stillningsstéd i upp till ett ar. LO och Svenskt Niringsliv star tillsammans bakom
Trygghetsfonden TSL.

Forutsdttningar

e Grunden for ritt till omstillningsstdd dr uppsigning pad grund av arbetsbrist
(driftsinskrinkning, féretagsnedliggelse eller rationalisering av foretags verk-
samhet).

Du som ar forsdkringsinforma-
tor ska inte arbeta aktivt med
omstadllningsstodet. Det ar
den/de som har férhandlings-
mandat i den lokala fackliga
organisationen som ska jobba
med omstallningsstodet. Det
kan vara pa klubben el-

ler avdelningen, beroende

pa hur det lokala facket ar
organiserat. Aven du som &r
forsakringsinformator behover
dock kdnna till huvuddragen i
omstadllningsstodet.

LO har tagit fram en natutbild-
ning med information om hur
Trygghetsfonden TSL fungerar
idag och den viktiga roll man
har som fortroendevald eller
ombudsman. Utbildningen
finns hdr: https://natutbild-
ning.lo.se/omstallningsstod.

Du kan ocksa ldsa mer pa
Trygghetsfonden TSLs hem-
sida www.tsl.se.



LO har tagit fram en natutbild-
ning med information om hur
Trygghetsfonden TSL fungerar
idag och den viktiga roll man
har som fortroendevald eller
ombudsman. Utbild-ningen
finns hér: https://natutbild-
ning.lo.se/omstallningsstod.

Du kan ocksa ldsa mer pa
Trygghetsfonden TSLs
hemsida www.tsl.se.
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® Du ska under det senaste dret ha haft en genomsnittlig arbetstid pa 16 timmar i
veckan nir anstillningen upphér.
Ingen nedre &ldersgrins (i motsats till vad som giller i AGB-f6rsikringen).

Det lokala facket och arbetsgivaren anséker gemensamt hos TSL om att de vill ha
omstillningsstod.

Rittssdikerhetsgarantier

Du som blir uppsagd har tva val: Att f& omstillningsstéd eller att driva tvist om felak-

tig uppsigning. Endera — inte bdde och. Du ska dock inte behova gora valet pé stdende

fot i en pressad situation. Darfor finns det rittssikerhetsgarantier av tva slag i avtalet:

® Om du anmils for omstillningsstéd och darefter kommer pé att uppsidgningen
var felaktig har du en vecka pa dig (fran det att facket ldmnat begiran om om-
stillningsstdd) att anmila tvist om felaktig uppsigning till arbetsgivaren. Gér
du inte det, kan du inte sedan inleda tvist om uppsidgningen utan fr acceptera
uppsigningen med omstillningsstéd.

® Det lokala facket kan ocksa vilja att anmila dem som ska ha omstéllningsstéd
men avstd fran att anmila den av de anstillda som man anser ir felaktigt upp-
sagd. Fér den personen kan facket driva tvisten lokalt och centralt samt stimma
till domstol, ocksé i det fallet kan du som saken giller angra dig. Men ska du
angra dig, méaste det ske innan det blir dom i drendet. Det som krévs 4r att man
aterkallar sin talan och forbinder sig att inte driva tvisten mer. Direfter kan man
limna in en anmilan om omstillningsstod.

Forsdakring om avgangsbidrag, AGB, pa avtalsomrade LO-Privat

AGB ir en avtalsférsikring som kan ldmna ersittning vid uppsigning pa grund av
arbetsbrist fran en tillsvidareanstillning.

Kort om AGB-villkoren

e Du kan f3 ersittning férst fran 40 ars 8lder.

® Du méste ha tjinat in minst 50 ménaders anstillningstid under en femarsperiod
hos en eller flera AGB-anslutna arbetsgivare.

e Det ir mojligt att f3 ut ersittningen i delar, till exempel om du blir erbjuden fort-
satt anstillning i féretaget/koncernen men lagre arbetstid, exempelvis halvtid. I
den situationen betalas ett halvt AGB-belopp.

® Fem &rs "karenstid”, vilket innebir att det bara gér att f3 ut helt belopp en géng
per femérsperiod. Fir man till exempel ut ett helt AGB-belopp i januari 2019 kan
man inte f3 ett helt AGB-belopp igen forrin tidigast i januari 2024.

Ndr har du rdtt till AGB-ersdttning?

Du kan ha ritt till ersattning frin AGB om du:

® blir uppsagd frén din tillsvidareanstéllning pd grund av arbetsbrist och den drifts-
missiga forandringen i foretaget leder till en varaktig minskning av personal-
styrkan,
har fyllt 40 &r nir din tillsvidareanstillning upphér,
har varit anstilld minst 50 manader under de senaste fem aren hos ett eller flera
foretag som varit anslutna till AGB-forsidkringen. Feméarsperioden riknas utifran
tillsvidareanstillningens upphérande.

Du har ritt till AGB liangst till och med ménaden fére den d& du fyller 65 &r.

Ndr har du inte rdtt till ersdttning?

Du har inte ritt till ndgon ersittning om du inom tre manader blir ateranstilld i
foretaget eller om du fr jobb ndgon annanstans i samma koncern. (Om arbetstiden
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i den nya anstillningen ir ligre dn i den gamla, kan du dock 3 ut en del - se vidare
under rubriken Ersittning lingre ned.) AGB kan inte heller betalas ut om du avbojer
erbjudande om ateranstillning av skil som lett eller skulle ha lett till avstingning av
ersittning enligt lagen om arbetsléshetsforsikring.

Vid foretagskdp, overlatelser av verksamhet och liknande ska det 6vertagande
foretaget i princip ocksé éverta all personal. Du har enligt huvudregeln inte ritt till
AGB-ersittning om du haft ritt att ldta din anstillning éverga till det férvirvande
foretaget men tackat nej — och till f6ljd av detta blir uppsagd av det éverldtande
foretaget.

Du har inte ritt till AGB om Forsikringskassan beviljar dig hel sjukersittning
innan din anstéllning upphér.

Sarskilda skal

Enligt forsakringsvillkoren kan AGB utbetalas om den si kallade AGB-nimnden,
som ir rddgivande till AFA Livforsikring, anser att sirskilda skil foreligger till att du
avbéijt fortsatt anstillning enligt ovan.

Ersdttning

Ersdttning betalas ut i form av ett engéngsbelopp da anstillningen upphér. Beloppets
storlek bestims av din &lder vid fristillningen och beloppets storlek vid uppsignings-
tidpunkten.

AGB bestims ocksé av din arbetstid. Beloppet utges i proportion till det ordinarie
arbetstidsmattets andel av heltid vid tidpunkten fér uppsigningen.

Om du blir uppsagd fran din tillsvidareanstillning och inom tre ménader pa-
bérjar en ny anstillning i samma foretag eller inom koncernen men med en ligre
arbetstid kan du ha ritt till del av beloppet. Om du senare blir uppsagd frén denna
anstillning kan du ha ritt till ytterligare ersittning.

Du kan dock som mest 3 ett helt AGB frén en anstéllnings upphérande och un-
der en direfter 16pande femérsperiod.

I tabellen nedan kan du se vilken ersittning som kan ldmnas om du blir uppsagd
under 2019 och dr berittigad till hel ersittning. Beloppen ir héjda i férhallande till
2018.

Alder Ersittning

40-49 ar 35736 kronor

50-59 ar 37 212 — 50 496 kronor (1 476 kronors tilligg for varje levnadsar fran
och med 5o till och med 59 ar)

60-64 ar 51 972 kronor (fran och med 60 ar)

Férsikringsbeloppet frin AGB #r skattepliktig inkomst.

Du har tva dr pa dig
Enligt AGB-villkoren giller att din anmélan ska ha kommit in till AFA Forsikring
inom tva &r, riknat frin det datum d& du slutade din tillsvidareanstillning.

Aktivt omstdllningsstod pa avtalsomrade LO-KFO

Det aktiva omstillningsstodet syftar till att 6ka dina mojligheter att fa ett nytt ar-
bete och ska alltsd utformas individuellt. En individuell handlingsplan ska darfoér
upprittas for dig,

Insatserna far pagd i hogst 18 manader efter det att anstillningen har upphért

| KFO

Alla delar av LO-KFOs omstall-
ningsavtal administreras av
den av parterna dgda Kollektiv-
avtalsstiftelsen Omstallning,
CIKO.
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men tanken &r att stédet ska kunna borja ges redan under uppsigningstiden. Nir be-
slutet om uppsigning ir fattat, kan arbetsgivaren och du som blivit uppsagd anmila
tillsammans eller sd kan du gbra anmailan till CIKO sjilv.

I motsats till vad som giller f6r den ekonomiska omstallningsersittningen finns
ingen aldersgrins nedat fér att fa del av det aktiva omstéllningsstodet.

Vem kan fa aktivt omstdillningsstod?

For att ha ritt till aktivt omstillningsstdd ska du ha varit sammanhingande anstilld
hos ett eller flera foretag eller organisationer anslutna till KFO sedan minst 12 ména-
der (raknat tillbaka fran tidpunkten da anstillningen upphér). Du ska under denna
tid ocksa ha haft minst 4o procents sysselsittningsgrad.

Vem kan inte f4 aktivt omstéllningsst6d?
Aven om du uppfyller det grundliggande villkoret ovan, kan du inte f3 aktivt om-
stillningsstéd genom CIKO om du

e omfattas av ett motsvarande omstillningsavtal eller liknande som ger aktivt stdd,

e har beviljats hel sjukersittning innan anstillningen upphér,

® pibérjar en ny anstillning hos samma arbetsgivare inom 30 dagar frén den upp-
sagda anstillningens slut,

e ir anstilld i en arbetsmarknadspolitisk insats och didrmed ar undantagen frén
LAS,

e har begirt ogiltigférklaring av uppsidgningen eller yrkat skadestdnd fran foreta-
get/organisationen med anledning av uppsigningen.

Vid foretagskép, éverldtelse av verksamhet och liknande ska det dvertagande fore-
taget i princip ocksd 6verta all personal. Du har diarfér normalt inte ritt till omstll-
ningsersittning om du haft ritt att lata din anstéllning 6vergé till det férvirvande
foretaget men tackat nej — och till f6ljd av detta blir uppsagd av det éverlatande
foretaget.

Tre situationer dd man kan fa stodet

Till skillnad fran omstillningsstédet pa avtalsomrddet LO-Privat giller de koopera-

tivt anstilldas omstéllningsstdd i flera situationer:

® Du ir tillsvidareanstilld och har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist darfor
att den driftsmissiga férandringen i féretaget/organisationen medfér en varaktig
minskning av personalstyrkan. I denna situation kan du fa stéd genom omstall-
ningsavtalet dven om du siger upp dig sjilv, sd linge det klart framgar att du
slutar pa initiativ av arbetsgivaren.

® P3 grund av ett sjukdomstillstdnd 4r du férhindrad att utféra de arbetsuppgifter
som du ir anstilld fér och det har visat sig att arbetsgivaren saknar méjligheter
att erbjuda dig anpassade eller alternativa arbetsuppgifter.

e Din anstillning 16per ut enligt vad som star i anstillningsavtalet (typexempel:
personlig assistans). Det kan gilla en tidsbegrinsad anstillning eller en centralt
kollektivavtalad anstillningsform som avslutas enligt de regler som avtalet fore-
skriver.

Du har 18 mdnader pa dig

Enligt avtalet mellan LO och KFO giller att du har 18 manader pa dig, riknat fran
det datum d& du slutade din tillsvidareanstillning, f6r att ta del av avtalets aktiva
omstillningsstéd.
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Omstadllningsersattning pa avtalsomrade LO-KFO

Liksom vad som giller for AGB-férsikringen pa avtalsomréde LO-Privat méaste du
ha fyllt minst 40 &r f6r att fa del av omstéllningsersittningen.
Du maste sjilv ans6ka om ersittning fran CIKO.

Vem kan fa omstillningsersdttning och nér?

For omstéllningsersittningen giller samma krav som vi nyss beskrivit under avsnit-
tet om det aktiva omstillningsstédet. Den enda skillnaden &r att du maste ha fyllt 40
ar for att ha ritt till ekonomisk ersittning.

Omstillningsersittningens storlek

Om du arbetat heltid enligt det heltidsmatt som giller i tillimpligt villkorsavtal, sa
ir omstillningsersittningen so procent av inkomstbasbeloppet vid tiden for anso-
kan. Exempel: Du anséker 2019, d3 inkomstbasbeloppet r 64 400 kronor. 50 procent
av detta dr 32 200 kronor.

Om din avtalade arbetstid 4r mindre @n heltid, betalas omstillningserséttningen
i proportion till arbetstiden i forhallande till heltid.

Om du péborijat eller tackat nej till erbjuden anstéllning i samma foretag/orga-
nisation eller i ett annat féretag/organisation i samma koncern och arbetstiden ir
eller skulle ha varit ligre 4n i den anstillning som sagts upp, anvinder CIKO féljande
berikning:

Arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt vid uppsigningstillfillet minus arbets-
tagarens ordinarie arbetstidsmatt i den erbjudna anstillningen dividerat med hel-
tidsmattet som anges i tilllimpligt villkorsavtal = procentandel av engéngsbelopp.

Du har 18 mdnader pa dig

Enligt avtalet mellan LO och KFO giller att du har 18 manader pa dig, rdknat fran
det datum d& du slutade din tillsvidareanstillning, for att anséka hos CIKO om om-
stillningsersittning.

Engdngsbelopp till Gemensam Tjanstepension GTP

Under vissa forutsittningar ska arbetsgivaren betala in en engéngspremie for dig
till Kooperationens Avtalspension KAP om du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist.
Dessa ir forutsittningarna:

e Fore den manad da din anstillning upphor ska du ha hunnit tjina in pensionsritt
i Gemensam Tjinstepension GTP eller dess féregdngare Kooperationens Avtals-
pension KAP under minst tre &r (36 ménader) under den senaste femarsperioden
(6o manader).

® Om du far en ny anstillning hos samma arbetsgivare inom tre kalendermanader
efter den d& den anstillningen upphorde har du inte ritt till engéngsbelopp.

® Du har heller inte ritt till engéngsbelopp om du grund av sjukdom tjénar in pen-
sionsréatt i GTP helt frdn premiebefrielseférsikringen. Om du senare blir frisk
kan du dock ha ritt till engdngsbelopp.

Den partssammansatta KFF-nimnden bestimmer varje &r hur ménga ménadspre-
mier som engéngsbeloppet ska omfatta, vanligtvis ir det tolv.

Det ér arbetsgivaren som ska anmila dig for engéngsbelopp till Pensionsvalet inom 6
manader frin det att anstillningen upphort. Om arbetsgivaren av ndgon anledning

| KFO

Aven den ekonomiska ersitt-
ningen administreras av den av
parterna dgda Kollektivavtals-
stiftelsen Omstallning, CIKO.

Omsattningsersattningen ar
ett skattepliktigt engangs-
belopp som 2019 dr 32 200
kronor vid heltid.

| KFO
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skulle missa att gora det, kan du sjilv anmila dig fér engéngsbelopp till Pensionsva-
let. Du har 24 ménader pé dig efter det att anstillningen upphérde.

Medlemsforsakringar

Inkomstforsdkring

Inkomstférsakringen 4r en medlemsforsikring som flera LO-férbund har tecknat
som obligatorisk férsikring for alla medlemmar. Bakgrunden ir att inkomsttaket i
a-kassan r sd 1agt att allt fler medlemmar i praktiken far en ligre erséttningsniva dn
de 8o-procent ersittning som a-kassan avses ge.

Genom inkomstforsikringen kan medlemmar med inkomster 6ver a-kassans
inkomsttak (25 025 kronor i ménaden) fé cirka 8o procents erséttning dven for de
inkomstdelar som ligger 6ver detta tak. Ersittningen ir en nettoersittning. Tillsam-
mans med dagpenningen fran a-kassan — som hégst kan vara gio eller 760 kronor om
dagen - far medlemmen upp till 8o procent av den tidigare nettolénen.

Ersdttningen betalas under en begrinsad tid (100 dagar i de flesta fall, men négra
forbund har 200 dagar). Férhoppningsvis kan medlemmen hitta ett nytt arbete un-
der tiden. Om inte, fir medlemmen i alla fall lite mer tid pa sig att férséka sinka
hushéllets kostnader.

Ersdttningen frin en inkomstférsikring ir skattefri.



Arbetsloshet

Praktiska anvisningar och annat stodmaterial
— arbetsloshet

Sammanfattning — arbetsloshet

Observera att den hir tabellen bara ir en 6versiktlig sammanfattning som inte gar
in pa detaljer i det lagstadgade skyddet. Detaljerad och alltid uppdaterad informa-
tion bdde om forsikringsskyddet och om arbetsmarknadspolitiska program finns
hos ditt férbunds a-kassa och hos Arbetsférmedlingen.

Praktiska anvisningar — Arbetsloshetsforsakringen

FORMAN FORSAKRING VEM HAR RATT TILL ERSATTNING
FORMAN

Ersittning fran
grundférsakringen.

Ersdttning fran
inkomstbortfalls-
forsakringen.

AGB-ersattning.

KFO

Ersdttning fran avta-
lets Omstallningsstod.

KFO

Engangspremie till
avtalspensionen.

Inkomstforsakring.

Arbetsloshets-
forsakringen.

Arbetsloshets-
forsakringen.

Forsakring om av-
gangsbidrag, AGB.

Omstallningsavtal
LO-KFO.

Gemensam Tjanste-
pension GTP.

Facklig medlemsfor-

sdkring som ingari
medlemsavgiften.

Arbetslosa som uppfyl-
ler arbetsvillkoret.

Arbetslosa som uppfyl-
ler medlemsvillkoret
och arbetsvillkoret.

Uppsagda pa grund av
arbetsbrist som har
fyllt 40 ar.

Uppsagda pa grund av
arbetsbrist som har
fyllt 40 ar.

Uppsagd p g a arbets-
brist och som varit
anstalld i minst 36
manader (tre ar) nér
anstallningen upphor.

Arbetslos medlem i

nagot av de LO-forbund

som har Inkomstfor-
sakring som obligato-
risk medlemsforsak-
ring.

Sex karensdagar,
hogst 365 kr/dag.

Sex karensdagar.
Tillsammans med ersatt-
ning fran grundforsak-
ringen hogst 910 kr/dag
under de forsta hundra
dagarna och 760 kr/dag
darefter.

Mellan 35 736 kr och
51 972 krvid heltids-
arbete. Beloppet varie-
rar beroende pa alder
och arbetstid.

32 200 kr (ett halvt
inkomstbasbelopp) vid
heltidsarbete.

GTPs premieregler-
ingsfond betalar in ett
engangsbelopp till GTP.

80 % ersattning for
inkomstdelar dver
a-kassans inkomsttak.
Ersdttningen betalas

i 100 eller 200 dagar
(varierar mellan
forbunden).

Anmdlan om arbetsloshet — arbetsgivarintyg — kassakort

Om du har blivit arbetslos, ska du s fort som méjligt anmila dig som arbetssékande
pa arbetsférmedlingen. En automatisk signal gér sedan frén Arbetsférmedlingen till
den a-kassa dar du dr medlem.

Den blankett "Anmilan om arbetsléshet” som du far pd Arbetsférmedlingen ska
skickas till a-kassan. Det dr mycket viktigt att fylla i blanketten noga - annars for-
dréjs drendet med férsenad utbetalning av ersittningen som féljd.

P4 blanketten ska du bland annat limna uppgift om dina arbetstider som an-
stilld, det aktuella arbetsutbudet, eventuellt extraarbete/bisyssla eller verksamhet
som egenféretagare. Om en uppgift som du ldimnat pa anmilan féridndras, 4r du skyl-
dig att lamna en ny anmilan till a-kassan.

Glom inte aktivitetsrappor-
terna som ska skickas in varje
manad. Du kan ldmna aktivi-
tetsrapport pa ”Min sida” pa
webben eller pa papper. Mer
information, registrering av
anvandarkonto och inloggning
finns pa www.arbetsformed-
lingen.se.
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Som bilaga till anmalan ska ett arbetsgivarintyg finnas med. I detta ska arbetsgi-
varen bland annat uppge anledningen till att anstillningen upphérde, arbetad tid i
anstillningen samt 16n. Har du flera arbetsgivare, till exempel vid deltidsarbetslos-
het, behovs arbetsgivarintyg fran samtliga — dven fran de arbetsgivare som du fort-
farande arbetar hos.

Arbetsférmedlingen berittar for dig vilka andra dokument som eventuellt beho-
ver bifogas arbetsléshetsanmilan. Arbetsgivarintyget dr dock centralt — ldmna aldrig
en anstillning utan att ha fatt ett sddant!

Om du har haft sjukpenning, féraldrapenning, aktivitetsstéd eller annan ersitt-
ning frdn Férsikringskassan under aret, behéver du skaffa ett intyg om utbetalad er-
sdttning fran Forsikringskassan.

Nir a-kassan handlagt din anmailan, fir du ett vilkomstbrev med information
och ett kassakort som du ska fylla i varje dag. Rutorna pé kassakortet ricker i tvd
veckor. Nir du avslutar ett kassakort, ska du skicka in det till a-kassan, som automa-
tiskt skickar dig nista kassakort. S& haller du pa under hela arbetsléshetsperioden.

A-kassorna erbjuder dven internettjinst. Du kan d& fylla i kassakort pd nitet,
skicka kassakort och blanketter elektroniskt samt skicka meddelande till handlig-
gare.

A-kassorna har olika rutiner fér hur ofta ersittningen betalas ut, till exempel en
gang i mdnaden eller var fjortonde dag.

Om du inte dr med i en facklig a-kassa

Tillhér du inte ndgon av de vanliga a-kassorna, betalas ersittningen fran grundfor-
sikringen ut av den si kallade Alfa-kassan. Ansvaret f6r den kassan har Arbetslos-
hetskassornas Samorganisation. Arbetsformedlingen kan ldamna upplysningar om
grundforsikringen och om vart ansokan ska skickas.

Praktiska anvisningar — Kollektivavtalets stod och ersattningar

Ansékan om om omstillningsstéd hos TSL

Alla personer med ritt till omstillningsstéd ska anmalas (oavsett medlemskap i ett
fackférbund). Féljande uppgifter om de uppsagda behéver fyllas i:

Namn

Personnummer

Anstillningsdatum

Uppsigningsdatum

Sista anstillningsdag

Om méjligt e-postadress och mobilnummer

Anmdlan om uppsdgning pa grund av arbetsbrist

Anmilan till AGB ska goras inom tv3 &r efter det att din tillsvidareanstéllning har
upphort. Om anmailan kommer in efter tva ar efter anstillningens slut gar ritten till
AGB-férméner férlorad.

AGB administreras av AFA Forsikring. Du ska sjilv gora anmilan till AFA For-
siakring for att f ersittning frén AGB.

Det gor du genom att fylla i en blankett som du kan ladda ned pad www.afafor-
sakring.se/Forsakringar/Forsakring-vid-arbetsbrist. Dar kan du ocksé ldsa mer om
forsiakringen, till exempel under avsnittet med fragor och svar. Du kan ocksé ringa
eller skriva till AFA Férsikring, 106 27 Stockholm, tel 0771-88 oo gg.



Arbetsloshet

Anmiailan till CIKO

Anmailan till Kollektivavtalsstiftelsen Omstillning CIKO ska goras inom 18 ména-
der efter det att din tillsvidareanstillning har upphért. Din rétt till aktivt omstall-
ningsstdd och/eller omstillningsersittningens engdngsbelopp upphor nir det gétt
18 ménader efter att din anstillning upphort.

CIKO administrerar bdde de aktiva omstillningsinsatserna (som géller utan ne-
dre 8ldersgrins) och omstillningsersittningen som du kan ha ritt till om du har fyllt
40 ar.

Mer information f6r bade arbetstagare och arbetsgivare finns pd www.ciko.se.
Hir finns bland annat alla regler, instruktioner och méjlighet att géra anmilan.

Blanketthjdlp

AGB-blanketterna och vissa rdd och anvisningar finns i LOs publikation "Blankett-
guiden”, som du kan bestilla frdn LO-distribution. Den finns ocksa som pdf-fil pa
Ff-torget under Facket férsikrar-avdelningen pd www.lo.se. I Blankettguiden finns

ocksd bilder p& och information om andra blanketter som ir aktuella vid arbetslos-
het.

Checklista — arbetsléshet
Forsdkringsinformatéren

® Informera medlemmarna om hur Avgangsbidragsforsikringen AGB giller — oav-
sett om det féreligger ett aktuellt hot om arbetsbrist eller inte.

e Takontakt med medlemmar som hotas av uppsigning och pdminn dem om AGB.
Du ska bade informera om hur AGB giller och pdminna medlemmarna om att
det inte ar arbetsgivaren utan den férsikrade sjilv som ska skicka in anmilan. Se
ocksa till att formedla kontakt med de fackligt fértroendevalda som kan infor-
mera medlemmen om Omstillningsstodet genom TSL (som fack och arbetsgi-
vare ska ansoka tillsammans om).

Nu nir det finns ett helt nytt omstéllningsavtal pa avtalsomrade LO-KFO, ir det
extra viktigt att du och andra fackliga féretriadare informerar medlemmarna om hur
de olika delarna av avtalet giller.

En viktig skillnad i forhallande till avtalsomradde LO-Privat ir att fler grupper
omfattas av LO-KFO-avtalet, till exempel anstillda som pa grund av ett sjukdoms-
tillstdnd inte kan utféra sina arbetsuppgifter och som arbetsgivaren saknar mojlig-
het att erbjuda andra arbetsuppgifter.

Den anstillda

Kontakta facket sd snart som mojligt.
Anmiila sig hos Arbetsformedlingen (den offentliga) sa snart man blivit arbetslés.
Se till att facket bevakar 16nefordran vid konkurs.

Ska alltid sjilv ans6ka om AGB eller Omstillningsersittning,

Arbetsgivaren

® Hanterar omstillningsstddsfrdgorna tillsammans med det lokala facket.

2019 ars upplaga av Blankett-
guiden kommer ut i juni 2019.
Anvand 2018 ars upplaga till
dess! Snart kommer Blankett-
guiden dven att finnas pa
webben.

Pdminn medlemmarna om
AGB och se till att ansokan
skickas in. AGB betalas inte ut
med automatik. Om flera sdgs
upp samtidigt kan det vara
praktiskt om anmadlningarna
skickas in samtidigt.

| KFO
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Dodsfall

Om innehallet i detta kapitel

Detta kapitel handlar om vilket ekonomiskt skydd din familj har om du skulle avlida
i yrkesverksam alder, fére pensioneringen. Badde samhillets och kollektivavtalets er-
sidttningssystem ir sd utformade att yngre avlidnas efterlevande har ett "bittre” for-
sakringsskydd, sarskilt om det finns efterlevande barn. Ett plotsligt dédsfall i unga
ar kan vara ekonomiskt mycket pdfrestande f6r en ung familj med stora utgifter.

Socialférsiakringsbalken, SFB, innehéller ett antal ersidttningar som efterlevande
vuxna och barn har ritt till enligt lag. De administreras av Pensionsmyndigheten.
Hit hér omstéllningspension, barnpension och efterlevandestéd till barn.

Viktiga kompletteringar finns i kollektivavtalet

Aven p3 dodsfallsomradet 4r det lagstadgade forsikringsskyddet sillan tillrackligt
for att ge efterlevande ekonomisk trygghet. Dirfor har kompletteringarna genom
kollektivavtal och fackligt medlemskap blivit allt viktigare. I detta kapitel gar vi
igenom foljande:
I ditt kollektivavtal ingdr TGL (tjinstegrupplivférsikring) eller AGL (avtals-
grupplivforsidkring) som betalar ut ett engdngsbelopp till din make/registrerade
partner eller sambo samt barn om du skulle avlida.
Minst betalas ersittningen Begravningshjilp alltid ut till dédsboet om TGL eller
AGL giller.
Vid arbetsskada tillkommer ersittningar genom TFA (Trygghetsforsikring vid
arbetsskada).
Din avtalspension kan ge erséttning till efterlevande. Olika regler giller dock for
Avtalspension SAF-LO (pa avtalsomradet LO Privat) och Gemensam Tjinste-
pension GTP. I detta kapitel gar vi kort igenom vad som giller och sedan kan du
ldsa mer i nista kapitel, Pension.

Snabboversikt over kapitlet Dodsfall

Lagstadgade forsdkringar och Efterlevandepensioner och efterle- Lds pa sidan

motsvarande. vandestdd till barn samt ersattning 113-115
till efterlevande vid dodsfallp g a
arbetsskada.

Avtalsforsakringar. Tjanstegrupplivforsakring, TGL eller 115-120
Avtalsgrupplivforsakring, AGL.
TGLs/AGLs makeforsikring. 15
TGLs/AGLs fortsattningsforsakring (R
(denna forsakring ingar i medlem-
skapet eller tecknas individuellt).

Ovrigt enligt lag och kollektivavtal.  Ersittning vid dédsfall pa grund av 121-122

arbetsskada. Se dock i forsta

Medlemsforsdkringar.

Efterlevandeskydd i Avtalspension
SAF-LO och Gemensam Tjanstepen-
sion GTP.

Kompletterings-TGL, grupplivfor-
sakring och andra medlemsforsak-
ringar med dodsfallsersattning.

hand kapitlen
Arbetsskada respek-
tive Pension.

122



Glom inte uppdatera dina formanstagarférordnanden!

Kort information om vem som &drver vad och andra regler finns i avsnittet "Viktigt
att kinna till om juridiken efter ett dédsfall” sist i detta kapitel. Betriffande f6r-
maénstagarférordnanden - l4s ocksé pdminnelsen pa sid 10 i Handbokens inledning!

Det lagstadgade efterlevandeskyddet

Det lagstadgade efterlevandeskyddet 4r anpassat till det allménna pensionssystemet.
Det innebdr bland annat att det 4r den avlidnas pensionsbehéllning som ligger till
grund for inkomstgrundad alderspension. Om pensionsbehéllning saknas eller 4r lag,
finns utfyllnad i form av garantipension till vuxna efterlevande och efterlevande-
stéd till barn.

Pensionsmyndigheten administrerar allt som rér lagstadgade pensionsférméner,
inklusive efterlevandepensioner och efterlevandestd till barn.

Efterlevandepensionens delar
Det lagstadgade efterlevandeskyddet bestar av féljande férméner:

Inkomstgrundad efterlevandepension
omstillningspension
forlingd omstillningspension
barnpension
inkepension

Grundtrygghet
garantipension
efterlevandestdd till barn

Berdkningsunderlaget for inkomstgrundad efterlevandepension

Om du avlider, riknar Pensionsmyndigheten fram ett efterlevandepensionsunder-
lag, EPU, for att berikna omstéllningspension, férlangd omstéllningspension och
barnpension till dina efterlevande. Ditt EPU grundas p& den pensionsbehallning
som du har i det allminna pensionssystemet.

Pensionsbehdllningen — faktisk och antagen
Pensionsbehéllningen berdknas pa den &lderspensionsritt som du hade tjinat in
fram till dodsfallet, faktisk pensionsbehdllning. Om du avlider fore 65 rs alder an-
vinds ocksa antagen inkomst, antagen pensionsbehdllning.

Den antagna pensionsbehéllningen beridknas som om du hade tillgodoridknats
pensionsritten endast som inkomstpension i fordelningssystemet och den alltsd
hade utgjort 18,5 procent av dlderspensionsunderlaget.

Faktisk pensionsbehdllning
Den faktiska pensionsbehéllningen 4r summan av dina pensionsritter fér inkomst-
pension till och med den 31 december aret fére dodsfallsaret (dock langst till och
med det ar du fyller 64 r).

Om du har tagit ut din &lderspension fore 65 ars alder, paverkar det inte berdk-
ningen av pensionsbehédllningen. Den pensionsbehéllning som dina efterlevandes
férméaner bygger pa dr den behdllning som du skulle ha haft om du inte tagit ut din
pension tidigare 4n vid 65 ar.

Om du avlider efter 65 &rs dlder 4r pensionsbehéllningen som dina efterlevandes
forméner utgér fran den behallning som du hade tjinat in till och med det &r da du
fyllde 64 ar.



Vill du se exempel pa hur EPU
raknas ut i olika situationer?
Pensionsmyndigheten har en
vdgledning som har num-
mer 2010:4. Aktuell utgava
av Pensionsmyndighetens
vagledningar finns pa www.
pensionsmyndigheten.se/
om-pensionsmyndigheten/
allmanna-handlingar/lagar-
och-regler. Vagledningarna
uppdateras regelbundet men
behaller i regel sitt nummer
med forsta utgavans artal.

Antagen pensionsbehdllning

Den antagna pensionsbehallningen blir aktuell att rikna ut om du avlider fére 65 rs
alder. En sddan antagandeinkomst ska beriknas pa grundval av det genomsnittliga
pensionsunderlaget fér de tre mellersta inkomstéren av de fem som foregar det ar
da dodsfallet intriaffar. Vid berdkningen av antagandeinkomsten bortser man ocksa
fran det bista och det simsta inkomstaret som ingar i berdkningsunderlaget.

Sad riknas EPU ut

Efterlevandepensionsunderlaget, EPU, dr summan av den faktiska pensionsbehall-
ningen samt, i férekommande fall, den antagna pensionsbehéllningen dividerat med
ett delningstal. Detta delningstal ska vara det som anvinds vid berikning av in-
komstpension for den drsklass som fyllt 65 ar i januari det ar d& dédsfallet intraffar.

Omstallningspension och férlangd omstallningspension

Syftet med omstillningspensionen #r att ge den efterlevande méjlighet att anpassa
ekonomi, bostad och arbetsférhéllanden till den nya livssituationen. Har den efter-
levande vard om minderériga barn, forlings omstéllningspensionen enligt reglerna
som beskrivs nedan.

Rdtten till omstdllningspension

For att du som efterlevande ska ha ritt till omstéllningspension, krévs att du var gift
eller registrerad partner med den avlidna och att ni hade sammanbott under minst
fem &r eller att du har vard om barn som inte har fyllt 18 ar.

Du far inte heller ha fyllt 65 &r f6r att kunna f& omstéllningspension. Om du
under tiden som du har omstéllningspension fyller 65 ar sd upphér utbetalningarna
fran den ménad da fédelsedagen infaller.

Personer som levt tillsammans och som tidigare varit gifta med varandra eller
som har, har haft eller vintar gemensamt barn jimstills med gifta/registrerade part-
ner.

Omstdllningspensionens storlek
Omstillningspensionen ir 55 procent av den avlidnas efterlevandepensionsunder-
lag, EPU, och utbetalas i tolv manader.

Omstillningspensionen riknas om varje r med féljsamhetsindex. Det giller
ocksa den forlingda omstéllningspensionen.

Férldngd omstdllningspension
Har du som efterlevande vard om barn under 18 &r, far du forlingd omstillningspension
nir den "vanliga” omstillningspensionen upphér efter ett ar. Den férlingda omstill-
ningspensionen betalas olika linge, beroende p& hur gammalt det yngsta barnet &r.
"Grundutbetalningstiden” dr tolv mdnader, men den tiden kan bli lingre eller
kortare. Om det yngsta barnet inte har fyllt 12 &r, kan tiden bli lingre eftersom pen-
sionen betalas tills hen har fyllt 12 &r. Tiden blir ddremot kortare om ditt yngsta barn
fyller 18 ar under utbetalningstiden eller du sjilv fyller 65 ar.

Garantipension till omstdllningspension och férldngd omstillningspension
Garantipensionen i detta fall fungerar som garantipensionen i dlderspensionssyste-
met, nimligen som en utfyllnad om inkomstgrundad omstéllningspension saknas
eller &r lag.

Har du bott i Sverige och uppfyller villkoren fér omstillningspension/férlangd
omstillningspension, sd har du som efterlevande ritt till garantipension. Forutsétt-
ningen ir dock att den avlidna tillgodoriknats minst tre &rs forsdkringstid i Sverige.



Basnivin fér garantipensionen #r 2,13 prisbasbelopp (8 254 kronor i manaden
2019). Inkomstgrundad omstillningspension minskar garantipensionen krona fér
krona.

Garantipensionen riknas upp varje ar med prisbasbeloppet.

Barnpension

Om ett barn férlorar ndgon, eller bada, av sina forildrar genom dodsfall betalas in-
komstgrundad barnpension ut till och med den ménad barnet fyller 18 4r. Om barnet
studerar vid grund- eller gymnasieskola, betalas respektive férméner s linge som
studierna pagar, dock langst till och med juni manad det ar da barnet fyller 20 &r.

Barnpension till barn som inte har fyllt tolv &r betalas med 35 procent av den
avlidna férilderns efterlevandepensionsunderlag, EPU. Nir barnet fyllt tolv &r, sinks
nivan till 30 procent av EPU. Hade barnet fyllt tolv &r nir féridldern avled, ska barn-
pensionen beriknas till 30 procent av EPU.

Om den som avlidit hade flera barn gérs férst en separat berdikning for varje
barn. Det sammanlagda pensionsbeloppet delas sedan lika mellan barnen. S3 ser
berdkningen ut fore sammanslagningen och likadelningen: Om den avlidna efter-
lamnar flera barn som &r berittigade till barnpension, ir barnpensionen 25 procent
av EPU f6r varje barn utéver det forsta till dess att det yngsta barnet fyller 12 &r. D3
sinks barnpensionen fér barnen utéver det forsta till 20 procent av EPU.

Efterlevandestdd till barn

Grundskyddet till efterlevande barn betalas i form av efterlevandestdd till barn. Det
kan betalas antingen helt eller delvis, som utfyllnad till inkomstgrundad barnpension.

Efterlevandestd till barn motsvarar 40 procent av prisbasbeloppet (18 600 kronor
2019). Om béda férildrarna avlider &r efterlevandestddet till barn 8o procent av pris-
basbeloppet (37 200 kronor 2019g). Efterlevandestédet minskas krona fér krona med
inkomstgrundad barnpension.

Ankepension

Ankepensionen avskaffades den 1 januari 1990. Men det finns 6vergdngsbestimmelser,
med vilkas stéd ankepension har kunnat beviljas sedan dess. Dessa bestimmelser om
inkepension har nu 6éverforts till den nya lagen om efterlevandepension.

Om du blir &nka och inte har fyllt 65 &r, far du en dnkepension som bestér av tva
delar:

ankepension som bestér av den avlidne mannens tillaggspension

iankepension som motsvarar den tidigare folkpensionen - det s& kallade go-

procentstilligget.

go-procentstillagget betalas med fullt belopp om den avlidne maken tillgodoriknats
30 ar med ATP-poing. Hade han firre poingar, minskas tilligget med 1/30 fér varje
ar som saknas.

Tjanstegrupplivforsdkring — TGL och Avtalsgrupplivfor-
sakring — AGL

Tjanstegrupplivférsikringen, TGL, eller Avtalsgrupplivférsikringen, AGL, 4r av-
talsforsidkringar som ger kompletterande ersittning till efterlevande vid dédsfall i
yrkesverksam &lder. Ersdttningen betalas i form av engéngsbelopp. Forsikringsbe-
loppen ir skattefria. En viktig princip ir att din familj fir en hogre ersittning om du
avlider som ung och/eller efterlamnar barn eller unga under 20 r.

Forsikringen géller normalt frdn och med den dag dé du - som arbetsfor — bér-

Forkortad retroaktivitet sedan
den 1 juli 2018

Tidigare kunde barn 3 efter-
levandestod retroaktivt for tid
upp till tva ar fore ansok-
ningsmanaden. Riksdagen har
beslutat att den tiden fran och
med den 1 juli 2018 &r nedkor-
tad till sex manader.

Samordning mellan dnke-
pension och alderspension

For den som blev dnka fore
1990 gors ingen samordning
mellan dnkans egen inkomst-
grundade alderspension och
dnkepensionen ndr dnkan fyl-
ler 65 ar. Det galler ocksa den
kvinna som blev dnka fran och
med 1990 eller senare och som
ar fodd 1929 eller tidigare.

For kvinnor fodda 1930 eller
senare galler samordningsreg-
ler. Ankepensionen minskas
med dnkans egen inkomst-
grundade alderspension.

Men det finns garantiregler

for dnkor med lag eller ingen
egen inkomstgrundad pension.
Samordning galler dven ndr du
gor fortida uttag av inkomst-
pension. For dnkor fodda 1945
eller senare kommer utbe-
talningarna av dnkepension
att upphora vid 65 ars alder,
eftersom @nkepensionen
samordnas helt med den egna
alderspensionen.



KFO

Anstallda i kooperationen
omfattas av Avtalsgrupplivfor-
sakringen AGL. Villkoren dr i
huvudsak identiska med dem
som gadller for 6vriga privatan-
stélldas Tjanstegrupplivforsak-
ring TGL.

TGL administreras av AFA

Forsdkring, medan AGL admini-

streras av Folksam.

Lds mer nedan om vad som
gdller om du fortsdtter arbeta
efter fyllda 65 ar (TGL) eller 67
ar (AGL).

KFO

Du kan ha TGL-skydd fram till
65-arsdagen och AGL-skydd
fram till 67-arsdagen daven om
din anstéllning upphort och du
till exempel har sjukersdttning
("fortidspension”).

KFO

Det finns tva satt att forlanga
efterskyddet ut6ver villkorens
halvar (allmént) eller tva ar
(vid arbetsloshet). Manga
LO-forbund har medlemsfor-
sdkringen Kompletterings-TGL
som ingdr automatiskt for alla
medlemmar. Om ditt forbund
inte har den forsakringen,
kan du teckna TGLs eller AGLs
fortsattningsforsakring. Las
mer pa sid 120-121.

KFO |

KFO |

Den normala slutaldern i det
nya avtalet mellan LO och
KFO om AGL har alltsa hojts
fran 65 ar till 67 ar. Genom att
slutaldern i AGL i villkoren &r
kopplad till LAS, kommer den
att hojas om riksdagen andrar
i LAS och hojer aldern for
avgangsskyldighet.

Pa avtalsomrade LO-Privat
giller dock fortfarande 65 ar.

jar arbeta hos en arbetsgivare som tecknat kollektivavtalets forsikringar eller som
genom att ingd kollektivavtal har férbundit sig att teckna dessa férsikringar.

TGL- eller AGL-skydd under anstdllning

Du ir skyddad av TGL-forsdkringen eller AGL-férsikringen under den tid da du 4r
anstilld for att utfora arbete minst atta timmar per vecka, s kallad férsdkringsgrun-
dande anstdllningstid.

Huvudregeln &r att du alltid kan vara frdnvarande fran arbetet under hogst sex
ménader i f6ljd — under férutsittning att anstillningen bestar, oavsett anledningen
till franvaron. Frdn huvudregeln finns tvad undantag som innebir att den férsikrings-
grundande tiden och dirmed forsikringsskyddet fortsitter att gilla efter det att sex
manader passerats, nimligen ledighet med bibehallna anstillningsférméaner och hel
ledighet for vard av barn.

Forsakringsskyddet giller normalt till 65 ars dlder.

I de nya villkoren f6r AGL som giller fradn den 1 januari 2019 har den normala
slutdldern hojts till 67 &r genom att den uttryckligen kopplats till 32 § i LAS (som
innehéller bestimmelsen om hur linge man har ritt att fortsitta vara anstilld).

TGL- eller AGL-skydd vid sjukdom

Den tid som du ir arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall jimstills
med férsikringsgrundande anstillningstid om du blivit sjuk eller skadad under for-
sikringsgrundande anstillningstid eller under sé kallad efterskyddstid.

Det innebir att om du blir sjuk under férsikringsgrundande anstillningstid el-
ler efterskyddstid, har du fortsatt férsikringsskydd s3 linge arbetsoférméigan varar,
langst till 65 &r i TGL och 67 ar i AGL.

Att sjukdomstiden under vissa férutsittningar jamstills med forsidkringsgrun-
dande tid har betydelse for den som 4r langvarigt arbetslés, eftersom sjukdomstiden
grundar ett nytt skydd vid arbetsléshet.

Efterskydd

Har du haft en forsikringsgrundande anstillningstid under 180 dagar eller lingre,
har du ett sé kallat allmint efterskydd pa 18o dagar. Under denna efterskyddstid gal-
ler TGL eller AGL som om du fortfarande var anstilld.

Om du har en kortare forsakringsgrundande anstéllningstid 4n 180 dagar, begrén-
sas efterskyddet till lika manga dagar som anstillningen varat. Flera anstillningar
kan sammanliggas inom tva ar.

Om du blir arbetslés och séker arbete eller far hel férdldrapenning, fortsatter
skyddet att gilla sd linge som du 4r arbetslos eller far féridldrapenning, dock som
langst i tva &r. Sjukdom som intraffar under efterskyddstid vid arbetsloshet medfér
att du har ytterligare efterskydd vid arbetsldshet.

Efterskydd i TGL kan gilla langst till 65 ars &lder och i AGL till 67 &rs alder.

TGL- eller AGL-formaner avtalets normala slutalder

Efter det att du fyllt 65 ar respektive 67 ar kan du fortsitta att omfattas av TGL- eller

AGL-férmaner om du:
ar fortsatt anstélld efter den normala slutélder som anges i avtalet och fram till
dodsfallet (du kan vara franvarande go dagar fore dodsfallet men maste fort-
farande ha varit anstilld pé dédsfallsdagen),

inte har varit franvarande fran arbetet mer an go dagar i foljd.



Observera dock att du inte har ndgot efterskydd i TGL eller AGL om din anstéllning
upphor efter det att du fyllt 65 r respektive 67 ar.

Ersattningar fran TGL eller AGL

De ersittningar som betalas till dina efterlevande grundar sig pa din arbetstid, alder
och pé efterlevandekretsen. Ersittning betalas ut i form av grundbelopp, barnbelopp
och begravningshjilp.

Féljande belopp giller under ér 2019:
Begravningshjilp (23 250 kronor).
Grundbelopp (23 250 - 279 ooo kronor).
Barnbelopp (23 250 — 93 ooo kronor).

Arbetstidsregler

Begravningshjilp betalas alltid ut, oavsett hur ménga timmar i veckan du har arbe-
tat. Diaremot beror grundbeloppets och barnbeloppets storlek pa din arbetstid. Sa
hiar fungerar det:

Du dr anstalld for att arbeta: Ersédttning med grundbelopp/barnbelopp

Minst 16 tim/vecka hel ersittning

8 tom 15 tim/vecka halv ersattning

mindre dn 8 tim/vecka varken grundbelopp eller barnbelopp; endast begravnings-
hjalp

Om arbetstiden understiger atta timmar i veckan, utbetalas endast begravningshjilp
till dddsboet — under férutsittning att du utfért arbete samma dag som du avlider.

Om du ar sjukskriven, fordldraledig, arbetslos, har sjukbidrag eller fértidspension,
riknas den arbetstid som du hade i din anstillning innan dess.

Grundbelopp
Beloppets storlek dr hogst sex prisbasbelopp och betalas ut om du avlider och efter-
lamnar:

make/maka eller registrerad partner eller

sambo (oavsett kén)

arvsberittigade barn.

Ersdttningen trappas av med ett halvt prisbasbelopp fér varje ar som du vid dédsfal-
let var dldre 4n 54 &r. Nedtrappningen tillimpas inte om du efterlimnar barn under
17 ar som #r dina gemensamma med efterlevande make, registrerad partner eller
sambo eller enbart barn, varav minst ett under 17 ar.

Om du som nirmaste anhérig efterlimnar endast barn som har fyllt 21 ar, redu-
ceras ersittningen till halva grundbeloppet, dock lagst till 23 250 kronor (ett halvt
prisbasbelopp &r 2019). Se dven arbetstidsreglerna ovan.

Barnbelopp

Till dina arvsberittigade barn som inte har fyllt 21 &r betalas barnbelopp. Barnbelop-
pet varierar enligt villkoren mellan ett halvt och tva prisbasbelopp med hinsyn till
barnets alder och din arbetstid enligt arbetstidsreglerna ovan.

Om du inte efterlimnar en make, registrerad partner eller sambo och inte hel-



ler barn, kan ditt/dina syskon f& barnbelopp. Det férutsitter dock dels att ditt/dina
syskon inte har fyllt 21 &r och att ingen forélder till det eller de syskon som i s fall
ska fa barnbelopp finns i livet.

Begravningshjdlp
Begravningshjilp betalas alltid ut nér forsidkringsskydd finns. Beloppet motsvarar
0,5 prisbasbelopp - 23 250 kronor &r 2019 - och betalas ut till dédsboet.

Bakom ersittningsposten begravningshjilp ligger det faktum att det inte finns
ndgon "allmin begravningsforsidkring” i Sverige, utan var och en férutsitts betala
for sin egen begravning (utom minderdriga barn, vars férildrar ska betala). Om det i
en vuxens dodsbo inte finns tillrickligt med tillgdngar - eller inga alls - trider den
kommunala socialtjinsten in. Genom att det i TGL och AGL finns begravnings-
hjilp, behéver de efterlevande inte anvinda sig av denna utvig,

TGL eller AGL-erséattningar vid dodsfall 2019

Grundbelopp Arbetstid Arbetstid

Alder vid dédsfallet Minst 16 tim/vecka 8 tom 15 tim/vecka

Inte fyllt 55 ar

55 men ej 56 ar
56 men ej 57 ar
57 men ej 58 ar
58 men ej 59 ar
59 men ej 60 ar
60 men ej 61 ar
61 men ej 62 ar
62 men ej 63 ar
63 men ej 64 ar
64 men ej 67 ar

279 000 (6 pbb)
255 750 (5,5 pbb)
232 500 (5 pbb)
209 250 (4,5 pbb)
186 000 (4 pbb)
162 750 (3,5 pbb)
139 500 (3 pbb)
116 250 (2,5 pbb)
93 000 (2 pbb)
69 750 (1,5 pbb)
46 500 (1 pbb)

139 500 (3 pbb)
127 875 (2,75 pbb)
116 250 (2,5 pbb)
104 625 (2,25 pbb)
93 000 (2 pbb)
81375 (1,75 pbb)
69 750 (1,5 pbb)
58 125 (1,25 pbb)
46 500 (1 pbb)
34 125 (0,75 pbb)
23 250 (0,5 pbb)

pbb = prisbasbelopp

Om den avlidna fyllt 55 ar men inte 65 ar betalas dock oreducerat grundbelopp om den avlidna efterlamnar
barn under 17 ar som &r den avlidnas och efterlevande livspartners gemensamma.

Barnbelopp Arbetstid Arbetstid

Barnets dlder vid den Minst 16 tim/ vecka 8 tom 15 tim/vecka
forsdkrades dodsfall

Inte fyllt 17 ar 93 000 (2 pbb) 46 500 (1 pbb)

fyllt 17 men ej 19 ar 69 750 (1,5 pbb) 34 875 (0,75 pbb)
fyllt 19 men ej 21 ar 46 500 (1 pbb) 23 250 (0,5 pbb)

Begravningshjalp

23 250 (0,5 pbb)

Vem far forsakringsbelopp?

Vilka som #r férmanstagare enligt standardférordnandet skiljer sig frdn och med
2019 mellan de bada avtalsomradena. For barnbelopp och begravningshjilp giller-
dock fortfarande samma regler.

Grundbelopp (avtalsomrdde LO-Privat)

Férmanstagare till grundbelopp f6r TGL pé avtalsomrdde LO-Privat ir de efterle-
vande i f6ljande ordning;:



1) Make/maka/registrerad partner
Férordnandet giller dock inte om det pidgar mél om dktenskapsskillnad mellan
makarna eller mal om upplésning av registrerat partnerskap.

2) Sambo (det vill siiga ogift person) som ...

... stadigvarande sammanbodde med den férsikrade nir hen avled. Villkoret &r att
den efterlevande sambon tidigare har varit gift eller registrerad partner med den
avlidna eller har eller har haft barn eller vid tidpunkten fér dédsfallet vintade barn
med hen. Paret ska ha sammanbott under dktenskaps-/partnerskapsliknande férhal-
lande.

3) Annan sambo (det vill siiga ogift person) som. ..

... den férsikrade vid sin déd sedan minst sex ménader stadigvarande sammanbott
med under férhallanden som liknat dktenskap eller registrerat partnerskap. Bida
parterna ska ha fyllt 18 ar.

4) Arvsberittigade barn eller barnbarn ...
... till den som avlidit. Med barnbarn avses bréstarvinge till avlidet barn som annars
skulle ha varit fé6rmanstagare.

Efterlevande maka/make registrerad partner eller sambo enligt punkt 2 fir grund-
beloppet med oinskrinkt dganderitt. Finns sddan sambo som i punkt 3 ovan, far
arvsberittigade barn dela grundbeloppet med sambon.

Grundbelopp (avtalsomrdde LO-KFO)

Férmanstagare till grundbelopp for AGL pé avtalsomrdde LO-KFO ir de efter-
levande i foljande ordning:

1) Make/maka/registrerad partner
Férordnandet giller fram till dess att dom om #ktenskapsskillnad eller upplésning
av registrerat partnerskap har meddelats.

2) Sambo (det vill siga ogift person) som ...
... stadigvarande under minst sex manader sammanbodde med den férsikrade nir
hen avled.

3) Arvsberittigade barn eller barnbarn ...
... till den som avlidit. Med barnbarn avses bréstarvinge till avlidet barn som annars
skulle ha varit férmanstagare).

4) Forildrar ...
... till den som avlidit.

Barnbelopp

Férmanstagare till barnbelopp ir efterlevande barn (brostarvingar i forsta led) under
21 &r eller — om det inte finns en make/registrerad partner eller sambo - syskon un-
der 21 &r till den avlidna. Nir det giller syskon ska ingen av féréldrarna vara i livet.

Begravningshjilp
Férménstagare till begravningshjilp 4r den avlidnas dédsbo.

| KFO

Har finns en skillnad mellan
TGL pé avtalsomrade LO-Privat
och AGL pa avtalsomrade
LO-KFO. | AGL-avtalet gors
ingen skillnad pa olika typer av
sambo, utan sambo definieras
endast som gors i punkt 3

har intill. Det finns inte heller
nagot alderskrav.

| KFO
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Det ar Folksam som ar forsak-
ringsgivare for Avtalsgrupp-
livférsakringen, men du ska
kontakta Pensionsvalet om du
vill andra formanstagare.

Forutsattningen dr bland annat
att din arbetstid ar minst 16
timmar i veckan. Dessutom
galler att du inte far ha fyllt 70
aroch din avlidna livspartner
far inte ha fyllt 65 ar (avtals-
omrade LO-Privat) eller 67 ar
(avtalsomrade LO-KFO).

KFO

Eftersom det dr Folksam som
ar forsdkringsgivare for Avtals-
grupplivforsdkringen, dr det
Folksam du ska kontakta om
du vill teckna fortsattningsfor-
sakring.

KFO

Andrat férmédnstagarférordnande
Du kan begira dndring av forménstagarforordnandet under din livstid, om du 6ns-
kar en annan foérdelning av beloppen. En sddan begiran om dndring méste goras
skriftligen till AFA Férsikring eller Pensionsvalet. Du kan bestilla en sddan blankett
frén AFA Forsikring eller Pensionsvalet.

En férutsittning for att grundbelopp ska kunna betalas ut enligt ett dndrat for-
manstagarférordnande dr att du efterlimnar make/maka, registrerad partner, sambo
eller arvsberittigat barn.

Makeforsdkring

TGLs och AGLs makeférsikring dr en extra fé6rmén som f6ljer med kollektivavtalet.
Syftet dr att familjen dnda far viss ersittning dven om den avlidna livspartnern till
en TGL-/AGL-f6rsikrad saknar egen TGL-/AGL-f6rsakring.

Makef6rsikringen fungerar sé att om din maka/make, registrerade partner el-
ler sambo dor och hen saknar en livférsikring genom anstéllningen som ar TGL,
AGL eller motsvarande, betalas o,5 prisbasbelopp (det vill siga begravningshjilp) till
dédsboet fran din tjinstegrupplivférsikring. Finns det hemmaboende barn under 17
ar betalas dessutom barnbelopp (1 prisbasbelopp) till vart och ett av dem.

Om den avlidna i sin anstillning eller genom efterskydd eller fortsattningsfor-
sikring omfattades av en egen livférsikring i anstillningen, har de efterlevande
dock inte ritt till ersdttning frdn makeférsikringen.

Kompletterings-TGL eller TGLs/AGLs Fortsattningsforsakring

Nir du dr livférsikrad genom kollektivavtal har du ett tidsbegrinsat efterskydd fran
den av arbetsgivaren tecknade férsikringen. Det lingsta efterskyddet har du om du
blir arbetslés. D3 kan din tidigare TGL/AGL-f6rsikring fortsitta att gélla i upp till
tva 8r. Annars giller den s kallade allménna efterskyddstiden pé 180 dagar, det vill
sdga cirka ett halvar.

Det finns tva sitt att forlinga det forsdkringsskydd som du tidigare hade genom
TGL eller AGL.

Medlemsfarsikringen Kompletterings-TGL

Nir du dr livférsikrad genom kollektivavtal har du ett tidsbegrinsat efterskydd fran
den av arbetsgivaren tecknade férsikringen. Det lingsta efterskyddet har du om du
blir arbetslés. Da kan din tidigare TGL-/AGL-férsikring fortsétta att gélla i upp till
tva r. Annars giller den s kallade allménna efterskyddstiden pé 180 dagar, det vill
sdga cirka ett halvar.

Den individuellt tecknade fortsdttningsforsdkringen

Om du inte har Kompletterings-TGL genom ditt fackliga medlemskap, kan du sjilv
teckna fortsittningsférsikring i AFA Forsikring eller i Folksam. Det kan vara bra att
gora det om du exempelvis pd grund av arbetsloshet riskerar att forlora efterskyddet.
Du férlinger da efterskyddet fram till 65 &r.

Premien for fortsittningsforsikringen betalas individuellt av dig som forsik-
ringstagare. TGLs och AGLs fortsittningsforsikringar har olika stora premier dven
under 2019:

Arspremien 2019 fér TGLs fortsattningsforsakring ar 181 kronor.

Vid tjanstepension (se nedan, avsnittet om TGL-TP) &r rspremien 332 kronor

per arbetstagare och &r.

Arspremien 2019 for AGLs fortsittningsférsikring r 540 kronor om du betalar

individuellt.



Om arbetsgivaren betalar (vid slutbetalning fére avtalets slutalder eller fér fort-
satta premier efterat) kostar det 0,05 % av 16nesumman.

For att 3 teckna fortsattningsforsikring ska du tidigare ha omfattats av TGL eller
AGL-skydd enligt férsiakringsvillkoren fér respektive kollektivavtalsgrundad for-
sikring. Fér att ha det allmdnna efterskyddet pa 18o dagar ska du ha varit anstilld
med TGL eller AGL i minst 180 dagar. I den anstillning som ligger nirmast fére
ans6kan om TGLs eller AGLs fortsittningsforsikring ska du ha haft en éverenskom-
men arbetstid pd minst 16 timmar i veckan.

Observera att din ansékan om fortsittningsforsikring méste ha kommit in innan
efterskyddstiden har upphort.

Tjdnstegrupplivforsdkring TGL vid tjdnstepension
Normalt upphor TGL-skyddet nir anstillningen har upphort och efterskyddstiden
16pt ut. TGL-TP, som stér fér Tjanstegrupplivforsikring vid tjanstepension, dr en
moijlighet for vissa arbetstagare att fa ett fortsatt skydd. Férutsattningen ir att ar-
betsgivaren tecknar TGL-TP.
I foljande fall kan du omfattas av en TGL-TP:
Om du i samband med en driftsinskrinkning beviljas tjinstepension fram till
ordinarie pensionsélder.
Om du ldmnar din anstillning och TGL-ndmnden godkénner att du omfattas av
TGL-TP. Denna moijlighet giller frimst personer 6ver 55 ar.

Preskription — ndr man senast maste ha anmalt

Fér Tjanstegrupplivférsikringen TGL och Avtalsgrupplivférsikringen AGL tillim-
pas den lagstadgade preskriptionstiden. Preskriptionsreglerna har dndrats frdn och
med 2015 s att de tidigare tre dren har f6rlangts till tio ar. Efterlevande har numera
alltsd tio &r, riknat fran dédsfallsdagen, pa sig att anmila dodsfall. Kommer anmilan
in senare, kan TGL-/AGL-belopp inte betalas ut.

Ersattningar vid dodsfall pa grund av arbetsskada

Vid dédsfall som orsakats av arbetsskada kan de efterlevande f4 ersittning bade en-
ligt lag (socialférsikringsbalken) och kollektivavtal (TFA). Reglerna for dessa ersitt-
ningar finns beskrivna i kapitlet Arbetsskada.

Ersdttning vid psykisk chock till foljd av dodsfall

En person som statt den avlidna sirskilt nira och som fr en psykisk chock eller
andra psykiska besvir till foljd av dodsfallet kan fa ersittning fér detta. Med "ndgon
som sttt den avlidna sérskilt nira” menas i forsta hand make, registrerad partner,
sambo, barn och férildrar som bodde tillsammans med den avlidna.

Efterlevandeskydd i avtalspensionen
Avtalspension SAF-LO

I motsats till en del andra avtalspensionsplaner har Avtalspension SAF-LO inget "in-
byggt” moment (sa kallat obligatoriskt efterskydd) som ldmnar ersittning till efter-
levande vid dédsfall. Du kan dock vilja aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd
som tillval. Lds mer om dessa tillval till Avtalspension SAF-LO i kapitlet Pension,
sid 147-148.

TGL-TP finns bara inom LOs och
Svenskt Naringslivs privata
avtalsomrade. Kooperativt
anstallda har haft en motsva-
righet tidigare men den har
avvecklats.

Dodsfall pa grund av arbets-
skada ska arbetsgivaren
anmala till bade Forsakrings-
kassan och AFA Forsdkring.
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Gemensam Tjanstepension GTP

GTP Familjeskydd
I Gemensam Tjinstepension GTP finns en "inbyggd” forman (ett s kallat obligato-
riskt efterlevandeskydd) som heter GTP Familjeskydd. Den ger tva férhéjda prisbas-
belopp per ar i ersdttning till i férsta hand make, registrerad parter eller sambo. Om
vuxen efterlevande inte finns, betalas férsikringsbeloppet till arvsberittigade barn.
Denna férdelning kan dndras genom att lamna in ett nytt férmanstagarférordnande,
kontakta AFA Forsikring eller Folksam.

Fér att omfattas av GTP Familjeskydd ska du ha fyllt 18 &r men inte 65 ar och
paborijat en tillsvidareanstillning fér att utfora arbete under minst tre kalenderma-
nader.

Aterbetalningsskydd
Som tillval kan du ocksa vilja aterbetalningsskydd till din Gemensam Tjinstepen-
sion GTP. Las mer i kapitlet Pension, sid 153.

Medlemsforsakringar

Férutom kollektivavtalets TGL- eller AGL-férsikring kan du genom facket ocksa ha
négon eller ndgra av féljande férsikringar som dina anhériga kan fa ersittning fran
om du avlider:
Kompletterings-TGL (som motsvarar TGLs eller AGLs fortsittningsférsiakring)
som obligatorisk medlemsférsikring. Kompletterings-TGL giller om du arbetar
pa en arbetsplats som saknar kollektivavtal och dirmed ocksd TGL/AGL-for-
sikring.
Denna forsikring &r viktig och finns i de flesta LO-férbund. Las mer pé sid 120-121!
Kolla ocksd - och beritta fér din familj — om en eller flera av foljande forsidkringar
finns i ditt forsdkringspaket genom facket:
En eller flera grupplivforsikringar med dédsfallsbelopp och/eller begravnings-
hjalp. Grupplivforsikringen limnar ersittning oavsett dodsorsak.
Barngrupplivférsikring (dar forsikringsbeloppet fran 2017 héjts till 35 coo kro-
nor) kan ingd separat i medlemskapet eller som en del av grupplivforsikring,
Sjuk- och efterlevandeférsikring, som ldmnar ersittning till efterlevande om
den forsikrade avlider. Denna férsikring ér en tillvalsforsikring som badde med-
lem och medférsikrad kan teckna.
Fackets hemforsikring. Hemférsikringen 1dmnar ersittning om den forsikrade
avlider under en resa eller pa grund av ett valdsbrott.

Observera att férméner och belopp kan variera. Olika férbund har olika utformning
pa sina forsikringspaket. Vissa forsikringar ingdr i medlemskapet, andra kan man
teckna som frivilligt tillval for sig sjilv och ofta dven f6r medférsikrad livspartner.
Observera ocksa att det gar att fa ersittning vid dédsfall fran flera férsikringar.
En och samma person kan till exempel ha tva eller fler grupplivférsikringar.
Ta alltid kontakt med fackexpeditionen och foretaget for att kontrollera om
ndgon kompletterande férsikring finns.



Praktiska anvisningar och annat stodmaterial —

dodsfall

Sammanfattning — dédsfall

Omstallningspension

Barnpension

Ankepension

Grundbelopp

KFO

Grundbelopp

Barnbelopp

Begravningshjalp

Begravningshjalp

Barnbelopp

| huvudsak samma
ersattningar som fran
Tjanstegrupplivfor-
sakringen, TGL.

KFO
GTP-Familjeskydd

Socialférsakringsbal-
ken, avdelning F.

Socialférsakringsbal-
ken, avdelning F.

Socialférsakringsbal-
ken, avdelning F.

Tjanstegrupplivforsak-
ring, TGL.

Avtalsgrupplivforsak-
ring, AGL.

Tjanstegrupplivforsak-
ring, TGL eller Avtals-
grupplivforsakring AGL.

Tjanstegrupplivforsak-
ring, TGL eller Avtals-
grupplivforsakring AGL.

TGLs eller AGLs make-
forsakring.

TGLs eller AGLs makefor-

sdkring.

TGLs eller AGLs fortsatt-
ningsforsakring.

Gemensam Tjdnste-
pension GTP.

Make, registrerad partner,
sambo, med vilken den avlidna
tidigare varit gift, har, har haft
eller vantar barn.

Barn under 18 ar. Aldersgrén-
sen dr 20 ar vid studier.

Kvinna som vid utgangen av
ar 1989 var gift eller jamstalld
med gift.

1) Make, maka, registrerad
partner.

2) Sambo (som den avlidna har,
har haft eller vintar barn med).

3) Annan sambo.

4) Arvsberdttigade barn eller
barnbarn.

1) Make, maka, registrerad
partner.

2) Sambo.

3) Arvsberédttigade barn eller
barnbarn.

4) Foraldrar

Barn under 21 ar.

Dodsboet.

Dddsboet.

Barn under 17 ar.

Samma efterlevandekrets som
i TGL.

1) Make, registrerad partner,
sambo.

2) Barn (om férmanstagare en-
ligt punkt 1 strax ovan saknas).

55% av den avlidnas EPU betalas i tolv
manader + eventuell férlangning tills
yngsta barnet fyllt 18 ar eller sa lange
som det finns barn under 12 ar.

35% av den avlidna férdlderns EPU fore
12 ars alder, darefter 30% av EPU.

Olika regler beroende pa vilket ar dnkan

ar fodd.

0,5 — 6 prisbasbelopp.

0,5 — 6 prisbasbelopp.

0,5 — 2 prishbasbelopp.

0,5 prisbasbelopp.

0,5 prisbasbelopp.

Ett prisbasbelopp.

Samma ersdttningar som i TGL.

Tva férhojda prisbasbelopp per ar som

utbetalas under fem ar fran och med
manaden efter dodsfallet.

forts. ndsta sida.



Aterbetalningsskydd

Familjeskydd

Olika slags forsak-

ringar som ger ersatt-

ningar vid dodsfall.

Tillval till Avtalspension Make, registrerad partner, De fram till dodsfallet inbetalade

SAF-LO eller Gemensam sambo och barn. pensionspremierna betalas ut till de

Tjanstepension GTP. efterlevande.

Tillval till Avtalspension Make, registrerad partner, 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp. Det arliga

SAF-LO. sambo och barn. Om den beloppet betalas ut med en tolftedel
forsdkrade avlider fore 65 ars varje manad i s, 10, 15 eller 20 ar, dock
alder. inte langre an t o m manaden fére den

da den forsdakrade skulle ha fyllt 70 ar.

Fackets medlemsforsak-  Varje forbund har olika uppséattningar medlemsforséakringar med olika
ringar. omfattning och ersattningsbelopp. Kolla med ditt forbund vad som galler
for dig!

Praktiska anvisningar — efterlevandepensioner

Efterlevandeguiden — en myndighetsservice till efterlevande
Det ar svart nog att hantera sorgen efter att ndgon nira anhorig avlider, sirskilt om
det sker sa att siga mitt i livet, i yrkesverksam alder. Det 4r mycket att tinka pa
och gora for de efterlevande. Detta har de tre myndigheterna Pensionsmyndigheten,
Skatteverket och Forsikringskassan tagit fasta pa och dirfér utvecklat webbportalen
Efterlevandeguiden som st6d.

P34 www.efterlevandeguiden.se finns ldttldst information om vad som giller
for de olika ersdttningarna och pensionerna samt flera bra checklistor fér allt det
andra praktiska kring dédsfallet.

Ansdkan om efterlevandepension

De flesta pensionsberittigade efterlevande behéver inte lingre anséka om efterle-
vandepensioner (omstillningspension, barnpension, ankepension), utan dessa beta-
las ut automatiskt. Pensionsmyndigheten far automatiskt uppgift frin Skatteverket
om att ndgon avlidit och utreder dd om det finns efterlevande som har ritt till ef-
terlevandepension. I ngra fall kan Pensionsmyndigheten inte bedéma om det finns
négon efterlevande som har ritt till efterlevandepension. D4 far dédsboet ett infor-
mationsblad och en broschyr.

Foljande maste fortfarande skicka in ansékan
Den avlidna var inte bosatt i Sverige.
Det giller efterlevandepension efter en férsvunnen person som kan antas vara
avliden.
Dodsfallet intriffade fére den 1 november 2012.

Ansokningsblanketter och mer information hittar du pd Pensionsmyndighetens
hemsida, www.pensionsmyndigheten.se. Telefonnumret till kundtjinsten ir o771-
776 776. Brev angdende efterlevandepensioner ska skickas till Pensionsmyndighe-
ten, 839 89 Ostersund. For att skicka e-post anvinder du enklast e-postformuliret
pa Pensionsmyndighetens hemsida eller registrator@pensionsmyndigheten.se. Fér
e-post i drenden som giller personer som ir bosatta utomlands anvinder du adressen
international@pensionsmyndigheten.se.



Praktiska anvisningar — Tjdnstegrupplivforsakringen TGL eller Avtals-
grupplivforsakringen AGL

Anmdlan om dédsfall
Du som ir efterlevande till en TGL-forsikrad gér anmilan om dédsfallet till AFA
Forsikring. Blanketten du behéver kan du ladda ned frén www.afaforsakring.se/For-
sakringar/Forsakring-vid-dodsfall. Dar kan du ocksa ldsa mer om férsikringen, till
exempel under avsnittet med frigor och svar. Du kan ocksa ringa eller skriva till AFA
Forsikring, 106 27 Stockholm, tel 0771-88 oo gg.

Du som ir efterlevande till en AGL-férsikrad gér anmilan om dédsfallet pa
blanketten "Dédsfallsanmilan” som du bestiller frin Pensionsvalet AB, Box go 209,
120 23 Stockholm, tel 020-650 111, e-post info@pensionsvalet.se.

Blanketthjdlp

TGL-blanketterna, inklusive blanketten "Andring av férménstagarférordnande”,
finns i LOs publikation "Blankettguiden”, som du kan bestilla fran LO-distribution.
Den finns ocksd som pdf-fil pd Ff-torget under Facket férsikrar-avdelningen pa
www.lo.se.

Praktiska anvisningar — GTP Familjeskydd och/eller aterbetalnings-
skydd

Separat anmilan behéver inte gbras for att f ersittning fran (GTP Familjeskydd
(det som tidigare var KAP-Familjeskydd) eller terbetalningsskydd. Den dédsfalls-
anmilan som dédsboet har skickat in till Pensionsvalet AB avseende Avtalsgruppliv-
forsdkringen AGL giller som anmilan dven till de andra férmanerna.

Praktiska anvisningar — ersattning enligt lag vid dodsfall pa grund av
arbetsskada
Anmdlan om dddsfall pa grund av arbetsskada
Vid dédsfall pd grund av arbetsskada ska arbetsgivaren géra anmilan om arbetsska-
dan till Férsikringskassan.

Anstkan om ersittning (efterlevandepensioner) vid dodsfall ska goras skriftligt
till Pensionsmyndigheten.

Praktiska anvisningar — Trygghetsforsdkring vid arbetsskada, TFA

Anmdlan om dédsfall pd grund av arbetsskada

Arbetsskadasom leder till dodsfall skaalltid anmailas. Efterlevande och/eller arbetsgi-
varen kan gora detta via den digitalaanmilningsfunktionen pd www.afaforsakring.se
eller pd pappersblanketten "Skadeanmailan TFA/TFA-KL, Trygghetsférsidkring vid
arbetsskada’. Anmailan ska undertecknas av bade arbetsgivaren och skyddsombud/
fackféreningsrepresentant.

Viktigt att kdnna till om juridiken efter ett dodsfall
Férmdnstagarforordnande
Numera innehéller de flesta personférsikringar ett sa kallat generellt formanstagar-
forordnande som innebir att det i férsta hand 4r make/maka/registrerad partner
som dr férmanstagare till férsdkringarna. Om man 6nskar att ndgon annan ska vara
mottagare av forsikringarna, ska detta skriftligt meddelas foérsikringsbolaget for
registrering. OBS! Testamente ricker inte.

Att en viss bestdmd person preciseras som férmanstagare kan vara sarskilt viktigt
da det giller sambor.

Dodsfallsintyg ska bifogas!

Detta galler bade TGL och AGL:
Till anmdlan ska du bifoga ett
dodsfallsintyg med slaktutred-
ning fran Skatteverket.

| KFO

2019 ars upplaga av Blankett-
guiden kommer ut i juni 2019.
Anvand 2018 ars upplaga till
dess. Snart kommer Blankett-
guiden dven att finnas pa
webben.



I tjanstegrupplivférsikringen finns sambo, oavsett kon, angiven som férmans-
tagare. Man bér dock observera, att om den avlidna ocksé efterlimnar barn, delas
beloppet i vissa fall mellan barn och sambo.

Ett férmanstagarférordnande kan nir som helst dndras i takt med hur de person-
liga forhallandena fordndras.

Testamente
Genom testamente kan man dndra pé arvsordningen.

Ett testamente 4r en rittshandling genom vilken en person férordnar om sin
kvarldtenskap. Testamentet ska ge uttryck fér testamentgivarens “yttersta vilja”.
Man kan nir som helst dndra eller upphiva sitt testamente.

Genom inbordes testamente kan tva personer férordna, att den som 6verlever
den andra far arvsritt till den avlidnas kvarlatenskap. Ett sddant testamente kan vara
lampligt till exempel i ett samboférhallande. Ett inbordes testamente kan inte dnd-
ras ensidigt utan fordrar badas godkénnande.

Vid upprittande av testamente bér man vinda sig till en juridisk expert. Sddana
finns till exempel pa bankernas notariatavdelningar eller pd begravningsbyrderna.

Ett testamente ska upprittas skriftligen och bevittnas. Testamentet behover inte
registreras ndgonstans, men maste kunna visas upp vid bouppteckningen.

Kravet pa testamentsvittnena ar att de inte fir vara under 15 &r och att de ska ha
insikt om betydelsen av vittnesbekriftelsen. Ett testamentsvittne far inte vara testa-
tors make/registrerade partner, sambo eller arvsberittigad slikting eller nirstdende
till s&dan, inklusive svager eller syskon till testatorn. En sirbo ir visserligen inte dis-
kvalificerad enligt drvdabalken att vara testamentsvittne men det anses olimpligt.
Sedan den 1 januari 2013 far inte heller stéllforetridare som formyndare, gode mén
och férvaltare bevittna testamenten.

Arvsordning

Lagbestimmelserna i dktenskapsbalken, drvdabalken och lagen om sambors gemen-

samma hem reglerar hur ett arv ska férdelas om det inte finns nagot testamente.
Den avlidnas efterlevande delas in i tre arvsklasser enligt nedan. Observera att

registrerad partner jamstills med make/maka.

Forsta arvsklassen
Den avlidnas brostarvingar, det vill séga barn, barnbarn eller barnbarnsbarn etc.

Andra arvsklassen
Den avlidnas férildrar, syskon eller syskonbarn etc.

Tredje arvsklassen
Den avlidnas far- och morférildrar och deras barn. (Kusiner drver inte.)

Om den avlidna inte efterlimnar vare sig make/registrerad partner eller brostarvingar,
gér arvsritten 6ver till den andra arvsklassen och si vidare. Finns ingen arvinge i ndgon
av klasserna, tillfaller arvet Allminna arvsfonden, sdvida inte testamente hade upprittats.

Mabkes och brostarvingars arvsriitt

Om den avlidna efterlimnar make och gemensamma barn, fér den efterlevande maken den
bista arvsritten. Den efterlevande maken erhéller halva boet i form av giftoritt och drver
andra hilften med fri férfoganderitt. Det vill siga den efterlevande maken har i stort sett
rétt att fritt anvinda tillgdngarna men har inte ritt att testamentera bort dessa.



Efterlevande makes kvarlatenskap tillfaller, efter hennes eller hans déd, gemensam-
ma bréstarvingar:

dels som efterarv efter den férst avlidna férildern

dels som arv efter den sist avlidna férildern.

EXEMPEL:

Anders avlider och efterldmnar hustrun Britta och makarnas gemensamma barn
Cecilia. Anders giftordttsgods dr virt 400 000 kronor och Brittas giftordttsgods dr
vdirt 200 000 kronor. Ndgot testamente finns inte.

Britta drver 300 0oo kronor med fri forfoganderdtt samt 300 ooo kronor som
giftordtt, sammanlagt alltsd 600 ooo kronor.

Barnet Cecilia har inte rdtt till efterarv forrin efter det att hennes mor Britta har
avlidit.

Registrerat partnerskap

Registrerat partnerskap for personer av samma kon jamstills i regel med dktenskap.

Makes/registrerad partners och sdrkullbarns arvsritt
Om den avlidna efterlimnar make/registrerad partner och bréstarvinge som inte
ir den efterlevande makens brostarvinge (sirkullbarn) har sddant barn ritt att f3 ut
sin arvslott genast. Den efterlevande maken far halva boet i form av giftoritt medan
sarkullbarnet far den andra halvan i form av arvslott.

EXEMPEL:

Annika avlider och efterldmnar maken Bertil och barnet Christer som dir enbart An-
nikas barn.

Annikas giftordttsgods dr virt 400 000 kronor och Bertils giftordttsgods dr virt
200 000 kronor. Ndgot testamente finns inte. Barnet Christer viljer att ta ut sitt mor-
sarv vid Annikas déd.

Christer drver dd 300 000 kronor. OBS! Han dr enbart Annikas barn. Bertil far
300 000 kronor som giftoriitt.

Om den forst avlidna maken inte efterlidmnar ndgra brostarvingar, fordldrar, sys-
kon eller syskonbarn drver den efterlevande maken all kvarldtenskap med diganderiitt.

Efterlevande maken har inte ndgot laglottsskydd for sin arvsrdtt, varfor réiitten kan
sdttas ur spel genom testamente. Efterlevande make har dock alltid rétt att erhdlla
fyra prisbasbelopp av kvarldtenskapen.

Basbeloppsregeln giller dven om sdrkullbarn finns och dven om all egendom dr en-

skild.

Sambors arvsritt

Den viktigaste regeln dr att sambor inte drver varandra. Den efterlevande sambon
saknar alltsd arvsritt enligt lag. Foér att samboende ska fa drva varandra fordras att
man upprittar testamente till forman fér varandra.

Enligt sambolagen har dock den efterlevande sambon ritt att begira bodelning
av det gemensamma bohaget och bostaden, om egendomen har forvirvats fér ge-
mensamt begagnande. Den efterlevande sambon har alltid rétt till minst tva pris-
basbelopp vid dodsfall.

Bouppteckning
Bouppteckning ir en forrittning dir den avlidnas samtliga tillgdngar och skulder
fortecknas i en handling. Till férrattningen ska samtliga dédsbodeligare kallas. Bo-
uppteckningen &r grund fér bodelning och arvsskifte.

Bouppteckningen ska vara klar inom tre manader frén doédsfallet och ska inom



Mer information och fler
checklistor finns numera ocksa
i Pensionsmyndighetens, Skat-
teverkets och Forsakringskas-
sans gemensamma webbportal
Efterlevandeguiden (www.
efterlevandeguiden.se).

en ménad efter det att den upprittats ldmnas till Skatteverket fér registrering.
Skatteverket skickar ut ett informationsbrev om bouppteckning till dédsboet.

Mer information om skattefragor vid dédsfall finns pa Skatteverkets webbplats pé in-

ternet, www.skatteverket.se/privat/bouppteckning.4.18e1br0334ebe8bc8oocor217.html.

Bodelning och arvsskifte

Nir bouppteckningen ir klar och dédsboets skulder 4r betalda kan arvingarna dela
boet mellan sig.

Kan forsakringsbeloppet utmatas?

Svaret pa rubrikens fraga finns i forsikringsavtalslagen och skiljer sig 4t beroende pa
vems skulder det handlar om - den avlidnas eller férmanstagarens.

Utmadtningsfrihet for den avlidnas skulder

En férutsittning fér utmitningsfrihet ar att forsikringsbeloppet tillfaller ndgon
som den férsikrade forsorjt. Utmiatningsfrihet giller inte nir beloppet tillfaller ett
dodsbo, en stiftelse eller annan juridisk person. Fér nirstende till den férsiakrade
giller ett schabloniserat grundskydd mot utmétning som innebir att fér varje berit-
tigad narstdende far sex prisbasbelopp tas undan utmitning. Schablonregeln giller
for den forsidkrades make, registrerade partner eller sambo samt f6r den forsikrades
barn och barn till den férsdkrades make under férutsittning att barnet vid dédsfal-
let inte har fyllt 25 ar. Som barn betraktas dven adoptivbarn men inte fosterbarn.
Schablonregeln giller dock inte fér brostarvingar i senare led. Dessa kan endast {3
skydd om de forsorijts av den forsikrade.

Utmitning av forsidkringsbeloppet for den forsikrades skulder kan ske f6rst nar
forsakringstagarens 6vriga egendom eller kvarlatenskap inte ricker.

Anstkan om utmitning maste ske inom tre ar fran det att forménstagarens ritt
intrddde. Nir det finns flera formanstagare med ritt efter varandra 16per ny frist fér
varje férménstagare.

Begravningshjilp som tillfaller dédsbo r utmatningsfri upp till ett prisbasbelopp
enligt nya regler i utsékningsbalken. Ett krav f6r utmitningsfrihet &r att beloppet
halls 3tskilt. Belopp som 6verstiger begravningskostnaderna kan mitas ut. Utmit-
ning kan ocksa ske om fordran avser just begravningskostnader.

Utmadtningsfrihet for férmdnstagares skulder

Fér att denna utmitningsfrihet ska gilla erfordras att férsikringsbeloppet halls
avskilt frdn férménstagarens 6vriga medel. Utmiatningsfriheten 4r begrinsad till
en period om tva &r riknat frn det att beloppet skulle ha betalats ut. Fér fortsatt
utmitningsfrihet erfordras att férménstagaren behéver beloppet for sin forsérjning
eller for att fullgora forsériningsskyldighet. Bara sa stor del som anses behévligt fér
dessa dandamal far tas undan frdn utmitning.

Checklista — dodsfall
Forsdkringsinformatéren

Informera de efterlevande om ndgra kompletterande medlemsférsikringar finns.

Kanske annu viktigare ir att d och di pdminna medlemmarna om att "tinka
efter fére”. I det hir ssmmanhanget handlar det om att:



- samla alla viktiga forsikringspapper och annan information fér att underlitta
fér sina nirmaste om det virsta skulle intriffa;

- regelbundet se 6ver och vid behov (nir familjeférhallandena dndras pa nagot
sitt) dndra formanstagarforordnande i TGL eller AGL samt i Avtalspension SAF-
LO eller Gemensam Tjinstepension GTP, i grupplivférsikring med flera.

De efterlevande
De flesta efterlevande behéver inte ansdoka om efterlevandepension (se informa-
tion pa sid 124). Om du hér till den begrinsade grupp efterlevande som behéver
ansoka, gor det hos Pensionsmyndigheten snarast. Pensionen kan beviljas tre mé-
nader retroaktivt frin ansdkningsménaden. Blanketter finns hos Pensionsmyn-
digheten. Registerutdrag fran Skatteverket ska bifogas ansékan.
Anmilan till Tjanstegrupplivférsakringen, TGL, om anstillds eller makes/re-
gistrerad partners/sambos dédsfall ska snarast goras pd en blankett som kan
skrivas ut frin AFA Forsidkrings webbplats www.afaforsakring.se eller bestillas
genom att ringa kundtjanst pa tel 0771-88 oo 9g.
Anmilan till Avtalsgrupplivforsikringen, AGL, om anstillds eller makes/regist-
rerad partners/sambos dédsfall ska snarast gbras pa blankett som kan bestillas | KFO
fran Pensionsvalet AB, Box go 209, 120 23 Stockholm, tel 020-650 111, e-post info@
pensionsvalet.se.
Kontrollera med Fora om den avlidna hade &terbetalningsskydd och/eller
familjeskydd som tillval till sin Avtalspension SAF-LO. Telefonnummer till
Foras kundcenter dr 08-787 4o 10. Fér e-post finns ett formulir pd hemsidan,
www.fora.se/om-fora/kontakt.
Kontrollera med Pensionsvalet AB om den avlidna hade aterbetalningsskydd
som tillval till sin Gemensam Tjinstepension GTP. | KFO
Kontrollera med AFA Férsikring, Fora, Folksam eller Pensionsvalet om den av-
lidna hade tecknat en individuell TGLs eller AGLs fortsittningsforsikring.
Ta alltid kontakt med fackexpeditionen/férsikringsinformatdren och féretaget
for att kontrollera om ndgon kompletterande férsikring, till exempel Komplet-
terings-TGL, finns.

Arbetsgivaren

Vid dédsfall pd grund av arbetsskada ska arbetsgivaren géra anmilan om arbets-
skada till Forsakringskassan.
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Fran den 1 januari 2019 har
Gemensam Tjdnstepension
GTP ersatt den tidigare pen-
sionsplanen Kooperationens
Avtalspension KAP pa avtals-
omrade LO-KFO.

Varfor star det *for ndrvaran-
de” pa flera stéllen i det har
avsnittet?

Jo, darfor att riksdagens
Pensionsgrupp (ddr alla partier
utom (v) och (sd) ingar) har
kommit dverens om att de
lagsta uttagsaldrarna ska
hojas stegvis fran och med ar
2020. Det finns inget formellt
beslut i riksdagen dnnu, men
det lar komma.

Pension

Pension

Om innehallet i detta kapitel

Detta kapitel handlar om de olika formerna fér dlderspension. Vi inleder med en
genomgang av det lagstadgade allménna pensionssystemet.

Sedan féljer en genomgéng av Avtalspension SAF-LO, som ir den kollektivavta-
lade pension som giller pd LOs och Svenskt Niaringslivs privata avtalsomraden och
av det nya pensionsavtalet Gemensam Tjinstepension GTP, som giller bland an-
nat fér de kooperativt anstillda arbetare som tidigare hade Kooperationens Avtals-
pension KAP.

Avtalspension eller inte — en livsviktig fraga

Kollektivavtalet ar en viktig forutsattning for ett bra liv dven efter pensioneringen.
Loénen fér samma jobb pa tva arbetsplatser kan i 16nekuvertet vara lika stor, men
i praktiken 4r den ligre pa det foretag som saknar kollektivavtal. Det beror pé att
arbetsgivaren inte betalar in ndgon premie till avtalspensionen. De anstillda pé en
avtalslos arbetsplats maste ta pengar direkt ur lI6nekuvertet om de vill ldgga undan
lika mycket till sin 8lderdom. Anstillda med kollektivavtal fir premien/avgiften till
sin avtalspension inbetalad av arbetsgivaren — utdver den 16n som betalas in pa kon-
tot varje manad. Arbete utan avtalspension kan betyda flera tusenlappar mindre i
pension varje ménad.

Snabbdversikt 6ver kapitlet Pension

Alderspension fran det allmanna Lds pa sidan
pensionssystemet 132-142
Bostadstillagg till pensionarer 142

Lagstadgade forsdkringar och
motsvarande

Avtalspension SAF-LO eller
Gemensam Tjanstepension GTP
Premiebefrielseforsakring

Avtalsforsakringar

143-148 + 148-153

154-155

Det allmdnna pensionssystemet

Det allminna pensionssystemet bestér sedan 1999 av f6ljande delar:

e Inkomstgrundad &lderspension i form av inkomstpension och premiepension. De
kan tas ut var for sig och helt eller delvis frdn och med - fé6r nirvarande - 61 &rs
alder.

® Om du ir f6dd 1938-1953 har du ytterligare en pensionsdel - tilldggspension. Den
bestar av omriknade pensionsritter frdn det gamla ATP- och folkpensionssyste-
met. Aven for tilliggspensionen giller 61 &r som ligsta uttagsalder — och du méste
ta ut inkomstpensionen samtidigt..

e Den inkomstgrundade pensionen kompletteras med ett grundskydd i form av
garantipension, som du dock inte kan fa ut forrdn — for nirvarande — efter fyllda
05 ar.

Pensionsmyndigheten administrerar allt som rér den allminna pensionen, inklusive
bostadstilldgg till pensionarer och dldreférsérjningsstod samt efterlevandepensio-
ner.

Vem kan fa dlderspension?
Alla som har arbetat och/eller varit bosatta i Sverige samt sjémin pa fartyg registre-
rade i Sverige kan fa dlderspension.
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Principer for det allmdanna pensionssystemet

Det allminna pensionssystemet bygger pé ett antal principer. Den grundliggande
principen ir att 8lderspension &r ett offentligt och obligatoriskt system som omfat-
tar alla. Du har ritt till en viss l4gsta pension, garantipension, 4ven om du bara har
kunnat tjina in en liten (eller ingen) pensionsritt.
Négra andra viktiga principer:
Hela livsinkomsten ligger till grund for dlderspensionen.
Pensionsritten ska motsvara de avgifter som betalas in till systemet — systemet dr
alltsé avgiftsbestimt.
® Pensionens storlek for olika arskullar ska anpassas till férindringar i livslangd,
vilket innebir att pensionen blir ligre vid hogre férviantad genomsnittlig livs-
lingd (fler r som pensionsbehallningen ska ricka till).

Livsinkomstprincipen
Livsinkomstprincipen innebir att pensionsritten grundas pd dina inkomster under
hela livet. Det finns inga aldersgrinser i systemet, varken uppat eller nedat. Du kan
tjina in pensionsritt &ven om du ir tondring eller har passerat 65 ar.

Avsikten #r att det ska finnas ett tydligt samband mellan livsinkomsten, alltsd
alla inkomster under hela livet, och storleken pa den inkomstgrundade pensionen.

Avgiftsbestimt system

Det allminna pensionssystemet dr ett s kallat avgiftsbestdmt system (till skillnad
fran folkpension och ATP som var formdnsbestimda). Det innebir att staten inte
stiller ut ndgot 16fte om en viss pensionsniva, till exempel i forhallande till slut-
l6nen. Pensionens storlek beror pa inkomsten under den férvirvsaktiva tiden, hur
lange du arbetar och pé férrintning/avkastning pa intjinade pensionsritter.

Sa finansieras alderspensionen

Det allméinna pensionssystemet redovisas separat i statens finanser. De inkomstrela-
terade delarna av pensionssystemet finansieras med avgifter — som du ldser mer om
strax nedan — medan garantipensionen finansieras med skatter.

Alderspensionsavgift och allmén pensionsavgift

Den inkomstgrundade &lderspensionen finansieras med avgifter som nominellt
uppgar till 18,5 procent av pensionsgrundande inkomster och pensionsgrundande
belopp upp till intjinandetaket p& 7,5 inkomstbasbelopp (i praktiken 8,07 inkomst-
basbelopp och varfor det dr s8, kan du 14sa mer om pé nista sida).

Frén borjan var tanken att arbetsgivare och 16ntagare skulle finansiera hilften
var av den sammanlagda pensionsavgiften. Arbetsgivaravgiften pa 10,21 procent kall-
las dlderspensionsavgift.

Lontagarens del kallas allmdn pensionsavgift — men sedan ett flertal &r finns en
motsvarande skatteldttnad som gor att 16ntagardelen i praktiken ir noll. Du kan se
skatteavdraget for den allminna pensionsavgiften pa ditt slutskattebesked. Det far
dock inte vara sd stort att avgifterna till pensionen sammanlagt understiger 10,21
procent.

Statliga dlderspensionsavgifter

Inte bara arbetsinkomster utan dven socialférsidkringsférméner sdsom sjukpenning,
sjukersittning/aktivitetsersittning, férildrapenning, arbetsléshetsersittning ger
pensionsritt. Eftersom det inte finns en arbetsgivare som betalar arbetsgivaravgift,

Pensionssystemets arsredovis-
ning heter Orange rapport och
ges ut av Pensionsmyndig-
heten varje ar. Den finns som
PDF-fil pa www.pensionsmyn-
digheten.se.



| detta avsnitt finns forkla-
ringen till varfor intjanandeta-
ket pa 7,5 inkomstbasbelopp i
praktiken dr 8,07 inkomstbas-
belopp.
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sé dr det i dessa fall staten som betalar in avgift till pensionssystemet. Denna avgift
kallas statlig dlderspensionsavgift och ir lika stor som motsvarande arbetsgivaravgift,
10,21 procent.

Pensionsgrundande inkomster och belopp

Pensionsgrundande inkomster

Inkomster frén férvirvsarbete, inklusive egen niringsverksamhet, dr pensionsgrun-
dande. Men &ven socialférsikringsersittningar som kompenserar fér inkomstbort-
fall ger pensionsritt. Exempel: sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukerséttning/
aktivitetsersattning, foéraldrapenning, arbetsloshetsersittning, arbetsskadelivrinta
och aktivitetsstod.

Lagsta arsinkomst for pensionsritt

Fér att pensionsgrundande inkomst dver huvud taget ska kunna beridknas, maste du
under dret ha en sammanlagd inkomst p& minst 42,3 procent av prisbasbeloppet (an-
norlunda uttryckt: 0,423 prisbasbelopp). Det motsvarar inkomstgrinsen for nar du dr
skyldig att ldmna sjilvdeklaration till Skatteverket pa dina inkomster. 42,3 procent
av prisbasbeloppet dr 19 670 kronor r 2019. Om du tjinar minst s& mycket under
aret, far du pensionsritt frin férsta kronan.

Hogsta pensionsgrundande inkomst, PGI

Den hégsta pensionsgrundande inkomsten &r 7,5 inkomstbasbelopp. Ar 2019 #r det
har inkomsttaket 483 ooo kronor, alltsd 7,5 x 64 400 kronor. Det motsvarar en ma-
nadslén pé 40 250 kronor.

For att kunna ridkna ut hogsta PGI korrekt ricker det dock inte med att bara
multiplicera drets inkomstbasbelopp med 7,5. Det beror pa bestimmelsen att den
allminna pensionsavgiften ska dras av innan den pensionsgrundande inkomsten
faststills. For att fa maximal pensionsritt méste du alltsé tjina mer 4n 7,5 inkomst-
basbelopp.

Den allminna pensionsavgiften dr 7,0 procent. Taket som ir 7,5 inkomstbas-
belopp kriver i praktiken en inkomst pd 8,07 inkomstbasbelopp (vilket 2019 ir
519 708 kronor eller 43 309 kronor i manaden), vilket — efter avdrag f6r den allménna
pensionsavgiften — motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp beriknat i pensionsgrundande
inkomst. Inkomster dirutdver ir inte pensionsgrundande.

Pensionsgrundande belopp
Aven annat #n férvirvsinkomst och socialférsikringsersittningar ger pensionsritt.
Fér till exempel studier och vard av barn riknar man ut ett fiktivt belopp som kallas
pensionsgrundande belopp.

Férutsittningen fér att du ska kunna tillgodorikna dig pensionsgrundande be-
lopp ar att du uppfyller ett férvirvsvillkor.

Férvirvsvillkoret

Foérvirvsvillkoret dr uppfyllt om du har tillgodoriknats pensionsgrundande inkomst

for minst fem &r pd minst tvd inkomstbasbelopp for varje ar (vilket for &r 2019 dr

2 x 64 400 kronor = 128 ooo kronor). Den pensionsritt som sjukersittning eller

aktivitetsersattning ger kan lidggas till grund for att uppfylla forvirvsvillkoret.
Pensionsgrundande inkomst som intjinats senast det &r da du fyller 7o ar liggs

till grund f6r uppfyllande av férvirvsvillkoret.

Pensionsritt for studier
Pensionsritt for studier med studiemedel enligt studiestddslagen kan tillgodoridknas
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frén och med &r 1995. Den studerande tillgodoriknas ett pensionsgrundande belopp
som motsvarar 138 procent av bidragsdelen av studiemedlen per &r.

Pensionsritt fér barnér
Har du virdnaden om barn, kan du fa pensionsritt for barnets forsta fyra levnadsar.
Du kan tillgodorikna dig pensionsritt fér barnér s langt tillbaka som 1960.

Fér ett och samma &r kan endast en av forildrarna tillgodoriknas barnarsritt —
och dessutom bara for ett barn (oavsett hur ménga barn man haft vardnaden om).

Fér att tillgodoriknas barnarsritt ska du ha fyllt minst 16 men inte 65 &r. Bdde du
och barnet méste bo i Sverige under det &r for vilket pensionsritten ska beriknas.
Du ska ha haft virdnaden och bott tillsammans med barnet minst halva aret. Om
den andra férdldern ocksa dr berittigad till barndrsritt under ett r méste ni anmila
till Pensionsmyndigheten vem av er som ska ha barnérsritten. Annars tillfaller barn-
arsritten den forilder som har den ligsta pensionsritten.

Med forilder riknas ocksd adoptivférildrar. I s3 fall tillgodoriknas barnérsritt
fran det 4r d3 du fick barnet i din vird, inte fodelsedret. Det innebir att barnarsritt
kan tillgodoriknas till och med det ar da adoptivbarnet fyller tio &r, istillet for tidi-
gare fyra &r. Fosterférilder jamstills ddremot inte med férilder.

Barnarsritten berdknas enligt tre alternativa sitt. Pensionsmyndigheten tillim-
par det som dr mest férmanligt for dig.

Pensionsritt for plikttjdnstgéring till och med juni 2010
Du kan fa pensionsritt om du har gjort militér eller civil plikttjinstgéring i form
av grundutbildning enligt lagen om totalférsvarsplikt (1994:1809). Du kan tillgodo-
rikna dig pensionsgrundande belopp for plikttjanstgéring frén ar 1995 till och med
den 1 juli 2010, d& den allminna virnplikten upphorde.

Fér att pensionsgrundande belopp fér plikttjinstgéring ska kunna tillgodo-
riknas, krivs att grundutbildningen pagétt minst 120 dagar utan avbrott. Endast
dagar da dagersittning har betalats ut riknas. Beloppet motsvarar 50 procent av den
genomsnittliga pensionsgrundande inkomsten fér samtliga férsikrade under 65 ar
delat med 365.

Pensionsriitt for plikttidnstgdring fran och med januari 2018
Enligt riksdagsbeslut har den allminna virnplikten “aterupplivats” frdn och med
2018.

De som genomgir denna aterinforda militdra grundutbildning med varnplikt
kommer att kunna tillgodogdra sig pensionsgrundande belopp enligt samma regler
som fore vilandeférklaringen av virnplikten &r 2010.

Pensionsritt under tid med sjukerséttning/aktivitetsersittning
Se kapitlet Sjukdom, sid 3g.

Inkomstpensionen

Av avgiften pa 18,5 procent for ett visst &r gir 16,0 procentenheter till systemet for
inkomstpension. Dessa pengar fonderas dock inte utan anvinds till att finansiera de
16pande utbetalningarna av pensioner till dem som &r pensionirer under aret.

Ett pensionssystem som fungerar pa detta sitt kallas fordelningssystem eftersom
pengarna omfordelas fran de férvirvsarbetande till dem som &4r pensionirer.

Den allmdnna varnplikten
har upphért. Den nya frivil-
liga grundlaggande militdara
utbildningen, GMU, ger inte
pensionsgrundande belopp.



Som du last nyss, finns det
inga fonderade pengar pa ditt
”sparkonto” (din pensionsbe-
hallning), utan det dr ndarmast
att betrakta som ett skuldebrev
fran staten pa att du har sam-
lat ihop en viss mdngd pengar
som sedan ska betals ut enligt
reglerna for pensionssystemet.
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Din pensionsbehdllning

Pensionsavgiften bokfors pé ett individuellt "sparkonto” som en pensionsritt fér

framtida inkomstpension. Din pensionsbehéllning pé kontot bestar av varje ars ny-

intjinade pensionsritt tillsammans med pensionsritten fran tidigare &r.
Pensionsbehéllningen fungerar som ett konto, vilket som helst, som vixer med

"rdnta” och minskar med avgifter. Varje ar riknas din pensionsbehéllning om och

redovisas sedan i den &rliga sammanstillningen ("det orange kuvertet”).

e Behallningen pa ditt pensionskonto virdesikras med hjilp av inkomstindex,
som féljer den genomsnittliga inkomstutvecklingen for alla som har pensions-
grundande inkomst i dldrarna 16-64 &r. Inkomstindex ir en kombination av for-
indringarna i genomsnittlig férvirvsinkomst och forandringarna i konsument-
prisindex.

® Om pensionssystemets skulder &r storre 4n tillgdngarna, faststills ocksd ett sir-
skilt balansindex, som blir det som anvidnds fér omrikning av pensionerna, var-
vid de sinks négot ar senare. Skilet till denna s3 kallade automatiska balansering
ir att pensionssystemet ir ett fristdende system som helt ska finansieras med
inbetalade avgifter. Balanseringen #r ett sitt att garantera att pengarna i systemet
ska ricka genom att se till att pensionssystemets skulder inte far bli storre dn
systemets tillgdngar.

® Duférvarje &r del av de s kallade arvsvinsterna, det vill siga pengar som blir kvar
i systemet efter personer som har avlidit fére pensionséldern. Pengarna férdelas
ut pd dem med samma fédelsedr som de avlidna.

Hall utkik efter det drliga pensionsbeskedet — orange kuvertet!

Varje var far du ett stort orangefirgat kuvert i brevlddan fran Pensionsmyndigheten.
I kuvertet finns ditt &rliga pensionsbesked — en sammanstillning av "dagsliget” for
din pensionsritt i det allm#nna pensionssystemet. Det finns ocksé prognoser for hur
stor pensionen kan bli om du tar ut den vid 61, 65 eller 70 &rs élder.

Ditt orange kuvert finns pd Pensionsmyndighetens webbplats ocksé. Du kommer
at det genom att logga in med e-legitimation pd Mina sidor p& www.pensionsmyn-
digheten.se (finns under menyn i 6vre hégra hornet). Nir du vl dr dir, kan du fran
det orange kuvertet sedan gé direkt till webbtjinsten Min pension genom att klicka
pé Pensionsprognos.

Flertalet avtals-/tjinstepensioner 4r med i Min pension (undantaget ar vissa dldre
kommunala pensioner) och du kan experimentera med exempelvis olika uttagsald-
rar for din prognos. Du kan naturligtvis ocksd g in med e-legitimation pd www.
minpension.se direkt, utan att ta omviigen 6ver Pensionsmyndighetens hemsida.

Regler for uttag av inkomstpension och tilliggspension
Du far - f6r nirvarande - ta ut din inkomstpension tidigast fran 61 ars dlder. Nagon
aldersgrins uppat for uttag av inkomstpensionen finns inte.

Om du ar f6dd 1938-1953 ska du ha en viss del av din samlade pension i form av
tillaggspension. Lis mer om tilliggspension pa sid 139-140. Du far ta ut inkomst-
pensionen bara om du samtidigt ocks3 gor uttag av tilliggspensionen. Aven for dig
giller for nirvarande 61 ar som forsta mojliga tidpunkt for uttag, For tilliggspensio-
nen finns en praktisk grins uppat; du hojer inte tilliggspensionen genom att sena-
relidgga uttaget till efter 70 ars &lder.

Pensionen kan tas ut i fyra nivaer: hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels pension.

Sa berdknas inkomstpensionen ndr du ska ta ut den
Nir du meddelar Pensionsmyndigheten att du vill bérja ta ut pensionen, hander fol-
jande:
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1. Den pensionsbehéllning som du har vid pensioneringstidpunkten faststills.
2. Pensionsbehallningen divideras med ett delningstal som anger den genomsnittliga
aterstdende livslingden for din drskull. Delningstalet &r lika f6r kvinnor och min.

Om den foérvintade livslingden 6kar, ska ju pensionen betalas ut under lingre tid.
Det gor att delningstalet blir hégre och pensionen féljaktligen ligre. Kan du arbeta
langre och ta ut pensionen vid en senare tidpunkt, kan du givetvis undvika en sddan
minskning av pensionen.

Definitivt delningstal ska faststillas for en arskull vid ingdngen av det &r da de
pensionsberittigade fyller 65 ar. Direfter dndras inte delningstalet.

Tar du ut inkomstpensionen innan du har fyllt 65 ar, berdknas pensionen efter
ett preliminirt delningstal.

Delningstalet beror inte uteslutande pa aterstdende livslingd. I delningstalet har
ocks3 vigts in en norm for en tinkt framtida tillvixt som man vill ska komma dven
pensionirerna tillgodo. Denna tillvixtnorm &r faststalld till 1,6 procent.

Genom att tillvixtnormen liggs till delningstalet blir det lagre dn det skulle ha bli-
vit om man enbart beaktat den &terstdende livslingden. Den beriknade inkomstpen-
sionen blir alltsd inledningsvis hogre dn den skulle ha blivit om pensionsbehallningen
dividerats enbart med den genomsnittliga aterstiende livslingden. Den framtida till-
vixten tas pa sd sitt ut i férvig och évergdngen fran arbetsinkomst till pension ddmpas.

Sd berdknas inkomstpensionen under utbetalningstiden

Nir du gér i dlderspension riknas din inkomstpension &rligen om med en metod
som kallas foljsamhetsindexering. Bakgrunden ar att nyblivna pensionirer under det
forsta ret far ta del av en antagen framtida tillvixt pa 1,6 procentenheter, for att
inte steget fran 16n till pension ska bli sd stort. Nér din pension riknas om efter det
forsta dret dras dérfor 1,6 procentenheter av innan pensionens hojning eller sank-
ning faststills.

Premiepensionen

2,5 procentenheter av pensionsavgiften gar till premiepensionssystemet for personer
fodda 1954 eller senare. Den s3 kallade mellangenerationen, det vill siga personer
fodda 1938-1953, har ligre procentsatser for avsittningen till premiepensionen. Se
tabellen pé sid 141.

Premiepensionen ir ett premiereservsystem. Det innebir att pensionspengar fon-
deras, "6ronmirkta” per person, till skillnad frén inkomstpensionen som ir ett for-
delningssystem. Premiepensionen ir utformad som ett fondférsikringssystem. Av-
giften ska alltsd placeras i fonder som var och en har ritt att vilja sjilv.

Pensionsmyndigheten dr forsdkringsgivare

Aven premiepensionssystemet administreras av Pensionsmyndigheten. Det #r ocks3
Pensionsmyndigheten som &r "forsikringsbolaget” i premiepensionssystemet — inte de
enskilda fondférvaltare som du kan vilja att placera dina premiepensionspengar hos.

Val och omval av fondférvaltare
Du far sjilv vilja hos vilken eller vilka fondférvaltare pengarna ska férvaltas. Det dr
alltid du sjilv som bir den finansiella risken for den placering som du viljer. Staten
lamnar ingen garanti. Dina pensionspengar kan alltsd bade 6ka och minska i virde.
Sammanlagt finns det mer 4n 8oo olika fonder att vilja mellan, hos svenska eller
utlindska fondforvaltare. Du kan ocksa aktivt vilja ndgon av de statliga fonder som
forvaltas av Sjunde AP-fonden.
Nir du har gjort ditt val av fond eller fonder (hdgst fem fonder far viljas), skickar

Svenska statens premie-
pensionsfonder

Dels finns tva grundfonder,
AP7Aktiefond (100 procent
aktier) och AP7R&ntefond (100
procent rantor), dels finns tre
blandfonder: AP7Offensiv (75
procent aktier, 25 procent ran-
tor), AP7 Balanserad (50 procent
aktier, 50 procent rdntor) och
AP7Forsiktig (33 procent aktier,
67 procent rintor). Aven ickevil-
jarfonden AP7 Séfa, vars andel
aktier respektive rantor varierar
med aldern, kan véljas aktivt.
Mer information finns pa
Sjunde AP-fondens webbplats,
www.ap7.se.



Efterlevandeskydd endast
under pensionstid

Efterlevandeskydd i premie-
pensionen erbjuds endast
under pensionstid, inte under
spartiden dessférinnan.
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Pensionsmyndigheten 6ver pengarna till den eller de férvaltare som valts. Observera
att full sekretess rader! Medlen férs 6ver i en klumpsumma fér alla som valt samma
fond. Fondférvaltarna far alltsd inte kinnedom om de personer fér vilka de férvaltar
premiepensionsmedel. Den uppgiften ir sekretesskyddad. Det 4r endast du sjalv och
Pensionsmyndigheten som har kinnedom om var dina pengar #r placerade och hur
stort tillgodohavande som du har.

Du kan nir som helst dndra ditt val av fond/-er. Det kan goras med e-legitimation
pd www.pensionsmyndigheten.se eller pd en sirskild blankett som du kan bestilla
genom att ringa Pensionsmyndighetens kundtjinst pa tel o771-776 776.

Om du avstdr fran att vilja
Om du inte gor nagot eget aktivt val av fond placeras dina premiepensionspengar i
Sjunde AP-fondens ickeviljarfond AP7 Séfa. Den gér dven att vilja aktivt. Det bety-
der att du som hittills inte gjort ndgot aktivt val kan vilja en annan fond eller fond-
kombination och, om du &ngrar dig, kan du ga tillbaka till AP7 S&fa.

Observera att dven for de statliga icke-viljaralternativen giller att staten inte ger
négon garanti fér fondandelarnas virde.

Regler for uttag av premiepensionen

Tidigast far du — fér nirvarande — bérja ta ut din premiepension vid 61 ars alder.
(Aven for inkomstpensionen och eventuell tilliggspension giller samma forsta maj-
liga tidpunkt.) Du kan vilja mellan en fjirdedels, haly, tre fjirdedels eller hel pen-
sion. Ténk pé att uttag av premiepension kan paverka beridkningen av ersittning
fran a-kassan om du skulle bli arbetslés.

Om du angrar dig, kan du aterkalla eller minska ett uttag av premiepensionen.
Aterkallelsen/minskningen - eller en 8kning av uttaget — sker tidigast frin och med
den ménad da din skriftliga anmilan kommer in till Pensionsmyndigheten.

Du kan ocksa vilja att ta ut bdde premiepensionen och inkomstpensionen - eller
bara endera.

Sd berdknas premiepensionen ndr du ska ta ut den

Premiepensionen beriknas lika fér kvinnor och min. Kénsneutralitet 4r en princip
som giller i den allminna pensionen och i avtalspensionen. I privata pensionsfor-
sikringar dr det forst i férsikringar tecknade efter den 21 december 2012 som kéns-
neutralitet infordes, efter en EU-dom.

Premiepensionen dr uppbyggd som en fondférsikring. Det betyder att fondan-
delarnas virde varierar 6ver tiden, kanske kraftigt. Nir pensionen bérjat betalas ut,
medfor det att pensionsutbetalningarna kan komma att variera i storlek alltefter-
som foridndringar sker i fondandelarnas virde.

Maénga pensionssparare kan uppleva dessa variationer i pensionsbeloppet som en
otrygghet. Du har didrfér méjlighet att istéllet teckna en traditionell pensionsforsik-
ring med en viss garanterad avkastning och ddrmed fa en mer jamn utbetalning av
premiepensionen. En sidan traditionell pensionsférsikring tecknas hos Pensions-
myndigheten och giller hela ditt tillgodohavande i premiepensionen. Du kan alltsd
inte ha en del i traditionell forsikring och en del kvar i fondférsikring och du far
inte dngra dig och 4ndra tillbaka till fondférsikring.

Frivilligt efterlevandeskydd under pensionstiden

Om du ir gift, registrerad partner eller ssmmanboende, med ndgon som du tidigare

varit gift med, har eller har haft barn tillsammans med, kan du i samband med uttag

av premiepension teckna en livsvarig efterlevandepension till efterlevande.
Efterlevandeskyddet innebir att din premiepension riknas om till att gélla bdde

pa ditt eget liv och din makes/registrerade partners eller dirmed jimstélldas liv. Din
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egen alderspension sinks sd mycket som behovs for att tillgodohavandet pa premie-
pensionskontot ska ricka under bdda makarnas - eller dirmed jimstélldas - livstid.

Efterlevandeskyddet kan i princip endast tecknas i samband med att du fér férsta
gangen tar ut premiepension. Om du ingar dktenskap eller motsvarande senare, giller
en karenstid pé ett ar.

Overféring av premiepensionsriitt till make

Om du #r gift eller registrerad partner kan du 6verldta din premiepensionsritt pa
din make/registrerade partner (inte till sambo). Efter att du har anmilt att du vill
gora dverfdringen, sker den direfter 15pande varje r. Overfoéringen omfattar hela
premiepensionsritten som tjdnats in fér aret.

Overforing av premiepensionsritt till make 4r dock inte gratis, utan minskar den
Sverforda pensionsritten med 6 procentenheter. Mottagaren fér alltsd g4 procent
av det 6verforda beloppet. Resten av pengarna fordelas till samtliga pensionssparare
som s3 kallad arvsvinst.

Du maéste gbéra anmilan senast den 30 april om du vill att 6verféringen ska starta
fran och med anmilningsaret. Inkommer anmailan senare sker dverforingen &ret ef-
ter anmilan.

Tillaggspensionen

Du far — f6r nérvarande — borja ta ut din tilldggspension tidigast nir du har fyllt 61
ar. Om du tar ut pensionen fére 65 ars dlder, kallas det fortida uttag. Om du tar ut
pensionen senare #n vid 65 ars alder kallas det uppskjutet uttag.

I tillaggspensionen ingar bade tidigare intjainad ATP och folkpension. ATP-delen
ska beriiknas enligt tidigare regler. Tilldggspensionen ska alltsd utgéra 6o procent x
prisbasbeloppet x medelpoingen. Folkpensionen uppgar till g6 procent av prisbas-
beloppet fér ogift respektive 78,5 procent av prisbasbeloppet for gift.

Regler for uttag av tilliggspension

Du fér borja ta ut din tilldggspension nér du har fyllt 61 8r. Om du tar ut pensionen
fore 65 ars 8lder, kallas det fortida uttag. Om du tar ut pensionen senare 4n vid 65 ars
alder kallas det uppskjutet uttag,

Vid uttag fére 65 &r minskar tilliggspensionen med o,5 procent fér varje manad
uttag gors fore den ménad da du fyller 65 ar. Om du istillet skjuter upp uttaget till
efter 65 ar 6kar tilliggspensionen med o,7 procent for varje manad. Den hir upprik-
ningen slutar nir du fyller 70 ar. Direfter upphor héjningen av tilliggspensionen.

Sd berdknas tilliggspensionen ndr du ska ta ut den
Férst beridknas hela tilliggspensionen. Direfter beriknas det antal tjugondelar som
du ska ha i form av tilliggspension med hansyn till vilket &r du dr f6dd. (Tabell 6ver
denna sa kallade tjugondelsinfasning finns pa sid 141.)

Din totala dlderspension bestar av detta tilliggspensionsbelopp tillsammans med
inkomstpensionen och premiepensionen.

Vid uttag frdn och med 65-&rsmanaden beriknas tilldggspensionen efter prisbas-
beloppet for det aret. For det féljande aret foljsamhetsindexeras tilliggspensionen
pa samma sétt som giller f6r inkomstpensionen.

Garantiregel for mellangenerationen

Ar du f6dd 1938-1953 tillhor du den s kallade mellangenerationen och omfattas av
en sirskild garantiregel. Denna garantiregel innebir att din inkomstgrundade lders-
pension frdn och med 65 ars dlder ligst ska motsvara den tilliggspension inklusive



Garantipensionen i siffror 2019

2,13 prisbasbelopp dr 8 254
kronor i manaden (basniva

for ogift).

1,90 prisbasbelopp dr 7 363
kronor i manaden (basniva for
gift).

Om din inkomstpension dver-
stiger 11 896 kronor i manaden
(3,07 prisbhasbelopp, for ogift)
respektive 10 540 kronor i
manaden (2,72 prisbasbelopp,
for gift) far du ingen utfyllnad
alls med garantipension.

Svar pa en fraga som for-
sdkringsinformatérerna far
emellanat: Nej, det gar inte att
hoja garantipensionen genom
att ta ut sin inkomstpension

i fortid. Fortida uttag innebadr
att garantipensionen dnda blir
vad den skulle ha blivit om
inkomstpensionen togs ut vid
65 ars alder.

Aldreforsériningsstodet, AFS,
administreras av Pensionsmyn-
digheten.

Syftet med AFS &r att garantera
en viss lagsta levnadsniva.
AFS &r inkomstprévat. Inkomst
reducerar stodet krona for
krona.
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folkpension som du hade tjinat in till och med &r 1994. For folkpensionsdelen ska
civilstdndet, gift eller ogift, nir pensionsbeloppet betalas ut vara avgérande fér om
den ska beriknas efter 78,5 procent eller g6 procent av prisbasbeloppet.

Nir garantiregeln tillimpas ska den del av din inkomstgrundade pension som du
har tjinat in enligt det nuvarande pensionssystemet beridknas som om du hade tja-
nat in hela pensionsritten i férdelningssystemet. Overstiger den garanterade nivin
pensionen enligt reglerna fér det nu gillande allminna pensionssystemet, ska mel-
lanskillnaden betalas ut i form av ett sa kallat garantitilligg.

Garantipensionen

Grundskyddet i det allminna pensionssystemet utgors av garantipensionen, som
fungerar som en utfyllnad till den inkomstgrundade &lderspensionen.

Du kan - for nirvarande - tidigast fa garantipension frén 65 ars &lder och den
betalas ut om du inte har tjinat in rétt till inkomstgrundad alderspension eller om
du endast har tjdnat in en 1ag sddan.

Du maste vara bosatt i Sverige for att kunna f3 garantipension. Garantipension
kommer dock dven under 2019 att betalas ut ocksd inom EU/EES och Schweiz med
hinsyn till reglerna i forordningen EU 883/04 och tillimpningsférordningen EU
987/09.

Garantipensionen ir beroende av hur linge du har varit folkbokférd i Sverige.
Det krivs minst tre ars sddan foérsikringstid for att garantipension alls ska kunna
utbetalas. For att du ska kunna f& garantipension med oreducerat belopp krivs 40
ars forsikringstid mellan 25 och 64 ars dlder. For garantipensionen behover du inte
ha haft ndgon inkomst eller motsvarande; det ir sjilva folkbokféringen som ridknas
som forsikringstid. Om du inte varit folkbokférd i Sverige (det som ridknas som
forsidkringstid), kan du dndé fa rikna tid mellan 16 och 24 r om du under denna tid
har haft pensionsgrundande inkomst eller pensionsgrundande belopp fér sjukersitt-
ning/aktivitetsersittning pd minst ett inkomstbasbelopp per ar.

Garantipensionen minskas (samordnas) med inkomstgrundade pensioner och
livrinta. Pensioner som samordnas dr inkomstpension, tilliggspension, dnkepension
fran ATP, utlindsk allmin pension som inte likstélls med garantipension. Men var-
ken premiepensionen, kollektivavtalad pension eller privat pension minskar garan-
tipensionen.

Om du &r ogift, berdknas garantipensionen frin en basniva pa 2,13 prisbasbelopp
per ar. Minst s& mycket ska alla pensionsberittigade i Sverige kunna fa. Det ir tan-
ken med garantipensionen.

2,13 prisbasbelopp motsvarar 8 254 kronor i ménaden 201g9. Om du har ritt till in-
komstgrundad pension ocks3, s& minskar garantipensionen successivt. Du far ingen
garantipension alls om din inkomstgrundade pension uppgar till 3,07 prisbasbelopp
om du ar ogift respektive 2,72 prisbasbelopp om du ar gift. [ pengar 2019 motsvarar
det en pension pa minst 11 896 respektive 10 540 kronor i ménaden.

Aldreférsérjningsstod, AFS
Personer som saknar pension och eller har en mycket 18g sddan har sedan &r 2003
ritt till dldref6rsérjningsstéd fran och med 65 ars dlder. Stodet bestdr av ett stéd fér
personliga kostnader och ett bostadsstéd. Belopp och procentsatser 4r desamma som
for det sirskilda bostadstillagget SBTP (som du kan l4sa om lite lingre fram i detta
kapitel).

8o procent av dem som har AFS ir personer fédda i utlandet och som inte bott
tillrackligt linge i Sverige for att ha ritt till full garantipension. I vrigt bestar AFS
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personkrets av personer som har 13g dlderspension pa grund av tidigt uttag eller egna
foretagare som inte betalat sina pensionsavgifter.

Vad giller for de olika aldersgrupperna?

Nir ett nytt pensionssystem inf6érs maste man dra grinsen nagonstans for vilka som
ska omfattas fullt ut, vilka som omfattas men med dvergéngsregler som tar hinsyn
till vad som géllde i tidigare pensionssystem — och vilka som inte ska omfattas alls
av det nuvarande systemet.

I det nuvarande allminna pensionssystemet giller f6ljande:
Fodda 1937 eller tidigare omfattas inte alls.
F6dda 1938-1953 omfattas av 6vergangsregler.

Fodda 1954 eller senare omfattas bara av det nuvarande systemet.

Fodda 1938-1953, mellangenerationen

Om du ir fo6dd 1938-1953 ska du ha en del av din dlderspension fran det tidigare
systemet och en del enligt de regler som giller i det nuvarande systemet. Vilka an-
delar som du ska f& fran respektive system framgar av tabellen pa nista sida:

Tjugondelsinfasning i det nu gillande allmdnna pensionssystemet

Fodd ar Kvotdel pension Kvotdel pension fran | Avsdttning till premiepensionen
fran det nuvarande det gamla systemet (i procentenheter av pensions-

systemet avgiften)

1938 4/20 16/20 0,5 %

1939 5/20 15/20 0,625 %

1940 6/20 14/20 0,75 %

1941 7/20 13/20 0,875 %

1942 8/20 12/20 1,0 %

1943 9/20 11/20 1,125 %

1944 10/20 10/20 1,25 %

1945 11/20 9/20 1,375 %

1946 12/20 8/20 1,5 %

1947 13/20 7/20 1,625 %

1948 14/20 6/20 1,75 %

1949 15/20 5/20 1,875 %

1950 16/20 4/20 2,0 %

1951 17/20 3/20 2,125 %

1952 18/20 2/20 2,25 %

1953 19/20 1/20 2,375 %

1954 20/20 o 2,5%

Om du tillhér mellangenerationen, kommer Pensionsmyndigheten alltsd att paral-
lellt rikna ut bade tilliggspension och pensionsritt enligt det nuvarande allminna
pensionssystemet. Pensionsgrundande inkomst fér tilliggspension kan dock langst
beriknas till och med det ar da du fyller 64 &r. Om du fortsatter att arbeta efter fyllda
65 ar, kommer hela denna pensionsritt att riknas ut fér dig enligt reglerna i det nu-
varande systemet, utan kvotering.

Pensionsratt for tiden 1960-1998

De flesta som omfattas av det nuvarande systemet helt eller delvis har ocksa tjanat
in ATP-poing i det tidigare systemet. Dessa podng har riknats om till pensionsritt i



Bostadstilldggen till alders-
pensiondrer administreras av
Pensionsmyndigheten.

Detaljerad information om vilka
krav som stlls, fribelopp for
inkomst och formégenhet innan
bostadstilldgget reduceras samt
ansokningsblanketter finns pa
www.pensionsmyndigheten.se.
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det nuvarande systemet. Pensionsritt for férfluten tid har tillgodordknats fér tiden
1960-1998. Fran och med 1999 har de nu gillande intjinandereglerna tritt ikraft.

Bostadstillagg for alderspensiondrer

Bostadstilligg fér pensionirer, BTP, dr inkomstprovat och kan betalas till 8lderspen-
siondrer och som har 18ga inkomster. Grundkravet for BTP vid &lderspension &r att
du ska ha fyllt 65 ar och ta ut hela din allminna alderspension.

Du far mer i BTP om du ir ogift 4n om du &r gift. Du riknas som "gift” om du har
make, registrerad partner eller sambo som &r folkbokford i samma bostad.

Skillnaden mellan ogifta och gifta pensionirer beror pd att den som har ndgon
att dela bostadskostnaden med inte anses behova ett lika stort bidrag. Ogifta pen-
siondrer som #r berittigade till det hogsta BTP-beloppet hor oftast till gruppen dldre
ankor som knappt varit ute i arbetslivet alls.

Tabellen nedan visar de hégsta BTP-beloppen 2019 vid dlderspension. Beloppen ir
skattefria.

Ersdttningsniva Ersdttningsbar Hogsta BTP-be-
bostadskostnad lopp per manad
Ogift alderspensiondr som fyllt 65 ar 96 % 1-15000 kr 4 800 kr + 340 kr=
5140 kr/man
70 % 5001 -5 600 420 kr/man

5560 kr/man

Gift alderspensiondr som fyllt 65 ar 96 % 1-2500 kr 2 400 kr + 170 kr =
2 570 kr/man

70 % 2501-2800kr 210 kr/man

KOMMENTAR 1: Sedan 2018 ersdtts bostadskostnader i tva intervall. Hégerkolumnens summarader (beloppen
5 560 respektive 2 780 kronor) redovisar hogsta BTP-belopp per manad vid en bostadskostnad pa hogst 5
600 respektive 2 8oo kronor i madnaden.

KOMMENTAR 2: Tillaggsbeloppen langst ut till hoger ar riktade satsningar fran 2012 och 2013 som ligger
kvar. Det dr bara dessa tilliggsbelopp som under 2018 skiljer BTP till dlderspensionarer frdn BTP till personer
med sjuk-/aktivitetsersattning.

Sdrskilt bostadstilldgg till pensiondrer — SBTP

Syftet med det sirskilda bostadstilligget 4r att garantera en disponibel inkomst pé
skilig levnadsniva efter betald boendekostnad upp till en viss nivd. De héjningar
som gjordes 2018 ligger kvar dven under 2019. Om du ir ogift kan under r 2019
boendekostnad upp till hégst 6 620 kronor i ménaden beaktas. Om du &r gift giller
boendekostnad upp till hégst 3 310 kronor i manaden.

2019 dr den skiliga levnadsnivad som SBTP #r relaterad till en tolftedel av 1,486
prisbasbelopp fér ogift och 1,2105 prisbasbelopp fér gift. I disponibel inkomst per
manad &r 2019 motsvarar det 5758 kronor fér ogift pensionir respektive 4 691 kronor
for gift pensionir.

Aven SBTP ir skattefritt och inkomstprévat. Skillnaden mot BTP ir att du inte
behover ansoka separat om SBTP, som betalas ut automatiskt om du har ritt till det.



Pension

Kollektivavtalad pension — tva pensionsplaner

Pa foljande sidor (149-163) beskriver vi bade Avtalspension SAF-LO och Gemensam
Tjanstepension GTP.

e Avtalspension SAF-LO dr ett avtal som LO och Svenskt Naringsliv har slutit for att
gdlla for privatanstéllda arbetare.

e Gemensam Tjanstepension GTP &r en snarlik pensionsplan, dar avtalet slutits
mellan LO och KFO (Kooperationens Férhandlingsorganisation) och som géller
bland annat for arbetare anstéllda inom kooperationen.

For att underlatta for dig som anvdnder Grundboken, har vi valt att beskriva pen-
sionsplanerna efter varandra. De &r visserligen snarlika, men inte exakta kopior av
varandra, sdrskilt inte fran och med 2019 ndr Gemensam Tjdnstepension GTP ersatt

det tidigare pensionsavtalet Kooperationens Avtalspension KAP.

Avtalspension SAF-LO

I ditt kollektivavtal finns en avtalspension som kompletterar den &lderspension som
du fér frén det allminna pensionssystemet. Om du arbetar inom avtalsomrade LO-
Privat (privatanstillda arbetare) heter pensionsplanen Avtalspension SAF-LO.

Administrationsbolag fér Avtalspension SAF-LO ar Fora, som tar emot premier-
na frén arbetsgivare och férdelar ut dem till den férvaltare av avtalspensionen som
du sjalv viljer.

Allmdnt om Avtalspension SAF-LO

Ett avgiftsbestdmt pensionssystem

Avtalspension SAF-LO ir ett avgiftsbestdmt pensionssystem. Det betyder att avgif-
ten, det vill sdga premien, dr faststilld. Hur stor pensionen sedan blir nir du gitt
i pension, beror pd premiens storlek, av hur ménga ar den betalas in samt av hur
pengarna forvaltas.

Om du blir arbetslds eller byter avtalsomrdde

Avtalspension SAF-LO ir ett fonderat pensionssystem. Om du blir arbetslés eller
lamnar avtalsomradet av ndgot annat skal (till exempel f6r att byta jobb) finns din
grundliggande pensionsritt kvar. Virdet pd din intjinade pension, det vill siga de
inbetalade premierna, forindras dock uppét eller nedat beroende péd virdeutveck-
lingen i det férvaltningsalternativ som du valt. Dirfér ar det bra att halla koll pa
utvecklingen av ditt sparande lite d& och da for att till exempel byta fonder.

Samma villkor fér alla sedan hésten 2016

Sedan en stor dndring som genomfordes under hosten 2016 omfattas alla forsik-
ringar som ligger hos AMF av samma villkor, oavsett hur "gamla” pensionspengarna
ar. Samtidigt sinktes ocksa avgifterna.

Den hir férbittringen beror alla som har eller har haft Avtalspension SAF-LO
(eller dess foregangare STP) i sitt kollektivavtal och som har sina pensionspengar
i AMF. Aven kollektivavtalad arbetstidsférkortning som du valt att omvandla till
pensionspremie (Livsarbetstidspension) omfattas om du har AMF som forvaltare.

Den tidigare pensionsplanen
hette STP. Ar du fédd 1932-
1967 kan du, nar du gari
pension, ha ratt till pension
fran bade den gamla och den
nu gdllande pensionsplanen.
Intjdnad pensionsratt enligt
det gamla STP-systemet kallas
belopp enligt 6vergangsregler.

AMF ar ett forsakringsbolag
for forvaltning av avtalspens-
ioner, grundat av och dgt av LO
och Svenskt Naringsliv tillsam-
mans. AMF ar ”ickevdljarbola-
get” i Avtalspension SAF-LO,
alltsa det bolag dar pensions-
pengarna placeras (i en tradi-
tionellt forvaltad férsakring)
om man inte vdljer en annan
forvaltare. AMF finns givetvis
ocksa med bland de bolag som
man kan vilja aktivt, bade

for traditionell forsakring och
fondférsakring.



Den allmdnna pensionen blir
inte battre oavsett hur mycket
man tjdnar dver inkomsttaket
pa 7,5 inkomstbasbelopp. Det
ar en viktig rattvisefraga att
inte bara tjanstemdn utan dven
arbetare med hogre loner far
kompensation for detta genom

kollektivavtalets pensionsplan.
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Mer om Avtalspension SAF-LO

Startdlder for pensionsritt 25 dr

Startaldern for niar du borjar tjina in pensionsritt dr 25 4r. Frdn och med den ménad

da du fyller 25 ar borjar arbetsgivaren avsétta premier for dig. S& linge du ar kvar

inom avtalsomradet fortsitter du att tjina in till din pension fram till 65 ars &lder.
Inom Avtalspensionen SAF-LO gérs éverforingen av premierna till den férvalta-

re du valt en gdng om &ret. Inom Gemensam Tjinstepension GTP gors 6verféringen

16pande varje ménad.

Pensionsrdtt bade under och éver taket”

Det allminna pensionssystemet har ett tak pa 7,5 inkomstbasbelopp (ett inkomst-
basbelopp #r 64 400 kronor 2019). Inkomster Sver taket ger inte hdgre pension. Det
ger ddremot Avtalspension SAF-LO:

Pensionspremie for lonedelar under 7,5 inkomst- Pensionspremie for lonedelar

basbelopp (motsvarar 483 000 kr/ar 2019) over 7,5 inkomstbasbelopp

4,5 procent 30 procent

Pensionspremien betalas in av arbetsgivaren en gdng om aret som en procentsats pa
l6nesumman i féretaget. Varje anstilld far "sin” andel i férhallande till 16nen insatt
pa sitt pensionskonto och viljer sjalv pensionsforvaltare och pensionsform fér hela
premien.

Hur stor pensionen sedan blir nir du gatt i pension, beror pd premiens storlek,
av hur ménga ar den betalas in samt hur pensionskapitalets virdeférindring varit.

Maijlighet till lokala/individuella forbdttringar

Det star fack och arbetsgivare fritt att lokalt komma 6verens om en hégre pensions-
avsidttning, alltsa att arbetsgivaren betalar in mer till avtalspensionen 4dn det centrala
avtalet foreskriver. Detsamma giller f6r individuella 6verenskommelser mellan ar-
betsgivaren och en enskild anstilld.

EXEMPEL:

Exempel: Den dldsta formen fir forstirkning av avtalspensionen dr det som kallas
arbetstidskonto/livsarbetstidspension. Pd flera avtalsomrdden finns en kollektivav-
talad drlig arbetstidsforkortning, som kan tas ut i form av ledighet, som kontant utbe-
talning eller s kan den anstdllda bestdmma att arbetstidsforkortningen éversatt till
kronor fors dver till hens Avtalspension SAF-LO for att forstirka pensionen.

EXEMPEL:

Flera LO-forbund har férhandlat fram extra pensionsavsdttningar pad sina avtalsom-
rdaden. Dessa extrapremier héjer den vanliga avsdttningen till Avtalspension SAF-LO.
Extrapremierna betalas ocksd for anstdllda som dnnu inte fyllt 25 dr. En variant av
extrapremier dr tdnkt att kunna anvindas for att ga ned i arbetstid eller for att for-
stirka avtalspensionen efter pensioneringen. Olika namn anvinds pd olika avtals-
omrdden; delpension/deltidspension dr de vanligaste inom LO-férbunden. (Motsva-
rande losningar pad tjdnstemannasidan kallas ofta flexpension.)

EXEMPEL :

Slutdlder for intjdinande av pensionsrdtt dr 65 dr men mojligheten finns att komma
overens individuellt med arbetsgivaren om fortsatta premiebetalningar till Avtalspen-
sion SAF-LO.



Pension

Sa fungerar Avtalspension SAF-LO fran intjanande till pensionering
All kontant bruttolén dr pensionsmedforande
Avtalspensionen grundas pd din sammanlagda 16n under aret hos arbetsgivaren. Inte
bara tillsvidareanstillning pa heltid ger pensionsritt utan dven deltid, vikariat eller
extrajobb.

All kontant bruttolén hos arbetsgivare som tecknat Avtalspension SAF-LO ir
pensionsmedférande, fran den forsta kronan till den sista. Med kontant bruttolén
menas 16n, OB-tillagg, sjuklon och sd vidare. Kostnadsersittningar ingdr dock inte.

Arbetsgivaren betalar in pensionspremien
Premien for Avtalspension SAF-LO &r en viss procentsats pa din pensionsmedféran-
de 16n. Arbetsgivaren betalar in premien till administrationsbolaget Fora pd samma
sitt som for Svriga avtalsférsiakringar.

Hur Avtalspension SAF-LO giller nir arbetsgivaren inte betalar pensionspremie
- se sid 154-155.

Fackligt fortroendevalda

For fackligt fértroendevalda som har fatt ersittning for férlorad arbetsfértjanst rap-
porterar och betalar respektive fackférbund in premien fér Avtalspension SAF-LO
till administrationsbolaget Fora.

Rdtt att sjdlv vdlja forvaltare

Du fr sjilv vilja forvaltare for hela din Avtalspension SAF-LO. Om du inte gor né-

got val placeras pengarna i AMF, som ir ickevalsalternativ. Varje &r skickas blankett

for forstagdngsval ut automatiskt frdn administrationsbolaget Fora till alla som

® har fyllt 25 &r och borjat arbeta under ett kollektivavtal dir Avtalspension SAF-
LO ingér

e fyller 25 ar och redan &r anstéllda dir det finns avtal om Avtalspension SAF-LO.

I stillet for att fylla i blanketten pa papper kan du kan ocksa géra ditt pensionsval
direkt pad Foras webbplats genom att logga in med e-legitimation pd Mina sidor-
avdelningen.

Du kan géra ett pensionsval ocksd om du 4r yngre dn 25 &r men arbetar pa ett
avtalsomrade dir du har ritt att omvandla behallning pa ett arbetstidskonto till pen-
sionspremie i Avtalspension SAF-LO och viljer det alternativet.

Pensionsvalet giller:

® Pensionsform: fondférsikring eller traditionell pensionsférsikring.

® Forvaltare: en av dem som godkénts av Finansinspektionen och parterna, LO och
Svenskt Niringsliv, och som tecknat administrationsavtal med Fora.

o Efterlevandeskydd: ettdera, bada eller inget av alternativen &terbetalningsskydd
och familjeskydd. Du kan vilja skydden utan att lamna hilsodeklaration nir du
gor ditt forsta pensionsval.

Andra tidigare gjort val — genom omval eller flytt

Fora administrerar allt som giller nyval, omval eller flytt av pensionskapital och om-
val. Telefonnumret till Foras kundservice fér avtalspensionen ir 08-787 40 10. Du
kan ocksa lisa mer pd www.fora.se.

Du har i princip tva mojligheter att dndra ett tidigare gjort val av pensionsférval-
tare (eller om du varit passiv tidigare och nu bestimmer dig fér att vilja forvaltare
aktivt). Du kan:
® giraett omval
® utnyttja ritten till flytt av pensionskapital till annan férvaltare.

Traditionell pensionsforsak-
ring

| traditionell pensionsforsak-
ring bestdmmer pensionsbola-
get hur pengarna ska placeras.
Du ar garanterad en viss
avkastning och kan fa mer men
inte mindre d@n denna.

Fondforsdkring

| fondforsdkring dr det du sjdlv
som vdljer vilken eller vilka

av ”din” valda forvaltares
fonder som du placerar pens-
ionspengarna i. Du tar sjdlv
ansvaret for dina placeringar.
Forsakringsbolaget ger ingen
garanti.
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Gora ett omval

Omval innebir att du byter férvaltare for det aktuella drets premier och framtida ars
premier. Genom omval stannar tidigare placerade pengar hos den "gamla” férvalta-
ren. Om du vill géra ett omval giller foljande:

Enklast ar att du anvinder e-legitimation (till exempel BankID) for att gora ett
pensionsval direkt pd www.fora.se. Om det inte dr méijligt, kan du bestilla en dnd-
ringsblankett fran Fora.

I samband med omval kan du ligga till, indra eller ta bort efterlevandeskydd. Se
vidare under rubriken "Efterlevandeskydd” lingre fram i detta kapitel.

Dessa dr de valbara forvaltarna

Ett begrinsat antal pensionsbolag 4r valbara och det 4r avtalsparterna — LO och
Svenskt Niringsliv — som bestdmmer vilka. Nyval, omval och flytt av pensionskapi-
tal far bara goras till en av de férvaltare som parterna valt ut som valbara:

Traditionell pensionsforsdkring Fondforsakring
Alecta AMF

AMF Danica Pension
Folksam Liv Folksam-LO Pension
SEB Handelsbanken Liv

Lansforsakringar Fondliv
Movestic Liv & Pension
Nordea Liv & Pension
SEB

SPP

Swedbank Forsakring

Detta gdiller for flytt av pensionskapital under 2019
Du har ritt att flytta ditt ihopsparade pensionskapital till en annan férvaltare —
men bara till en av de valbara férvaltarna pa listan.

Rent allmént fungerar flytt av pensionskapital s3 att du anvinder Foras blankett
for flyttning. Du far bara flytta till ndgon av de foérvaltare som parterna kommit
Sverens om (se ovan). I samband med flytten kan du gora tillval av efterlevande-
skydd (se sid 147-148).

Observera att det inte 4r gratis att utnyttja sin flyttritt. Det skiljer mellan bola-
gen vad de debiterar f6r att du och dina pengar ldimnar dem.

Fora har uppgifter om vad som giller f6r de olika bolagen vid varje tidpunkt.

Utbetalning av Avtalspension SAF-LO

Maéijligheten att ta ut Avtalspension SAF-LO #ven partiellt, det vill siga delvis, har
funnits sedan den 1 juli 2015.

Huvudregel for helt uttag av alderspensionen

Avtalspension SAF-LO ir i sin grundutformning en livsvarig dlderspension som be-
talas ut ménadsvis i efterskott frin och med den manad under vilken du uppnar
pensionséldern 65 ar. Du kan bérja ta ut pensionen tidigare ocksd, men tidigast fran
55 ars dlder.
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Livsvarig utbetalning 4r, som namnts, huvudregeln. Om du vill kan du dock is-
téllet vilja en kortare utbetalningstid. Vilken utbetalningstid du véljer, bestimmer
du nir pensionen ska bérja betalas ut. Det du viljer kan inte dndras nir utbetal-
ningen har pdborjats. Helt uttag av dlderspension enligt denna huvudregel maste
pagé i minst fem ar och det finns inget krav pa nedtrappning av arbetstid eller annat
pensioneringssyfte.

Maijligt att ta ut pensionen delvis (partiellt uttag)

Mojligheten att gora partiellt uttag inférdes den 1 juli 2015 och giller frén och med

55 ars alder. Overenskommelsen innebir att du kan anvinda Avtalspension SAF-LO

om du ir dverens med din arbetsgivare om att g ned i arbetstid. Det kan handla om

enstaka ar eller en lingre period men det finns ett krav pé att det partiella uttaget

maste pagd minst tills du fyllt 65 &r. Kravet pd att uttaget méste piga i minst fem ar

finns dock inte och du kan anvinda méjligheten till partiellt uttag hogst tre ganger.
Féljande giller vid partiellt uttag:

® Du fir hogst ta ut en si stor andel av férsiakringskapitalet som motsvarar din
nedtrappning av arbetstiden.

e Uttaget far hégst motsvara den totala inkomstforlusten i kronor riknat fran tid-
punkten for nedtrappningen av arbetstiden och fram till 65 ar.

Rakneexempel

Modnadsinkomst 24 000 kronor, intjdnat pensionskapital 600 ooo kronor.

50 procents nedgdng i arbetstid fran 62 drs dlder fram till 65 dr (3 dr).

Max 50 procent av intjinat pensionskapital far anvindas, alltsd i detta fall 300 coo
kronor. Mdnadsbelopp som betalas ut blir ca 8 300 kronor. Inkomstbortfallet under
samma tid dr 432 000 kronor. Sedan dterstdr 1 250 kr i mdnaden livsvarig avtals-
pension.

Aterbetalningsskydd

Du har méjlighet att teckna ett frivilligt dterbetalningsskydd for din Avtalspension
SAF-LO. Aterbetalningsskydd medfér att din egen alderspension blir lagre. I gengild
vet du att ditt pensionskapital gar till dina efterlevande om du avlider. Aterbetal-
ningsskydd giller bdde under den yrkesverksamma tiden och efter pensioneringen.

Férménstagare till 8terbetalningsskyddet och familjeskyddet 4r i férsta hand din
make, registrerade partner eller sambo och i andra hand dina arvsberittigade barn.
Du kan anmila annat férmanstagarférordnande, men bara personer inom en viss
begrinsad krets far vara férmanstagare till en pensionsférsikring.

Aterbetalningsskyddet fungerar sa att om du avlider fére 65 ars alder s utbetalas
pensionskapitalets virde i form av en pension till férmanstagare under fem ars tid.
Vid dédsfall efter 65 ars &lder 6vergdr utbetalningarna till férmanstagare under den
tid som &terstar, dock hogst 20 &r sammanlagt.

Om du viljer aterbetalningsskydd senare 4n vid det férsta valtillfillet eller mer
in tolv manader efter en familjehindelse, krivs hilsoprovning. Med familjehindelse
avses att du gifter dig, blir registrerad partner, blir sambo eller f&r barn. Férsikrings-
givare dr den forvaltare som du valt for din Avtalspension SAF-LO.

Du kan visserligen fa &terbetalningsskydd beviljat om du viljer senare én vid
forsta valtillfillet och om du d& lider av en allvarlig sjukdom. I s& fall avser aterbe-
talningsskyddet dock enbart premier som du tjanar in frdn och med &ret efter valet
av aterbetalningsskydd.

OBS!Innan du bestammer dig
for ett partiellt uttag — ta reda
pa hur det paverkar din ater-
staende framtida pension.



| Avtalspension SAF-LO ar
familjeskydd ett tillval till
avtalspensionen. | Gemensam
Tjanstepension GTP ingar
familjeskydd i pensions-
planens grundutformning.

KFO
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Familjeskydd

Familjeskydd ir en tidsbegrinsad efterlevandepension som betalas ut till f6rméns-
tagare i 5, 10, 15 eller 20 &rs tid (dock langst till och med ménaden fére den d& den
forsikrade skulle ha fyllt 7o &r). Du kan vilja mellan 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp att
betalas ut per ar under den utbetalningstid som du valt.

Foérsikringsskyddet upphor att gilla den 31 december det &r under vilket du fyller
65 ar. Om du viljer bort familjeskyddet tidigare upphor det att gilla den 31 decem-
ber det ar du siger upp skyddet. Férsidkringsgivare 4r AFA Livforsikringsaktiebolag
(ett bolag inom AFA Férsikring) och det dr Fora som administrerar tecknandet av
forsakringen.

Om du viljer familjeskydd senare 4n vid det férsta valtillfillet har Fora for prov-
ning av ans6kan ritt att kridva en hilsodeklaration. Fora kan besluta att inte bevilja
familjeskydd foér férsikrad som lider av allvarlig sjukdom.

Férmanstagare ir i férsta hand din make/registrerade partner/sambo och i andra
hand dina arvsberittigade barn. Méjligheterna att dndra férordnandet i familjeskyd-
det dr av skattetekniska skil starkt begrinsade jamfort med livforsikring i dvrigt.
Det dr endast méjligt att sitta in foére detta sambo, make eller registrerad partner
samt foster-/styvbarn och fosterbarn.

Premien fér familjeskyddet varierar beroende p& hur ménga prisbasbelopp du
viljer och hur 1dng utbetalningstiden ska vara. I tabellen ser du vad premien 2019 ir
om du viljer 1 prisbasbelopp (46 soo kronor 2019). For att fa fram kostnaden fér 2,3
eller 4 prisbasbelopp, multiplicera tabellens belopp med 2, 3 eller 4.

Antal Arspremie om utbetalning i:
prisbas-
belopp
174 325 456 569
40 1 215 401 562 700
50 1 327 611 846 1050
60 1 729 1362 1362 1362

Observera att premien for familjeskyddet dras frén den pensionspremie for Avtals-
pension SAF-LO som din arbetsgivare — eller premiebefrielseférsikringen, i fore-
kommande fall - betalat in. Det betyder tva saker:

1. Din pension blir ligre om du har familjeskydd som tillval.

2. Om du ldmnar avtalsomradet, till exempel blir arbetslds eller byter till ett annat
avtalsomrade dir du har en annan avtalspension, s& kommer det ju inte lingre
in négra nya pensionspremier att dra kostnaden f6r familjeskyddet frin. Premien
betalas &rsvis i férskott och familjeskyddet upphér diarfér inte automatiskt om
premiebetalningarna upphér. Det sigs upp med en uppsigningstid pa 30 dagar av
Fora som verkstiller uppsigningarna pd uppdrag av AFA Livforsikringsaktiebolag,

Kom ocksé ihdg att familjeskyddet giller bara vid dédsfall fram till 65 rs dlder — och
du kan inte vilja en utbetalningstid som stricker sig férbi din 70-arsdag.

Gemensam tjanstepension GTP

Nytt pensionsavtal fran 2019

I ditt kollektivavtal finns en avtalspension som kompletterar den dlderspension som
du far fran det allmidnna pensionssystemet. Om du 4r anstilld inom kooperationen
(avtalsomradde LO-KFO) heter pensionsplanen Gemensam Tjinstepension GTP,
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som frdn och med den 1 januari 2019 ersatte den tidigare pensionsplanen Koopera-
tionens Avtalspension, KAP.

Att ordet "gemensam” finns i den nya avtalspensionsplanens namn beror pa att
det &r fler grupper av anstillda som omfattas. Den nya grupp pé arbetarsidan som
tillkommit i GTP 4r anstillda som omfattas av Kommunals 16neavtal inom avtals-
omradena Hilsa, vard och omsorg samt férskola/skola.

For dig som arbetar i ett kooperativt foretag, en ideell organisation eller en folk-
rorelse och som tidigare hade pensionsplanen KAP #r férindringarna farre. Den
nya GTP-planen innehéller nigra forbittringar men i grunden ir det ungefir
samma villkor som i din tidigare pensionsplan KAP som giller. Overgingen blir s&
att siga somlds. De pensionsritter som du tjanat in i Kooperationens Av-
talspension KAP fors helt enkelt bara 6ver till Gemensam Tjénstepension GTP.

Administrationsbolag fér Gemensam Tjanstepension GTP ér Pensionsvalet, som
tar emot premierna frén arbetsgivare och férdelar ut dem till den forvaltare av av-
talspensionen som du sjilv viljer.

Allmdnt om Gemensam Tjanstepension GTP

Ett avgiftsbestdmt pensionssystem

Gemensam Tjinstepension GTP (liksom dess nirmaste féregdngare Kooperatio-
nens Avtalspension KAP) ir ett avgiftsbestdmt pensionssystem. Det betyder att av-
giften, det vill sdga premien, dr faststilld. Hur stor pensionen sedan blir ndr du gatt i
pension, beror pa premiens storlek, av hur manga &r den betalas in samt av pensions-
kapitalets virdeférandring.

Om du blir arbetslds eller byter avtalsomrdde

GTP ir ett avgiftsbestdmt och fonderat pensionssystem. Om du blir arbetslos eller
lamnar avtalsomradet av ndgot annat skal (till exempel f6r att byta jobb) finns din
grundliggande pensionsritt kvar. Virdet pé din intjinade pension, det vill siga de
inbetalade premierna, forindras dock uppét eller nedat beroende péd virdeutveck-
lingen i det forvaltningsalternativ som du valt.

Mer om Gemensam Tjdnstepension GTP

Startdlder for pensionsritt

Du bérjar tjina in pensionsritt fran och med den manad d& du fyller 25 &r. Men om
du och arbetsgivaren kommer 6verens om det, kan hen ocksé borja betala in premier
till din Gemensam Tjinstepension GTP tidigare. Arbetsgivaren ir skyldig att betala
till din pension fram till det att du fyller 65 &r. Om du 4r kvar i anstéllningen kan
arbetsgivaren vilja att fortsitta dven dérefter, men kan ocksa ensidigt bestimma att
sluta betala pensionspremier.

Pensionsrdtt bade under och over "taket”

Det allminna pensionssystemet har ett intjinandetak pd 7,5 inkomstbasbelopp
(ett inkomstbasbelopp 4r 64 400 kronor 2019). Inkomster 6ver taket ger inte hégre
pension. Det ger ddremot avtalspensionen, som pd LO-KFO omradet 4r Gemensam
Tjénstepension GTP.

Den tidigare pensionspla-
nen hette STPK. Ar du fédd
1933-1968 kan du, nar du gar
i pension, ha ratt till pension
fran bade den gamla och den
nu gdllande pensionsplanen.
Intjanad pensionsratt enligt
det gamla STPK-systemet kall-
las avvecklingsférman-STPK,
betalas livsvarigt och kan
tidigast betalas ut fran och
med 60 ars alder.
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Pensionspremie for lonedelar under 7,5 inkomst- Pensionspremie for lonedelar
basbelopp (motsvarar 40 250 kr/man 2019) over 7,5 inkomstbasbelopp

4,5 procent 30 procent

Pensionspremien betalas in av arbetsgivaren en géng i m&naden. "Din” andel sitts in
pé ditt "pensionskonto”’ i GTP och du fr sjilv vilja pensionsférvaltare och pensions-
form f6r hela premien.

Hur stor pensionen sedan blir nir du gatt i pension, beror pd premiens storlek, av
hur manga r den betalas in samt av hur pengarna férvaltas.

Mdjlighet till lokala/individuella forbdttringar

Det star fack och arbetsgivare fritt att lokalt komma 6verens om en hégre pensions-
avsittning, allts8 att arbetsgivaren betalar in mer till avtalspensionen 4n det centrala
avtalet foreskriver. Detsamma giller for individuella éverenskommelser mellan ar-
betsgivaren och en enskild anstilld.

EXEMPEL :

Den dldsta formen for forstdrkning av avtalspensionen dr det som kallas arbetstids-
konto/livsarbetstidspension. Pa flera avtalsomrdden finns en kollektivavtalad drlig
arbetstidsforkortning, som kan tas ut i form av ledighet, som kontant utbetalning eller
sd kan den anstillda bestdmma att arbetstidsforkortningen éversatt till kronor fors
over till hens GTP for att forstdrka pensionen.

EXEMPEL :

Det dir mojligt att forhandla fram extra pensionsavsdttningar till exempel forbundsvis
eller pa ett enskilt arbetsstille eller grupp av arbetsstillen. Dessa extrapremier hijer
den vanliga avsdttningen till GTP. Parterna kan till exempel ocksd komma éverens
om att extrapremierna betalas ocksd for anstdllda som dnnu inte bérjat tjicina in pen-
sionsrdtt i avtalspensionen. En variant av extrapremier dr tdnkt att kunna anvindas
for att ga ned i arbetstid eller for att forstirka avtalspensionen efter pensioneringen.
Olika namn anvinds pa olika avtalsomrdden; delpension/deltidspension dr de van-
ligaste inom LO-férbunden. (Motsvarande losningar pd tjdnstemannasidan kallas
ofta flexpension.)

EXEMPEL :

Slutdlder for intjdnande av pensionsrditt dr 65 dr men mdjligheten finns att komma
dverens individuellt med arbetsgivaren om fortsatta premiebetalningar till GTP,

Sa fungerar GTP fran intjanande till pensionering

All kontant bruttolén dr pensionsmedfdrande

Avtalspensionen grundas pa din sammanlagda 16n under aret hos arbetsgivaren. Inte
bara tillsvidareanstillning pé heltid ger pensionsritt utan dven deltid, vikariat eller
extrajobb.

All kontant bruttolén hos arbetsgivare som tecknat Gemensam Tjinstepension
GTP &r pensionsmedférande, fran den férsta kronan till den sista. Med kontant
bruttolén menas 16n, OB-tilligg, sjukldon och sd vidare. Kostnadserséttningar ingar
dock inte.

Arbetsgivaren betalar in pensionspremien

Premien fé6r GTP 4r en viss procentsats pd din pensionsmedférande 16n. Arbets-
givaren betalar in premien till administrationsbolaget Pensionsvalet. Premien beta-
las in per manad.
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Betriffande hur GTP giller vid sjukdom, férildraledighet och arbetsskadeliv-
rinta enligt socialférsidkringsbalken, SFB — alltsd nir arbetsgivaren inte betalar pen-
sionspremie - se sid 154-155. Dessa regler dr gemensamma for GTP och Avtalspen-
sion SAF-LO och beskrivs pd samma stille i boken.

Fackligt fortroendevalda

Den hir bestdmmelsen i avtalet giller f6r fackligt fértroendevalda som har fatt er-
sittning fran sin fackliga organisation enligt 6 § fértroendemannalagen fér férlorad
arbetsfértjinst. Om du dr i den situationen och har fyllt 25 &r, rapporterar ditt fack-
férbund in detta till Pensionsvalet. Premien fér GTP betalas sedan in av Stiftelsen
for kollektivavtalsgaranti fér avtalspensioner inom avtalsomradet LO-KFO.

Rdtt att sjdlv vdlja forvaltare

Du fér sjilv vilja forvaltare f6r hela din Gemensam Tjinstepension GTP. Om du
inte gor ndgot val placeras pengarna i Folksam Liv, som &r ickevalsalternativ. Varje
ar skickas blankett for forstagdngsval ut automatiskt frdn administrationsbolaget
Pensionsvalet till alla som

® har fyllt 25 &r och bérjat arbeta under ett kollektivavtal dar GTP ingér, eller

e fyller 25 &r och redan ir anstilld dér det finns avtal om GTP.

Pensionsvalet giller:

® Pensionsform: fondforsikring eller traditionell pensionsférsikring.

e Firvaltare: en av dem som godkints av Finansinspektionen och parterna (LO och
Kooperationens Férhandlingsorganisation, KFO) och som tecknat administra-
tionsavtal med Pensionsvalet.

o Aterbetalningsskydd: 1 GTP ingar redan ett familjeskydd pa tvé férhojda prisbas-
belopp under fem ars tid. Men du kan vilja att ha ocksa ett &terbetalningsskydd
som tillval. Du kan vilja aterbetalningsskydd utan att lamna halsodeklaration
nir du goér ditt forsta pensionsval.

Andra tidigare gjort val — genom omval eller flytt

Pensionsvalet administrerar allt som giller nyval, omval eller flytt av pensionskapi-
tal. Telefonnumret till Pensionsvalets kundservice dr 020-650 111. Du kan ocksé lasa
mer pd www.pensionsvalet.se.

Du har i princip tva mojligheter att dndra ett tidigare gjort val av pensionsforval-
tare (eller om du varit passiv tidigare och nu bestimmer dig for att vilja férvaltare
aktivt). Du kan:
® goraett omval
® utnyttja ritten till flytt av pensionskapital till annan férvaltare.

Gora ett omval
Omval innebar att du byter férvaltare for det aktuella drets premier och framtida
ars premier. Genom omval stannar tidigare placerade pengar hos den "gamla” for-
valtaren.

Om du vill géra ett omval, bestiller du en omvalsblankett antingen pé Pensions-
valets hemsida eller per telefon 020-650 111.

I samband med omval kan du ldgga till, indra eller ta bort dterbetalningsskydd (se
vidare under rubriken ”Aterbetalningsskydd” lingre fram i detta kapitel).

Dessa dr de valbara forvaltarna

Bara ett begrinsat antal pensionsbolag ir valbara och det dr parterna - LO och KFO
(Kooperationens Forhandlingsorganisation) — som bestimmer vilka. Nyval, omval

Pensionsratter fran den tid da
den tidigare pensionsplanen
Kooperationens Avtalspension
KAP placerades i KP Pension

& Forsédkring (som dgs av Folk-
sam) ligger kvar dar — men fran
2012 under det gemensamma
bolagsnamnet Folksam.



Las mer om familjeskyddet
och titta pa premietabellen pa
www.fora.se/privat/din-tjans-
tepension/hantera-din-tjans-
tepension/efterlevandeskydd/
familjeskydd/

OBS! Innan du bestdammer dig
for ett partiellt uttag — ta reda
pa hur det paverkar din ater-
staende framtida pension.

Forsakringsgivare till GTP
Familjeskydd &r Folksam.
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och flytt av pensionskapital far bara goras till en av de férvaltare som parterna valt
ut som valbara:

Traditionell pensionsforsakring Fondforsakring
Folksam Liv Folksam-LO Pension
KPA Pension Danica Pension
Swedbank Forsdkring Swedbank Forsdkring

Detta gdiller for flytt av pensionskapital under 2019
Du har ritt att flytta ditt ihopsparade pensionskapital till en annan férvaltare — men
bara till en av de valbara férvaltarna pa listan.
Kontakta Pensionsvalets kundservice 020-650 111 for mer information.
Observera att det inte dr gratis att utnyttja sin flyttritt. Det skiljer mellan bola-
gen vad de debiterar f6r att du och dina pengar limnar dem.
Pensionsvalet har uppgifter om vad som giller for de olika bolagen vid varje tid-
punkt.

Utbetalning av Gemensam Tjidnstepension GTP
GTP ir i sin grundutformning en livsvarig 8lderspension som betalas ut manadsvis i
efterskott frin och med den ménad under vilken du uppnar avtalets pensionsalder,
som for ndrvarande dr 65 ar. Du kan borja ta ut pensionen tidigast frin 55 ars alder.
Livsvarig utbetalning ir, som nimnts, huvudregeln. Om du vill kan du dock istil-
let vilja en kortare utbetalningstid. Vilken utbetalningstid du viljer, bestimmer du
nir pensionen ska bérja betalas ut. Det du viljer kan inte dndras nir utbetalningen har
paborjats. Helt uttag av dlderspension enligt denna huvudregel maste pga i minst fem
ar och det finns inget krav pa nedtrappning av arbetstid eller annat pensioneringssyfte.

Maojligt att ta ut pensionen delvis (partiellt uttag)
Du kan gora partiellt uttag fran och med 55 rs 3lder. Overenskommelsen innebir
att du kan anvinda Gemensam Tjinstepension GTP om du 4r 6verens med din ar-
betsgivare om att ga ned i arbetstid. Det kan handla om enstaka &r eller en lingre
period men det finns ett krav pa att det partiella uttaget maste pdgd minst tills du
fyllt 65 ar. Kravet pa att uttaget maste pdgd i minst fem &r finns dock inte och du kan
anvianda méjligheten till partiellt uttag hogst tre gdnger.
Féljande giller vid partiellt uttag:
e Du fir hogst ta ut en s stor andel av forsikringskapitalet som motsvarar din
nedtrappning av arbetstiden.
e Uttaget far hogst motsvara den totala inkomstférlusten i kronor riknat fran tid-
punkten for nedtrappningen av arbetstiden och fram till 65 &r.

Rikneexempel

Manadsinkomst 24 0oo kronor, intjdnat pensionskapital 600 ooo kronor. 50 pro-
cents nedgdng i arbetstid fran 62 drs dlder fram till 65 dr (3 dr). Max 50 procent av
intjdnat pensionskapital far anvindas, alltsd i detta fall 300 ooo kronor. Mdnads-
belopp som betalas ut blir ca 8 300 kronor. Inkomstbortfallet under samma tid dr
432 000 kronor. Sedan dterstdr 1 250 kr i mdnaden livsvarig avtalspension.

GTP Familjeskydd

I Gemensam Tjinstepension GTP finns en "inbyggd” f6rmén som heter GTP Famil-
jeskydd. Den innebir att tva férhéjda prisbasbelopp per &r kan betalas till i forsta
hand make, registrerad parter eller sambo under fem &r. Tva forhojda prisbasbelopp
2019 dr 94 8oo. Per ménad 2019 motsvarar det 7 goo kr.
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Om vuxen efterlevande inte finns, betalas forsikringsbeloppet till arvsberittigade
barn. Denna férdelning enligt det generella férmanstagarférordnandet kan éndras.

Familjeskyddets arbetsvillkor

Fér att omfattas av GTP Familjeskydd ska du ha fyllt 18 &r men inte 65 ar och pébor-
jat en tillsvidareanstillning eller en visstidsanstillning fér att utféra arbete under
minst tre kalenderménader.

Giltighet och efterskydd

Familjeskyddet giller s linge som du &r anstilld, inklusive under tid da du &r sjuk,
forildraledig i samband med barns fédelse/adoption (hégst 13 manader) eller ledig
for fackligt uppdrag enligt fértroendemannalagens 6 §. Familjeskyddet fortsétter
ocksd att gilla om du blir uppsagd darfor att du beviljats hel sjukersittning av For-
sikringskassan.

Dessutom giller Familjeskyddet om du har pensionerats enligt sirskild éver-
enskommelse med arbetsgivaren och premie har betalats for GTP. D4 giller GTPs
familjeskydd fér den tid som premien avser, men lingst till LAS-&ldern (som for
nirvarande ir 67 4r).

Om du diremot blir uppsagd pa grund av arbetsbrist, har du efterskydd under
hela kalenderéret d& du blivit uppsagd men alltid minst tre m&nader — under férut-
sittning att du uppfyllde arbetsvillkoret.

Mojlighet att teckna fortsattningsforsikring

Om f6rsikringsgivaren s& medger, kan du teckna en fortsattningsférsikring inom
tre ménader efter att det ordinarie forsdkringsskyddet via GTP Familjeskydd har
upphort.

Aterbetalningsskydd

Du har méjlighet att teckna ett frivilligt aterbetalningsskydd fér din Gemensam
Tjanstepension GTP. Aterbetalningsskydd medfér att din egen 3lderspension blir
lagre. I gengild vet du att ditt pensionskapital gér till dina efterlevande om du av-
lider. Aterbetalningsskydd giller bade under den yrkesverksamma tiden och efter
pensioneringen.

Férmanstagare till dterbetalningsskyddet och familjeskyddet &r i férsta hand din
make, registrerade partner eller sambo och i andra hand dina arvsberittigade barn.
Du kan anmaila annat férménstagarférordnande, men bara personer inom en viss
begrinsad krets fir vara férmanstagare till en pensionsforsikring.

Aterbetalningsskyddet fungerar s3 att om du innan du bérjat ta ut pensionen sa
utbetalas pensionskapitalets virde i form av en pension till férménstagare under
fem ars tid. Vid dodsfall efter pdborjat pensionsuttag 6vergér utbetalningarna till
férméanstagare under den tid som aterstdr, dock hégst 20 ar sammanlagt.

Om du viljer aterbetalningsskydd senare 4n vid det forsta valtillfillet eller mer
in tolv ménader efter en familjehindelse, erfordras hilsoprévning. Med familjehén-
delse avses att du gifter dig, blir registrerad partner, blir sambo eller far barn. Forsik-
ringsgivare ir den forvaltare som du valt for din GTP.

Du kan visserligen fa aterbetalningsskydd beviljat om du viljer senare dn vid
forsta valtillfallet och om du da lider av en allvarlig sjukdom. I sa fall avser &terbe-
talningsskyddet dock enbart premier som du tjdnar in frén och med &ret efter valet
av aterbetalningsskydd.
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Sa géller avtalspensionen nar du inte far [6n

Férutom att 16nen frén anstillningen 4r pensionsgrundande i Avtalspension SAF-
LO och Gemensam Tjinstepension GTP, kan du tjina in pensionsritt dven i vissa
situationer da arbetsgivaren inte betalar 16n. Det beror pa att en sirskild sa kallad
premiebefrielseforsikring ingdr i avtalet. Forsidkringen administreras av AFA For-
sikring.

Premiebefrielseforsikringen giller dig som har fyllt 25 4r men inte 65. Forsak-
ringen trider in vid vissa fall av sjukdom, forildraledighet och arbetsskadelivrinta
och betalar pensionspremien. I dessa situationer far du ingen 16n och arbetsgivaren
betalar féljaktligen inte in pensionspremie heller.

Sjalvklart giller premiebefrielseforsikringen dven den hogre pensionspremien
som avser l6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

I Gemensam Tjinstepension GTP giller premiebefrielsen ocksd fér GTP Famil-

KFO| . - s .
jeskydd, som ingér som en ordinarie del i pensionsplanens grundutformning.

P4 avtalsomrade LO-Privat, i Avtalspension SAF-LO, giller premiebefrielsen ocksa
for eventuellt frivilligt familjeskydd.

Premiebefrielseforsdkring vid sjukdom eller arbetsskada
Férsikringen betalar in din pensionspremie under tid dd du har sjukpenning, re-
habiliteringspenning, sjukersittning eller aktivitetsersittning pa grund av sjukdom
eller arbetsskada eller arbetsskadelivranta. Om du saknar ritt till sjuklén, betalas
premien fran och med den férsta sjukpenningdagen.
Premiebefrielse férutsitter att du var arbetsfor till minst 25 procent vid anstill-
ningens borjan. Premiebefrielsen dr proportionell till graden av arbetsoférméga.
Den 16n som du hade i anstéllningen nir du blev sjuk ligger till grund fér bade
ersittningen frén Avtalsgruppsjukforsikringen AGS och premiebefrielseférsik-
ringen.

Efterskydd i premiebefrielseforsikringen vid sjukdom eller arbetsskada

Ett efterskydd finns i premiebefrielsesystemet vid sjukdom eller sjukersittning/
aktivitetsersittning, som intriffar inom tre manader, go dagar, frén det att anstall-
ningen upphort. Efterskyddet foljer AGS-bestdmmelserna, vilket innebdr att man
ska ha fullgjort kvalifikationstid i AGS (se sid 50) f6r att omfattas av efterskyddet i
premiebefrielseforsikringen.

Premiebefrielsefdrsdkring vid fordldraledighet

Aven graviditetspenning eller forildraledighet med férildrapenning i hogst 13 ma-

nader i samband med barns fédelse dr pensionsgrundande.
Premiebefrielseforsikringen giller inte ledighet med tillféllig fordldrapenning,

till exempel ledighet for vard av sjukt barn eller de tio dagar med forildrapenning

som pappan har ritt till i samband med férlossningen.

Premiebefrielseforsikring vid arbetsskadelivrinta fran Forsdkringskassan
Termen for arbetsskadelivianta ~ Om du fér arbetsskadelivrinta enligt socialférsikringsbalken, SFB, utan att du sam-

som tl)(etalas ut lf’é“lFﬁfSék' tidigt far sjukersittning eller aktivitetsersittning har du ocksi ritt till premiebe-
ringskassan enligt lag . . . .

4t numera "arbetsskadeliv- frielse 1‘Avtalspens1on SAF-L(? eller Gemensam 'I:Janstepenswn G"I"P. ]
ranta enligt socialforsakrings- Det innebir att du som varit tvungen att byta till ett ligre betalt jobb eller gd ned
balken”. i arbetstid efter en arbetsskada inte fir simre pensionsritt i avtalspensionen dn du

skulle ha haft om skadan inte hade intriffat.
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Ansdkan om premiebefrielse

Vid sjukdom eller arbetsskada

Anstkan om premiebefrielse vid sjukdom gérs i férsta hand digitalt pd www.afafor-
sakring.se eller — om det av ndgon anledning inte 4r méjligt — p& den fér AGS och
premiebefrielseférsikringen gemensamma pappersblanketten "Anmailan, avtals-
gruppsjukforsikring (AGS) och premiebefrielseforsikring”.

Vid arbetsskada giller ocksa i forsta hand digital anmilan pad www.afaforsakring.
se eller pappersblanketten "Skadeanmélan TFA/TFA-KL'. Ocksa vid arbetsskada
fungerar anmilan till TFA/TFA-KL 4ven som anmilan till premiebefrielsefrsak-
ringen.

Vid forildraledighet

Du som omfattas av den nya avtalsforsikringen Férildrapenningtilligg FPT (se sid
168-170) behdver frén och med 2014 inte fylla i mer 4n anmailan till FPT. Den giller
samtidigt som anmalan till premiebefrielseforsikringen. Till FPT finns ingen pap-
persblankett, utan digital anméalan pd www.afaforsakring.se dr vad som giller.

Virdesdkring vid premiebefrielse
Premien vid sjukdom, inklusive tidsbegrinsad sjukersittning, sjukersittning eller
aktivitetsersittning beriknas pd den inkomst som du hade vid insjuknandet. Det
innebir att inkomsten inte riknas upp med l6neutvecklingen.

Dirfor har en virdesikringsbestimmelse inforts i Avtalspension SAF-LO. Den
innebir att den pensionsmedférande 16nen ska riknas upp den 1 januari varje ar med
forandringen av inkomstbasbeloppet. Ar 2019 #r inkomstbasbeloppet 64 400 kronor.

Premiebetalning till GTP vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist

Under vissa férutsittningar ska arbetsgivaren betala in en engdngspremie for dig till

Gemensam Tjinstepension GTP, om du blir uppsagd pé grund av arbetsbrist. Dessa

ar férutsattningarna:

e Foére den ménad da din anstéllning upphor ska du ha hunnit tjina in pensionsritt
i Gemensam Tjinstepension GTP eller dess féregdngare Kooperationens Avtals-
pension KAP under minst tre &r (36 manader) under den senaste femarsperioden
(6o ménader).

® Om du fér en ny anstillning hos samma arbetsgivare inom tre kalendermanader
efter den da den anstillningen upphorde har du inte ritt till engdngsbelopp.

® Om du pé grund av sjukdom tjinar in pensionsritt i GTP helt frén premie-
befrielseférsidkringen. Om du senare blir frisk kan du dock ha ritt till engdngs-
belopp.

Den partssammansatta KFF-nimnden bestimmer varje &r hur manga manadspre-

mier som engdngsbeloppet ska omfatta, vanligtvis dr det tolv.

Det ir arbetsgivaren som ska anmila dig for engdngsbelopp till Pensionsvalet
inom 6 manader frén det att anstillningen upphért. Om arbetsgivaren av ndgon
anledning skulle missa att gora det, kan du sjélv anmila dig for engdngsbelopp till
Pensionsvalet. Du har 24 manader pa dig efter det att anstéllningen upphorde.

Overgéngsregler for de bada avtalspensionsplanerna
Avtalspension SAF-LO enligt dvergdngsregler

Dessa 6vergangsregler giller for dig som ir f6dd 1932-1967 och hade hunnit tjina in
sa kallade STP-4r i det tidigare avtalspensionssystemet STP nir det ar 1996 ersattes
av Avtalspension SAF-LO.

Pensionen beriknas med hinsyn till bland annat pensionsgrundande tid (STP-4r)

Traditionell pensionsforsakring

| traditionell pensionsforsak-
ring bestammer forvaltaren hur
pengarna ska placeras. Du dr
garanterad en viss avkast-

ning och kan fa mer men inte
mindre dn denna.

Fondforsdkring

| fondforsakring dr det du sjdlv
som vadljer vilken eller vilka

av ”din” valda forvaltares
fonder som du placerar pen-
sionspengarna i. Du tar sjalv
ansvaret for dina placeringar.
Forsakringsbolaget ger ingen
garanti.

| KFO
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och pensionsgrundande 16n fér respektive STP-ar till och med 1995. Med andra ord
anvinds inkomsterna under alla STP-&r vid berikningen av pensionsbeloppet. AMF
beriknar och betalar ut belopp enligt dvergangsreglerna.

For att du som dr f6dd 1945 eller senare ska kunna f& maximal pension, fordras en
pensionsgrundande tid pa 37 &r. For tidigare arskullar — som fyllde 65 ar under 2009
eller tidigare — gillde ett firre antal ar.

Oavsett fédelsedr fordras dock alltid 37 &r f6r maximal pension om du i dina STP-ar
fatt tillgodorikna dig pensionsgrundande tid i ndgon annan erkind pensionsplan in
STP.

Gemensam Tjdnstepension GTP enligt 6vergangsregler

Dessa 6vergdngsregler giller for dig som &r f6dd 1933-1968 och hade hunnit tjina in
sd kallade STPK-4r i det tidigare avtalspensionssystemet STPK till och med 1996.
Férutsittningen ér att du omfattades av forsikringsavtal om STPK den 31 december
1996.

Pensionen beridknas med hinsyn till bland annat pensionsgrundande tid (STPK-ér)
och pensionsgrundande 16n fér respektive STPK-ar till och med 1996. Med andra ord
anvinds inkomsterna under alla STPK-4r frén och med 28 4rs lder vid berdkningen av
pensionsbeloppet.

Sjuklivrdnta och forldngd livrinta

Dessa bestammelser giller for dig som var sjukskriven pa grund av sjukdom eller
arbetsskada nir den nuvarande avtalspensionsplanen borjade gilla och som bevilja-
des sjukersittning (som hette fértidspension fére 2003) i omedelbar anslutning till
sjukskrivningen. Du ska inte heller ha &tergitt i arbete efter det att den nya pen-
sionsplanen bérjade gilla:

® Om du omfattas av Avtalspension SAF-LO ir tidpunkten den 31 december 19gs.
® Om du omfattas av Gemensam Tjinstepension GTP, dr tidpunkten den 31 de-

cember 1996.

Om du uppfyller férutsattningarna far du din avtalspension i form av sa kallad sjuk-
livrinta eller forlangd livranta frén AFA Forsdkring frén och med den ménad da
du uppnér 65 &rs &lder. Kontakta AFA Forsikring fér mer information, till exempel
per telefon 08-696 41 8o. Du kan ocksd anvinda e-postformuliret pd www.afafor-
sakring.se.
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Praktiska anvisningar och annat stddmaterial

— pension

Sammanfattning — pension

FORMAN FORSAKRING VEM HAR RATT TILL ERSATTNING
FORMAN

Alderspension i form
av Inkomstpension

Alderspension i form
av Premiepension

Alderspension i form
av Tillaggspension

Alderspension i form
av Garantipension

Bostadstillagg till
pensiondrer, BTP

Alderspension

Premiebefrielse-
forsakring

Premiebefrielse-
forsakring

KFO

GTP Familjeskydd

KFO

Familjeskydd

Aterbetalningsskydd

Individuell pension

Socialférsakringsbalken,
avdelning E.

Socialférsakringsbalken,
avdelning E.

Socialforsakringsbalken,
avdelning E.

Socialférsakringsbalken,
avdelning E.

Socialforsakringsbalken,
avdelning G.

Avtalspension SAF-LO eller Ge-

mensam Tjdnstepension GTP.

Avtalspension SAF-LO.

Gemensam Tjdnstepension
GTP.

Gemensam Tjdnstepension
GTP (ingar i avtalspensionens
grundutformning.

Tillval till Avtalspension
SAF-LO.

Tillval till Avtalspension SAF-
LO eller Gemensam Tjdnste-
pension GTP.

Pensionssparande som du
tidigare fick gora skatteav-
drag for, till exempel deni
LO-férbunden vanliga Med-
lemspension. Rétten att gora
skatteavdrag har upphort,
men sjdlva sparandet finns
ju kvar och uttagsreglerna ar
ofdrandrade.

Pensionsgrundande
inkomst och pensions-
grundande belopp.

Pensionsgrundande
inkomst och pensions-
grundande belopp.

Pensionsgrundande
inkomst som tjdnats in i
folkpensions-/ATP-syste-
met under minst tre ar.

Minst tre ars boséattning
i Sverige.

For full garantipension
krévs 40 ars boséttning.

Pensiondr som har hel
alderspension fr o m 65
ars alder.

Tjanat in alderspension
pa avtalsomradet, enligt
forsakringsvillkoren i kol-
lektivavtalet.

Vid sjukdom, foraldra-

ledighet och arbetsskade-

livranta.

Vid sjukdom, fordldrale-

dighet, arbetsskadelivran-

ta och uppsdgningp g a
arbetsbrist.

Efterlevande vuxen livs-
partner eller arvsberat-
tigade barn.

Efterlevande vuxen livs-
partner eller arvsberat-
tigade barn.

Efterlevande vuxen livs-
partner eller arvsberat-
tigade barn.

Uttag tidigast fr o m 55
ars alder. Livsvarigt eller
tidsbegransat uttag m fl

mojligheter till flexibilitet.

Pensionen dr avgiftsbestamd. Ingen utfastelse om
en viss niva.

Pensionen ar avgiftsbestamd. Ingen utfastelse om
en viss niva.

60 procent av genomsnittet av de 15 basta aren
med tillagg for folkpension enligt reglerna for ogift
respektive gift pensionar.

Basniva fére samordning med inkomstgrundad
pension:

Ogift:

2,13 prisbasbelopp.

Gift:

1,90 prisbasbelopp.

Inkomstprévat. 96 procent av bostadskostnad upp
till 5 ooo kronor + 70 procent av bostadskostnad
mellan 5 001 och 5 600 kronor for ogift. Motsva-
rande for gift pensiondr dr 96 procent av bostads-
kostnad upp till 2 500 kronor + 70 procent av
bostadskostnad mellan 2 501 och

2 800 kronor.

Pensionsavsdttningen dr 4,5 procent "under
taket” och 30 procent dver. Intjanandestart vid 25
ars alder. Pensionens storlek beror pa inbetalda
premier, avkastningen och avgifterna.

Betalar pensionspremien till den for-
sakrades Avtalspension SAF-LO.

Betalar pensionspremien till den for-
sdkrades Gemensam Tjdnstepension GTP.

Vid dédsfall fore 65 ars alder (fr o m 18 ars alder)
utbetalas en tidsbegransad efterlevandepension
i form av 2 forhdjda prishasbelopp per ar (94 800
kr ar 2019) under fem ars tid.

Vid dédsfall fore 65 ars alder (fr o m 25 ars alder)
utbetalas en tidsbegransad efterlevandepension
iformav 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp. Det arliga
beloppet betalas ut med en tolftedel varje manad
i5, 10, 15 eller 20 ar, dock inte ldngre &nto m
manaden fére den da den férsékrade skulle ha
fyllt 7o ar.

Vid dédsfall fore 65 ars alder (fr o m 25 ars alder)
utbetalas pensionskapitalets varde i form av en
pension under fem ars tid.

Pensionens storlek beror pa premien, avkastning-
en och avgifterna.



Dessa lagstaaldrar kan komma
att hdjas successivt, men lig-
ger kvar under 2019.

Om till exempel din hyra hojs
kan du ha rétt till mer bostads-
tilligg. Glom alltsa inte att om-
provning av BTP numera inte
sker automatiskt; du maste ta
initiativet sjalv.

Levnadsintyg kravs for utlands-

bosatta som far allméan alders-
pension, efterlevandepension,
sjuk-/aktivitetsersattning eller
arbetsskadelivrdanta. Den som
har e-legitimation kan logga in
och fylla i levnadsintyget pa
www.pensionsmyndigheten.se
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Praktiska anvisningar
- dlderspension fran det allmdnna pensionssystemet

Ansdkan om dlderspension
Du maste sjilv ta initiativet nir du vill anséka om alderspension och du maste géra
det skriftligt p& en blankett som Pensionsmyndigheten har. Eftersom vi inte har
nagon lagstadgad pensionsélder, dr det din ensak nar du tar ut din pension. Det enda
som #r bestimt ir att du inte fr ta ut inkomstgrundad pension innan du har fyllt 61
ar. For garantipensionen maste du vinta tills du fyllt 65 ér.

P4 ansdkan anger du fran vilken ménad du vill ha ut din pension.

OBS! Du kan inte f3 ut pension retroaktivt. Inkomstpension och tilliggspension
kan beviljas tidigast frdn och med den manad da anstkan ldmnats in till Pensions-
myndigheten.

Ansdkan om bostadstilligg

Du maste sjilv lamna in en sarskild ansokan till Pensionsmyndigheten for att fa
ritten till bostadstillagg for pensionirer prévad. Om du beviljas BTP far du normalt
ett beslut om att BTP beviljats som en tillsvidaref6rman. Har/far du ett tillsvidare-
beslut sd behéver du bara anmila om dina ekonomiska férhéllanden 4dndras.

Uttag av dlderspension vid bosdttning i utlandet

Om du flyttar utomlands som &lderspensionir — alltsd permanent, i bemirkelsen att
du blir folkbokford i ett land utanfér Sverige — far du behalla din svenska inkomst-
grundade &lderspension. Garantipension kan du, &tminstone under 2019 dock bara
f3 behalla om du bor i ett EU/EES-land eller Schweiz och i vissa fall Kanada. Aven
ny eller indrad pension eller livrinta frén ett annat land kan paverka berikningen av
din svenska pension, och i vissa fall ocksa om ditt civilstdnd dndras.

Du behover till Pensionsmyndigheten anmila férdndringar som kan paverka din
pension. Du kan ringa kundservice pa +46 498-200 700 eller mejla till internation-
al@pensionsmyndigheten.se.

Om du ir bosatt utomlands och far svensk pension utbetalad kriver Pensions-
myndigheten varje r (i bérjan av hosten) in ett levnadsintyg. Syftet dr att sidkerstélla
att utbetalningarna gar till en person som fortfarande lever.

[ vissa linder (Danmark, Finland, Norge, Tyskland, USA, Polen och Storbritan-
nien) sker detta automatiskt genom ett elektroniskt utbyte mellan linderna. I 6v-
riga linder far du ett pappersbrev skickat till dig som du méste skicka tillbaka med
underskrift fradn svensk ambassad eller konsulat, svenska kyrkan, utlindsk social-
forsdkringsinstitution, notarius publicus, utlindsk polismyndighet eller utlindsk
registerférande befolkningsmyndighet.

Praktiska anvisningar — Avtalspension SAF-LO eller Gemensam Tjanste-
pension GTP

Om du omfattas av Avtalspension SAF-LO &r det Fora som har alla uppgifter om
exempelvis pensionsgrundande anstillningar och vilka &rsloner som du fatt pen-
sionsritt for.

Om du omfattas av Gemensam Tjinstepension GTP &r det Pensionsvalet som
har motsvarande funktion.

Om du vill gora ett omval eller en flytt

Din Avtalspension SAF-LO hanterar du enklast genom att logga in med e-legitima-
tion pé Foras avdelning Mina sidor. Om du inte kan eller vill géra omvals- eller flyt-
tanmailan elektroniskt kan du istillet bestilla papperblankett fran Fora.
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Fér Gemensam Tjinstepension GTP ska du vinda dig till Pensionsvalet som har
mer information om hur du ska g3 tillviga for att genomféra en flytt.

Observera att pappersblanketter inte finns pé pensionsadministratdrernas webb-
platser. Det beror pa att pensionsadministratéren framstiller en individuell blankett
for dig. Flyttblanketterna liknar de f6r omval, men innehéller inte alla de mgjliga
forvaltarna utan endast de val som du sjilv gjort.

Alderspension frdn din avtalspensionsplan
En viss tid fére 65-arsdagen far du ett pensionsbesked fran ditt eller dina forsik-
ringsbolag med uppgift om avtalspensionens storlek. Observera att du kan ha avtals-
pension att himta ut fran flera forsikringsbolag, till exempel om du bytt jobb och
avtalsomrade under arbetslivet. Ta i god tid fére pensioneringen reda pd om du har
annan avtalspension att f8 ut 4n frdn den senaste anstillningen!

Avtalspension genom kollektivavtal &r, liksom den allmédnna pensionen, en skat-
tepliktig inkomst. Férsikringsbolaget drar 30 procent i skatt, och limnar inkomst-
uppgift till skattemyndigheten om utbetald pension. Du fr en kontrolluppgift.

Premiebefrielse vid sjukdom/fordldraledighet
Anstkan om premiebefrielse vid sjukdom och arbetsskada finns s att siga inba-
kad i anmilan till AGS respektive TFA. Du behéver inte géra ndgon separat an-
mailan till premiebefrielseférsikringen. Vid férildraledighet behévdes fore 2014 en
sirskild blankett men frdn och med 2014 giller dock den nya FPT-forsékringen (se
sid 168-170) ocksé som samtidig anmailan till premiebefrielseférsdkringen. Samtliga
dessa anmilningar gér du enklast genom att g& in (med e-legitimation) p& webb-
anmilningsfunktionen p& www.afaforsakring.se.

Premiebefrielsen vid arbetsskadelivrinta frdn Forsikringskassan enligt socialfér-
sikringsbalken, SFB, behover du inte anséka om separat. Den beviljas automatiskt.

Blanketthjdlp

Hjilp med den digitala anmilan foér premiebefrielseférsikring vid sjukdom eller
arbetsskada respektive férildraledighet, liksom omvals- och flyttblanketterna i Av-
talspension SAF-LO och dndringsblanketten for férméanstagareforordnande finns i
"Blankettguiden”, som du kan bestilla frdn LO-distribution. Den finns ocksd som
pdf-fil pa Ff-torget under Facket férsikrar-avdelningen pd www.lo.se.

Checklista — pension
Forsdkringsinformatéren

e Informera medlemmar som nirmar sig pensioneringen att man numera sjilv
maste ansbka om alderspension hos Pensionsmyndigheten. Pensionen betalas
inte langre ut automatiskt.

e Informera medlemmen om att det dr viktigt att kontrollera det virdebesked
som kommer fran Fora (Avtalspension SAF-LO) eller Pensionsvalet (Gemensam
Tjanstepension GTP). Om nagon 16neuppgift saknas eller dr felaktig, hjilp med-
lemmen att komplettera!

® Den férsikrade kommer éverens med sin férvaltare om vid vilken &lder som av-
talspensionen ska borja betalas ut. Avtalspensionen borjar utbetalas da utan an-
sokan. Férsikringsbolaget gér avdrag for preliminir skatt.

® Informera om det finns forsikringar som giller f6r medlemmen dven efter pen-
sioneringen.

| KFO

Forsakringsgivarna har olika
regler och rutiner for hur man
ska anmala uttag. Ta reda pa
vad som giller hos din/dina
forvaltare av avtalspensionen!

2019 ars upplaga av Blankett-
guiden kommer ut i juni 2019.
Anvénd 2018 ars upplaga till
dess!
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Den anstillda
® Ansok om utbetalning av 3lderspension frén Pensionsmyndigheten. Ange ocksé
sirskilda 6nskemal om utbetalning osv.

® Ansok i forekommande fall separat om bostadstilligg frdn Pensionsmyndighe-
ten.
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Glom inte att bifoga Intyg om
graviditet (blankett 7211) och
Utlatande om omplacering
(blankett 7206) som arbetsgi-
varen ska underteckna. Enklast
ansoker du pa Mina Sidor pa
www.forsakringskassan.se
med e-legitimation.

Foraldraformaner

Foraldraférmaner genom lag och kollektivavtal

Om innehallet i detta kapitel

Det lagstadgade forsidkringsskyddet for férildrar bestar bland annat av férildrapen-
ning. I den delen beskrivs kortfattat ocksd nagra évriga ersittningar, bland annat
barnbidraget som inte dr en férsikring utan ett statligt bidrag.

Direfter kommer beskrivningen av FPT, alltsa forildrapenningtilldgg genom kol-
lektivavtal. Denna forsdkring dr var senaste avtalsforsidkring och bérjade gilla 2014.

Snabboversikt dver kapitlet Féraldraformaner

Lds pa sidan
Lagstadgade forsdkringar och Fordldraférsakringen 164-167

motsvarande Ovriga foraldraférmaner inklusive 167-168
barnbidrag

Avtalsforsakringar Fordldrapenningtillagg, FPT 168-170

Fordldraférsdkringen

Tre olika formaner

Det som i dagligt tal kallas férildraforsikringen bestér av flera socialférsakringsfor-

maner for férildrar och blivande forildrar:

e Graviditetspenning

e Forildrapenning

e Tillfillig fordldrapenning (de 1o "pappadagarna”’, de sd kallade "vab-dagarna” samt
tillfallig fordldrapenning nir ett barn har avlidit)

I detta avsnitt i handboken beskrivs bara huvudreglerna och dessutom &versiktligt.
I slutet av avsnittet informerar vi mycket kortfattat om négra andra férméner for
forildrar, till exempel barnbidrag. Det finns givetvis betydligt fler detaljer om dessa
férméner dn vi har utrymme att redovisa hir, s det viktigaste radet ar att l4sa mer
pa www.forsakringskassan.se eller kontakta Forsidkringskassan.

Graviditetspenning

Du har ritt till graviditetspenning om du har ett fysiskt pafrestande arbete och din
arbetsférmaga pé grund av graviditeten dr nedsatt med minst en fjardedel. Du har
ocksa ritt till graviditetspenning om du har blivit avstingd fran ditt arbete enligt
arbetsmiljolagen.

Forutsattningen for att Forsikringskassan ska bevilja graviditetspenning ar att din
arbetsgivare inte kan omplacera dig. Det dr omplacering som géller i forsta hand och
du méste anmila att du vill ha omplacering till arbetsgivaren minst en manad i forvig.
Gor du anmailan for sent, och arbetsgivaren dirfér inte kan ordna en omplacering, kan
du inte 3 ndgon graviditetspenning pa grund av fysiskt pafrestande arbete.

Beviljas graviditetspenning kan du f& den under hégst 50 dagar och tidigast fran
och med den 60oe dagen fore beriknad forlossning och fram tills det dr 1o dagar kvar
till berdknad férlossning. Om du vill kan du ta ut foridldrapenning under de sista 10
dagarna fram till férlossningen.

Graviditetspenningens storlek

Graviditetspenningen dr 8o procent av din sjukpenninggrundande inkomst, SGI,
multiplicerad med 0,97 och dividerad med 365. For graviditetspenning ar inkomst-
taket 7,5 prisbasbelopp (fér fordldrapenning vid barns fodelse/adoption giller dére-
mot det hogre inkomsttaket pa 10 prisbasbelopp).
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Fordaldrapenning

Forildrapenning betalas ut under sammanlagt hogst 480 dagar till dess att barnet har
fyllt 12 &r eller tills barnet slutar femte klass om det sker efter det att barnet har fyllt
12 &r. Antalet dagar som fir tas ut efter barnets 4-arsdag ir hogst gb.

Du som #r gravid kan ta ut férdldrapenning fran och med den 6oe dagen fore
beriknad férlossning. Bdde du och den andra férildern kan ta ut forildrapenning for
att delta i fordldrautbildning fére férlossningen..

Forildrapenning kan tas ut som hel, tre fjirdedels, halv, en fjirdedels eller en
attondels dag. Exempel: fyra dagar med vardera en fjirdedels ersittning blir en hel
ersittningsdag.

”10-dagar”-ersdttning i samband med barns fddelse eller adoption

Den forilder som inte foder barnet har ritt till 1o dagar med tillfillig férdldrapen-
ning i samband med barnets fédelse. Anmailan kan skickas in senast samma dag som
man vill ha ersittning fér (vanligast: férlossningsdagen). Dessa dagar r en separat
forméan och riknas inte av fran vare sig férildrapenningen eller den tillfalliga férald-
rapenningen for vird av sjukt barn..

Vid adoption har bada férildrarna ritt till 5 dagar var om ni inte har kommit
6verens om en annan fordelning. Dagarna kan inte tas ut efter den 60e dagen efter
det att barnet har kommit hem fran sjukhuset eller efter den 6oe dagen efter den
dag da adoptivforildrar far barnet i sin vard.

Fordelning av fordldrapenningdagar mellan férdldrarna

De 480 dagarna med férildrapenning vid fodelse eller adoption av ett barn &r upp-

delade pa foljande sitt:

® Var och en av foérildrarna har ritt till 240 dagar. Undantag: En fordlder som ensam
har virdnaden har ritt till samtliga féridldrapenningdagar.

Det finns alltsd en princip om hilftendelning i forildraférsikringens utformning.

Hilftendelning dr dock inte obligatoriskt, utan det gér att dela upp dagarna pd annat

sitt, men med vissa begransningar:

® 9o dagar (tre ménader) med forildrapenning pé sjukpenningnivé ir reserverade
for respektive foralder. Dessa dagar féar inte 6verlatas, utan de "fryser inne” om de
inte tas ut.

® 150 dagar férfogar respektive foridlder fritt 6ver. Dessa dagar kan 6verlatas. 30
av de 6verldtbara férildrapenningdagarna far férildrarna ta ut samtidigt under
barnets férsta levnadsar (eller férsta dret efter adoptionen).

Forsdkringskassan har pé sin hemsida en bra tabell som ser ut sd hir:

Foralder 1 Fordlder 2
Dagar pa sjukpenningniva 105 105
som kan avstas
Dagar pa sjukpenningniva 90 90
som inte kan avstas
Dagar pa lagstaniva (180 kr 45 45
per dag) som kan avstas
Totalt 240 240

30 av de 6verldtbara férildrapenningdagarna far foéraldrarna ta ut samtidigt under
barnets forsta levnadsar (eller férsta &ret efter adoptionen).
Om en av forildrarna 6verldter dagar till den andra, ska det pa ansdékan ocksa

Férdldrapenning star det om i
socialférsakringsbalken, SFB, i
avdelning B Familjeférmaner.

Hur stor dr férdldrapenningen?
Las mer under rubriken For-
dldrapenningens storlek lite
langre fram!

Eftersom rdtten till ersatt-
ningen galler dven samkonade
fordldrapar kallar Forsdkrings-
kassan den numera for ”10-da-
gar” kort och gott.

Vid flerbarnsfodsel eller fler-
barnsadoption tillkommer som
namnts ovan 180 dagar per
barn utdver det forsta.



Observera att det som kallas
fordldrapenning pa sjukpen-
ningniva eller férdldrapenning
pa SGl-niva har ett hogre
inkomsttak (10 prisbasbelopp)
an SGl for till exempel sjukpen-
ning. eller, for den delen, gra-
viditetspenning och tillfallig
fordldrapenning (vab-dagar).
Foraldrapenning pa SGl-niva
har dessutom ett forstarkt
efterskydd som innebdr att den
sjukpenninggrundande inkom-
sten inte sdanks om ett tidigare
barn dryngre dn 2,5 ar ndr det
nya barnet fods.

Héar beskrivs den del av férma-
nen tillfallig foraldrapenning
som avser vard av sjukt barn.
Andra former &r de 10 sa kall-
lade pappadagarna i samband
med barns fodelse/adoption

och 10 dagar vid barns dédsfall.
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anges vilken/vilka ersittningsnivader som de 6verlitna dagarna ska ligga pa (hittills
har den mottagande férildern sjilv kunnat bestimma det).

Om att overldta fordldrapenningdagar till sambo

En férilder har hittills bara kunnat 6verlata dagar med férildrapenning till sin sam-
bo, men bara om férildern och sambon tidigare har varit gifta med varandra eller
har/har haft barn med varandra. Denna inskrinkning tas bort den 1 juli 2019, da
fordldrapenning kan éverldtas till sambo utan krav pa tidigare dktenskap eller ge-
mensamma barn. Den nya regeln innebir att en férilders sambo didrmed likstills
med en forilder. Aven ritten till foraldraledighet frén arbetet foreslds anpassas pa
motsvarande sitt.

Fordldrapenningens storlek

Det finns tre olika ersittningsnivier. Fér 390 av dagarna giller antingen SGI-niva
eller grundnivé som betalas om du haft 13ga eller inga inkomster. Grundnivan 4r 250
kronor om dagen. Fér go av de 390 féraldrapenningdagarna giller en ligstaniva pa
180 kronor om dagen.

Inkomsttaket fér féridldrapenning i samband med barns fédelse dr hogre dn for
graviditetspenning och tillfillig fordldrapenning (eller sjukpenning).

Foér féraldrapenning pad SGI-niva giller ett inkomsttak pa 10 prisbasbelopp, vil-
ket &r 2019 motsvarar 465 ooo kronor eller 38 750 kronor i ménaden. Ersdttning pd
SGI-niva forutsitter att du har varit forsikrad fér sjukpenning éver 6o kronor under
minst 240 dagar i f6ljd fére barnets fodelse.

Har du inte varit férsikrad f6r en sjukpenning éver 6o kronor far du féraldrapen-
ning pa grundnivén. Den 4r 250 kronor om dagen.

Om du far tvillingar fir du ytterligare go dagar med ersittning enligt SGI, det vill
siga lagst 250 kronor per dag, f6r varje barn utéver det férsta och go dagar med er-
sattning enligt ligstanivd. Om du far fler 4n tva barn samtidigt, fr du for varje barn
utover det andra barnet féraldrapenning pad SGI-nivan for samtliga tillkommande
ersittningsdagar.

Tillfallig foraldrapenning (vab-dagar)

Tillfallig fordldrapenning dr det som i dagligt tal brukar kallas "vard av sjukt barn”
eller vab-dagar. Det kan du fa for barn under 12 ar och i sirskilda fall fér barn som
fyllt 12, men inte 16 4r. Den férilder som stannar hemma fran arbetet 4r den som har
ritten till tillfallig féraldrapenning. Som "forilder” riknas dven till exempel sambo
eller fosterforildrar. Ritten till tillfallig fordldrapenning kan dessutom 6verlatas till
en annan person, till exempel mor-/farférilder.

Du kan f3 tillfillig féraldrapenning under hogst 120 dagar per barn och r. Under
60 av dessa dagar kan du f3 ersittning dven for vird av barnet "vid ordinarie vardares
sjukdom eller smitta”, som Forsikringskassan uttrycker det. Det kan till exempel
vara férilder, dagbarnvardare eller slikting,

Nir 6o dagar dr uttagna — oavsett om det ir barnet eller den ordinarie vdrdaren
som varit sjuk — sa far du bara ersittning pa grund av barnets sjukdom/smitta.

Det finns ett flertal specialregler bland annat for barn som ir yngre 4n 240 dagar
och barn med en l&ngvarig sjukdom eller funktionsnedséttning. Kontakta Forsik-
ringskassan eller 14s mer pd www.forsakringskassan.se.

Tillfallig forddrapenning kan tas ut som hel, tre fjirdedels, halv, en fjirdedels
eller en attondels dag. Vid berikning av antalet dagar riknas tvd dagar med halv eller
fyra dagar med fjirdedels ersittning som en dag. Du fér inte ersittning for arbetsfria
dagar.
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Ersdttningens storlek

Den tillfalliga fordldrapenningen har dven fortsittningsvis ett ldgre inkomsttak &n
den "ordinarie” férildrapenningen, vars inkomsttak &r 10 prisbasbelopp. For tillfillig
forildrapenning giller 7,5 prisbasbelopp som inkomsttak.

Tillfillig féraldrapenning kan tas ut som hel, tre fjirdedels, halv, en fjirdedels
eller en attondels dag. Vid berdkning av antalet dagar riknas tva dagar med halv el-
ler fyra dagar med fjirdedels ersittning som en dag. Du kan inte fa ersittning for
arbetsfria dagar.

Ovriga forméaner for foréldrar

Barnbidrag

Barnbidrag dr inte en del av férildraforsikringen utan en separat forméan. Barnbidra-
get dr ett icke inkomstprévat och skattefritt statligt bidrag. Du behéver inte ansoka
om barnbidrag, utan det betalas ut automatiskt frin och med manaden efter barnets
fodelse. Vid adoption betalas barnbidraget ut frdn och med ménaden efter det att
barnet anses vara bosatt i Sverige.

Barnbidraget betalas ut till och med det kvartal d& barnet fyller 16 &r. Om barnet
fortfarande gér i grundskolan (eller i ndgon av de sirskilda skolformer som anges i
SFB) kan man f3 férlingt barnbidrag.

Har du fler barn 4n ett far du flerbarnstilligg.

Barnbidrag, kr Flerbarnstilldgg, kr Summa, kr
1 barn 1250 1250
2 barn 2 500 150 2 650
3 barn 3750 730 4480
4 barn 5000 1740 6 740
5 barn 6 250 2990 9 240
6 barn 7 500 4 240 11 740

Nagra tillaggsupplysningar

® Om fé6rildrarna vill dela pd barnbidrag och eventuella flerbarnstilldgg gar det bra.
Ar ni 6verens kan ni anmila tillsammans pa blankett 5180.

e Flerbarnstilligg kan betalas ut for hemmaboende barn fran tidigare forhallanden
om forildrarna i den nya familjen ar gifta (inte sambo).

Adoptionsbidrag
Adoptionsbidraget ir 75 ooo kronor och beriknas ticka en tredjedel av kostnaderna
vid adoption.

Bostadsbidrag

Bostadsbidrag ir ett stéd for barnfamiljer som behdver hjilp att betala hyra eller
manadsavgift fér sitt boende. Det finns ocksa ett sirskilt bidrag som betalas om
barn bor vixelvis hos bdda férildrarna, vilket gor det mindre betydelsefullt var bar-
net ir folkbokfért. Mer information och riknesnurra for att berikna bostadsbidrag
finns pd www.forsakringskassan.se.

Underhallsbidrag och underhdllsstod

P& www.forsakringskassan.se finns ocksd utforlig information om vad som giller
ifrdga om underhallsbidrag och underhallsstéd om du och den andra férildern sepa-

Aven barnbidraget finns med i
socialférsakringsbalken, SFB,
i avdelning B Familjeférmaner,
kapitlen 15 och 16. | kapitel

18 kan du ldsa om underhalls-
stod.

Lattlast information (som inte
dr lagtext) finns givetvis ocksa
pa www.forsakringskassan.se.

Lds mer om Forsakringskassans
uppdrag pa www.forsakrings-
kassan.se/myndigheter/
kommuner/foraldraforsakring/
underhallsstod.

Hér finns ocksa en lank till en
raknesnurra for att berakna
underhallshidrag och skapa
avtalsunderlag.
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rerar. Férsikringskassan har i uppdrag att informera féréildrar nir det giller fragor
om underhéll och férsérjning av barn. I uppdraget ingar ocksa att hjilpa forildrar att
rikna ut underhéllsbidrag och att komma 6verens i civilrittsliga avtal.
Underhallsbidrag dr det som den férilder som barnet inte bor hos ska betala. Fér-
dldrarna kan avtala enskilt om underhéllsbidrag eller s& kan det faststillas av dom-
stol om forildrarna inte kommer 6verens. Underhéllsbidrag regleras av bestimmel-
ser i fordldrabalken. Avtalet mellan forildrarna riknas som ett civilrittsligt avtal.
Underhéllsstdd dr ett bidrag som regleras av bestimmelser i socialforsidkringsbal-
ken, SFB. Bidraget finns f6r att barn till sirlevande foréildrar ska kunna f3 ett visst
underhéll dven om den bidragsskyldiga fordldern inte kan betala underhallsbidrag.

® Underhallsstodet till barn som fyllt 15 ar 4r 2 073 kronor i ménaden.
® Underhallsstodet till barn som fyllt 11 men inte 15 r dr 1 723 kronor i manaden.

Grundavdraget f6r den bidragsskyldiga férildern (det som hen minst ska ha ritt att
behalla for sina egna levnadsomkostnader).

Nya ersdttningsformer 2019: Omvdrdnadsbidrag och merkostnadsersdttning

Frén och med den 1 januari 2019 kommer den tidigare ersittningsformen Vardbidrag
inte att nybeviljas lingre. Fran arsskiftet dr férmanen uppdelad i tva delar som heter
Omvardnadsbidrag respektive Merkostnadsersittning.

Ersdttningsberittigade for Omvardnadsbidrag &4r liksom tidigare féraldrar till
barn/unga som inte fyllt 19 r och som behéver sirskild vard eller tillsyn pé grund av
sjukdom, utvecklingsstérning eller annat funktionshinder.

I den tidigare ersittningsformen Vardbidrag kunde ersittning fér merkostnader
ocksd ingd. Denna del r frén och med 2019 separat och heter Merkostnadsersittning.

Omvardnadsbidrag och eventuell merkostnadsersittning kan betalas till en for-
ilder eller delas mellan dem.

Overgangsregler

Fére arsskiftet 2018/2019 beviljade vardbidrag fortsatter att 16pa tiden ut enligt vad
som féreskrivs i beslutet frén Forsidkringskassan eller tills de skulle ha omprévats
enligt de tidigare bestimmelserna.

Tillfdllig fordldrapenning om barnet avlider

Om ett barn under 18 &r avlider har férildrarna ritt till ledighet med tillfallig for-
dldrapenning under tio dagar var. Syftet med denna nya bestimmelse i socialférsik-
ringsbalken dr att férdldrar varken for arbetsgivaren eller for Forsikringskassan ska
behova styrka att barnets dodsfall lett till en sddan nedsittning av arbetsférmagan
att ersittning vid sjukdom kan beviljas.

Avtalsforsdkringen Fordldrapenningtillagg, FPT

Foérildrapenningtillagg eller fordldralon — kirt barn har ménga namn. Avtal som ger
forildralediga anstillda en kompletterande ersittning till féraldrapenningen har
funnits ldnge pé svensk arbetsmarknad, dven inom LO-férbunden.

FPT-forsdkringen boérjade gilla den 1 januari 2014 och omfattar i stort sett alla
privat eller kooperativt anstillda arbetare — forstds under férutsittning att kollek-
tivavtal som innehaller FPT finns.
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Vad &ar FPT?

Forsdkringen innebir att du kan f3 en kompletterande ersdttning till férdldrapen-
ningen pa sjukpenningniva under hogst 180 dagar (sex manader). Ersidttningen fran
FPT motsvarar 10 procent pa férildrapenningunderlaget upp till och med 10 prisbas-
belopp och go procent pé 16nedelar dirutéver. Det finns alltsd inget inkomsttak utan
FPTs kompletterande ersittning betalas pé hela 16nen.

Vem omfattas?

Detta gdiller for arbetsgivaren
Sjalvklart ska det finnas kollektivavtal pa arbetsplatsen fér att FPT ska gilla.

Detta gdiller for dig (kvalifikationstid)

Nir barnet féds eller adopteras ska du ha varit anstilld under de senaste fyra dren i
minst 12 eller 24 manader hos en eller flera arbetsgivare som har FPT-forsikringen.
Du far ligga ihop anstillningstid hos flera sddana arbetsgivare under den senaste
fyradrsperioden, 48 méanader.

® minst 12 mdnaders anstillningstid ger dig ritt till hégst 6o dagar med FPT

® minst 24 ménaders anstillningstid ger dig ritt till hogst 180 dagar med FPT

Om du &r anstilld hos en arbetsgivare utan kollektivavtal men som senare tecknar
kollektivavtal, beriknas anstillningstiden fran anstillningens bérjan.

Om du dr franvarande fran arbetet?
Du uppfyller kvalifikationstiden dven om du 4r frinvarande pa grund av sjukdom
(med ersittning sdsom sjuklén, sjukpenning eller sjuk-/aktivitetsersittning), ledig-
het enligt férildraledighetslagen eller hel ledighet med 16n.

I alla andra fall bryts kvalifikationstiden om du #r frinvarande i mer 4n 6 ménader.

Fler viktiga regler for uttag av FPT

En enda sammanhdngande ledighetsperiod

Du kan bara fa ersittning fran FPT-forsikringen fér en sammanhingande ledig-
hetsperiod. Det 4r darfor viktigt att du planerar din forildraledighet och kommer
6verens med din arbetsgivare om en sammanhingande period enligt fordldraledig-
hetslagen. Du behéver inte vara ledig alla dagar i veckan utan du kan férlagga le-
digheten pa det sitt ni kommer 6verens om. Du far dock bara ersittning frén FPT
de dagar du tar ut férildrapenning pa sjukpenningnivd under denna 6verenskomna
ledighetsperiod.

FPT kan betalas ut for hogst 180 dagar med férildrapenning pa sjukpenning-
nivd per fédelse/adoption och per forsikrad fordlder. Om du har en arbetsgivare
som enbart beviljar fordldraledighet for en period i taget, s kan du sjilv vilja vilken
period du anséker om. Om du till exempel kommer dverens om en kortare férildra-
ledighetsperiod i bérjan och tror att du kommer att ta ut en lingre period senare kan
du vinta och ans6ka om den perioden istillet.

Bara under de forsta 18 mdnaderna

Den bortre grinsen for hur linge FPT kan betalas ér tills barnet fyllt 18 manader el-
ler 18 manader efter adoptionstillfallet.

Planera din fordldraledighet
och kom dverens med din
arbetsgivare! Hur ersattningen
blir beror pa hur du har kommit
overens om fordldraledigheten
med arbetsgivaren.



Foraldraformaner

Om du vill anméla ”dldre”
fordldraledighetsperioder
(fore 2014) sa kan du gora det
ocksa pa www.afaforsakring.
se. Om du inte har mojlighet
att anmala via webben, ring
AFA Férsakrings kundcenter pa
0771-88 00 99.

Sa ansoker du

Lis mer om detta i avsnittet med praktiska anvisningar sist i detta kapitel.

Fortsadtt tjdna in avtalspension under tid med FPT

Anmilan till FPT-férsakringen — som du gér pd www.afaforsakring.se — giller samti-
digt som anmdlan till premiebefrielseférsikringen.

Den forsdkringen finns ocksa i ditt kollektivavtal och 4r kopplad till avtalspen-
sionen. Forsikringen tar 6ver inbetalningen av de premier till avtalspensionen som
arbetsgivaren skulle ha betalat in om du varit pé arbetet och fatt 16n.

Premiebefrielseférsikringen finns i ditt kollektivavtal och dr kopplad till avtals-
pensionen. Det fungerar s att den sirskilda premiebefrielseforsikringen tar dver
inbetalningen av de premier till avtalspensionen som arbetsgivaren skulle ha betalat
in om du varit pa arbetet och fatt 16n.

Bade du som omfattas av Avtalspension SAF-LO och du som har Gemensam
Tjanstepension GTP, har alltsd mojlighet att fortsitta tjina in pensionsritt under
tiden som du ir forildraledig med nyfétt eller nyadopterat barn. Hogst 13 ménader
per fédelse eller adoption ger ritt till ersittning.

Den blivande mamman kan dessutom fa premiebefrielse — som férsikringens
pensionsinbetalningar kallas — dven vid graviditetspenning fére barnets fodelse.

Praktiska anvisningar och annat stddmaterial -
foraldraférmaner

Sammanfattning - fordldraférmaner

Observera att den hir tabellen bara 4r en 6versiktlig sammanfattning som inte gar in
pa detaljer i det lagstadgade skyddet. Detaljerad och alltid uppdaterad information
om alla lagstadgade fé6rmaner f6r férdldrar och barn finns hos Férsikringskassan.

FORMAN FORSAKRING VEM HAR RATT TILL ERSATTNING
FORMAN
Graviditetspenning  Familjeférmaner enligt  Arbetar i Sverige, SGI Berdknas pa samma satt som sjukpen-
socialforsakringsbalken, minst 11 160 kr och har ning pa normalnivan.
SFB, avdelning B. nedsatt arbetsférmaga till

minst en fjardedelp g a
graviditeten.

Fordldrapenning Familjeformdner enligt ~ Arbetar eller dr bosatt i Olika regler galler for olika delar av
inklusive tillfallig socialférsakringsbalken, Sverige. fordldrapenningen, inklusive tillfallig
fordldrapenning SFB, avdelning B. foraldrapenning. Bland annat skiljer det

i ersdttningsniva beroende pa om férma-
nen dr bosattningsbaserad eller om den

ar arbetsbaserad.
Barnbidrag och Socialforsakringsbalken, Arbetar eller &r bosatt i Olika regler géller for olika formaner.
ovriga formaner, till  SFB (olika avdelningar Sverige.
exempel omvard- beroende pa forman).
nadsbidrag, merkost-
nadsersattning och
bostadsbidrag
Fordldrapenningtill-  Avtalsforsakringen Anstdlld under de senaste Hogst 180 dagar i en enda sammanhang-
lagg, FPT Fordldrapenningtilligg, fyra areniminst12 eller  ande period. Ersdttningsniva 10 % pa
FPT. 24 manader hos en eller  sjukpenningunderlaget upp till och med

flera arbetsgivare som har 10 prishasbelopp och 90 % procent pa
FPT-forsakringen. lonedelar darutover.



Foraldraformaner

Praktiska anvisningar — Foraldraférsakringen och
andra lagstadgade foraldraférmaner

Mer information och verktyg pd Férsdkringskassan

Forsikringskassan har detaljerad information om alla férmaner till barnfamiljer. In-
formationen ar bade littlast och littanvind och finns pd www.forsakringskassan.se/
privatpers/foralder.

P4 denna uppdaterade férildraportal finns ocksé verktyg for att planera din for-
dldraledighet, anséka om férildrapenning och andra férméner pd Mina sidor och
mycket mer. Har du frigor kan du ocksd chatta med Forsidkringskassan pad www.
facebook.com/foralder.

Anvind ocks8 specialsidorna for forildraforsikringen pad www.forsakringskassan.
se. Dir finns bade film och text om hur foréldraférsikringen fungerar i olika situa-
tioner.

Praktiska anvisningar — Fordldrapenningtillagg, FPT

AFA Forsikring administrerar fordldrapenningtilligget vid férildraledighet for an-
stillda inom avtalsomrddena LO Privat och LO-KFO Arbetare.

Sa ans6ker du
Du méste sjilv anmaila forildraledighet till AFA Forsikring for att £ ersittning frdn
forsakringen. (Din arbetsgivare far ocksd anmila, men maste inte gora det.) Du kan
bara anméla vid ett tillfalle.

Anmil férildraledighet pd www.afaforsakring.se med e-legitimation (BankID).
D4 kan du f6lja dina drenden och skicka dokument elektroniskt. Om du inte har
mojlighet att anmila via webben, ring AFA Férsikrings kundcenter pa 0771-88 oo

99-

Om du glémmer att anséka?

Avtalet innehéller en preskriptionsregel, alltsé nar ansdokan senast méste ha kommit
in. Tidsgriansen ir 5,5 ar efter barnets fédelse eller adoption. Kommer ansékan in
senare s3 har du inte ritt att fa ut FPT.

Hjdlp med digital anmdlan till AFA Forsdkring

R&d och anvisningar for AFA Forsikrings digitala anmélan finns i LOs publikation
"Blankettguiden”, som du kan bestilla fran LO-distribution. Den finns ocksd som
pdf-fil pa Ff-torget under Facket f6érsikrar-avdelningen pd www.lo.se.

Forutom foraldraforsakringen
finns har ocksa information,
raknesnurror och anmal-
ningsfunktioner som géller
barnbidrag, bostadsbidrag och
underhall.

Uppmaning till forsdkrings-
informaté6rerna

Informera medlemmar som
véntar barn eller nyligen fatt
barn om FPT-forsakringen! Vi
vet fran alla ar med premie-
befrielseforsakringen att det
dr latt hant att anmalan till
AFA Forsakring gloms bort och
att foraldern darfor missar
ersattning.

2019 ars upplaga av Blankett-
guiden kommer ut i juni 2019.
Anvand 2018 ars upplaga till
dess!
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2019 ars tre olika basbelopp

Maénga ersittningar i avtalsforsidkringarna och i tjinstepensionen uttrycks i basbe-
lopp. Det finns tre olika basbelopp som anvinds i olika sammanhang. Férdelen med
att anvinda basbelopp i stillet for fasta krontal r att man far en automatisk varde-
sikring utan att behova rikna om varje enskilt ersittningsbelopp varje ar.

Det ”vanliga” prisbasbeloppet

Det "vanliga” prisbasbeloppet dr 46 500 kronor under 201g.
(En héjning med 1 0oo kronor jiamfort med 2018 drs prisbasbelopp som var 45 500 kronor.)

Prisbasbeloppet bygger pa konsumentprisindex och anviinds bland annat for att fast-
stilla inkomsttaket i sjukférsikringen och férialdraférsikringen och fér att berdkna
pensioner som ska betalas ut. Aven férsikringsbolagen anvinder ofta prisbasbelop-
pet i stallet for fasta krontal.

Hégsta sjukpenninggrundande inkomst ar 7,5 prisbasbelopp fér de flesta social-
forsikringsersittningar utom férildrapenning (dir taket dr 10 prisbasbelopp), sjuk-
penning och fyra andra férméner (dér taket hojdes till 8 prisbasbelopp den 1 juli
2018) och allmin pension (som uttrycks i inkomstbasbelopp). S& blir de vanligaste
prisbasbeloppsanknutna inkomsttaken omriknade till drsinkomst respektive ma-
nadsinkomst &r 2019:

® 7,5 prisbasbelopp 2019 = 348 750 kronor per &r = 29 063 kronor per ménad.
e 8 prisbasbelopp 2019 = 372 000 kronor per &r = 31 ooo kronor per manad.

® 10 prisbasbelopp 2019 = 465 0oo kronor per ar = 38 750 kronor per ménad.

Taket for den hégsta ersdttningen fran a-kassan dr dock lagre. Det uttrycks i ett
fast krontal, 25 025 kronor. Genom att a-kassetaket ar ett krontal och inte kopplat
till prisbasbeloppet 4r det dock inte virdesikrat med automatik (som de prisbas-
beloppsanknutna ersittningarna), utan det krivs separat beslut for att héja tak-
beloppet.

Det forhdjda prisbasbeloppet

Det forhojda prisbasbeloppet dr 47 400 kronor under 201g.
(En hojning med goo kronor jimfort med 2018 drs forhdjda prisbasbelopp som var
46 500 kronot.)

Aven det férhojda prisbasbeloppet bygger pa konsumentprisindex och anvinds
bland annat for att berikna pensionsgrundande inkomst och fér ATP-poing enligt
reglerna for det gamla pensionssystemet.

ATP-poing beriknas fortfarande for personer fédda 1938-1953, alltsd det allmén-
na pensionssystemets sd kallade mellangeneration. Deras allminna pension enligt
de nya reglerna omfattar ju dven négot som kallas tilliggspension och som bestar
av sammanriknade pensionsritter enligt det gamla folkpensions-/ATP-systemet. Ju
ldre personen ir, desto fler andelar tillaggspension.



Om du vet att du ska vara borta
fran Sverige i mer &n ett ar, ska
du anmdla det till Skatteverket
senast en vecka fore utresan.
Blanketten for ”utskrivning
fran Sverige” heter SKV 7665
och finns pa www.skatte-
verket.se. (Lds ocksa mer i
kapitlet om forsakringsskyddet
vid arbete utomlands pa sid
185-188)

Inkomstbasbeloppet

Inkomstbasbeloppet ir 64 400 kronor under 2019.

(En héjning med 1 goo kronor jdmfort med 2018 drs inkomstbasbelopp som var 62 500
kronor)

Inkomstbasbeloppet bygger pa ett inkomstindex, som speglar den genomsnittliga
l6neutvecklingen i landet. Syftet ér att pensionerna ska utvecklas i samma takt som
inkomsterna for de yrkesverksamma. Nir inkomstindex fér ett visst ar har fast-
stillts, s3 har man dirmed en procentuell 6kning i forhallande till foregdende ar.
Pensionsbehéllningen i inkomstpensionssystemet (den som framgar av det orange
kuvertet) riknas alltsd upp med denna 6kning, som fungerar som "réinta”.
Inkomstbasbeloppet anviinds ocksa for att rikna upp intjinandetaket for allmén
pension och fér att faststilla pensionsgrundande belopp fér till exempel barnar.
Den hogsta pensionsgrundande inkomsten, PGI, ir 7,5 inkomstbasbelopp. Men
for att komma dit, méste drsinkomsten vara 8,07 inkomstbasbelopp. Det beror pa
att PGI enligt reglerna riknas ut pé ett speciellt sitt = &rsinkomsten minus den
allminna pensionsavgiften. (Om man tjinar mer 4n 8,07 inkomstbasbelopp blir det
dock inte hogre pension — hogsta PGI fér inda bara vara 7,5 inkomstbasbelopp.)

e 7,5 inkomstbasbelopp 2019 = 483 ooo kronor per &r = 40 250 kronor per ménad.
e 8,07 inkomstbasbelopp 2019 = 519 708 kronor per &r = 43 309 kronor per manad.

Den svenska socialférsakringen — allman information

Reglerna fér vem som dr férsikrad och som har ritt till svenska socialforsikrings-
férmaner finns i socialférsikringsbalken, SFB. En person kan vara férsikrad genom
bosdittning i Sverige eller genom férvirvsarbete i Sverige. Specialregler finns fér till
exempel utlandsstuderande, sjomin, utsinda, asylsdkande och bistdndsarbetare.
Forsikringskassan har exakta uppgifter om vad som giller for vem.

Forsdkrad genom bosattning

Om du ir bosatt i Sverige (har din "egentliga hemvist”, alltsd "dygnsvilan”, hir) om-
fattas du av de bosiattningsbaserade férménerna.

Den som kommer till Sverige och avser att stanna hir mer 4n ett ar anses bosatt i
Sverige direkt vid ankomsten. Undantag: Den som sdker asyl eller uppehéllstillstind
av andra skil har inte ritt till bosittningsférmaner forrdn permanent uppehallstill-
stdnd beviljats.

Om en person som ir bosatt i Sverige ldmnar landet, anses hen fortfarande vara
bosatt hir om utlandsvistelsen inte varar lingre 4n ett ar. Bosittningsbaserad forsik-
ring upphdr nir en person inte lingre dr bosatt i Sverige, det vill siga vid utlandsvis-
telse som varar i mer 4n ett ar.

Bosittningsbaserade formdner

Bosittningsbaserade férméner giller garantibelopp, grundnivier och bidrag. Fér att
ha ritt till dessa férméner behéver du inte ha arbetsinkomst. Men dven personer
som har arbetsinkomst kan ha ritt till bosittningsbaserade férméner (typexempel:

barnbidrag).



Vid sjukdom eller skador
sjukpenning eller rehabiliteringspenning i sirskilda fall

sjukvard, rehabilitering, bidrag till arbetshjilpmedel och sirskilt bidrag
subvention av tandvard for vuxna

sjuk- och aktivitetsersittning i form av garantiersittning
bostadstilldgg till pensionirer, BTP och SBTP

boendetilligg.

Vid funktionsnedsittning

® assistansersittning

e handikappersittning, enligt 6vergangsregler under 2019

e vardbidrag (till férildrar till barn med sjukdom och/eller funktionsnedsittning),
enligt 6vergangsregler under 2019

e omvirdnadsbidrag (till forildrar till barn med sjukdom och/eller funktionsned-
sittning)

® merkostnadsersittning (till vuxen med sjukdom eller funktionsnedsittning
eller som komplement till omvardnadsbidrag till féréldrar)

e bilstsd.

Fér barnfamiljer
o férildrapenning pa ligstanivd och grundniva
barnbidrag inklusive forlingt barnbidrag

bidrag vid adoption
underhéllsstéd
bostadsbidrag.

For pensionirer

® garantipension

e pensionstilldgg till alderspension fér ldngvarig vard av sjukt eller handikappat barn
® Dbostadstillagg till pensionarer, BTP och SBTP

o ildrefdrsorjningsstod.

Fér efterlevande
® garantipension i form av dnkepension eller omstillningspension
o efterlevandestdd till barn.

Forsakrad genom arbete

Du som férvirvsarbetar i Sverige har ritt till de arbetsbaserade férméanerna obero-
ende av om du riknas som bosatt i Sverige eller inte.

Om du behover arbetstillstdnd eller uppehéllstillstdnd i Sverige har du inte ritt
till arbetsbaserade férmaner férrin sddant tillstdnd beviljats.

For anstallda giller ritten till arbetsbaserade férmaner fran och med den forsta
anstillningsdagen. For egenféretagare och uppdragstagare giller denna ritt frén och
med den dag da arbetet paborjats.

Sjdlvklart maste du ocksd uppfylla kraven som giller foér den speciella férma-
nen som du anstker om. Exempelvis krivs, for ritt till sjukpenning, férutom att ha
forvirvsarbetat, att arbetsformagan 4r nedsatt med minst en fjirdedel pa grund av
sjukdom.



OBS att arbetsloshetsforsak-
ringen inte listas hér. Det beror
pa att detta kapitel handlar

om de férmaner som finns
med i socialforsdakringsbalken.
Arbetsloshetsforsakringen

och a-kassorna regleras i tva
separata lagar.

Detsamma giller sjuklon fran
arbetsgivaren. Aven for den
féormanen finns en separat lag.

Forsdkringskassan kan ge
narmare besked

Sdrskilt vid arbete utomlands
ar det viktigt att du kontaktar
Forsakringskassan for att fa
detaljerad information om vad
som gdller i just din situation.
| denna bok kan vi bara infor-
mera om huvudreglerna och
dven det i oversiktlig form.

Arbetsbaserade formdner
Vid sjukdom eller skador
e sjukpenning pa normalnivan eller fortsittningsnivén

e rehabiliteringsersittning i form av rehabiliteringspenning och sirskilt bidrag
samt bidrag till arbetshjalpmedel

arbetsskadeersittning
inkomstrelaterad sjukersittning/aktivitetsersittning.

Vid graviditet
e graviditetspenning.

Fér barnfamiljer
e forildrapenning pa grundniva eller sjukpenningniva
o tillfillig fordldrapenning.

Vid vérd av nira anhérig
® nirstdendepenning.

For pensionirer

e inkomstpension

® premiepension

o tilliggspension (sammanrikningen av tidigare ATP och folkpension).

Fér efterlevande

® barnpension

omstillningspension

ankepension

efterlevandeférméaner vid dédsfall pa grund av arbetsskada

efterlevandeskydd i form av premiepension.

Efterskydd

Arbetsbaserad forsikring upphér i regel tre manader efter det att arbete i Sverige
upphort. Efterskydd fér inkomstrelaterad sjukersittning/aktivitetsersittning giller
dock i tolv manader.

Efterskydd giller ocksé for den som uppbir en arbetsbaserad férmén nir arbe-
tet upphor. D4 fortsitter férsikringen gilla s linge férmanen betalas ut. Exempel:
Sjukpenning betalas enligt reglerna i lagen om allmin férsikring dven om arbetet
har upphort. Forsikringen fortsidtter ocksa att gilla under tid d& nigon genomgar
viss utbildning eller 4r arbetslds och stér till arbetsmarknadens férfogande.

OBS! I detta kapitel har vi tittat pa férsdkringsskyddet fran ett "inuti Sverige”-
perspektiv. Tidgrianserna fér till exempel efterskyddet kan bli betydligt kortare om
du &ker utomlands fér att arbeta dar. Lis mer i kapitlet om detta pa sid 185-188.

Socialférsdkringsbalken (2010:110)

Den 1 januari 2011 tridde den nya socialférsikringsbalken (SFB) i kraft. Det som
hinde var att cirka 30 tidigare separata lagar inom socialférsikring och allmén pen-
sion upphdrde och istéllet flyttades in i en sammanhallen lagsamling — SFB.



Detta innehaller socialférsakringsbalken

I huvudsak hela innehallet i de tidigare lagarna flyttades 6ver till SFB vid arsskiftet
2010/2011. I balken finns nu béde lagstiftning som beror forsikringssystem — som
sjukforsdkringen — och lagstiftning som handlar om bidrag — som barnbidrag och
bostadsbidrag. Dessutom flyttades all lagstiftning som berér pensioner — bade al-
derspension och efterlevandepension - till SFB.

Sa ar balken uppbyggd

Socialférsikringsbalken dr omfattande och darfér uppdelad i dtta avdelningar (A-
H). Under varje avdelning finns underavdelningar som betecknas med romerska
siffror, till exempel I, II, III, IV. Kapitlen dr 16pande numrerade genom hela balken.
Fér nirvarande finns 117 kapitel (har inte dndrats sedan SFB tridde i kraft 2011).
SFBs atta avdelningar, varav sex ar de egentliga forsikringsdelarna, ir foljande:

e Avdelning A Overgripande bestimmelser

® Avdelning B Familjeférmaner

® Avdelning C Férmaner vid sjukdom eller arbetsskada
® Avdelning D Sarskilda férmaner vid funktionshinder
¢ Avdelning E Férméner vid 8lderdom

¢ Avdelning F Formaéner till efterlevande

® Avdelning G Bostadsstod

¢ Avdelning H Vissa gemensamma bestdmmelser

Avdelning A ir inledningen dir man bland annat slar fast vilka férmaner som ir
arbetsbaserade (till exempel sjukpenning) och vilka som #r bosattningsbaserade (till
exempel barnbidrag). Denna forsta avdelning i SFB motsvarar det som tidigare fanns
i Socialférsikringslagen.

Avdelningarna B, C, D, E, F och G handlar om sjilva férmanerna. De #r i princip
sorterade utifrdn ett "brukarperspektiv”, alltsa efter den forsikrades livscykel. Dir-
for borjar detta forménsblock med det som fatt namnet Familjeférmaner (Avdel-
ning B). Olika slags bostadsstdd som beror flera livssituationer (barnfamiljer, sjuk-
och aktivitetsersittning samt &lderspension) ligger sist i Avdelning G.

Avdelning H, som avslutar balken, innehéller gemensamma bestidmmelser av
mer administrativt slag. Hir finns bland annat reglerna fér hur man &verklagar be-
slut som fattats av Forsikringskassan eller Pensionsmyndigheten.

Socialférsakringsbalken och sakomradena

Dispositionen i SFB skiljer sig frdn den som vanligen anvinds i vdra material f6ér
forsdkringsinformatérer, bland annat denna grundbok. Exempelvis behandlas i SFB
béde sjukdom och arbetsskada i samma avdelning (C). I denna bok &r dessa sakom-
raden separata kapitel. SFBs disposition dr annorlunda ocksa nir det géller férméner
som handikappersittning och bostadstilligg. Dessa &terfinns i varsin avdelning, D
respektive G.

Hela listan pa tidigare lagar
som nu ingar i SFB hittar du i

1 kap 2§ lagen (2010:111) om
inforande av socialforsakrings-
balken.

Dispositionen i SFB skiljer

sig fran den som anvinds i
denna handbok. Exempelvis
behandlas i SFB bade sjukdom
och arbetsskada i samma
avdelning (C). | denna handbok
dr dessa sakomraden separata
kapitel.



Innehallet i sjuklénelagen,
SjLL, har inte flyttats over till
socialforsakringsbalken utan
finns i en separat lag. Det-
samma géller bestimmelserna
om sjukvardsersattning och
tandvardsstod.

Sjukdom
Till sakomradet Sjukdom hér ett antal underavdelningar dels i SFB avdelning C, dels
i SFB avdelning D och G.

C:ll Sjukpenning m m kap 25 — 28a
C:ll Rehabilitering och rehabiliteringsersattning kap 29 — 31a
clv Sjukersattning och aktivitetsersdttning kap 32 -37
C:vi Sdrskilda formaner vid smitta, sjukdom eller skada kap 45 - 47

Handikappersattning, assistansersattning och bilstod till forsakrade

Dl med funktionshinder

kap 49 - 52

G:lll Bostadstillagg kap 99 — 103a-e

Den 1 januari 2012 borjade tva nya kapitel om ersittningar vid sjukdom att gilla i
avdelning C. Den d& nya férménen sjukpenning i sirskilda fall 4r kapitel 28a och
motsvarande rehabiliteringspenning i sirskilda fall 4r kapitel 31a.

Bidraget till boendekostnader fér personer som limnat tidsbegrinsad sjukersitt-
ning — boendetilldgg — som dven det borjade gilla 2012, dr kapitel 103a i avdelning G.

Arbetsskada

Nir sakomradet Arbetsskada beskrivs separat dr det underforstatt att "grundersitt-
ningarna” vid arbetsskada 4r desamma som de som giller pd sakomradet Sjukdom.
De lagstadgade ersittningar som giller specifikt vid arbetsskada finns i SFB pa tva
stillen, i avdelning C och avdelning F.

cv Férmaner vid arbetsskada kap 38 — 44
F:lll Efterlevandeférmaner fran arbetsskadeférsakringen m m kap 86 — 88
Arbetsloshet

Socialférsikringsbalken, SFB, giller inte pd sakomradet Arbetsldshet. Arbetsléshets-
forsiakringen finns fortfarande i en separat lag, lagen (1997:238) om arbetsléshetsfor-
sikring, som kompletteras med férordningen (1997:835) om arbetsléshetsforsidkring.

Dadsfall

Efterlevandeférmanerna i socialférsikringsbalken finns i balkens avdelning F:
F:1l Efterlevandepension och efterlevandestod kap 76 - 85
F:lll Efterlevandeférmaner fran arbetsskadeférsakringen m m kap 86 — 88
F:IV Efterlevandeskydd i form av premiepension kap 89 - 92

Avdelning F:III bestér av den del av den tidigare lagen om arbetsskadeforsikring,
LAF, som reglerar férmaner till efterlevande vid dodsfall pd grund av arbetsskada.



Pension

Alla bestimmelser som ror allmin pension finns i avdelning E. Till dlderspension
kan Pensionsmyndigheten efter ansékan bevilja bostadstilligg, BTP och eventuellt
SBTP. Dessa aterfinns i SFB, avdelning G.

E:lll Inkomstgrundad dlderspension kap 57 - 64
E:IV Garantipension kap 65 - 67
E:V Vissa gemensamma bestdammelser om allmén alderspension kap 68 - 71
E:VI Séarskilda formaner vid dlderdom kap 72 - 74
G:lll Bostadstilldgg kap 99 — 103a-e

Det statliga tandvardsstodet

Halso- och sjukvard, till exempel ldkarbesdk, omfattas av hogkostnadsskyddet som
beskrivs i kapitlet Sjukdom. Det finns ett hogkostnadsskydd dven fér tandvérd, men
det dr utformat pa ett annorlunda sitt. Vissa grupper har gratis tandvérd, medan res-
ten av oss betalar en del sjélva och far andra delar subventionerade genom det som
kallas Statligt tandvardsstod.

I detta kapitel finns en kort sammanfattning av regelverket for tandvardsstod.
Mer information finns pd www.forsakringskassan.se och pa Tandvards- och likeme-
delsférmansverkets hemsida www.tlv.se.

En tandvérdsbehandling ska alltid genomféras i samrdd med patienten. Tandls-
karen eller tandhygienisten ska bland annat upplysa dig om tandhélsotillstdndet och
om de behandlingsmetoder som finns. Innan en behandling paboérjas ska du dven fa
information om kostnaderna fér behandlingen. Detta ir viktigt, eftersom prissitt-
ningen pa tandvard ar fri. Tandlikaren eller tandhygienisten ska ha en prislista éver
de olika tandvardsatgirderna pa mottagningen.

Avgiftsfri eller kraftigt subventionerad tandvard

Barn och ungdomar
Under 2019 har barn och ungdomar till och med 23 &r (hela kalenderaret da 23-ars-
dagen infaller) ritt till avgiftsfri tandvard.

Observera dock att det kan finnas landsting/regioner — alltsd s& kallade sjuk-
vardshuvudmin - som redan har hogre 8ldersgrinser. Det som lagen slér fast dr
minimiregler i detta avseende och eftersom det idr landstinget/regionen som tar
kostnaden har den ocksa ritt att ha generdsare aldersregler.

Personer med vissa sjukdomar och funktionsnedsdttningar
Tandvardsstodet for personer med vissa sjukdomar och funktionsnedsattningar ska
ge mojlighet for personer med stora tandvardsbehov att fa tandvard till en rimlig
kostnad och uppmuntra till fé6rebyggande behandlingar.
Tandvardsstodet bestér av tva delar.
® Den ena delen av stédet riktar sig till personer som har stora tandvardsbehov pé
grund av ldngvarig sjukdom eller funktionsnedsittning.

Om du uppfyller férutsittningarna fér denna del av stodet kan du, efter prévning av
landstinget, fa tandvard till hilso- och sjukvardsavgift. Exempel: svar psykisk funk-
tionsnedsittning, Parkinsons sjukdom, MS, symtom som kvarstir mer 4n sex mana-
der efter en stroke.

De sjukdomar och funktions-
nedsattningar som kan ge ratt
till tandvardsstod anges i tand-
vardsférordningen (1998:1338)
och i férordningen (2008:193)
om statligt tandvardsstod. For
att fa ratt till stéd krévs oftast
lakarintyg.



Det som beskrivs hdr dr det
system som galler for de flesta
vuxna. Fran bérjan rdknades
man som vuxen i tandvards-
hanseende fran 20 ar. Avgifts-
friheten har flyttats framat

i flera steg och giller nu till
och med aret da 23-arsdagen
infaller.

En kortfattad version av refe-
rensprislistan finns pa Tand-
vards- och ldkemedelsférman-
sverkets hemsida, www.tlv.se/
tandvard/referensprislista.

® Den andra delen kallas Sérskilt tandvardsbidrag (STB) och riktar sig till dig som
pa grund av sin sjukdom eller funktionsnedsittning riskerar att f& en férsdmrad
tandhélsa.

Bidraget, som ar pa 600 kronor per halvir, administreras av Forsdkringskassan och
kallas Sérskilt tandvardsbidrag (STB). Det kan anvindas till fé6rebyggande tandvérd.
Du kan {3 del av STB om du till exempel lider av muntorrhet efter 1angvarig like-
medelsbehandling, har svérinstilld diabetes, genomgér dialysbehandling eller har
fritskador pa tinderna pa grund av anorexi.

Regler for det reguljdra tandvardsstodet

Tandvardsstodet, som bestar av tva delar, ges under 2019 frdn och med det ka-
lenderar du fyller 24 r. Tandldkaren eller tandhygienisten maste vara ansluten till
Férsikringskassan.

Allmdnt tandvdrdsbidrag

Den forsta delen av tandvardsstodet heter Allmént tandvirdsbidrag. Det ar i forsta

hand ténkt att anvindas for undersékningar och férebyggande vard. Hur stort bidra-

get ir beror pd hur gammal du ir.

e Till och med det ar som du fyller 29 &r bidraget 600 kronor per ar.

e Fran och med det r du fyller 30 och till och med det ar du fyller 64 4r bidraget
300 kronor per &r.

® Frin och med det ar du fyller 65 4r bidraget 600 kronor per &r.

Inom en tvaarsperiod kan du sjilv vilja om du vill anvinda bidraget en gdng om aret
eller med dubbla beloppet vartannat &r. Du behéver inte anséka om bidraget, utan
siger bara till tandlikaren eller tandhygienisten att du vill anvinda bidraget fér att
betala hela eller en del av kostnaden.

Hdogkostnadsskydd for tandvdrd

Observera att hogkostnadsskyddet bygger pa en statlig referensprislista fér tgiarder
och material. Varje tandlikare eller tandhygienist far dock ta ut vilka priser de vill
— det rader fri prissittning. Innan en behandling p&bérjas ska du fa information om
kostnaderna fér behandlingen och mottagningen ska ha en prislista éver de olika
tandvardsatgirderna.

Om vérdgivaren har hégre priser dn referenspriset for en &tgird far du betala hela
det dverskjutande beloppet till vardgivaren. Beloppen strax nedan ir alltsd det som
du betalar utifrdn referenspriserna. Om mottagningen tar ut hdgre priser, betalar du
mer dn vad som anges nedan.

I hégkostnadsskyddet som l6per per tolvmanadersperiod ingér allt frin bastand-
vard till protetiskt arbete. Under en tolvméanadersperiod som riknas fran den férsta
behandlingen fungerar hégkostnadsskyddet s hir:
® Du betalar de férsta 3 0oo kronorna sjilv.

e Kostnader mellan 3 oor kronor och 15 ooo kronor betalar du 5o procent av (och
staten 50 procent).
e Kostnader éver 15 oor kronor betalar du 15 procent av (och staten 85 procent).



EU-samordning av socialférsdkringsférmaner

Det finns regler inom EU f6r samordning av socialforsikringsf6rmaner och motsva-
rande. Reglerna finns i de EU-gemensamma férordningarna EU 883/2004 och EU
987/2009 (den sistnimnda dr en tillimpningsférordning).

Syftet med att ha ett EU-gemensamt regelverk for samordning av socialférsik-
ringsférméner dr att se till att den som har tjinat in férmaner, till exempel pension,
i ett land inom EU och EES-omrédet inte gir miste om dem om hen flyttar till ett
annat land.

Vilka formaner omfattas?

En lang rad svenska férméner och deras motsvarigheter i andra EU-linder omfattas.
Hir dr ndgra exempel:

Sjuklon, sjukpenning, rehabiliteringsersittning, ersdttning vid arbetsskada,
sjuk-/aktivitetsersittning, likarvard, sjukhusvard, tandvard, likemedel, &lderspen-
sion inklusive tilliggspension och garantipension, efterlevandepension, graviditets-
penning, férildrapenning i samband med barns fédelse (inklusive pappaférmaéner),
barnbidrag, flerbarnstilligg, studiebidrag samt arbetsléshetsersdttning i vissa fall.

Fyra principer

o Likabehandling. Om du ir bosatt eller arbetar i ett annat EU-/EES-land har du
ritt till samma férméner som det landets egna medborgare. Familjemedlemmar
och efterlevande ska ocksé behandlas lika.

o  Sammanldiggning. Om det finns krav pa att du ska ha varit forsdkrad en viss tid for
att f en férmén, far du ligga ihop férsikringstid som du fullgjort i andra EU-/
EES-linder ocksa.

e Exportabilitet. Du far ta med dig formaner 6ver grinserna i EU-/EES-omradet.
Det giller till exempel pension, efterlevandeférmaner, arbetsskadeférméner och
liknande.

® Andelsberdkning. Om du har tjinat in ritt till alderspension i mer #n ett land, har
du ritt till en proportionellt berdknad pension frén varje land.

Vem omfattas av vad?

En barande tanke bakom EU-samordningen av socialforsikringsférmaner ér att ing-
en ska "falla mellan stolarna’. Reglerna om EU-samordning giller d4rfor numera for
alla (inte bara for arbetstagare) som ar férsikrade i sitt hemland.

Man ska dock bara kunna vara férsikrad enligt ett lands lagstiftning at gdngen.
Om du férvirvsarbetar sd ar det arbetslandets lagstiftning som giller for dig, annars
bosittningslandets. Om det dr oklart var en person ska anses férsikrad, far dock pro-
visorisk utbetalning ske i avvaktan pé beslut om "ritt” forsakringsland.

Om du idr arbetslds och sdker jobb i ett annat medlemsland far du behélla ritten
till din svenska arbetsloshetsersidttning i tre ménader. Huvudregeln ir att ersitt-
ningen utbetalas via "behérig institution” i landet dir du soker arbete. A-kassan kan
dock numera betala ersittningen direkt till dig och sdktiden kan utstrickas till sex
maénader.

Mer information finns

Forsdkringskassan, Pensionsmyndigheten och Arbetsférmedlingen har alla uppgif-
ter om vad som giller for olika férmaner och olika grupper av personer — anstillda,
utsinda, familjemedlemmar, grinsarbetare, studerande, pensionirer, medborgare/
tredjelandsmedborgare och sd vidare. Nir det giller arbetsléshetsférsikringen kan,
forutom Arbetsférmedlingen, dven a-kassan limna mer information.

Hela namnet pa huvudfarord-
ningen &r Europaparlamentets
och radets forordning (EG)

nr 883/2004 av den 29 april
2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen.
Den senaste upplagan finns pa
svenska pa EUs lagportal Eur-
Lex, http://eur-lex.europa.eu



I kapitlet "Sa giller forsidkringsskyddet om du arbetar utomlands” p3 sid 185-188
kan du lisa mer om vad som giller vid arbete utomlands.

Avtalsforsdkringar i utlandska foretag
med tillfallig verksamhet i Sverige

Enligt ett avtal frdn 2005 mellan LO och Svenskt Niringsliv ska avtalsforsikring-
arna — med vissa undantag — gilla for alla, dven fér anstillda i utlindska foretag som
driver tillfillig verksamhet i Sverige. Det kan ske genom att féretaget blir medlem i
en arbetsgivarorganisation och da blir man ju bunden av kollektivavtal direkt. Eller
sa tecknar féretaget hingavtal eller avtal med Fora om férsikringarna.

Med tillf3llig verksamhet menas verksamhet som avses bedrivas i Sverige under
hogst tolv manader, riknat fran den dag da foretaget bérjade sin verksamhet i Sverige.

Om tidsperioden blir lingre 4n tolv manader, ska foretaget omfattas av samtliga
forsiakringar frdn och med manad 13. Om féretaget redan fran borjan vet att tiden
i Sverige kommer att 6verstiga tolv manader, ska samtliga forsikringar tecknas att
gilla frdn och med kollektivavtalsdatum.

Huvudregel och undantag

Avtalsforsikringarna och avtalspension ska gilla pa alla foretag som dr verksamma i
Sverige. Det dstadkoms genom att alla berérda arbetsmarknadsparter inom det pri-
vata niringslivet slutit avtal med denna innebérd. Inom avtalsomrade LO Privat gil-
ler foljande:

Premien fér Trygghetsforsidkring vid arbetsskada, TFA, och Tjidnstegruppliviér-
sikringen, TGL, ska alltid betalas. Dessa foérsikringar omfattas alla av, alltsd dven
foretag som dr verksamma hir kortare tid dn tolv manader.

Fér Avtalsgruppsjukforsikringen, AGS, omstillningsférsakringen och Avtals-
pension SAF-LO samt premiebefrielseférsikringen kan undantag medges i de situa-
tioner som sammanfattas nedan.

Undantag fran AGS

Om en anstilld i ett utlindskt foretag fortfarande omfattas av sitt hemlands sjuk-
forsikring, behéver foretaget inte betala premien fér AGS for hen. Arbetsgivaren
ska f6r Fora visa upp ett intyg frin hemlandets motsvarighet till Forsidkringskassan.
Skilet till att undantag kan beviljas i den hir situationen &r att AGS &r utformad
sé att den bara kan komplettera de svenska sjukférménerna enligt lag, till exempel
sjukpenning.

Undantag frdn omstidllningsférsdkringen

Om ett utlindskt féretag ska vara verksamt i Sverige kortare tid 4n tolv manader,
behover féretaget inte betala premien fér omstillningsforsidkringen.

Undantag frdn Avtalspension SAF-LO och premiebefrielseférsdkringen

Om féretaget fortsitter att betala premier i hemlandet till ett kompletterande pen-
sionssystem for en viss anstélld som 4r utstationerad i Sverige, behover foretaget inte
betala premien till Avtalspension SAF-LO f6r hen. Arbetsgivaren maste visa intyg
pa detta f6r Fora.



Fora administrerar

Fora har en sirskild sida pd avdelningen for utlindska foretag med tillfillig verk-
samhet. Direktadressen dr www.fora.se/foretag/pension-forsakring/ och dir finns
information, kontaktuppgifter och alla blanketter i pdf-format f6r nedladdning.

Om foretaget inte dr bundet av kollektivavtal, kommer férsikringarna att gilla
frdn den dag da Fora tar emot anmilan. Om féretaget har kollektivavtal, ir foretaget
skyldigt att teckna forsikringarna frin den dag da kollektivavtalet bérjar gilla.

Forsdkringsavtalet maste sigas upp for att upphora. For detta har Fora blanketten
"Uppsigning av férsiakringsavtal for utlindska féretag” som ska skickas in till Fora
nir foretagets verksamhet i Sverige har upphort.

Sa giller forsakringsskyddet om du arbetar utomlands

Bland LO-férbundens medlemmar &r det fortfarande inte s& ménga som arbetar ut-
omlands — men antalet 6kar stadigt, inte minst bland de yngre. Dérfor far du har
en kortfattad information om hur i férsta hand avtalsférsikringarna i kollektiv-
avtalet giller vid utlandstjanstgéring. Reglerna for detta finns i forsakringsvillkoren,
§§ 29—-55. Du hittar dem pa www.afaforsakring.se eller pad www.fora.se.

Nedan finns ocksd en mycket kort information om socialférsikringsskyddet.
Vill du veta mer, kontakta Forsikringskassan och Pensionsmyndigheten!

Vem omfattas?

Du ska omfattas av avtalsforsikringarna i din anstillning i Sverige. Grundférutsitt-
ningen fér dig som &r utsind dr densamma som fér att avtalsférsdkringarna ska gilla
i Sverige, alltsé att din arbetsgivare ska ha kollektivavtal/hingavtal.

Dessutom ska du, omedelbart innan du pabérjar arbetet utanfér Sverige, ha om-
fattats av svensk arbetsskadeforsikring, svensk socialférsikring genom forvérvsar-
bete i Sverige eller omedelbart fére utlandsjobbet fullgjort en annan utlandstjinst-
gbring diar du omfattades av denna.

Om du har bade en svensk och en utldndsk arbetsgivare samordnas ersittningen
frén dina svenska avtalsforsidkringar med sddana som du kan fé frdn en utlindsk
socialférsikring eller arbetsskadeforsikring, enligt utlindska skadestdndsrittsliga
regler eller liknande.

Arbetsgivaren ska anmidila anstdllda utomlands

Avtalsforsikringarna fortsitter att gilla d&ven om rétten till svensk sjukpenning upp-

hor. Arbetsgivaren ska dock — om/nir du férlorar ritten till svensk sjukpenning -

anmaila till det berérda administrationsbolaget att du som anstilld arbetar utom-

lands.

® Om du tillhér avtalsomradet LO-Privat ska arbetsgivaren anmila utlandstjinst-
goringen till Fora.

® Om du tillhér avtalsomradet KFO-LO ir det till Pensionsvalet som arbetsgivaren
ska anmila att du 4r utsind att arbeta utomlands.

Kort information om socialforsakringsskyddet

I denna bok finns inte utrymme for all information som du kan behéva om det
svenska respektive arbetslandets forsidkrings- och pensionsférméner och om hur de
giller i just din situation. Anvind den ritt du har att i kostnadsfri, detaljerad och
individuellt avpassad information fran vira svenska myndigheter Forsikringskassan,
Pensionsmyndigheten och Arbetsférmedlingen!

Att arbeta som utsdnd

Viktigt att veta

Reglerna i detta kapitel for hur
avtalsforsakringarna géller
utomlands &r aktuella om du
pa arbetsgivarens uppdrag
tjdnstgor utomlands. Det kallas
”utsandning”.

De giller alltsa inte om du tar
anstallning hos ett foretag i
arbetslandet (till exempel din
arbetsgivares dotterbolag).

| sa fall omfattas du av det
forsakringsskydd genom lag
och eventuellt avtal som galler
i det aktuella landet och det
aktuella foretagets regler.

KFO



Det som beskrivs har ar vad
som géller vid utséndning
inom EU/EES-omradet. Om du
blir utsand att arbeta nagon
annanstans i vdrlden, kontakta
Forsdkringskassan for mer
information!

Det viktigaste radet

Kontakta Forsakringskassan
innan du aker utomlands for
att arbeta, oavsett om det ar
som utsdnd eller for att arbeta
som lokal- eller dotterbolags-
anstalld. Du kan behova ett
sa kallat utsandningsintyg for
att bevisa att du ar kvar i den
svenska socialforsakringen.

Bade Férsakringskassan och
andra myndigheter (Pensions-
myndigheten, Arbetsformed-
lingen och Skatteverket) har all
information som du behover.
till krigsomraden och motsva-
rande kan inskrankningar i
forsakringsskyddet finnas.

KFO

Det ir skillnad pa om du arbetar utomlands som utsind av din svenska arbetsgivare
(inklusive tjinsteresa) eller om du blir anstilld i ett utlindskt foéretag, till exempel
ett utlindskt dotterbolag. Forsdkringskassan bestimmer om du anses vara utsind
eller inte.

Om du ska arbeta utomlands enligt reglerna fér utsindning under kortare tid 4n
tva &r, kvarstar du som forsikrad i den svenska Forsikringskassan. Normalt betalar
ju din arbetsgivare d& in svenska arbetsgivaravgifter for dig. Dirmed har du ritt till
svensk sjukpenning och andra férméner i den allménna forsikringen. Om du ér of -
fentligt anstilld finns det ingen tidsgrins for hur linge du kan arbeta som utsind.

Vid lidngre tids avregistreras du fran den allminna forsikringen. Det innebir
bland annat att du inte lingre har en faststilld sjukpenninggrundande inkomst, inte
omfattas av lagen om arbetsskadeférsikring och s& vidare. Du har forstés kvar dina
intjainade pensionsritter i det svenska allminna pensionssystemet men du tjanar
inte in nya pensionsritter, eftersom du férvintas tjina in pensionsritt i arbetslan-
dets pensionssystem.

Om det redan fran borjan dr klart att utlandstjanstgéringen ska pdga i mer dn tva
ar, avregistrerar Forsikringskassan dig redan dagen efter avresan. Annars avregist-
reras du automatiskt efter 24 manader - eller nir du anmailer att en utlandsvistelse
som ursprungligen skulle vara kortare tid &n tva &r kommer att bli ldngre.

Observera att du i bada fallen sjilv dr skyldig att anmila till Férsikringskassan att
du kommer att bo och arbeta utomlands inom EU/EES-omradet lingre tid 4n tva &r.

Att arbeta hos en arbetsgivare i utlandet
Om du arbetar i ett utlindskt foretag (lokalanstilld) eller i ett dotterbolag till den
koncern dir du vanligtvis dr anstilld i Sverige, s& riknas det inte som utsindning. Du
anses d ha limnat den svenska socialférsikringen och omfattas istillet av arbetslan-
dets socialférsdkringssystem.

Reglerna inom EU/EES-omradet for samordning av socialférsiakringsformaner
kan du lisa om i ett separat kapitel i denna Ovrigt-bokdel.

Avtalsgruppsjukforsakring, AGS

Nir du forvirvsarbetar i Sverige har du ritt till sjukpenning om du ar sjuk lingre 4n
de 14 dagar da arbetsgivaren betalar sjuklén enligt sjuklonelagen, SjLL. Sjukpenningen
bygger pa att Férsikringskassan har faststillt en sjukpenninggrundande inkomst SGI,
for dig.

Om du arbetar som utsind i utlandet har du kvar din ritt till svenska forsikrings-
forméner vid sjukdom enligt socialférsikringsbalken (SFB) om utlandsjobbet inte
pagér lingre 4n tva 3r. Annars avregistreras du och har diarmed inte heller ritt till
sjukpenning fran Férsikringskassan.

Om du inte langre dr forsikrad for sjukpenning i Sverige, kan du dnda ha ritt till
négot som kallas sirskild AGS-fé6rman vid bortfall av svensk sjukpenning.

Nir du kommer tillbaka till Sverige efter utlandstjinstgéringen har du ratt till
fortsatt forsikringsskydd (efterskydd) i AGS tills Forsikringskassan faststiller en
sjukpenninggrundande inkomst for dig — men da hogst i 30 dagar.

Arbetsgivaren ska betala en sirskild tilliggspremie for dig om du péa grund av
arbetet i utlandet inte lingre omfattas av svensk sjukpenning.

Likekostnadsférsdkring vid utlandstjdnstgdring, LFU

Arbetsgivaren ska anmila till Pensionsvalet om du blir utsind fér att arbeta utom-
lands. D4 ska arbetsgivaren ocksé teckna en ldkekostnadsforsikring, som ersitter
nddvindiga och skiliga kostnader som du kan ha om du drabbas av sjukdom eller
olycksfall.

Om du och arbetsgivaren har triffat dverenskommelse om att din make, registre-



rade partner eller sambo ska f6lja med pa utlandstjinstgéringen, ska din arbetsgivare
teckna ldkekostnadsférsikringen ocksé fér hen.

Trygghetsforsdakring vid arbetsskada, TFA

Omfattas du av TFA i Sverige s& gor du det dven om ditt foretag skickar dig pa jobb
utomlands. TFA giller f6r samma typer av skador och enligt samma forutsittningar
och TFA-villkor som om skadan intriffat vid arbete hemma i Sverige.

Om du drabbas av olycksfall eller sjukdom som leder till minst 180 dagars sjuk-
skrivning, kan du f3 ersittning ocksd i andra situationer. Det giller om du skadas
pé grund av miljéfaktorer som klart avviker fran vad som férekommer i Sverige eller
sddana speciella risker som du pd grund av utlandsvistelsen rimligen inte kan undvika.

TFA har ju funktionen att komplettera det lagstadgade arbetsskadeskydd som du
har genom socialf6érsikringsbalken, SFB. Om du pa grund av utlandstjinstgéringen
inte omfattas av den lagstadgade arbetsskadeférsikringen, kan TFA trida in och
limna motsvarande ersittning som du annars skulle ha fatt fran Forsikringskassan.

Forsakring om avgangsbidrag, AGB
AGB giller som vanligt om du #r utsiind av svensk arbetsgivare och uppfyller kraven

for att omfattas. (Se ovan under rubriken "Vem omfattas” pa sid 185.) Om du inte ling-
re tillhor den svenska Forsiakringskassan, maste arbetsgivaren anmaila detta till Fora.

Avtalspension SAF-LO eller Gemensam Tjdnstepension GTP

Avtalspension SAF-LO eller Gemensam Tjinstepension GTP har du ritt till cavsett
om du tjanstgor i Sverige eller utomlands. Arbetsgivaren fortsitter att arligen betala
in ett belopp som motsvarar 4,5 procent av din 16n under 7,5 inkomstbasbelopp och
30 procent 6ver detta tak. Samma regler som giller vid arbete i Sverige, alltsa.

Men om du arbetar utomlands kan det hinda att din arbetsgivare inte dr skyldig
att betala in dlderspensionsavgiften (en av arbetsgivaravgifterna) pa 10,21 procent.
Dirmed registrerar Forsidkringskassan inte nigon pensionsritt for dig i det allménna
pensionssystemet.

Detta ir inget problem s linge som din utlandstjanstgéring sker i ett EU/EES-
land eller i ndgot av de linder som Sverige har ingdtt socialférsikringskonvention
med. I s fall tjanar du nimligen in en motsvarande pension i arbetslandet. Den
pensionsritten riknas in i den dlderspension som du s smaningom fér ut nir du gar
i pension.

Om du daremot tjanstgor i ett land som inte hor till EU-/EES-/konventionslin-
derna, ska arbetsgivaren betala in 10,21 procent till en tjanstepensionsférsikring med
samma utformning som Avtalspension SAF-LO respektive Gemensam Tjinstepen-
sion GTP. Premien betalar arbetsgivaren in till Fora respektive Pensionsvalet.

Forsakringar vid dédsfall

Tjanstegrupplivforsikringen TGL respektive Avtalsgrupplivférsikringen AGL gil-
ler som vanligt om du r utsiand av svensk arbetsgivare och uppfyller kraven fér att
omfattas. (Se under rubriken "Vem omfattas” pa sid 185.) Om du inte lingre omfat-
tas av det svenska socialférsikringsskyddet, méste arbetsgivaren anmila detta till
Fora respektive Pensionsvalet.

Alla som bor och arbetar i Sverige omfattas av férmaéner till efterlevande enligt
socialforsikringsbalken, SFB. Vid dédsfall betalar Pensionsmyndigheten ut omstall-
ningspension, barnpension och andra delar av det lagstadgade efterlevandeskyddet.

Om din arbetsgivare under din utlandstjinstgéring inte ir skyldig att betala in ef-
terlevandepensionsavgift (som ir en del av de lagstadgade arbetsgivaravgifterna), har
du dnda ritt till motsvarande skydd for dina nirmaste om du skulle avlida. Dirfér ska

Observera att vid utsandning
till krigsomraden och motsva-
rande kan inskrankningar i
forsakringsskyddet finnas.

KFO

| Gemensam Tjdnstepension
GTP ingar familjeskydd redan i
avtalspensionsplanens grund-
utformning, vilket innebar

att den premie som (enligt
narmast féregdende avsnitt
strax ovan hir i Handboken)
arbetsgivaren ska betala in till
en tjdnstepension tacker dven
familjeskyddsdelen.



Facklig rattshjdlp

- en medlemsférman

Det &r ditt forbund som beslu-
tar om att bevilja rattshjalp
eller inte. Kontakta din forsak-
ringsinformator eller ditt lokala
fack for mer information!

Forsdkringskassans kundcen-
ter, telefon 0771-524 524, kan
ldmna narmare information. Pa
Forsdkringskassans hemsida
finns ocksa (under menyfliken
Dina réttigheter och skyldig-
heter) en sida som heter ”0Om
du inte dr n6jd” och som inne-
haller mer information.

Det finns en lank pa forstasi-
dan, men du kan ocksa vilja
”0Om Forsdkringskassan” i
huvudmenyn.

arbetsgivaren betala in en avgift som motsvarar efterlevandepensionsavgiften till ett
efterlevandeskydd som #r identiskt med familjeskyddet i Avtalspension SAF-LO.
Undantaget frén denna kollektivavtalade regel i4r om din utlandstjinstgéring
sker i ett EU-/EES-land eller i ndgot av de linder som Sverige har ingatt socialfor-
sikringskonvention med. D& har du motsvarande skydd i arbetslandet 4nda.

Att overklaga beslut — sa har gor man

Det bista radet till en férsikrad som dr missnojd — eller bara har fragor - r att
ta kontakt med den aktuella handlidggaren/avdelningen. Att ta kontakt kan vara s
enkelt som att ringa upp eller skicka en e-post. En sddan kontakt kan ge komplet-
terande uppgifter och eventuella missférstdnd kan ofta klaras upp.

Det gar alltid att begira omprévning av ett beslut under férutsittning att begi-
ran om omprévning sker i ratt tid. Las mer om de olika tidsfristerna fé6r omprov-
ningsbegiran och éverklagande i detta kapitel.

Att tdnka pa vid alla 6verklaganden

Nir du far ett beslut som du inte 4r n6jd med: Granska kritiskt den utredning som
legat till grund for beslutet. Ar nigot fel i sak? Fattas viktiga fakta? Ar exempelvis
lakarintygen fullstindiga? Dina chanser att fa ratt nar du begidr omprévning eller
overklagar 6kar om du kan tillféra beslutsunderlaget ytterligare ndgot som talar for
din sak.

Begiran om omprdvning ska alltid vara skriftlig. Men kom ihag att det inte bety-
der att till exempel Férsikringskassan eller AFA Forsikring kriver att du ska skriva
pa perfekt rittstavad svenska eller pd en viss typ av papper. Det gir till exempel
alldeles utmarkt att skriva "som du talar” och fér hand pé ett vanligt kollegieblocks-
blad.

Det som ir viktigt dr innehallet, allts3 att du beskriver noga och girna ocksé bi-
fogar exempelvis ldkarintyg eller annan dokumentation till varfér du tycker att det
ursprungliga beslutet ir fel och hur du vill ha det &ndrat.

Som medlem i facket kan du alltid vinda dig till din fackliga organisation for att
fa hjalp med att 6verklaga. Antingen kan férbundet ge det bistdnd som behévs eller
ocksé pa annat sitt hjilpa dig att fa tillgdng till juridisk eller medicinsk expertis.

Beslut inom socialférsakringssystemet

Innan myndigheten, till exempel Férsikringskassan, far fatta ett beslut som ar nega-
tivt for dig ska myndigheten delge (kommunicera) dig alla handlingar som ska ligga
till grund fér beslutet. Det kan réra sig om kassans egna utredningar, likarutlatan-
den eller uttalanden av kassans forsikringslikare.

Efter kommuniceringen har du normalt 14 dagar pa dig att lamna dina synpunk-
ter till myndigheten. Har utredningen brister kan du begira att myndigheten for-
bittrar sin utredning eller vilja att sjilv géra kompletteringar. De olika beslutsfat-
tande myndigheterna bifaller i regel en begiran om uppskov om kompletteringarna
ar tidskriavande.

Férsdkringskassan
Beslut om exempelvis sjuk- och aktivitetsersittning, arbetsskadelivrinta, handikapp-
ersdttning och assistansersittning fattas av en tjinsteman med funktionstiteln "be-
slutsfattare” pa Férsiakringskassan.
Om du r missndjd med beslutet kan du begira att Férsiakringskassan gér en om-
provning. Det stdr pa beslutet hur ldng tid man har pa sig att begira omprévning.
Omprévningsbegiran ska vara skriftlig och innehalla uppgift om den klagandes
— det vill siga ditt - namn, adress och personnummer. Du ska dven ange vilket beslut



det handlar om, varfér du tycker att beslutet ar felaktigt och hur du vill att det ska
indras. Om du anvinder dig av ombud ska du skriva en fullmakt f6r ombudet.

Begiran om omprévning ska skickas till den enhet dir grundbeslutet fattades
(adressen star pé beslutsdokumentet). Om den forsikrade efter omprovningen fort-
farande dr missnojd, gar det bra att 6verklaga till forvaltningsritten.

Att tinka pa vid aterkravsbeslut

Om Férsikringskassan har betalat ut for mycket i ersittning, far du ett beslut om
aterkrav. Aterkravsbeslutet kan omprévas — men det ér viktigt att &nd3 betala skul-
den senast pa forfallodagen for att slippa dréjsmélsrinta. Aven i detta fall galler att
omprévningsbegiran ska vara skriftlig.

A-kassan eller Arbetsférmedlingen
Motsvarande som i socialférsikringssystemet giller fér a-kassans beslut. Om du ir
missnéjd, ska du férst komplettera dina uppgifter och begira omprévning. Om du
fortfarande ir missnéjd efter omprévningen, framgar det av a-kassans skriftliga be-
slut hur du ska g3 tillviga for att 6verklaga.

Ar du missnéjd med ett beslut som Arbetsférmedlingen fattat, kan du vinda
dig till Arbetsformedlingens centrala enhet fér omprovning av beslut. Din lokala
arbetsférmedling kan ge mer information om hur du gér tillviga.

Pensionsmyndigheten

Aven nir det giller dlderspensionssystemet, har du ritt att f3 din sak prévad. Du
méste alltid forst begira omprovning hos Pensionsmyndigheten. Omprévningsbe-
giran ska vara skriftlig och brevet ska skickas till Pensionsmyndigheten, Box 304,
301 08 Halmstad. Det omprdvningsbeslutet kan sedan éverklagas till forvaltnings-
ritten.

Observera att tidsfristerna for begiran om omprévning hos Pensionsmyndighe-
ten dr olika beroende pa vad det dr som du idr missnéjd med. Exempel: beslut om
pensionsgrundande inkomst, PGI, pensionspoing i det gamla ATP-systemet, barn-
arsritt, pensionsritt i premiepensionen. Pensionsmyndigheten har mer information
om hur man begir omprévning, vad det innebér och vilka tidsfrister som giller.

Overklaga till en férvaltningsdomstol
Om Forsikringskassans, Pensionsmyndighetens eller a-kassans omprévning inte le-
der till att beslutet dndras, har du rétt att verklaga till férvaltningsratten.

REPETITION: Du maste alltsd bérja med att begidra omprévning hos den myndighet
som fattade det ursprungliga beslutet, till exempel Férsiakringskassan. P4 omprov-
ningsbeslutet stir den adress som du ska skicka dverklagandet till och nir det senast
ska vara inne. Det som sker sedan ir att den ursprungliga beslutsfattande instansen
kontrollerar att éverklagandet kommit in i ritt tid och skickar sedan in det till for-
valtningsritten.

Férutom skilen till varfér du anser att det 6verklagade omprévningsbeslutet dr
felaktigt och hur du vill att det ska 4ndras, ska du skriva ditt namn, personnum-
mer, adress och telefonnummer. Om du anlitar ett ombud, ska en fullmakt i original
skickas med.

Om du efter dom i férvaltningsritten ir missnéjd med domstolens bedémning har
du majlighet att 6verklaga till kammarritten (det finns fyra kammarritter i Sverige)
och i sista hand till Hgsta férvaltningsdomstolen. Hur man gér tillviga vid dessa dver-
klaganden och vad som giller finns det mer information om pa respektive dom.

Allmiant giller att man inte har en automatisk ritt att fa sin sak prévad i dessa

En forteckning 6ver Forvalt-
ningsratterna finns pa Sveriges
Domstolars hemsida, www.
domstol.se.



hogre instanser. I bdde kammarritten och Hogsta férvaltningsdomstolen krivs att
domstolen ger s kallat provningstillstdnd. Ett sddant beviljas i huvudsak endast nir
det ar av vikt for rittstillimpningen att 6verklagandet prévas i hégre instans — s&
kallad prejudikatsdispens.

Beslut inom avtalsforsakringarna

Nir AFA Forsikring fattar det slutliga skaderegleringsbeslutet i ett drende, foljer
det alltid med en s kallad besvirshanvisning. Alltsé en instruktion fér hur den som
eventuellt 4r missndjd med beslutet ska gbra fér att begidra omprévning.

Nedan beskriver vi de olika mojligheter som du har att klaga pa beslut, men vi
borjar med det som kallas serviceklagomal och som inte handlar om innehéllet i ett
beslut utan om formaliafragor:

Klagomalsansvarig pa AFA Forsdkring
Klagomalsansvarig dr en funktion pd AFA Forsikring som handligger servicekla-
gomal. Med serviceklagomal avses att en kund i ett enskilt drende framfor konkret
missndje med AFA Forsikrings formella hantering av drendet, till exempel hand-
laggningstid, tillgidnglighet eller bem&tande.
Klagomalsansvarig ska svara s snart som méjligt. Om du inte kan f3 svar inom
14 dagar fér du ett skriftligt besked med information om nir ett svar kan forvintas.
Adressen ir: Klagomaélsansvarig, AFA Forsikring, 106 27 Stockholm, klagomals-
ansvarig@afaforsakring.se, telefon 08-696 35 70.

Ny provning av skadeavdelningen

En forsikrad som dr missnéjd med ett beslut ska i forsta hand vinda sig till den aktu-
ella skadeavdelningen och begira en ny prévning av det beslut som hen &r missnéjd
med. Kontaktuppgifter finns pa beslutsbrevet fradn AFA Forsikring,

Omprévningsavdelningen vid AFA Férsdkring

Omprovningsavdelningen vid AFA Férsakring handlagger sakklagomal. Med sakkla-

gomal avses att den férsikrade begir att ett slutligt stillningstagande pé skadeavdel-

ning i ett forsidkringsirende ska omprdovas i sak (begidran om omprévning). Slutligt

stillningstagande pa skadeavdelning kan ske genom:

e slutligt beslut i en delfriga under férsikringsirendets gng, samt

o slutlig stillning (TFA) eller slutligt beslut (AGS) i samband med att drendet av-
slutas.

Omprovningsavdelningen goér en ny, sjilvstandig provning av de tvistiga frdgorna
och har ritt att fatta beslut som dndrar AFA Forsikrings (det vill siga skadeavdel-
ningens) stillningstagande helt eller delvis. Att begira omprévning dr kostnadsfritt.

Begiran om omprévning ska vara skriftlig. Ange vad du vill ha omprévat, hur
du vill att AFA Forsikrings stillningstagande ska @ndras och vilka skil du har fér
andring.

Tidsfristen foér att begidra omprévning dr sex manader for TFA-drenden (alltsd ett
halvar). Den bérjar 16pa fran det att AFA Forsikring tagit slutlig stillning, Fér dvriga
avtalsférsikringar giller ingen tidsfrist. Narmare information ligger som bilaga till
AFA Forsikrings stillningstagande i drendet.

Adressen dr Omprévningsavdelningen AFA Férsikring, Box 162 43,103 24 Stock-
holm. Telefon 020-44 04 64.



Skiljendmnden for arbetsmarknadsférsdkringar
Om du fortfarande ir missnéjd efter Omprévningsavdelningens beslut, kan du
begira prévning av beslutet i Skiljenimnden fér arbetsmarknadsférsikringar.
Skiljendmnden bestér av ledaméter som utses av arbetsmarknadens parter. Arbets-
marknadens parter utser gemensamt en ordférande som ir lagfaren domare.
Aven till Skiljenimnden fér arbetsmarknadsforsikringar ska begiran om prov-
ning goras skriftligt och innehalla:
o Vilket beslut som du vill fa prévat, hur du vill att beslutet ska #ndras och vilka
skil som du har f6ér dndring av beslutet.
Kopia av beslutet fran Omprévningsavdelningen.
Ditt namn, personnummer, drendenummer, adress och telefonnummer samt
eventuell facktillhérighet.

Begéran om prévning ska skickas till Skiljendamnden f6r Arbetsmarknadsforsikring-
ar, 101 56 Stockholm.

Skiljeférfarandet innebir att det aktuella beslutet prévas slutligt. En skiljedom
kan inte 6verklagas.

Viktig information om kostnader
Att begira omprévning hos Omprovningsavdelningen AFA Forsikring &r, som
nimnts ovan, kostnadsfritt.

Fér att fa drendet prévat i Skiljendmnden fér arbetsmarknadsférsiakringar — alltsé
steget efter Omprévningsavdelningen — ir reglerna diremot olika beroende pé nir
skadan &r anmild.

e [ adrenden, dir skadeanmailan sints till AFA Forsikring den 1 maj 2007 eller

senare, dr avgiften fyra procent av prisbasbeloppet (avrundat till 1 860 kronor &r

2019).
o [ 3ldre drenden &r prévningen i Skiljendmnden avgiftsfri.

Avgiften betalas till Fora, bankgirokonto s131-6099. Vid betalning maste namn och
personnummer anges.

Om skiljendmndens beslut helt eller delvis gar pd den klagandes linje, betalas
avgiften tillbaka.

Ekonomiskt formaénligare med skiljeférfarande 4n domstolsprévning
Observera att det trots avgiften fortfarande dr ekonomiskt férmanligare att begira
skiljendmndsprovning 4n att inleda rittsligt forfarande i allmén domstol.

I skiljendmnden far du vid férlust svara fér dina egna ombudskostnader, om sé-
dana kostnader finns. Diaremot behéver du inte svara for AFA Forsikrings kostnader
eller skiljenimndens kostnader. Om AFA Forsikring forlorar tvisten far AFA For-
sikring som huvudregel betala s&vil sina egna som dina rittegdngskostnader.

Om du viljer att inleda rittsligt forfarande i allmin domstol, far du vid férlust
diremot som huvudregel betala bide dina egna rittegdngskostnader och AFA For-
sikrings rittegdngskostnader. Om AFA Forsikring férlorar tvisten betalar AFA For-
sikring savil sina egna som dina rittegdngskostnader.

KFF-ndmnden - for AGL och GTP

Den partssammansatta KFF-nimnden svarar for tolkningen av bestimmelserna fér
Avtalsgrupplivforsikringen AGL, och Gemensam Tjinstepension GTP och ér i év-
rigt radgivande till forsikringsgivaren. Aven du som ir forsikrad kan begira att fréga

Mer information finns pa www.
skiljenamnden.se. Dar finns
ocksa en PDF-mall fér begdran
om prévning i Skiljendmnden.
Istdllet for att skriva ett brev
kan man printa ut mallen, fylla
i den och skicka in sin begdran
om prévning sa.

KFO



Kostnader for boende ligger
utanfor riksnormen. De
provas istéllet som bidrag
till skdliga kostnader utanfor
riksnormen.

Socialstyrelsens har en
samlingssida om ekonomiskt
bistdnd,www.socialstyrelsen.
se/hittarattmyndighet/eko-
nomisktbistand. Under fliken
Riksnormen finns de aktuella
beloppen i tabellform och du

kan ocksa ladda ned dokumen-

tet som pdf-fil.

som angar dig ska tas upp till behandling i KFF-ndgmnden.

Kontaktuppgifter till KFF-nigmnden ir:
Pensionsvalet PV

Box go 209

120 23 Stockholm

Telefon: 020-650 111

E-post: info@pensionsvalet.se

Ekonomiskt bistand ("socialbidrag”)

Denna handbok handlar om férsikringar genom lag och avtal i olika livssituationer.
Men cirka 405 ooo personer i 214 coo hushéll hade 2017 (som ir det senaste dret som
Socialstyrelsen har statistik pd) sa svag ekonomi att de fick ekonomiskt bistdnd fran
sin hemkommun. Av dessa personer var 123 400 kvinnor, 138 8oo min och 142 500
barn.

Forutsattningar

Om du anser att du behover ekonomiskt bistdnd fér att klara din forsoérjning, ar
det hos socialtjinsten i din hemkommun som du ska anséka. Ekonomiskt bistdnd
regleras i socialtjanstlagen, Socialstyrelsen sétter upp riktlinjerna men det &r varje
enskild kommun som gér prévningen och fattar beslut.

Hela din och hushéllets ekonomi granskas. Ekonomiskt bistdnd kan beviljas férst
efter att du har gjort allt du kan for att soka och f8 de ersittningar som du har ritt till
fran annat hall och ha anvint alla tillgdngar du har f6r din férsérjning,

Flera delar i det ekonomiska bistandet

Det ekonomiska bistandet 4r uppdelat i flera delar. Du kan f3 bistdnd fran en eller
flera av dessa delar.

e Fo6rsérjningsstod enligt riksnormen
e Skiliga kostnader utanfor riksnormen
® Bidrag till livsforing i dvrigt.

Forsdrjningsstad enligt riksnormen

Férsérjningsstéd enligt riksnormen innehéller bidrag till kostnader som alla kan an-
ses ha. Socialstyrelsen anger mat, kliader och hygien som exempel. Dessa kostnader
spaltas inte upp separat utan ligger inbakade i riksnormens summerade belopp fér
"personliga kostnader”. Riksnormen anges i kronor vad olika typer av hushall anses
behdova fér att ticka de kostnader som ingér i riksnormen.

Tva exempel

I dessa exempel utgar vi frdn 2019 érs riksnorm. Nér man liser tabellerna pa Social-
styrelsens hemsida kan det vara enklast att utgé fran personliga kostnader f6r vuxna
- antingen beloppet for ensamstiende eller fér ssmmanboende vuxna - och liagga
ihop dem med beloppet fér gemensamma hushéllskostnader for antalet personer i
hushéllet. Sedan ligger man, om det #r aktuellt, ihop denna férsta summa med be-
loppet i tabellen for personliga kostnader f6r hemmavarande barn och skolungdom
(med eller utan lunch 5 dagar i veckan).



EXEMPEL 1:

Ensamstdende vuxen. Personliga kostnader 3 ogo kronor plus hushdllskostnader ggo
kronor = 4 080 kronor.

EXEMPEL 2:

Ensamstdende vuxen med tvd barn, ett i dldern 7-10 dr och ett annat i dldern 15-18 dr.
Personliga kostnader for den vuxna plus hushdllskostnader blir samma 4 o8o kronor
som i Exempel 1. Men till detta ska ldggas personliga kostnader for barnen, 2 9go kro-
nor plus 3 880 kronor = 6 870 kronor. Summa enligt riksnormen for hela hushdllet dir
4 080 kronor plus 6 870 kronor = 10 950 kronor.

En kommentar om bostadskostnader
Som vi flaggat f6r i marginaltexten pé féregdende sida s& prévas kostnader for bo-
ende separat, mot kriteriet "skiliga kostnader utanfor riksnormen”. Det beror pé att
bostadskostnaderna kan variera stort, bland annat beroende pé var i landet man bor.
Om kommunen anser att kostnaden for den bistdndssékandes boende inte ar
skilig, rekommenderar Socialstyrelsen kommunerna att ge den bistdndssokande en
tidsfrist (som beddms frén fall till fall) for att siinka sina bostadskostnader, till ex-
empel genom att byta till ett billigare boende.

Skdliga kostnader utanfor riksnormen
Utover detta kan hushéllet, som nimnts, fa bidrag for skiliga kostnader utanfor riks-
normen. Dessa prévas alltid fran fall till fall. Som exempel pa kostnader som kan
komma ifrdga anger Socialstyrelsen boende, hushéllsel, arbetsresor, hemférsikring
och medlemskap i fackférening och a-kassa.

Som riktmairke f6r vad som kan anses vara en skilig kostnad skriver Socialstyrel-
sen i sin information att det kan vara "Vad en l8ginkomsttagare normalt kan kosta

pa sig”.

Livsféring i 6vrigt

Alla delar av det ekonomiska bistdndet prévas individuellt, men sirskilt de kostna-
der som rubriceras som Livsféring i 6vrigt. Hit hor exempelvis kostnader for tand-
vard, hilso- och sjukvard, likemedel, glasdgon och hemutrustning.



Férkortningar

Forkortningar

Férkortningar i kursiv och inom parentes avser lagar/férsiakringar/institutioner
som har upphért, avskaffats eller bytt namn.

AFA AFA Forsikring dr den gemensamma organisationen fér de tre bolagen
AFA Sjukforsikring, AFA Trygghetsforsikring och AFA Livforsikring.
(AFL Lagen om allmdin forsikring). Upphérde den 1 januari 2011. Bestdmmelserna

finns nu i socialforsdkringsbalken, SFB.

AGB Férsikring om avgéngsbidrag

AGL Avtalsgrupplivférsikring

AGS Avtalsgruppsjukférsikring

AGS-KL Avtalsgruppsjukforsikring fér anstéllda i kommuner och landsting
(regioner)

AMF Bolaget hette tidigare AMF Pension

AML Arbetsmiljolagen

AMU  Arbetsmarknadsutbildning

(ATP Allmdn tilldggspension)

AV Arbetsmiljoverket
BTP Bostadstilligg for pensionirer
BAI Bruttodrsinkomst

EPU Efterlevandepensionsunderlag
FPT Foérildrapenningtilligg

GTP Gemensam Tjianstepension (fér kooperativt anstillda arbetare)
IAF Inspektionen fér arbetsloshetsférsakringen

ILO International Labour Organisation

ITP Industrins och handelns tilliggspension for tjinstemin

ITP-K  Industrins och handelns tilliggspension fér tjainstemin — Komplettering
[UP Institutet for utbetalning av partsavtalade ersittningar

(KAP Kooperationens Avtalspension)

KAP-KL KollektivAvtalad Pension, fér kommun- och landstingsanstillda

KFO Kooperationens Férhandlingsorganisation

KPI Konsumentprisindex

(LAF Lagen om arbetsskadeforscikring). Upphorde den 1 januari 2011. Bestdimmel-
serna finns nu i socialforsikringsbalken, SFB.

LAS Lagen om anstillningsskydd
LFU Likekostnadsforsikring vid utlandstjinstgéring

LO Landsorganisationen i Sverige
OB Obekvim arbetstid
PGI Pensionsgrundande inkomst

(PPM  Premiepensionsmyndigheten). Har upphért och ersatts av den sammanhdllna
myndigheten Pensionsmyndigheten, dit dven Forsdkringskassans tidigare
pensionsverksamhet Gverforts.



PTK

SACO
(SAF
SBTP
SFB

SGI
SILL
STB
(STP
TCO
TFA
(TFY
TGL
TLV
TSL

Forkortningar

Férhandlings- och samverkansrddet PTK. Hette tidigare Privattjdnste-
mannakartellen.

Sveriges Akademikers Centralorganisation
Svenska arbetsgivareféreningen). Féregéngaren till Svenskt Naringsliv.
Sarskilt bostadstilligg for pensionirer

Socialférsikringsbalken. Triadde i kraft den 1 januari 2011 och ersatte da
cirka 30 tidigare lagar p& omradet socialférsikring och allmén pension.

Sjukpenninggrundande inkomst

Lagen om sjuklén

Sarskilt tandvardsbidrag

Sdirskild tilldggspension). Foregdngaren till Avtalspension SAF-LO.
Tjansteménnens centralorganisation

Trygghetsforsikring vid arbetsskada

Trygghetsforsikring vid yrkesskada). Foregangaren till TFA.
Tjanstegrupplivforsikring

Tandvards- och likemedelsférmansverket
Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL



P3a www.lo.se hittar du allt
material som LO producerar
under avdelningarna LO Fakta
och Material.

Ga in pa www.lo.se och vilj
Facket pa din sida i menyn och
sedan Facklig utbildning. Om
LOs hemsida d@ndras under

aret, kan du alltid skriva in kur-

sernas namn i sidans SOK-ruta
sa kommer du ritt.

Hjdlpmedel och mer information

Handboken &r din grundlidggande lirobok och uppslagsverk i uppdraget som forsik-
ringsinformatér. Nir du ldst det som finns hir har du kommit mycket 1&ngt. Men
naturligtvis finns det mer som du kan ta del av om férsikringsskyddet genom lag
och kollektivavtal. Har far du négra tips:

LOs och férbundens gemensamma resurser

Férbunden organiserar sitt arbete med forsikringsinformation pa olika sitt, vilket
innebir att det finns skillnader i exempelvis vilken information som finns pa for-
bundets hemsida. Tillsammans har forbunden och LO dérfér en hel del gemensamt
material och resurser - inte minst den hir handboken och utbildningarna.

Ff-torget pag www.lo.se
Ff-torget dr en plats for alla LO-férbundens férsikringsinformatorer.

Det finns en lank till Ff-torget under fliken Facket f6érsikrar pd LOs hemsida
www.lo.se — men det enklaste sittet att komma in pé Ff-torget dr att skriva in den
hir adressen direkt i webbldsaren: http://fftorget.lo.se

Alla dina material i pdf-form

Under Ff-torgets flik Material kan du himta allt informations- och utbildnings-
material som pdf-filer. Det giller bland annat den hir Handboken. Under fliken
Checklistor hittar du alltid den senaste upplagan av ditt férbunds checklista for For-
sikringssamtalet. Utbildningsmaterialen "Ditt uppdrag som forsikringsinformatér”
hittar du under fliken Utbildningen. Resten av materialet (handlingsplan, grupp-
arbetsuppgifter, presentationsbilder i PowerPoint med mera) finns under Material,
avdelningen Grundutbildning.

LO-distribution

De flesta material som LO producerar kan du bestilla fran LO-distribution. Enklast
gor du det genom att g& in pad LOs webbshop pd www.lo.se (pd startsidan, under
Material). Eller s kan du anvinda dessa kontaktvigar: tel: 026-24 go 26, fax: 026-
24 90 10, e-post: lo@strombergdistribution.se. Om inget annat anges i "Materialnytt”
ar sjalva materialen gratis, men LO-distribution skickar en faktura pd frakt- och
expeditionsavgiften.

Fackliga utbildningar pd ndtet

Under avdelningen Facket pé sin sida pd www.lo.se hittar du bland annat LOs ut-
bildningar pa nitet for dig som ér fortroendevald eller medlem i facket, fraimst korta
sjalvstudiekurser om fackliga fragor och arbetsritt. LOs ndtutbildningar dr 6ppna fér
alla. Aven om grundtanken ir sjilvstudier kan utbildningarna med férdel anvindas i
studiecirklar och som diskussionsmaterial pd méten, utbildningar och konferenser.
Nitutbildningar som anknyter till denna Handbok &r:

Vad ir ett kollektivavtal?

Om a-kassan

Hjalp till nytt jobb (om omstéllningsstédet)

Pensionsboken pa nitet

Att gora ndgon av LOs nitutbildningar ar ett l4tt och "tidsekonomiskt” sitt att lira
sig mer om fackligt viktiga 4mnesomraden.



LOs och Folksams flersprdkiga kundtjdnst

LO och Folksam har sedan manga ar en flersprakig telefontjinst — Informationscen-
ter — med information pé flera olika sprak, inklusive pa "litt svenska”. Dit kan man
vinda sig med fragor om fackligt medlemskap och f information om socialférsik-
ringarna, avtalsforsikringarna och medlemsférsikringarna.

Informationscenter — www.folksam.se/kundservice/flera-satt-att-kontakta-oss/
in-other-languages — dr en medlemsférman. Den fungerar som ett komplement till
LO-férbundens vanliga forsikringsinformation pa arbetsplatserna och genom av-
delningar/sektioner. Samtalet kostar som ett vanligt lokalsamtal — och i 6vrigt be-
roende pa operatdér och om man ringer inom Sverige eller frdn utlandet — och sjélva
tjansten att fa tala med ndgon pa ett annat sprak 4n svenska dr kostnadsfri.

Vill du mejla finns ett formuldr pd www.folksam.se/kundservice/flera-satt-att-
kontakta-oss/med-e-post.

Fér att boka kundservice pé teckensprak fyller du i kontaktformuliret pd www.
folksam.se/kundservice/flera-satt-att-kontakta-oss/pa-teckensprak. Sedan blir du
kontaktad av Folksams radgivare. Kommunikationen sker darefter pa teckensprak
via ett videosystem.

Arabiska 0771-58 59 00 Polska 0771-58 59 08

Bosniska 0771-58 59 01 Ryska 0771-58 59 09

Engelska 0771-58 59 02 Serbiska 0771-58 59 10

Finska 0771-58 59 03 Somaliska 0771-58 59 11

Italienska 0771-58 59 04 Spanska 0771-58 59 12

Kroatiska 0771-58 59 05 Turkiska 0771-58 59 14

Kurdiska 0771-58 59 58 Tyska 0771-58 59 15

(bade nord- och Teckensprak www.folksam.se/kundservice/
sydkurdiska) flera-satt-att-kontakta-oss/
Pashto/Dari 0771-58 59 06 pa-teckensprak

Persiska 0771-58 59 07

Avtalsforsakringar och avtalspension

AFA Forsdkring
Hemsidan och kundcenter (dven pa vissa andra sprak dn svenska)
P34 www.afaforsakring.se hittar du den viktiga webbanmilningsfunktionen dir du
kan anmila skada/forsikringsfall med e-legitimation (BankID). Dirutéver finns
forsakringsvillkor for avtalsforsikringarna och telefonnumret (0771-88 oo gg) till
kundcenter samt ett webbformular f6r att skicka e-post.

Under rubriken Languages (en link som ligger hégst upp, bredvid inloggnings-
rutan) finns information om avtalsférsidkringarna dven pa andra sprék dn svenska

— arabiska, bosniska, engelska, finska, kroatiska, spanska, polska, serbiska och tur-
kiska.

AFA Forsikrings webbanmilningsfunktion
For flera av avtalsforsidkringarna kan du anvinda webbanmilningsfunktion att an-
mila sjukdom, skador och andra forsikringsfall pd. AFA Forsdkrings webbanmail-
ningsfunktion nér du direkt fran startsidan pd www.afaforsakring.se. Dir kan du
som anstilld logga in med e-legitimation (till exempel mobilt BankID) och géra
anmilan om skada eller férsikringsfall.

Aven arbetsgivaren kan anvinda AFA Forsikrings webbanmilningsfunktion.
Arbetsgivaren kan ansluta sig kostnadsfritt till tjinsten pd www.afaforsakring.se,
under fliken Arbetsgivare & Fack/E-tjinster.

Manga medlemmar har ett
annat sprak dn svenska som
modersmal. Om medlemmen
varit kort tid i Sverige kan

det vara svart att forsta alla
detaljer i det som du beskriver.
Tipsa medlemmen om dessa
mojligheter att komplettera din
information med information
pa det egna modersmalet!



KFO

Direktadress till prenume-
rationsavdelningen: www.
regeringen.se/prenumerera-
via-e-post

Det fackliga medlemskapet och fackets férsikringar genom kollektivavtal och
medlemskap ir till for alla. Ingen ska behéva gd miste om sina rittigheter pd grund
av spraksvarigheter.

AFA Forsikring pa Facebook

Adressen dr www.facebook.com/afaforsakring. Nagon tid for besvarande av fragor
finns inte angiven, men sannolikt handlar det om aktiv kundtjinst p& vardagar
under motsvarande kontorstid som Forsidkringskassan och Pensionsmyndigheten.

AFA Forsikring pa Youtube

Adressen http://www.youtube.com/user/afaforsakring gér till AFA Forsikrings
Youtube-sida med bland annat inspelade frukostseminarier om olika &mnen som
beror avtalsférsidkringar och lagstadgade férsidkringar och pensioner. Har finns ock-
sd instruktionsfilmer om hur man anvinder webbanmilningsfunktionen pad www.
afaforsakring.se.

Fora
Inom Avtalspension SAF-LO ir det Fora, www.fora.se, som administrerar allt som
giller nyval, omval eller flytt av pensionskapital samt dndring av férménstagarfér-
ordnande. Telefonnumret till Foras kundservice for avtalspensionen dr 08-787 40 10.
P4 hemsidan www.fora.se kan du béde fa information (vilj avdelningen Privat-
anstilld arbetare) och géra pensionsval direkt pd webben genom att ansluta dig till
Mina sidor. Under avdelningen S3 paverkas du kan du lisa mer om vilka férméaner du
har fran kollektivavtalets forsidkringar i olika livssituationer och f3 linkar till bland
annat AFA Forsakring.

Pensionsvalet

Inom Gemensam Tjinstepension GTP ir det Pensionsvalet som administrerar allt
som giller nyval, omval eller flytt av pensionskapital samt dndring av férménsta-
garforordnande. Telefonnumret till Pensionsvalets kundservice 4r 020-650 111 och
e-postadressen ir info@pensionsvalet.se.

Du kan inte genomf6ra omval pd webben, utan méste bestilla eller ladda ned de
blanketter du behdover.

Myndigheternas informationsmaterial med mera

Prenumerera pad nyheter fran regeringskansliet

Ett av de bista sitten att snabbt f3 information om vad som ir pd ging inom so-
cialférsiakringar och allminna pensioner &r att prenumerera pa pressmeddelanden
per e-post fran socialdepartementet. Om det till exempel handlar om ett lagforslag
(proposition) eller en rapport (betinkande) fran en statlig utredning s ligger alltid
en link till dokumentet som du kan titta pd och ocksé ladda ned till din egen dator
i pdf-form.

Lingst ned p& www.regeringen.se finns ett mérkblatt filt med bland annat "Pre-
numerera via e-post’-avdelningen. G4 in dir, valj vad du vill ha skickat till dig och
hur ofta (varje dag eller en gdng i veckan) och folj sedan instruktionerna.

Prenumerationen ir sjdlvklart gratis eftersom det handlar om offentligt statligt
material.

Forsdkringskassan
Nedladdningsbart material med mera
Forsikringskassans webbplats vixer for varje dr och blir alltmer anvindarvinlig. P&



www.forsakringskassan.se finns béde nedladdningsbart material i form av broschy-
rer eller blanketter och "riaknesnurror” som du kan anvinda fér att rikna ut exem-
pelvis om du har ritt till bostadsbidrag.

Till de nyare hjilpmedlen hér "Kassakollen” (www.forsakringskassan.se/privat-
pers/kassakollen) dir du kan se hur stor ersittning du i normalfallet kan 3 vid sjuk-
dom, férildraskap, vard av barn, bostadsbidrag och tandvardsstsd.

Du kan ocksd anmila fordldrapenninguttag, vérd av sjukt barn, friskanmila dig
sjdlv och géra mycket annat sjilv, direkt pd www.forsakringskassan.se. Genom Mina
sidor kan du folja ditt eget drende, se nir ersattningar betalas ut och sa vidare. Mina
sidor kan dven anvindas i mobiltelefon eller surfplatta via en app.

Fér att hitta det du soker kan du antingen klicka i vinstermenyn pé drendetypen
("Forilder”, "Pension”, "Sjuk” med mera) eller skriva ndgot i sékrutan hégst upp till
hoger. Viljer du efter drendetyp s kommer du till en sida dir du hittar information
samt linkar vidare till exempelvis blanketter eller till Mina sidor-funktionen.

Du som dr forsidkringsinformator kan ibland ha behov av mer information. Om
du gar in pa fliken "Om Forsikringskassan” (som finns strax under sokrutan) hittar
du férdjupningsmaterial. Bland annat ligger dir lagar och regler samt Forsidkrings-
kassans egna vigledningar f6r handldggningen av olika drenden.

Prata med eller mejla till Forsikringskassan pa bade svenska och andra sprak

En sammanfattning av alla kontakttjinster finns under rubriken Kontakta oss som
ligger under den utfillbara avdelningen Meny. Vill du ringa har Férsiakringskassans
kundcenter telefonnummer 0771-524 524.

P& www.forsakringskassan.se/kontakt/kundcenter_privat finns en link till av-
delningen Prata med en handldggare pé ditt sprék. Dir kan du boka telefonsamtal
pa tolv olika sprak: arabiska, finska, franska, meinkieli, polska, samiska, somaliska,
spanska,tigrinja, turkiska och tyska. Samtalet kostar som ett vanligt lokalsamtal -
och i évrigt beroende pa operatér och om man ringer inom Sverige eller fran utlan-
det - och sjilva tolkservicen dr kostnadsfri.

P& bokningssidan viljer man sjilv tidpunkt for samtalet, vardagar mellan k1 8 och
16. Férsikringskassan ringer upp pa den tid man sjilv valt. Det gar ocksa att ringa
till kundtjansten och f3 hjilp direkt, utan bokning, men dé bara pé svenska eller
engelska.

Observera att det ocksd finns skriftlig information "Om socialférsikringen”
under bokningsldnkarna pa sidan, pa respektive sprak. P4 informationssidorna kan
man bland annat ladda hem Forsikringskassans blanketter pa fler av spréken och det
finns ocksa pdf-filer med mer detaljerad information om de olika ersittningarna.

Forsikringskassan pa Facebook
Adressen iar www.facebook.com/forsakringskassan och kundtjiansten dir besvarar
fragor pa vardagar kl 8-16.

Arbetsférmedlingen

Din fackliga a-kassa har givetvis all information som du kan behéva om arbetslos-
hetsférsikringen med mera. Och det har Arbetsférmedlingen ocksa. P4 hemsidan
www.arbetsformedlingen.se finns information fér bade arbetssékande och arbets-
givare.

En sirskilt anvindbar del av hemsidan 4r den som heter Stéd och service. Dir
finns fortlépande uppdaterade beskrivningar av de arbetsmarknadspolitiska pro-
grammen, information om arbetsléshetsforsikringen samt alla blanketter och bro-
schyrer — och mycket mer.

Direktadressen ar www.arbets-
formedlingen.se/For-arbetsso-
kande/Stod-och-service.html



Glom inte s-et i slutet av
Pensionsmyndighetens namn i
webbadressen till Youtube!

Glom inte att dven t ex Fora
skickar ut Pensionsbesked pa
avtalspensionen varje ar.

Pensionsmyndigheten
Nedladdningsbart material med mera

Frén startsidan, www.pensionsmyndigheten.se, nér du en rad olika funktioner och
materialsamlingar. Liksom pa Férsikringskassans hemsida kan du vilja drendetyp
(till exempel "Spara till pension” eller "G4 i pension”) och dd komma till ett sidblock
som innehaller alla linkar och nedladdningsbart material. En genvig ir att gé via
sokrutan, som finns hogst upp.

Hogst upp, bredvid sokrutan, finns ingdngen till Dina pensionssidor, dir du kan
logga in for att 3 fram dina egna individuella pensionsuppgifter.

Férdjupningsmaterialet finns under fliken "Om Pensionsmyndigheten”. Vill du
komma till avsnittet med Pensionsmyndighetens vigledningar, trycker du pa "Lagar
och regler” i vinstermenyn under Om Pensionsmyndigheten-fliken.

Kundservice numera bade pa svenska och andra sprak
Telefonnumret till Kundservice ir o771-776 776 och p& webbplatsen finns e-post-
formulidr som man kan anvinda fér att mejla sin friga till Pensionsmyndigheten.
Alla olika kontaktméjligheter finns fértecknade med ldnkar (inklusive den till e-
postformuliret) pd www.pensionsmyndigheten.se/Kontakt.html.

Pensionsmyndigheten har en omfattande service pa andra sprék én svenska. Dels
finns direktnummer man kan ringa (se fliken "Om Pensionsmyndigheten” och dér-
efter "Kontakta oss”), dels gar det att boka tolk pa alla minoritetssprak och ett stort
antal andra sprék. Samtalet kostar som ett vanligt lokalsamtal - och i 6vrigt bero-
ende pa operatdér och om man ringer inom Sverige eller fran utlandet — och sjilva
tolkservicen dr kostnadsfri.

P4 direktadressen www.pensionsmyndigheten.se/other-languages finns en av-
delning med skriftlig information pé femton sprak.

Pensionsmyndigheten pa Facebook
Adressen ir www.facebook.com/pensionsmyndigheten och kundtjinsten besvarar
fragor pé vardagar kl 8-16.

Pensionsmyndighetens kanal pa Youtube
www.youtube.com/user/Pensionsmyndighetens

Pensionsportalen www.minpension.se

Pensionsportalen www.minpension.se dr ett samarbete mellan staten genom Pen-
sionsmyndigheten och pensionsbolagen. Genom pensionsportalen kan du se hur
stor din samlade pension blir vid 62, 65, 67 eller 7o &rs &lder. Portalen ir 6ppen fér
alla mellan 21 och 65 ars dlder. Tjinsten &r kostnadsfri f6r dig som anvinder den men
kriver att du har tillgdng till dator och internet.

I dagsliaget kan du f8 en prognos pa din samlade pension frin det allminna pen-
sionssystemet och den pension som du har genom kollektivavtal. Privat pensions-
sparande ingdr #nnu inte men ska goéra det i framtiden s& att du kan 3 en totalbild
over alla dina pensionstillgéngar.

Fér att anvinda tjinsten pd www.minpension.se registrerar du dig som anvin-
dare. Fér registreringen behéver du en e-legitimation. E-legitimation laddar du ned
fran bankernas webbplatser.

Nir du registrerat dig p& pensionsportalen skickas en pensionsfraga till de olika
pensionsinstituten. Efter ungefir en vecka far du svar.



Efterlevandeguiden - ett samarbete mellan flera myndigheter
www.efterlevandeguiden.se d4r en webbportal som Skatteverket, Forsikringskas-
san och Pensionsmyndigheten stir bakom. Hir finns all information som de efter-
levande behover om formalia efter ett dodsfall. Dessutom &tskilligt av rent praktiskt
inriktat material, som exempelvis en utomordentlig checklista 6ver allt praktiskt
som de efterlevande behdver gora omedelbart efter dddsfallet, manaderna efter
samt aret efter (bland annat att deklarera dédsboet).

Arbetsmiljoverket

www.av.se dr en mycket anvindbar sida f6r bdde skyddsombud och férsikringsinfor-
matorer — inte minst f6r de fackligt aktiva som har bida uppdragen. Hir finns sévil
hela regelverket (arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen och alla Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter) som en stor méngd informationsmaterial och hjilpmedel i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.



AGB, Forsikring om avgangsbidrag 102
AGB-niamnden 103
AGS, Avtalsgruppsjukférsikring 46
AGS-fonden - Rehabilitering 37
AGL, Avtalsgrupplivforsikring 115
A-kassa 93
Aktivitetsersittning 38
Aktivitetsstod 97
Allmén pension 14, 132
Allmin pensionsavgift 133
Anstillningsstdd och arbetsléshetsersittning 95
Antagandeinkomst i sjuk-/aktivitetsersittning 40
Arbetsbaserade socialférsikringsférmaner 178
Arbetsférmagebedémning 31
Arbetsgivarintyg

vid arbetsl8shet 107

vid sjukdom 56
Arbetslivsinriktad rehabilitering 36
ARBETSLOSHET (kapitlet) 90
Arbetsléshetsférsikringen 93
Arbetsmarknadens férfogande, st till 96
Arbetsmarknadspolitiska program 100
Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd 37
Arbetssjukdom, definition 61
ARBETSSKADA (kapitlet) 58
Arbetsskadeférsikring enligt lag 60
Arbetstidskonto / livsarbetstidspension 150
Arbetstidsregler - TGL 1y
Arbetsvillkor i arbetsléshetsférsikringen 95
Arvsordning - regler for arv 26
Arvsritt 125-128
Arvsskifte 128
Assistansersittning 7
Avgiftsbestimt system 133
Avgangsvederlag, samordning av
arbetsldshetsersittningen 99
Avstingningsregler, a-kassan 100
Avtalsforsdkringarnas namnder 190
Avtalsgrupplivférsikring, AGL 15
Avtalspension SAF-LO 143
Avtalsgruppsjukforsikring, AGS
(se AGS, Avtalsgruppssjukférsikring) 46
Barnbelopp i TGL 119
Barnbidrag 167
Barnlivrinta enligt SFB (arbetsskada) 67
Barnarsritt, berikning av 135
Begravningshjilp 66, 119
Besvir i rorelse- och stédjeapparaten 84
Bevisregler i SFB (arbetsskada) 63
Bilstéd till funktionshindrade 46
Bisyssla och arbetsléshetsersittning 99
Bodelning 128
Boendetilligg 43

Bostadsbidrag till barnfamiljer 467

Bostadstilligg till pensiondrer — BTP 42
Bosittningsbaserade socialférsikringsférmaner 176
Bouppteckning 127
Bruttodrsinkomst, BAI 40
Cancer 86
Checklista
arbetsloshet 109
arbetsskada 88
dédsfall 129
pension 159
sjukdom 57
Dagpenning fran a-kassan 97
Dagsersittning fran AGS 48
Dagsfértjinst, definition av 97
Delningstal i allmén pension 137
Delpension / deltidspension 150
Deltidsarbetsléshet 98
Dédsbodeligare 127
DODSFALL (kapitlet) 1 110

Efterlevandelivrintor enligt (SFB (tidigare enligt LAF) 66

Efterlevandepensioner 124
Efterlevandepensionsunderlag, EPU 13
Efterlevandeskydd i Avtalspension SAF-LO 121
Efterlevandestéd till barn 115
Efterskydd
AGS 51
arbetsbaserad socialforsikring 178
Avtalspension SAF-LO, vid sjukdom 153
Gemensam Tjinstepension GTP, vid sjukdom 153
TGLs fortsittningsforsikring 116
TFA 68
TGL 116
Eksem 85
Ekonomiskt bistand ("socialbidrag”) 192

EU/EES-samordning av socialférsikringsférmaner 183

Familjeskydd (se Efterlevandeskydd i Avtalspension SAF-LO)

Felbehandling, ersittning for 46
Flerbarnstilligg 167
Fortsittningsférsikring TGL 120
Framtida inkomstférlust — TFA 72
Framtida kostnader - TFA 75
Frikort (se Hégkostnadsskydd)

Firdolycksfall 69
Foérebyggande sjukpenning 29
Férdelning av férildrapenningdagar 165
Forlust av underhall - TFA 75
Forlingd livrianta 156

Forlangd omstillningspension 114



Férménstagare

Férmanstagarférordnande
Férstadagsintyg (se Likarintyg)
Forsakring om avgéngsbidrag, AGB (se AGB,
Foérsikring om avgéngsbidrag)
Férsikringsgrundande anstillningstid

AGS

TGL
Forsakringsinformatér
Forsikringsradgivare (se Férsikringsinformatér)
Forsérjningsstéd
Fértroendevalda och arbetsléshet
Férvaltningsritten
Foérvirvsvillkor (se Pensionsgrundande belopp)
FORALDRAFORMANER (kapitlet)
Férildrapenning

Férildrapenningtillagg, FPT

Garantipension till lderspension
Garantiregel f6r mellangenerationen
Gemensam Tjinstepension GTP
Graviditetspenning

Grundbelopp i TGL

Grundférsikringen (se Arbetsloshetsférsikringen)

Grundtrygghetsersittningar vid dédsfall

Grundvillkor i arbetsléshetsforsikringen

Handikappersittning

(se Merkostnadsersittning och omvéirdnadsbidrag)

Hemforsikring, fackets

Hjirtsjukdomar

Hoégkostnadsskydd for sjukvérd och medicin
Hogriskskydd

Horselskador

Hogsta férvaltningsdomstolen

Icke-viljares pensionspengar
Avtalspension SAF-LO

premiepensionen

Inkomstbortfallsférsikringen (se Arbetsldshetsférsikringen)

Inkomstférsikring

Inkomstgrundad 4lderspension (se Allmin pension)

Inkomstpension
Inkomsttak
allmén pension
bruttodrsinkomst, BAI
rehabiliteringspenning
sjuk-/aktivitetsersittning
sjuklén
sjukpenning
vilka tak héjdes 2018 (och vilka inte)
Intjinandestart i Avtalspension SAF-LO
Invaliditetsersittning fran TFA

18
159

51
st
116

192
100

162
165
168

140
141
148
164
1y

3
94

46

14
87
45

21

86

5
138

106

135

134
40
40
40

21
24
6

144

72

Jobb- och utvecklingsgaranti
Jobbgaranti f6r ungdomar
Juridiken efter dédsfall

Jamkning av TFA-ersittning

Kammarritten
Karensbelopp/sjilvrisk i TFA
Karensdagsregler

arbetsloshetsférsikringen

hogriskskydd

om flera arbetsgivare

sjuklén

sjukpenning

aterinsjuknanderegler
KFF-ndmnden
Klagomalsansvarig, AFA Férsikring
Kostnader, ersittning f6r i TFA
Kvalifikationstid i AGS

Levnadsintyg
Livsinkomstprincipen
Livrénta vid arbetsskada
enligt SFB
enligt TFA
Lokalanstilld, vid arbete utomlands
Luftrérsbesvir
Lungsjukdomar
Lyte och men
Likarintyg
blankett
forstadagsintyg
for arbetsgivarens utlatande

for forebyggande sjukpenning

98
99

125
76

68

98
21
21
21
24
24

105
190

69

53

158
133

64
67
186
8s
86
74

54
21

22

23

Likekostnadsférsikring vid utlandstjénstgoring, LFU 186

Likemedelsforsikringen
Liansritten (se Férvaltningsritten)
Loénebidrag

Lésningsmedelspaverkan

Makeférsikring i TGL
Mellangenerationen
Medlemsférsikringar
dédsfall
olycksfall pa fritiden
sjukdom
Merkostnadsersittning och omvardnadsbidrag
Manadsersittning fran AGS
Normalarbetstid

Nirstdendepenning

Olycksfall i arbetet, definition

46

95
87

120

139

122
14
50
168
49
96
46

61



Omprévning

avtalsférsikringarna

socialférsikringarna
Omprovningsavdelning, AFA Forsikrings
Omprovningsverksamhet, Forsikringskassan
Omstillningsforsikring

omstéllningsstdd

AGB-villkor
Omstillningspension
Omval i Avtalspension SAF-LO
Omvérdnadsbidrag och merkostnadsersittning

Orange kuvertet

Partiellt uttag
Avtalspension SAF-LO
Gemensam Tjinstepension GTP
Patientavgifter (se Hogkostnadsskydd)
Patientforsikringen
PENSION (kapitlet)
Pensionsavgifter
allmin pensionsavgift
premie fér Avtalspension SAF-LO
premie f6r Gemensam Tjinstepension GTP
statliga alderspensionsavgifter
alderspensionsavgift
Pensionsbehéllning
Pensionsform i Avtalspension SAF-LO
Pensionsgrundande belopp
Pensionsgrundande inkomst, PGI
Pensionsgruppen
Pensionsmedférande 16n
Pensionsmyndigheten
Pensionsritt for tiden 1960-1998
Pensionsuttag och arbetsldshet
Pensionsval
Avtalspension SAF-LO
Gemensam Tjinstepension GTP
premiepension
Pensionsélder (se Livsinkomstprincipen)
Permittering och arbetsléshetsersittning
Praktiska anvisningar
arbetsloshet
arbetsskada
foraldrafdrmaner
doédsfall
pension
sjukdom
Prejudikatsdispens
Premiebefrielse i Avtalspension SAF-LO

Premiepension

Premiepensionsmyndigheten, PPM (se Pensionsmyndigheten)

145,

191
188
190
188
101
101
102
114
146
168

147
148

46

130

133
144
150
133
133
136
145
134
134

150
189
141

145
151
137

99

107

77
170
123
157

53
190
154
137

Preskriptionsregler

AGB 103
FPT 171
TGL 121
TFA 76
Prévning i allmén domstol 188

Prévningstillstdnd i kammarritten

eller Hogsta férvaltningsdomstolen 188
Psykisk chock, ersittning vid 75, 121
Psykiska och psykosomatiska sjukdomar 87
Ramtid
arbetsléshetsférsikringen 95
sjukersittning/aktivitetsersittning 41
sjukpenning 26

Regeringsritten (se Hogsta férvaltningsdomstolen)
Registrerat partnerskap, jamstillt med dktenskap 127

Rehabilitering 31
Rehabiliteringsersittning 64
Rehabiliteringskedjan 3r
Rehabiliteringsplan 35
Rehabiliteringsutredning 35
Resekostnadsersittning

istillet for sjuklon 22

istallet for sjukpenning 28
Riksnormen fér forsérjningsstéd 192

Saklig grund fér uppsigning vid hel sjukersittning 39

Sambolagen 127
Sambors arvsritt 127
Sammanfattning
arbetsléshet 107
arbetsskada 77
dédsfall 123
foraldrafsrmaner 170
pension 158
sjukdom 53
Sammanlidggningsregler i SFB 26
SGI, sjukpenninggrundande inkomst 24
SGI-skyddad tid 25
Sjukanmilan 54
SJUKDOM (kapitlet) 16
Sjukdom, definition av (se Arbetsférmaga/arbetsoférméga)
Sjukersittning 38
Sjukersittning/aktivitetsersittning 38
Sjuklivranta 156
Sjuklén 20
Sjuklénelagen, SjLL 20
Sjukléneperioden 20



Sjukpenning 23
i sirskilda fall 48
pa normal- eller fortsittningsnivan 26, 27
vid arbetsléshet 29
Sjukpenninggrundande inkomst, SGI 24
Sjalvrisk/karensbelopp i TFA 68
Skatteregler
AGB 103
AGS 50
barnlivrinta enligt LAF 67
begravningshjilp enligt LAF 66
framtida kostnader frén TFA 75
handikappersittning 49
livrianta frén TFA 73
lyte och men-ersittning fran TFA 74
manadsersittning frdn AGS 50
omstillningslivrinta enligt LAF 67
sveda och virk-ersittning frén TFA 69
TGL-ersittningar 116
Skiljendmnden fér arbetsmarknadsférsikringarna 191
Smitta, definition 72
Socialférsikringsbalken 178
Statliga &lderspensionsavgifter (se Pensionsavgifter)
Studiestdd och arbetslshetsersittning 98
Sveda och virk, TFA
vid olycksfall i arbetet 69
vid arbetssjukdom 70
Sérskild arbetsskadeersittning 75
Sirskilda oligenheter — TFA 75
Sarskilt bidrag, vid rehabilitering 36
Sirskilt tandvardsbidrag (STB) 181
Sarskild férsikran frén den sjukskrivna 54
Testamente 126
TFA-nimnden 190
TFA, Trygghetsforsikring vid arbetsskada 67
TGL, Tjinstegrupplivforsikring 115
Tillfallig verksamhet i Sverige 184

Timvillkoret i arbetsléshetsforsikringens arbetsvillkor g5
Tjénstegrupplivforsikring, TGL (Se TGL,
Tjanstegrupplivférsikring)

TGL-nimnden 190
Tillfallig fordldrapenning 166
Tillaggspension 139

Trygghetsférsikring vid arbetsskada, TFA

(se TFA, Trygghetsférsikring vid arbetsskada)

TSL, Trygghetsfonden 101
Tystnadsplikt 22

Underhéllsbidrag och underhallsstod

Utmitning

Utlandsbosittning och alderspension
Utlandska féretag i Sverige
Utseendet, skador som péverkat

Utséndning, vid arbete utomlands

Vab-dagar (se Tillfallig féraldrapenning)
Vibrationsskador

Vilande sjukerséttning

Villande

Véllandenimnden

Vérdbidrag

(se Omvardnadsbidrag och merkostnadsersittning)
Virdesikring

AGS ménadsersittning

Avtalspension SAF-LO vid premiebefrielse

Alderspensionsavgift
Aterbetalningsskydd
(se Efterlevandeskydd i Avtalspension SAF-LO)
Aterbetalningsskyldighet, AGS
Aterinsjuknanderegel

AGS

sjuklén

Aldrefsrsorjningsstod 1

Ankepension

Overhoppningsbar tid i arbetsléshetsfrsikringen
Overklaganden
OVRIGT (kapitlet)

167
128
158
185

72
186

86

44
71
72

168

49
154

133

56

46

20

140

5

95
190

170
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