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VALKOMMEN TILL FINFA
- EN DEL AV SVENSKT NARINGSLIV,

Finfa erbjuder foretag som tecknat eller avser att teckna
kollektivavtalad forsakring och pension stdd genom radgivning,
information och utbildning. Kollektivavtalad forsakring och pension har
sin grund i kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv och LO respektive
Svenskt Naringsliv och PTK,

KONTAKTA FINFA VID

forsakringstecknande
fragor om lag- och avtalsforsakringar

radgivning/konsultation

jamforelse mellan olika forsakringslosningar
alternativa forsakringslosningar vid overtalighet
bokning av informationstraffar och webinars
genomforande av intern informationstraff.

Denna bok uppdateras kontinuerligt pa var hemsida www.finfa.se och
kan laddas ner. P& hemsidan hittar du som ar arbetsgivare information
om kollektivavtalad forsakring och pension samt information om de
informationstraffar som erbjuds. P& hemsidan finns en chattfunktion
dar du kan stalla fragor direkt till oss. Du kan ocksa ringa var
arbetsgivarservice 010-45 53 800 och tala med nagon av vara
forsakringskonsulter.

Vi har gedigen erfarenhet av och kunskap om lag- och avtals-
forsakringar samt individuella forsakringar.

VValkommen!
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FORSAKRINGSFORMANER,
LAGARMM

FORSAKRINGSBOLAG,
ORGANISATIONER
MM

FORKORTNINGAR

AFA-forsakringarna
AGB
AGE
AGS
ALF
ASL
ATP
FPT
ITP
ITPK
LAF

LFU
SFB
SGI
sjLL
STP
TFA
TGL

AFA Forsakring

Alecta
AMF
Collectum

Fora

ILO

LO
Pensionsmyndigheten
PRI Pensionsgaranti
PTK

Svenskt Naringsliv

TRR Trygghetsradet

TSL

En gemensam beteckning for AGB, AGS, TGL, FPT och TFA
Avgangsbidrag (for arbetare)

Avgangsersattning (for tjansteman)
Avtalsgruppsjukforsikring

Lagen om arbetsloshetsforsakring

Avtalspension SAF-LO

Allman tillaggspension, benamns numera tilliggspension
Forsakring om foraldrapenningtilligg (for arbetare)
Kollektivavtalad tjanstepension for tjansteman
ITP-kompletterande alderspension

Lagen om arbetsskadeforsikring, ingar fran ar 2011 i
socialforsakringsbalken

Likekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring
Socialforsakringsbalken

Sjukpenninggrundande inkomst

Lagen om sjuklon

Sarskild tillaggspension (t o m 1995)
Trygghetsforsakring vid arbetsskada
Tjanstegrupplivforsikring

En gemensam beteckning for de tre forsakringsbolagen
AFA Livforsakring (Forsakringsgivare for AGB och TGL)
AFA Sjukforsikring (Forsakringsgivare for AGS och FPT)
AFA Trygghetsforsakring (Forsakringsgivare for TFA)
Forsakringsbolaget Alecta, omsesidigt
Forsakringsbolaget AMF

Administrationsbolag for kollektivavtalade forsakringar
(Svenskt Naringsliv - PTK)

Administrationsbolag for kollektivavtalade forsakringar
International Labour Organisation, FN-organ
Landsorganisationen i Sverige

Hanterar den allmanna pensionen.

Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt
Forhandlings- och samverkansradet PTK

Svenskt Naringsliv ar foretagens foretradare i Sverige och
jobbar bl a med arbetsgivarsamverkan, arbetsmarknad/
arbetsriatt, naringspolitik, pensioner/forsakringar/arbetsmiljo,
samhaillsekonomi, skatter och skola/utbildning.
Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet (Svenskt
Naringsliv - PTK)

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL (Svenskt
Naringsliv - LO)

| Forkortningar



INLEDNING

Forsakringar pa arbetsmarknaden enligt lag och kollektivavtal 2019 ar den
privata arbetsgivarens aktuella handbok i pensions- och forsakringsfragor.

Boken ar upplagd efter forsakringshandelser som t ex dlderspension,
sjukdom och arbetsskada. Inom varje forsakringshandelse har vi ett avsnitt
med beskrivning av forsakringen enligt lag, vilket markeras med orange

farg i sidhuvudet. Sedan foljer kollektivavtalade forsakringsformaner

for arbetare som markeras med morkbla farg. Slutligen kollektivavtalade
forsakringsformaner for tjansteman som markeras med bla farg, Avsnittet om
foretagarens forsakringsskydd markeras med ljus-orange farg.

Pa nagra platser i boken finner du s k QR-symboler. Dessa symboler ar
snabblankar till var hemsida. For att kunna lasa QR-koder behdver man en OR-
lasare som finns att ladda ner kostnadsfritt via t ex App Store eller Google Play.

Texten beskriver regelverket som det ar kant vid tidpunkten for tryckningen.
Vi reserverar oss darfor for senare andringar. Nyheter inom omradet redovisas
lopande pa var hemsida www.finfa.se.

Vivill garna ha dina forbattringsforslag och andra synpunkter, Vand dig i forsta
hand till info@finfa.se.

Finfa - en del av Svenskt Naringsliv
Februari 2019

GENERELL INFO

GENERELL INFO

TJANSTEMAN

ARBETARE

FORETAGARE

Inledning | 7



TJANSTEMAN

ARBETARE

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET ATT TECKNA
FORSAKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

Forsakringsskyddet kan ses som en pyramid med ett grundskydd i botten i form av det allmanna
forsakringsskyddet enligt lag som galler alla. Ovanpa tillkommer kompletterande forsakringar i form
av kollektivavtalade och eventuella privata forsakringar. Arbetsgivare som har blivit medlemmar

i Svenskt Naringsliv genom medlemskap i ett arbetsgivarforbund ar som regel enligt gallande
kollektivavtal skyldiga att teckna forsakringar for sina anstallda. Detsamma galler for oorganiserade
arbetsgivare som har slutit kollektivavtal med fackforbund, s k hangavtalsforetag.

ARBETARE §

i TJANSTEMAN

: Collectum

Fora
Arbetsskada : Sjukdom/alderspension
TFA ¢ [TP-planen
Sjukdom  Dodsfall
AGS

¢ TGL (ivalbart bolag)

Alderspension '

: Fora
Avtalspension SAF-LO

. Arbetsskada
Dédsfall : : TFA
Ta . Arbetsbrist
: { AGE/TRR
Arbetsbrist : 5
AGB/TSL

Fordldrapenningtilligg
FPT :

FORETAGSOVERLATELSE Om ett kollektivavtalsbundet foretag 6verlats helt eller delvis foljer kollektivavtalet
normalt med vid overldtelsen. Den nya dgaren blir dirmed skyldig att teckna
avtalsforsikringarna. Overlatelse av aktier och forsiljning av handelsbolag eller
kommanditbolag innebir inte ndgot byte av arbetsgivare. En sddan 6verldtelse medfor
alltsd ingen forandring av kollektivavtal och skyldighet att teckna forsikringar.

FORETAGET GOR Det ar arbetsgivaren som ska gora forsikringsanmalan direkt hos berérda
FORSAKRINGSANMALAN forsakringsbolag. Forsakringsavtal sluts i och med att arbetsgivaren far
forsakringsbekriftelse fran forsakringsbolaget. Forsakringsavtalet trader i kraft med
retroaktiv verkan fran och med den dag kollektivavtalet borjade gdlla. Foretagare (se
avsnittet ”Foretagarens forsikringsskydd”) och VD i aktiebolag omfattas med automatik
enbart av Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA).

Vid tveksamhet rorande den kollektivavtalsenliga skyldigheten att teckna forsakring
eller om kollektivavtalets bestimmelser i 6vrigt, kontakta berort arbetsgivarforbund
eller Finfa. Arbetsgivare som inte ar bunden av kollektivavtal kan frivilligt teckna
avtalsforsakringar for sina anstillda arbetare, exklusive omstallningsstod (TSL).

For tjanstemin kan enbart Trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA) och
Tjanstegrupplivforsikring (TGL) tecknas frivilligt.

Arbetsgivarens skyldighet att teckna forsakringar enligt kollektivavtal



ARBETARE

ARBETARE

AVTALSPENSION
SAF-LO

OMST.STOD

FORS.BOLAG AFA FORSAKRING

SAMTLIGA FORETAG MASTE TECKNA FORSAKRINGSAVTAL OM ARBETARE

Trygghetsforsdakring vid arbetsskada (TFA) som omfattar bade arbetare
och tjanstemadn.

Omstallningsforsdakring, Avtalsgruppsjukforsakring (AGS), Tjanstegrupplivforsakring
(TGL), Forsakring om fordldrapenningtillagg (FPT) och Avtalspension SAF-LO.

Forsakringsavtal tecknas genom Fora, www.fora.se.

Arbetsgivarens skyldighet att teckna férsakringar enligt kollektivavtal | 9



TJANSTEMAN

COLLECTUM.SE
ALECTA.SE
FORA.SE
PRI.SE

TRR.SE

AFAFORSAKRING.SE

TJANSTEMAN

TJANSTEMAN

ALDERS- FAMILJE- ALDERS- PREMIE-
PENSION PENSION pension [ UKPENSIONE gecrieise

FORSAKR.
BOLAG FORSAKRING

FORETAGET

PRI .
PENSIONS- FORETAGET FOLKSAM
GARANT] LANSFORSAKRINGAR
MOVESTIC
SEB TRYGG LIV
SEB PENSION
SKANDIA LIV
IDUN LIV FORSAKRING

Foretag som har tjinsteman madste teckna forsakringsavtal om ITP och TGL for
tjansteman. Pensioneringsavtal for ITP-planen och TGL tecknas med Collectum. Det gér
aven att vilja annat bolag for TGL.

Information angdende tecknande av I'TP 1 for samtliga tjansteman oavsett dlder finns
pd sidan 40. Mojligheterna till avstdende eller undantag beskrivs pa sidan 34.

Arbetsgivaren kan erbjuda forvaltning av tjanstemannens pensionspremie i egen regi for
ITP 1 samt sjalv svara for dlderspensionen gallande ITP 2, vilket beskrivs under respektive
avsnitt for I'TPs dlderspension 1 och 2.

TGL tecknas hos ndgot av forsiakringsbolagen Alecta, Bliwa, Folksam, Lansforsikringar,
Movestic, SEB Trygg Liv, SEB Pension och Forsiakring, Skandia Liv eller Idun Liv
Forsakring.

Automatisk anslutning till TRR Trygghetsradet sker for foretag som blir medlemmar i
ett arbetsgivarforbund inom Svenskt Naringsliv. Hangavtalsforetag inom PTK-omradet
ansoker om TRR via Fora.

De foretag som har tjinsteman som tjanstgor utomlands mdste ocksa teckna lakekostnads-
forsakring (LFU) eller garantiforsakring.

10

Arbetsgivarens skyldighet att teckna forsakringar enligt kollektivavtal



GENERELL INFO

FORSAKRINGAR FOR ANSTALLDA -
SAMMANSTALLNING

INOM DEN PRIVATA SEKTORN
LAG AVTAL AVTAL
ARBETARE TJANSTEMAN
Inkomstpension Avtalspension SAF-LO ITP1och2
ALDERSPENSION Premiepension ITPK avdelning 2
Garantipension
Sjuklén
SJUKDOM Sjukpenning AGS Kollektivavtalad sjuklén
Aktivitets-/sjukersattning AGS ITP Sjukpension
Foraldraforsakring Foérsakring om Forsakring finns inte
- fordldrapenningtilldagg (FPT)  (Férdldralon enligt
FORALDRALEDIGHET kollektivavtal fran
arbetsgivaren)
Omstallningspension Avtalspension SAF-LO ITP 1
DODSFALL Forla'ngd omstallnings- TGL ITP 2 Famﬂjgpensmn
pension ITPK avdelning 2
TGL
ARBETSSKADA Arbetsskadefdrsakring TFA
Arbetsléshetsforsakring  Omstallningsforsdkring (TSL) Omstallningsavtal (TRR)
ARBETSBRIST

Forsakringar for anstallda - sammanstallning | 11



LAGEN

FORSAKRINGAR ENLIGT LAG - SAMMANSTALLNING

FORSAKRING

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET ATT

TECKNA FORSAKRING

AVGIFTSBETALNING

ALDERSPENSION
For mer utforlig information, se kapitel
Alderspension enligt lag.

Galler automatiskt. Ingen sarskild
anmalan fran foretaget.

| foretagets skattedeklaration redovisas
underlaget for arbetsgivaravgifter och
sarskild l6neskatt.

Arbetsgivaravgifterna ska betalas for
anstdllda och uppdragstagare som
under aret uppburit 1 000 kronor eller
mer i form av kontantersdttning och
vardet av skattepliktiga férmaner samt
kostnadsersdttningar.

Se www.skatteverket.se.

SJUKFORSAKRING
For mer utforlig information, se kapitel
Sjukformaner enligt lag.

Gdller automatiskt. Ingen sarskild
anmalan fran foretaget.

EFTERLEVANDEPENSION
For mer utforlig information, se kapitel
Dodsfall - formaner enligt lag.

Galler automatiskt.

ARBETSSKADEFORSAKRING
For mer utforlig information, se kapitel
Arbetsskadefdrsdkring enligt lag.

Galler automatiskt. Ingen sarskild
anmalan fran foretaget.

ARBETSLOSHETSFORSAKRING
For mer utforlig information,se kapitel
Arbetsléshetsforsdkring enligt lag.

For att omfattas avinkomstrelaterad
ersattning maste den anstallda vara
medlem i en arbetsldshetskassa. Aven
oorganiserad kan vara medlem.

Ingen sarskild anmalan fran foretaget.

FORALDRAFORSAKRING
For mer utforlig information, se kapitel
Foraldraforsakring enligt lag.

Galler automatiskt.

Digital checklista:

=] =]

Forsakringar enligt lag - sammanstalining




2019 ARS ARBETSGIVAR-

AVGIFTER, % AV BRUTTOLONEN

FORMANER FOR DE
ANSTALLDA

ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

LAGEN

DEN ANSTALLDAS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

10,21 Alderspensionen med Ingen. Ansokan till Pensionsmyndigheten.
rorlig pensionsalder, Den anstallda ar skyldig att Den anstallda ar skyldig att
kan tidigast tas ut underratta arbetsgivaren, enligt underratta arbetsgivaren, enligt
fran 61 ars alder. En LAS, senast en manad innan LAS, senast en manad innan
arbetstagare harrattatt | avgangsaldern. avgangsaldern.
arbeta till 67 ar.
3,55 Sjukpenning, aktivitets-/ | Arbetsgivaren betalariregel Sjukanmdlan till arbetsgivaren.
sjukersattning och sjuklén de forsta 14 dagarna av en
rehabiliteringspenning. sjukperiod. Sjukpenning samt aktivitets-/
sjukersdttning ansoks hos
Arbetsgivaren ansvarar Forsakringskassan.
for rapportering till
Forsakringskassan.

0,60 Efterlevandepension. Ingen. Pensionsmyndigheten utreder.
Anhdriga behdéver i de flesta fall
inte ansoka.

0,20 Arbetsskadelivranta och | Arbetsgivare ar skyldig att Anmalan omedelbart

begravningshjalp. omedelbart anmala skada till till arbetsgivaren. Egen

Forsakringskassan. Arbetsmiljo- foretagare och uppdragstagare

verket och Forsakringskassan anmadler skadan direkt till

har gemensam hemsida for Forsakringskassan. Ersattning

anmalan av arbetsskada, soks hos Forsdkringskassan.

www.anmalarbetsskada.se. Ersdttning vid arbetsrelaterade
dodsfall utreds av
Pensionsmyndigheten.

2,64 Dagpenning om vissa Den senaste arbetsgivaren ar Ansokan till arbetsléshetskassan.

(Arbetsmarknadsavgift)

villkor uppfylls, bla
arbetsvillkor och
medlemsvillkor.

enligt lag skyldig att pa begdran
utfdrda arbetsgivarintyg
www.arbetsgivarintyg.nu.

2,60

Formaner for foraldrar
i samband med barns
fodelse.

Ingen.

Ansokan till Forsdkringskassan.

Forsakringar enligt lag - sammanstallning
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ARBETARE

FORSAKRINGAR FOR ARBETARE ENLIGT
KOLLEKTIVAVTAL - SAMMANSTALLNING

FORSAKRING

AVTALSPENSION

SAF-LO

- PENSIONSPREMIE

- PREMIEBEFRIELSE-
FORSAKRING

For mer utforlig

information, se kapitel

Alderspension enligt

kollektivavtal.

AGS-
AVTALSGRUPPSJUK-
FORSAKRING

For mer utforlig
information, se kapitel
Sjukférmaner enligt
kollektivavtal.

TGL-TJANSTEGRUPPLIV-
FORSAKRING

For mer utforlig
information, se

kapitel Dodsfall enligt
kollektivavtal.

TFA-TRYGGHETS-
FORSAKRING VID
ARBETSSKADA

Foér mer utforlig
information, se kapitel
Arbetsskada enligt
kollektivavtal.

OMSTALLNINGS-
FORSAKRING

-AGB
-OMSTALLNINGSSTOD
For mer utforlig
information, se kapitel
Arbetsléshet.

FPT-FORSAKRING OM
FORALDRAPENNING-
TILLAGG

For mer utforlig
information, se kapitel
Foraldraledighet

ARBETSGIVARENS
SKYLDIGHET ATT
TECKNA FORSAKRING

Kollektivavtalsbundna
arbetsgivare ar
skyldiga att teckna
forsdkringsavtal om
Omstallningsforsakring,
AGS, TGL. FPT samt
Avtalspension SAF-

LO som omfattar
arbetare och TFA som
omfattar bade arbetare
och tjansteman.
Forsakringsavtal
tecknas hos Fora.
Avtalet trader i kraft
fran och med den dag
kollektivavtalet borjar
gdlla.

UNDERLAG FOR
DEBITERING

Loneuppgifter lamnas
vid arets borjan till Fora.
Uppgifterna ldamnas pa
www.fora.se. Uppgiften
avser slutlig l6nesumma
fran féregdende ar

och ligger till grund for
debitering. Nar slutliga
uppgifter lamnats till
Fora sker avrakning
mellan prelimindr och
slutlig premie.

PREMIER 2019
% AV BRUTTOLON

Nettopremien ar 4,3%
pa l6nedelar upp till
7,5ibb (483 000 kr/ar)
och 30,0% pa lénedelar
dardver. Premie for
premiebefrielse-
forsakringen betalas
inte ar 2019 da bolagen
inom AFA Forsdkring ar
vdlkonsoliderade.

Premie betalas inte

ar 2019 da bolagen
inom AFA Forsdkring ar
valkonsoliderade.

0,15

0,01

AGB - Premie betalas
inte ar 2019 da bolagen
inom AFA Férsakring ar
valkonsiliderade.

Omstallningsstod -
0,0773*

Premie betalas inte

ar 2019 da bolagen
inom AFA Férsakring ar
valkonsoliderade.

PREMIEBETALNING

Faktura pa preliminara
premier sdnds ut av Fora

i bérjan av varje jamn
manad under aret. Om
arspremien blir mindre

dn 4 650 kr (2019) sker
ingen uppdelning. Hela
beloppet erlaggs vid forsta
faktureringstillfallet.
Betalningen ska vara Fora
tillhanda inom 30 dagar fran
faktureringsdatum.

Vid avrdkning mellan
preliminar och slutlig
premie uttas referensrdnta
+2%-enheter.

Lénedelar 6ver 7,5
prisbasbelopp medrdknas i
premieunderlaget for TFA
och Avtalspension SAF-LO
inklusive premiebefrielse-
forsakringen.

Premie erldggs pa fore-
tagets arslonesumma

for anstdllda. Den
prelimindra premien for
2019 baseras normalt

pa den arslonesumma
som foretaget slutligen
rapporterat till Fora for
2018. Arbetsgivaren kan
uppdatera den prelimindra
I6nen pa www.fora.se.

Om féretaget byter namn,
och/eller adress, ombildas,
byter dgare eller laggs ned
maste detta anmalas till
Fora. Andringarna gors pa
www.fora.se.

*Hangavtalsféretag betalar 0,3773% plus moms. Féretag som ar medlemmar i arbetsgivarférbund utanfor Svenskt Naringsliv betalar 0,0973% plus moms.

14

Forsakringar for arbetare enligt kollektivavtal - sammanstallning




FORMANER FOR ARBETAREN

Alderspension med eller
utan aterbetalningsskydd.
Familjeskydd kan vdljas.
Premiebefrielsefdrsakring
vid sjukdom, foérdldraledighet
samt under tid med
graviditetspenning.

FORSAKRINGSFALL
HANDLAGGS AV

Det forsakringsbolag den
anstallda valt.

Fora tel 08-787 40 10.

ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

Arbetsgivaren medverkar genom
attlamna uppgifter om16n och
kan anmadla for premiebefrielse.
Vid utlandstjanstgoring ska
anmadlan goras till Fora ndr allmdn
alderspensionsavgiftinte langre
betalas.

ARBETARE

ARBETARENS MEDVERKAN VID
FORSAKRINGSFALL

Arbetaren gor pensionsvalet
genom Fora. Fére 65 ars

alder far arbetaren pension-
smeddelande och valjer da
utbetalningssatt. Arbetaren kan
ocksa sjalv ta kontakt med sitt
forsakringsbolag.

AGS - Dagsersattning

under sjukpenningtid resp
manadsersdttning under tid med
aktivitets-/sjukersattning.

AFA Sjukférsakring*
tel 0771-88 00 99.

Arbetsgivaren ska intyga
anstallningsférhallanden och kan
gora anmadlan pa afaforsakring.se.
Vid utlandstjanstgoéring ska an-
madlan goras till Fora ndr arbetaren
forlorar ratten till svensk
sjukpenning.

Arbetaren anmaler och
soker ersattning pa
www.afaforsakring.se.

TGL - Engangsbelopp i form av
s k grundbelopp, barnbelopp
och begravningshjalp till
efterlevande vid arbetarens
déd. | vissa fall dven vid
makes/registrerad partners/
sammanboendes déd.

AFA Livforsakring*
tel 0771-88 00 99.

Arbetsgivaren ska lamna
anstallningsintyg i samband med
anmalan.

Anmalan av den avlidnas
efterlevande.

TFA - Ersattning lamnas enligt
skadestandsrattsliga regler - vid
arbetsskada, d v s olycksfall i
arbetet, vissa fardolycksfall och
arbetssjukdom. Detta innebdr
ersattning for kostnader, sveda
och vark samt - vid invaliditet -
for lyte och men och oldgenheter
i ovrigt. Vid arbetsolycksfall kan
inkomstersdttning utges.

AFA Trygghetsforsakring*
tel 0771-88 00 99.
(skadeutbetalning,
skadereglering).

Arbetsgivaren ska intyga
anstallningsfoérhallanden m m.
Arbetsgivaren intygar enbart
anstallningsforhallandena och gor
inte bedémningen om det fore-
ligger arbetsskada,
www.afaforsakring.se.

Arbetaren anmaler och
soker ersdttning pa
www.afaforsakring.se.

AGB - Ersattning till arbetare som
sags upp pa grund av arbetsbrist.

Omstallningsstod -
Omstallningsprogram for att
hjdlpa arbetare att fa ett nytt
jobb sa fort som mojligt.

AFA Livforsakring*
tel 0771-88 00 99.

Trygghetsfonden TSL
tel 010-480 91 00.

AGB - Arbetsgivaren ska intyga
anstallningsforhallanden mm
samt underteckna anmalan
tillsammans med arbetaren.
TSL - Ansdkan gors gemensamt
av arbetsgivare och lokal facklig
organisation pa www.tsl.se.

AGB - Arbetaren anmaler
och soker ersattning pa
www.afaforskaring.se.

TSL - Arbetaren ska,

efter att ha traffat TSL:s
omstallningsradgivare,
underteckna en personbilaga.

Ersdttning vid fordldraledighet.

AFA Sjukférsakring*
Kundcenter
tel 0771-88 00 99.

Arbetsgivaren ska intyga
anstallningsforhallanden,
www.afaforsakring.se.
Arbetsgivaren kan géra anmadlan.

Arbetaren anmaler och
soker ersdttning pa
www.afaforsakring.se.

*Dessa férsckringsgivare kallas tillsammans fér AFA och har Fora som gemensam enhet.

Forsakringar for arbetare enligt kollektivavtal - sammanstallning
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TJANSTEMAN

FORSAKRINGAR FOR TJANSTEMAN ENLIGT
KOLLEKTIVAVTAL - SAMMANSTALLNING

FORSAKRING

ARBETSGIVARENS
SKYLDIGHET ATT TECKNA

FORSAKRING

UNDERLAG FOR
DEBITERING

PREMIER 2019
% AV BRUTTOLON

PREMIEBETALNING

ITP-PLANEN

AVDELNING1 OCH 2

For mer utforlig information,
se kapitel Alderspension enligt
kollektivavtal.

Kollektivavtalsbundna
arbetsgivare ar skyldiga att
teckna forsakringsavtal hos
Collectum. Foretag kan som
ett alternativ till férsakring
gora utfdstelser om
alderspensionsformaner

i egenregi. Speciella
regelverk finns kring
tryggande m m.
Arbetsgivaren maste

ocksa I6pande anmdla
nyanstallda tjdnsteman,
I6nedndringar och nar
tjdnsteman slutar av annan
anledning dn uppnadd
pensionsalder. Anmalan
gors pa www.collectum.se.

Arbetsgivaren anmaler
I6ner till Collectum.
FOrITP 1 anmals den
kontanta utbetalda
bruttolénen varje
manad.

FOrITP 2 avser
rapportering inne-
varande ars aktuella
arslon.

Uppgifterna lamnas pa
www.collectum.se.

FOrITP 1 dr arbets-
givarens kostnad kand.
Premien ar 4,74% pa
|6nedelar upp till 7,5
ibb (40 250 kr/man) och
31,70% pa Ionedelar
ddréver.

FOr ITP 2 ar kostnaden
svar att férutse eftersom
premien berdknas
utifran tjdanstemannens
alder, 16n och

berdknad tjanstetid.
Foretag som tilldmpar
skuldféring erlagger
kreditforsdkringspremier
och administrations-
avgift till PRI
Pensionsgaranti.

Faktura sands utav
Collectum varje manad.
Premiebefrielse for

ITP 1 gdller vid sjukdom
mer an 14 dagar, vid
foraldrapenningil3
manader samt vid
tillfallig fordldrapenning.
For ITP 2 galler
premiebefrielse normalt
fr o m manadsskiftet
efter sjukdag 90. Premie
erlaggs fram till och
med manaden fére
pensioneringsmanaden.
Collectum hanterar
tjdnstemdnnens

egna val och skoter
fakturering at berérda
forsakringsbolag.

TGL-TJANSTEGRUPP-
LIVFORSAKRING

For mer utférlig information,
se kapitel Dédsfall -
kollektivavtalade férmaner.

Arbetsgivaren tecknar sjalv
forsakringsavtal hos nagot
av bolagen: Alecta, Bliwa,
Folksam, Lansférsakringar,
Movestic, SEB Pension och
Forsakring, SEB Trygg Liv,
Skandia Liv eller Idun Liv.
Forsakring for samtliga
tjanstemadn som fyllt 18 ar.

Arbetsgivaren anmaler
till det forsdkringsbolag
ddr TGL tecknats.
Respektive
forsakringsbolag
tillampar olika rutiner
for premiebetalning.

Ca0,15. Fri
premiesattning tillampas
och premien ligger inom
intervallet

26-43 kr/manad.

Faktura sands utav
Collectum eller valt TGL-
bolag. Vid frivillig militar
grundutbildning, GMU,
och studier betalas inga
premier. Premie betalas
som langst till manaden
fore 70 ar.

TFA-TRYGGHETSFORSAKRING
VID ARBETSSKADA

For mer utforlig information,
se kapitel Arbetsskada -
kollektivavtalade formaner

Arbetsgivaren maste sjalv
teckna forsdkringsavtal hos
Fora, www.fora.se.

Samma som fér AFA-
forsakringarna.

0,03

Faktura sdnds ut av Fora
i borjan av varje jamn
manad. Betalningen

ska vara Fora tillhanda
inom 30 dagar fran
faktureringsdatum.

OMSTALLNINGSAVTALET TRR
(OMSTALLNINGSSTOD OCH
AGE)

For mer utforlig information,
se kapitel Arbetsléshet -
kollektivavtalade formaner

Nar medlemskap i
arbetsgivarférbund inom
Svenskt Naringsliv har
beviljats ansluts foretaget
automatiskt till TRR.
Hangavtalsféretag ansoker
om anslutning.

Samma som fér AFA-
forsakringarna.

Premie betalas inte
ar2019daTRRar
valkonsoliderat.*

Faktura sands utav Fora
i borjan av varje jamn
manad. Betalningen

ska vara Fora tillhanda
inom 30 dagar fran
faktureringsdatum.

LFU-LAKEKOSTNADS-
FORSAKRING VID
UTLANDSTJANSTGORING
For utforliginformation, se
kapitel Utlandstjanstgoring -
forsakringsskydd.

Arbetsgivaren maste sjdlv
teckna forsakringsavtal
hos nagot av de
forsakringsbolag som
tillhandahaller LFU resp
garantiforsakring.

Enligt resp forsakrings-
bolags regler.

Enligt resp
forsakringsbolags regler.

Enligt resp
forsakringsbolags regler.

*Hdangavtalsféretag betalar 0,40%.
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FORMANER FOR
TJANSTEMANNEN

ITP-planen omfattar
¢ alderspension avdelning 1
¢ alderspension avdelning 2

¢ sjukpension avdelning 1 och 2
« familjepension avdelning 2
¢ |TPK avdelning 2

o familjeskydd avdelning 1 och 2

FORSAKRINGSFALL
HANDLAGGS AV

Valt forsakringsbolag.
Alecta

Alecta
Alecta
Valt forsakringsbolag.

Collectum samt valt forsak-
ringsbolag.

ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

Arbetsgivaren ska normalt from
91asjukdagen anmala langvarig
arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall samt
dodsfall till Collectum.

| samband med
utlandstjdnstgoring ska
arbetsgivaren anmala till
Collectum nar tjdnsteman
forlorar ratten till svensk
sjukpenning eller nar allmdn
alderspensionsavgift inte langre
betalas.

TJANSTEMAN

TJANSTEMANNENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

Tjanstemannen gor ITP-val
gdllande avdelning 1 samt
ITPK-val gallande avdelning 2.
Tjansteman som 6nskar avga med
pension fore 65 ars alder maste
sjalv gbra anmalan.

TGL - Engangsbelopp i form avs k
grundbelopp och barnbelopp till
efterlevande vid tjdnstemannens
ddd, i vissa fall dven vid
makes/registrerad partners/
sammanboendes dod.

Resp férsakringsbolag.

Arbetsgivaren kontaktar berért
forsakringsbolag.

Avsluta anstallningen pa
www.collectum.se.

Anmalan av den avlidnas
efterlevande.

TFA - Ersattning lamnas enligt
skadestandsrattsliga regler - vid
arbetsskada, d v s olycksfall i
arbetet, vissa fardolycksfall och
arbetssjukdom. Detta innebdr
ersattning for kostnader, sveda
och vark samt - vid invaliditet - for
lyte och men och oldgenheteri
ovrigt. Vid arbetsolycksfall kan
inkomstersattning utges.

AFA Trygghetsforsakring
tel 0771-88 0099
(skadeutbetalning, skade-
reglering).

Arbetsgivaren ska intyga
anstallningsforhallanden.
Arbetsgivaren intygar enbart
anstallningsforhallandena och
gor inte beddmningen om det
foreligger arbetsskada,
www.afaforsakring.se.

Tjanstemannen anmadler
och soker ersattning pa
www.afaforsakring.se.

Omstallningsstdd och AGE -
Ersdttning och stéd i samband
med uppsagning pga arbetsbrist,
t ex vid driftsinskrankningar, och
foretagsnedldggningar.

TRR Trygghetsradet
tel 020-87 78 77.

Arbetsgivaren ska intyga vissa
anstallningsforhallanden och
orsaken till uppsagningen.
Ansokan gors pa www.trr.se.

Tjanstemannen som dr uppsagd
p g a arbetsbrist ska ansoka pa
www.trr.se.

LFU -Ersattning for bl a
vardkostnader, hemtransport,
tandvard, graviditetskontroll och
forlossning.

Resp férsakringsbolag.

Arbetsgivaren gér anmalan till
resp forsdkringsbolag.

Tjanstemannen ska snarast anlita
lakare och snarast anmadla skador,
senastinom 6 manader.

Forsakringar for tjansteman enligt kollektivavtal - sammanstallning
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GENERELL INFO

AVGIFTER OCH PREMIER

Arbetsgivaren dr enligt lag skyldig att betala arbetsgivaravgifter for dlderspension, sjukforsakring
etc. Arbetsgivare som har kollektivavtalade forsakringar betalar aven premier for dessa.

ARBETSGIVARAVGIFTEN

SARSKILD LONESKATT

ALLMAN PENSIONSAVGIFT

ARBETARE

TJANSTEMAN

Arbetsgivaravgifterna beriknas pd kontant 16n samt skattepliktiga kostnadsersattningar
och forméner. Ersittning som understiger 1 000 kr till en och samma person under ett
kalenderar ska inte medtas. Arbetsgivaravgiftens storlek redovisas pa sidan 21. Foretag ska
redovisa moms, arbetsgivaravgifter och avdragen skatt i en gemensam skattedeklaration.
Datum dé deklaration och inbetalning ska vara Skatteverket tillhanda framgar av
information fran Skatteverket. Arbetsgivaravgifterna ar en avdragsgill kostnad.

Arbetsgivaren betalar sirskild Ioneskatt pa pensionskostnader for sina anstallda.
Foretaget kan erhalla underlag for detta av Fora och Collectum/Alecta. Loneskatt pd
pensionspremier betalas enligt sedvanliga rutiner for foretagets F-skatt. Loneskatten ar en
avdragsgill kostnad.

I samband med avdrag for preliminir skatt drar foretaget dven egenavgift som den
anstdllda enligt lag 4r skyldig att betala. Egenavgiften bestdr av allmin pensionsavgift om
7% och betalas pd lonedelar upp till 8,07 inkomstbasbelopp. Foretaget kan redovisa egen-
avgiften pd lonespecifikationen.

PREMIER TILL KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

Premiernas storlek faststalls arligen. AFA-férsakringarna, Omstallningsforsakringen och
Avtalspension SAF-LO faktureras av Fora varje jamn manad och premierna ska vara Fora
tillhanda inom 30 dagar fran faktureringsdatum. Daremellan tilldggsfaktureras inkomna
andringar. Premierna ar normalt avdragsgilla for féretaget.

Premiernas storlek faststalls arligen. Premien till ITP 1 och 2 samt ITPK faktureras varje
manad och ska vara Collectum tillhanda senast den 15e kommande manad. Om TGL
tecknats i Alecta ingar premien i Collectums faktura.

Fora sander ut faktura i borjan av varje jamn manad géllande premier for tjanstemannens
TFA och TRR Trygghetsradet. Daremellan tillaggsfaktureras inkomna andringar.
Premierna ska vara Fora tillhanda inom 30 dagar fran faktureringsdatum. Premierna ar
normalt avdragsgilla for foretaget.

18 | Avigifter och premier



GENERELL INFO

AVDRAGSREGLER OCH SKATTER FOR PENSIONER

Premierna for anstilldas pensioner ir en avdragsgill kostnad for arbetsgivarna. Det finns AVDRAGSREGLER FOR
ett tak for hur stor kostnad som far dras av. Taket beriknas antingen genom huvud- TJANSTEPENSION
eller kompletteringsregeln. Huvudregeln dr att premien far utgora hogst 35% av lonen.
Kostnaderna kan utgoras av forsakringspremier, skuldforing i balansrikningen eller
avsattning till pensionsstiftelse. Avdragsritten begrinsas till 10 prisbasbelopp
(465 000 kr) per ar och anstalld.
Kompletteringsregeln, som bara far anviandas till engdngspremier, innebar att %
kostnaderna i allmanhet ar avdragsgilla oavsett hur stora de dn dr. Pensionsnivan fér inte

overstiga de nivier som framgar nedan. For pensioner som betalas ut mellan 62 och 65 ar . .
AV LONEN AR VAD

PREMIEN FAR VARA
SOMHOGST

giller ett annat regelverk. Vid inbetalning av engdngspremier bor man kontrollera vilka
effekterna blir for arbetsgivaren och de anstillda.

LONEDELAR | PRISBASBELOPP JAMFORELSENIVA | % AV LON, VID PENSIONSALDER

55-64 65-
-75 80 20
7.5-20 70 70
20-30 40 40

Aven dgare som arbetar i eget aktiebolag betraktas

som anstilld enligt inkomstskattelagen. For foretagare
2019 som har handelsbolag eller enskild firma giller enbart
Sr prisbasbeloppet huvudregeln. Privatl?ersoner }.1ar fran ar 2916 ingen
avdragsritt for pensionspremier. Den som inte har ndgon

46 . 5 0 0 kr tjdnstepension i sin anstillning kan medges avdrag

enligt sarskilt regelverk. For alla kategorier galler att

lagsta pensionsalder dr 55 4r. Kortaste utbetalningstid ar
normalt 5 dr.

For arbetsgivare som tecknat kollektivavtalade pensioner finns normalt utrymme for LONEVAXLING
kompletterande premier. Arbetsgivaren kan erbjuda den anstillda att byta ut en del av

lonen mot ytterligare tjinstepension sk lonevixling eller [oneavstdende. Vid lonevixling

bor man kontrollera vilka effekterna blir for savil de allmdnna som de kollektivavtalade

forsakringarna.

Pensionspremier beskattas med sdrskild loneskatt 24,26%. Den betalas av arbetsgivaren. SARSKILD LONESKATT
For mer information, www.skatteverket.se.

Pensionsbehdllningen beskattas hos forsiakringsbolaget eller motsvarande. Alla typer AVKASTNINGSSKATT
av pensionssparande behandlas lika. Underlaget for beskattningen schablonberiknas.
Skattesatsen dr 15%. P4 motsvarande sitt beskattas kapitalforsakringar med 30%.

Avdragsregler och skatter for pensioner | 19



LAGEN

ARBE TSGIVARAVGIFTER ENLIGT LAG
ARBETARE, TJANSTEMAN OCH EGNA FORETAGARE

ARBETSGIVARAVGIFTER FOR ARBETARE OCH TJANSTEMAN (% AV BRUTTOLON)

Alderspension 10,21
Sjukfoérsakring 3,55
Fordldraforsakring 2,60
Efterlevandepension 0,60
Arbetsskadeforsakring 0,20
Arbetsmarknadsavgift 2,64
Allman Ioneavgift 11,62
Totalt 31,42

AVGIFTER FOR EGNA FORETAGARE - E] AKTIEBOLAG (% AV BRUTTOLON)

Alderspension 10,21
Sjukforsakring* 3,64
Foraldraférsakring 2,60
Efterlevandepension 0,60
Arbetsskadeforsakring 0,20
Arbetsmarknadsavgift 0,10
Allman I6oneavgift 11,62
Totalt 28,97

For personer som dr fodda 1938-1953 uppgdr arbetsgivaravgiften till 16,36%. For
personer fodda 1937 eller tidigare betalas 6,15%.

For egenforetagare som ar fodda 1938-1953 uppgér egenavgiften till 16,36%, om inte
karenstid valts. Bedrivs passiv ndringsverksamhet betalas istillet for egenavgifter sarskild
loneskatt 24,26% oavsett dlder.

* Den generella karenstiden dr 7 dagar. Egenforetagare bar majlighet att vilja 1, 14, 30, 60 eller 90
dagars karenstid. Egenavgiften dndras vid val av karenstid pd lonedelar upp till 7,5, prisbasbelopp.
Pd lonedelar darutover betalas 28,97 % oavsett karenstid.

Mer information om arbetsgivar- och egenavgifter finns pd www.skatteverket.se. Information om
olika anstillningsstod finns pd www.arbetsformedlingen.se.

NEDSATTNING AV AVGIFTERNA

Nedsittningar finns inom vissa regionala omraden. Lansstyrelsen kan ge mer
information. Enskild niringsidkare och deldgare i handelsbolag kan f ett sdrskilt avdrag
frin egenavgifterna, Vissa andra nedséttningar finns ocksa, www.skatteverket.se.

SARSKILT ANSTALLNINGSSTOD

Sarskilt anstdllningsstod innebar att arbetsgivaren har mojlighet att fa ekonomiskt stod
vid nyanstéllning av personer som t ex. under en langre tid varit sjukskrivna, arbetslosa
eller ar nyanldnda till Sverige. Mer information finns pd www.arbetsformedlingen.se.
Arbetsgivaren ansoker om sarskilt anstallningsstod hos Arbetsformedlingen.

20 | Arbetsgivaravgifter enligt lag



PREMIER TILL AVTALSFORSAKRINGAR

- Arbetare

Lon < 483 000 kr/ar Lon > 483 000 kr/ar
Omstallningsforsakring* 0,0773 0,00
AGS (Sjukforsakring)** 0,00 0,00
TFA (Arbetsskadeforsakring) 0,01 0,01
TGL (Livforsdkring) 0,15 0,00
FPT
(Foraldrapenningtillagg)** LY g0
Avtalspension SAF-LO
- pensionspremie*** 4,50 30,00
- premiebefrielseforsakring** 0,00 0,00
Total premie 4,74 30,01
Finansieras av Overskott**** -0,20 0,00
Total premie som 454 30,01

faktureras

* Hingavtalsforetag betalar 0,3773%. Foretag som dr medlemmar i arbetsgivarforbund utanfor
Svenskt Naringsliv betalar 0,0973%. Premien betalas pa lonedelar upp till 7,5 prisbasbelopp
(348 750 kr). Omstallningsforsikring bestdr av tvd delar; Omstallningsstod (TSL) som dr
momsbelagd och Avgdngsbidrag (AGB).

** Premie betalas inte dr 2019 dd bolagen inom AFA Forsdkring dr vilkonsoliderade.

*** Premien betalas fr o m manaden dd arbetaren fyller 25 dr och t o m mdnaden innan 65 dr.
##x% [ samband med avvecklingen av den pensionsplan som gillde for arbetare t o m 1995, STP-
planen, kom Svenskt Ndaringsliv och LO Sverens om att eventuellt 6verskott, efter att nodvindigt
kapital for att betala den formdnsbestiamda STPn avskilts inom AMF Pension, ska dterbetalas till
arbetsgivarna. Det 6verskott som nu finns anvinds for dr 2019 till att betala 0,20 procentenbeter av
premien till Avtalspension SAF-LO pd lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

PREMIER ENLIGT BRANSCHAVTAL

Inom de flesta branscher har parterna kommit 6éverens om att arbetsgivaren ska betala
premie for deltidspension/flexpension och/eller arbetstidspension. Dessa premier tillkommer
och dr inte redovisade i sammanstillningen ovan. Fora administrerar avsittningen,
www.fora.se. For vidare information hinvisas till respektive arbetsgivarforbunds
kollektivavtal.

SARSKILD LONESKATT

Arbetsgivare ska betala sdrskild 16neskatt om 24,26% pa pensionskostnaderna for sina
anstédllda. Den sarskilda loneskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner for foretagets
F-skatt. Loneskatten ar avdragsgill for arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.

483 000 KR/AR

PENSIONSPREMIE FOR ARBETARE UPP TILL 483 000 KR/AR

PENSIONSPREMIE FOR ARBETARE PA BELOPP OVER 483 000 KR/AR

ARBETARE

Premier till avtalsforsakringar -arbetare | 21



TJANSTEMAN

PREMIER TILL AVTALSFORSAKRINGAR

- Tjansteman ITP 1

PREMIER - TJANSTEMAN ITP 1 (% AV BRUTTOLON)

Lon < 40 250 kr/man Lon > 40 250 kr/man
ITP1

- alderspension* 4,50 30,00
- premiebefrielseforsakring* 0,12 1,194
- sjukforsakring** 0,12 0,51
TGL (livforsakring)*** ca0,15 0,00
TFA (arbetsskadefdrsakring) 0,03 0,03
TRR (omstallningsavtal)**** 0,00 0,00
Totalt 4,92 31,73

* Premien betalas fr o m mdnaden da tjgnstemannen fyller 25 dr och t o m manaden innan 65 dr.

** Premien 0,12% betalas pd l6nedelar upp till 29 063 kr/man (7,5 prisbasbelopp). Premien 0,51%
betalas pd lonedelar mellan 29 063 kr/mdn och 161 000 kr/mdn (30 inkomstbasbelopp).

*** Fri premiesdtining tillimpas och premien ligger inom intervallet 26-43 kr/mdn vilket motsvarar
ca 0,15% vid lomnen 29 063 kr/mdn (7,5 prisbasbelopp).

*#*% Premie betalas inte dr 2019 dd TRR dr vilkonsoliderat. Hingavtalsforetag betalar 0,40%.

PREMIER ENLIGT BRANSCHAVTAL

Inom de flesta branscher har parterna kommit 6verens om att arbetsgivaren ska betala
premie for deltidspension/flexpension och/eller arbetstidspension. Dessa premier
tillkommer och ir inte redovisade i sammanstillningen ovan. Collectum administrerar
avsittningen, www.collectum.se. For vidare information hdnvisas till respektive
arbetsgivarforbunds kollektivavtal.

ITP1
)/2 5 For foretag som fore maj 2006 har avtal om I'TP giller att tjanstemin fodda 1979 och

senare omfattas av ITP 1. Foretag som idag blir bundet av kollektivavtal kan tillimpa
ITP 1 for samtliga tjanstemdn oavsett alder (under forutsiattning att Collectum
godkanner). Utbetald bruttolon rapporteras av arbetsgivaren varje manad och ligger till
grund for premien enligt ovan. Mellan 18 och 25 drs alder betalas premie enbart for ITP
sjukforsakring.

PREMIEN FOR
ALDERSPENSION BETALAS
F RO M MANADEN DA
TJANSTEMANNEN FYLLER
25AR.

SARSKILD LONESKATT

Arbetsgivare ska betala sirskild 1oneskatt om 24,26% pa pensionskostnaderna for sina
anstidllda. Collectum beriknar loneskatteunderlagen.

Den sirskilda loneskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner for foretagets F-skatt.
Loneskatten dr avdragsgill for arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.
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TJANSTEMAN

PREMIER TILL AVTALSFORSAKRINGAR

- Tjansteman ITP ¢

PREMIER - TJANSTEMAN ITP 2 (% AV BRUTTOLON)

ITP 2 (alderspension, ITPK, sjukférsakring m m)* cal3s8
TGL (livforsakring)** ca0,15
TFA (arbetsskadeforsakring) 0,03
TRR (omstallningsavtal)*** 0,00
Totalt cal4,0

* Prognos for dr 2019, stora avvikelser forekommer. Premien ligger normalt mellan 5 och 20%. 1
berikningen har ingen hinsyn tagits till [oneutveckling under dr 2019. Effekten av l6neckning kan
uppskattas genom att anta att en lonedkning pda 1% ger en 6kad premie pd ca 1,3 procentenbeter.
Premie betalas pa l6nedelar upp till 30 inkomstbasbelopp (1 932 000 kr/dr). Premie betalas t o m
mdnaden innan tjanstemannen fyller 65 dr.

** Fri premiesdttning tillimpas och premien ligger inom intervallet 26-43 kr/mdnad vilket
motsvarar ca 0,15% vid lonen 7,5 prisbasbelopp (348 750 kr/ar).

*** Premie betalas inte dr 2019 dd TRR dr vilkonsoliderat. Hingavtalsforetag betalar 0,40%.

PREMIER ENLIGT BRANSCHAVTAL

Inom de flesta branscher har parterna kommit 6verens om att arbetsgivaren ska betala
premie for deltidspension/flexpension och/eller arbetstidspension. Dessa premier
tillkommer och ir inte redovisade i sammanstillningen ovan. Collectum administrerar
avsittningen, www.collectum.se. For vidare information hdnvisas till respektive
arbetsgivarforbunds kollektivavtal.

ITP2

For foretag som fore maj 2006 har avtal om ITP giller att tjinstemin fodda 1978 och
tidigare omfattas av ITP 2. Foretag som idag blir bundet av kollektivavtal kan tillimpa ITP
1 for samtliga tjansteman oavsett dlder (under forutsittning att Collectum godkinner).

SARSKILD LONESKATT

sarskild Arbetsgivare ska betala sirskild l6neskatt om 24,26% pa
loneskatt pensionskostnaderna for sina anstallda.

Den sirskilda loneskatten ska betalas enligt sedvanliga

2 4’ 2 6 % rutiner for foretagets F-skatt. Loneskatten dr avdragsgill for

arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.
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LAGEN

BASBELOPP OCH INDEX

De allmanna forsakringarna och pensionerna enligt lag regleras bland annat |
socialforsakringsbalken, lagen om sjuklon (sjLL) samt lagen om arbetsloshetsforsakring (ALF).
Avtalsforsakringarna regleras genom kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv och LO respektive
Svenskt Naringsliv och PTK.

Formaner och pensioner beraknas och vardesakras i forhallande till férandring av priser och
inkomster samt till pensionssystemets finansiella stabilitet.

INDEX
For berakningarna finns olika index. Inkomstindex, som bygger pa de senaste arens
forandringar av inkomster. Inkomstindex ar systemets sa kallade “ranta”.

Varje ar upprattas en balansrdkning for pensionssystemet. Om skulderna éverstiger
tillgangarna sa kan inte pensionerna fullt ut folja Ioneutvecklingen. Da faststalls ett
balansindex for att garantera att pengarna i systemet ska rdcka.

A 4
BASBELOPP
Det finns tre basbelopp; prisbasbeloppet, inkomstbasbeloppet och det férhojda

prisbasbeloppet. De olika basbeloppen anvdnds i skilda sammanhang, t ex

prisbasbeloppet (46 500 kr AR 2019) - Inkomsttak for sjukpenning och aktivitets-/
sjukersattning, garantipension samt arbetsskadelivranta.

inkomstbasbeloppet (64 400 kr AR 2019) - Taket for pensionsgrundande inkomst (PGl),
allman pensionsavgift samt extra pensionsratt vid barnar.

forhojda prisbasbeloppet (47 400 kr AR 2019) - Vid berdkning av pensionspoang for
tillaggspension.
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LAGEN

ALDERSPENSION ENLIGT LAG

Den allmanna pensionen bestar av inkomst-, premie- och garantipension.
Pensionsmyndigheten ansvarar for den allmanna pensionen.

PENSIONSGRUNDANDE INKOMST (PGl) GER PENSIONSRATT

I den allminna pensionen ér livsinkomsten viktig. Alla forvarvsinkomster och
ersittningar fran social- och arbetsloshetsforsikringarna ger pensionsritt.

Pensionsritt tjdnas in nir inkomsterna 6verstiger 42,3% av prisbasbeloppet ’
(46 500 kr) och pensionsritten riknas da fran forsta kronan. Ndgon nedre eller 6vre B
éldersgréns fil’lHS inte. PENSIONSGRUNDANDE
Skatteverket faststiller varje r den pensionsgrundande inkomsten (PGI) med INKOMST KAN INTE
utgdngspunkt fran deklarationerna. Nir PGI ska faststillas gors avdrag for den allmdnna VARA HOGRE AN 7,5
pensionsavgiften som dr 7% av inkomsten. PGI kan inte vara hogre dn INKOMSTBASBELOPP

7,5 inkomstbasbelopp (483 000 kr for 4r 2019). For att f4 maximal PGI mdste inkomsten,

fore avdrag for den allmédnna pensionsavgiften, uppga till
519 708 kr (8,07 inkomstbasbelopp).

PENSIONSGRUNDANDE BELOPP GER PENSIONSRATT

Pensionsmyndigheten faststdller automatiskt varje ar ndgot som kallas pensionsgrundande PENSIONSGRUNDANDE
belopp. De pensionsgrundande beloppen ir inga pengar som betalas ut idag utan ir BELOPP
endast en fiktiv berdkning som ger en hogre framtida pension. Dessa belopp ersatter
eller kompletterar PGI for respektive dr. Pensionsgrundande belopp kan man fa for
eftergymnasiala studier, aktivitets-/sjukersattning och barndr.
Eftergymnasiala studier ger pensionsritt utifran en fiktiv inkomst som beridknas till
138% av bidragsdelen i studiemedelssystemet.
Vad giller barnar ges pensionsratt for barnets fyra forsta r. Bara en av foraldrarna far
barndr for samma ar och bara for ett barn i taget. Vissa krav mdste uppfyllas vad giller
bosittning och virdnad for att barndr ska berdknas. Pensionsratten beridknas utifran tre
olika satt:

e Barnaren blir en utfyllnad upp till den inkomst
fordldern hade aret innan barnet foddes.

e Barnaren blir en utfyllnad upp till en tdnkt 16n som motsvarar
75% av genomsnittsinkomsten i Sverige.

e  Ett fast tilligg som motsvarar ett inkomstbasbelopp (64 400 kr).

Pensionsmyndigheten viljer automatiskt det alternativ som ar mest formanlig for
fordldern. Barnaret ges till den av fordldrarna som hade den lagsta inkomsten for dret.
Om foraldrarna vill ha det pa annat sitt kan de meddela Pensionsmyndigheten.
For att f4 pension beridknad for barnar och studier méste det finnas en viss anknytning till
arbetslivet. Det kravs att en PGI motsvarande ldgst tvd inkomstbasbelopp ska intjdnas i
minst fem &r och innan 70 ars dlder (det s k forvirvsvillkoret).

Om PGI overstiger 7,5 inkomstbasbelopp beviljas inga pensionsgrundande belopp.
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LAGEN

INDEXERING

2,5

AV ARSINKOMSTEN SATTS AV TILL
PREMIEPENSION VARJE AR

AVCGIFTER
En av grundtankarna i pensionssystemet ar att pensionerna ska finansieras av
arbetsgivarna och lontagarna gemensamt. Den totala avgiften ska vara 18,5% varav
16% till inkomstpension och 2,5% till premiepension. Arbetsgivarna betalar via
arbetsgivaravgiften 10,21% pa hela lonen.

Lontagaren betalar 7% i pensionsavgift pa lonedelar upp till 8,07 inkomstbasbelopp.
Via statlig dlderspensionsavgift betalar staten 10,21% for social- och
arbetsloshetsersittningar och 18,5% for pensionsgrundande belopp.

INKOMSTPENSION

Ett belopp motsvarande 16% av arsinkomsten avsitts till inkomstpension Dessa
pensionsritter liggs samman dr for ar och bildar en pensionsbehéallning, ett s k
pensionskonto. Varje &r tilldelas sedan arvsvinster fran avlidna i samma aldersgrupp.
Kontot raknas om med den allmédnna loneutvecklingen i landet (inkomstindex/
balansindex) och avdrag gors for administrationskostnader. Pensionen som utbetalas
beror pd den genom livet ihopsamlade pensionsbehallningen (dividerad med det s k
delningstalet). Delningstalet grundas pa beridknad dterstdende medellivslingd och en
forvantad inkomstutveckling om 1,6%. Delningstalet ar lika for mdn och kvinnor. Ju
langre man vintar med att ta ut sin inkomstpension desto hogre blir pensionen.

Inkomstpensionen foljsamhetsindexeras, d v s foljer inkomstutvecklingen i Sverige. Vid de
tillfallen nar pensionssystemets skulder dr storre dn tillgdngarna faststills i stillet ett s k
balansindex for att garantera att pengarna i systemet ska riacka.

PREMIEPENSION

Ett belopp motsvarande 2,5% av drsinkomsten avsitts till premiepension. Varje ar
tillkommer nya pensionsritter, de pengar som placerades i fonder under december 2018
hérror sig fran inkomstaret 2017. Varje person kan vilja maximalt fem olika fonder.
Pengarna placeras enligt det senaste val som personen har gjort. Fondbyten gédr att gora
hur ménga ganger som helst och dr fér ndrvarande kostnadsfritt. Om ndgot val inte gjorts
placeras pengarna inom sjunde AP-fonden. Makar har mojlighet att 6verfora pensionsritt
for premiepension till varandra. Anméilan gors till Pensionsmyndigheten och medfor en
reducering av pensionsritten med 6% for narvarande.

Storleken pa den framtida premiepensionen beror pd hur mycket fonderna dr virda
vid utbetalningen. Fondvardet kommer att delas med ett delningstal som grundas pa
berdknad aterstdende medellivslingd. Delningstalet ska vara lika for méan och kvinnor.
Under pensioneringen finns det mojlighet att kopa en livranta med garanterat belopp
eller ha kvar sina fondandelar. I samband med ansokan om premiepension finns ocksa
mojlighet att vilja till ett efterlevandeskydd som ger lagre pension under livstiden men som
betalas ut sa linge ndgon av makarna lever.
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LAGEN

PENSIONSALDER

Ansokan om inkomst- och/eller premiepension gors hos Pensionsmyndigheten och

kan goras tidigast frdn 61 ars dlder. Ju lingre man arbetar desto hogre pension far

man. Pensionen ar livsvarig och kan tas ut som 1/1, 3/4, 1/2 eller 1/4. Inkomst- och
premiepensionen behover inte tas ut i samma andelar. Att dlderspensionen kan tas ut pa
deltid innebar ingen skyldighet for arbetsgivaren att erbjuda deltidsarbete. Enligt lag har
den anstidllda ratt att arbeta till 67 ars dlder. Det finns ingen koppling mellan arbetstid
och uttag av dlderspension. Det gar alltsa bra att arbeta heltid och samtidigt ta ut hel
alderspension.

TILLAGGSPENSION

For den som ar fodd mellan 1938-1953 kan tilliggspension ocksa ingd i den allmanna
pensionen. Tilliggspensionen ir en inkomstgrundad pension som ersitter ATP som fanns
i det gamla pensionssystemet. Ju senare i perioden man dr fodd desto mer av den allminna
pension fir man som inkomst- och premiepension.

GARANTIPENSION

Garantipensionen ir ett grundskydd for den som inte haft nigon inkomst eller som haft
en lag inkomst. Full garantipension dr 2,13 prisbasbelopp for ensamstdende

(8 254 kr/mén) och 1,90 prisbasbelopp for gifta (7 363 kr/mdn). Full garantipension
far den som helt saknar inkomstgrundad pension. Om den inkomstgrundade pensionen
understiger ca 3 prisbasbelopp kan individen f& utfyllnad i form av garantipension. Hur
stor utfyllnaden blir beror pa hur stor den inkomstgrundade pensionen ir.

FORSLAG TILL ANDRINGAR

Pensionsgruppen, som bl a bestér av de flesta riksdagspartierna, har gjort en gemensam
overenskommelse dir de [imnat forslag om forandringar av dagens pensionssystem.
Lagforslagen ska bearbetas ytterligare innan de beslutas av riksdagen.
Overenskommelsen innehaller bland annat forslag om:

e  Forstarkning av grundskyddet, garantipensionen, bostadstilligg mm.
*  Premiepensionen, bittre och tryggare for spararna, galler fran november 2018.
e  Hojning av avgdngsdldern enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS)
e 2020 fran 67 till 68 ar
e 2023 fran 68 till 69 ar
e Livslingdsanpassad pensionsdlder, sk riktalder infors. Pa regeringens uppdrag har
Pensionsmyndigheten lamnat forslag pa hur riktdlder berdknas. Forslaget innebar att
pensionsaldern anpassas till att vi lever langre. Enligt forslaget bestams riktaldern till
66 ar for de fodda 1958-1960 for att sedan hojas till 67 ar for de fodda 1961-1963.
Direfter fasas riktaldern in stegvis. Aldern for tidigaste pensionsutag ar satt till
riktdldern minus 4 ar. Undantag gor for personer fodda 1958 som fyller 61 &r under
2019.
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ARBETARE

ALDERSPENSION ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

- Arbetare, Avtalspension SAF-LO

Avtalspension SAF-LO omfattar dlderspension, premiebefrielse samt méjlighet att valja
efterlevandeskydd. Premiebefrielseforsakringen galler vid sjukdom, foraldraledighet och under tid

med graviditetspenning.

ANSTALLNING EFTER 65 AR

ANNAN PENSIONSLOSNING

KOMPLETTERANDE PREMIER

AVTALSPENSION SAF-LO

Avtalspension SAF-LO

Pension enligt lag

25 55 65 Ar

Premiebestamd pension

Premiebefrielse

Fortida uttag

ALDERSPENSION

Pensionspremien dr 4,5% pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp (483 000 kr/ir) och
30,0% pa lonedelar darover. Det finns inget tak for [6nen. Pensionsmedférande 16n dr
under dret kontant utbetald bruttoloén. Pensionspremie betalas frain och med den mdnad
arbetaren fyller 25 ar. Alla omfattas oberoende av anstillningsform och omfattning.

Avtalspension SAF-LO tjinas in t o m mdnaden innan 65 dr. Om arbetaren kvarstar i
arbete efter 65 ar kan pension tjanas in om 6verenskommelse triffas mellan foretaget och
arbetaren. Foretaget fortsitter i sa fall, efter anmalan till Fora, att betala premier.

Arbetsgivaren betalar in premien for alderspension och premiebefrielseforsikring till
Fora. Fora informerar arbetaren om pensionsvalet. Pensionspremien éverfors till vald
forvaltare dret efter intjinandedret, nir slutliga premier erlagts fran arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan triffa 6verenskommelse med lokal facklig organisation eller

med arbetaren om annan pensionslosning dn Avtalspension SAF-LO inklusive
premiebefrielseforsikringen. Lokal 6verenskommelse ska godkidnnas centralt och sedan
meddelas till Fora. Overenskommelse med arbetaren ska godkinnas av Pensionsnamnden
hos Fora. Pensionsnimnden bestar av ledamoter fran Svenskt Naringsliv och LO.

Arbetsgivaren kan triffa 6verenskommelse om att betala kompletterande premier.
Overenskommelse triffas med lokal facklig organisation eller med arbetaren.
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ARBETARE

VALMO|LIGHETER

Arbetaren viljer sparform och forsikringsbolag, om dterbetalningsskydd ska
finnas och om familjeskydd ska ingd. Valet kan dndras under forsiakringstiden.

I traditionell pensionsforsakring ar det forsikringsbolaget som ansvarar for TRADITIONELL
placeringen av pensionskapitalet. Arbetaren dr garanterad en viss grundpension. PENSIONSFORSAKRING
Garantin varierar mellan forsikringsbolagen. Om bolaget forvaltar pengarna sd

att ett overskott uppstér blir pensionen hogre.

Genom att vilja fondforsikring bestimmer arbetaren hur pensionspremien ska FONDFORSAKRING
forvaltas. Den anstillda viljer bland valbara fonder. Pensionen kan bli hogre eller

lagre an den som garanteras i traditionell forsikring. Fondforsiakringen har ingen

garanterad grundpension.

Ett anslutningsforfarande har genomforts som innebar att samtliga bolag som VALBARA
uppfyller givna villkor inom avtalspension SAF-LO ir valbara. FORSAKRINGSBOLAG

VALBARA FORSAKRINGSBOLAG

TRADITIONELL FORSAKRING FONDFORSAKRING

Alecta AMF

AMF Danica Pension
Folksam Liv Folksam-LO Pension
SEB Pension & Foérsakring Handelsbanken Liv

Lansforsakringar Fondliv
Movestic Liv & Pension
Nordea Liv & Pension
SEB Trygg Liv

SPP Pension & Forsdakring

Swedbank Forsakring
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ARBETARE

FLYTTRATT

ATERBETALNINGSSKYDD

FAMILJESKYDD

"ICKE-VALJARE"

Intjanat kapital fr o m 1996 kan flyttas inom valbart bolag eller till nagot av de 6vriga
valbara bolagen. Fora administrerar flytten. P4 www.fora.se finns uppgifter om
avgifterna for flytt.

Alderspensionen kan tecknas med aterbetalningsskydd (dbsk), vilket innebar att
intjanad pension betalas ut till forménstagare vid den forsikrades dodsfall. Absk
kvarstdr dven efter det att dlderspensionen borjat utbetalas, om det inte viljs bort. Om
pensionsutbetalning pdborjats ar det inte langre mojligt att vilja till dbsk.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller 4
prisbasbelopp per ari 5, 10, 15 eller 20 ar vid dodsfall. Utbetalning av familjeskyddet gors
dock inte langre dn till att den avlidna skulle ha fyllt 70 dr. Premien for familjeskyddet

ar aldersberoende och reducerar premien till dlderspensionen, se sid 65. Familjeskyddet
forsidkras i AFA Forsiakring. Familjeskydd utbetalas till make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn.

EXEMPEL - ARBETARE 45 AR

ARSLON 300 000 KR

Premie 4,5% 13 500 kr
Familjeskydd 1 pbb/ar under 5 ar - 256 kr
(se tabell sid 65)

Till pension 13244 kr

Icke-viljarens premier placeras i traditionell pensionsforsikring i AMF utan
aterbetalningsskydd och familjeskydd.

UTTAG AV PENSION

Alderspensionen kan tas ut helt eller delvis tidigast fran

55 ars alder. Pensionen kan tas ut under begrinsad tid Flexibelt uttag
eller livsvarigt. Det ar mojligt att skjuta upp uttaget till av pension

tidpunkt efter 65 ar.
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ARBETARE

PENSIONSBESKED OCH ARSAVSTAMNING

Fora utfardar pensionsbesked till den anstillda med uppgift om pensionskapitalets varde
varje ar. Dar framgér vilka forvaltare den anstillda valt och om aterbetalningsskydd och
familjeskydd ar teckna. P4 drsavstimningen framgér arbetsgivare och 6verford premie.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

Premiebefrielseforsikring (PBF) innebar att premien
till arbetarens dlderspension, samt i forekommande
fall familjeskydd, betalas vid sjukdom och

forildraledighet med forildrapenning samt under P_rem_lebef"else
tid med graviditetspenning. PBF trader in vid vid sjukdom och
franvaro p g a sjukdom och olycksfall for tid utéver foraldraledighet

sjukloneperioden. Premiebefrielsen dr proportionell

till graden av arbetsoférmdga. PBF giller aven

forsdakringsfall nir den forsdkrade uppbar livranta enligt lagen om arbetsskadeforsikring
utan att samtidigt uppbira sjukersittning. Vid fordldraledighet med foraldrapenning
betalas premien under hogst 13 médnader. Vid ansokan till AFA Forsikring om
fordldrapenningtilligg, se sid 61, géller PBF automatiskt.

Anmalan ska goras for alla forsiakringsfall som kan ge rtt till premiebefrielse. Efter EFTERSKYDD
anstillningens upphorande finns ett efterskydd for PBF under 90 dagar for den som varit

anstdlld minst 90 dagar. Den som blir sjuk inom 90 dagar fran anstdllningens upphorande

har alltsa ett fortsatt pensionsintjanande under sjukperioden, som langst till 65 ar.

Kostnaden for detta star den kollektiva PBF for.

TIDIGARE INTJANADE PENSIONSFORMANER | STP-PLANEN

For de som fore 1996 intjanat pensionsformdaner enligt STP-planen finns dvergdngsregler.
Pensionen, som forsikras i AMF, kan tas ut tidigast fran 60 ars dlder.
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ARBETARE

DELTIDSPENSION/FLEXPENSION

BRANSCHAVTAL Inom de flesta branscher har parterna kommit 6verens om att arbetsgivaren ska betala
en premie for deltidspension/flexpension. Fora administrerar avsittningen. For vidare
information hanvisas till respektive arbetsgivarforbunds kollektivavtal.

LIVSARBETSTIDS-/ARBETSTIDSPENSION

Utover Avtalspension SAF-LO har parterna inom vissa branscher kommit dverens

om att ge de anstdllda mojlighet att sjdlva vilja mellan ytterligare avsittning till
alderspension, ledighet eller kontant [6n. For vidare information hanvisas till respektive
arbetsgivarforbunds kollektivavtal.

Tips!
Administrativ checklista finns pa
www.finfa.se/checklistor
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TJANSTEMAN

ALDERSPENSION ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

- Tjansteman, ITP-planens avdelningar

[TP-planen ar en komplettering till forsakringsskyddet enligt lag. Foretag som ar bundet av
kollektivavtal tecknar ITP-planen genom avtal med Collectum, som bl a fakturerar premierna.
Detta galler foretag som ar medlemmar i ett arbetsgivarforbund inom Svenskt Naringsliv eller har
s k hangavtal med fackforbund for tjansteman.

ITP-planen har tva avdelningar, ITP 1 och 2. Nedan beskrivs vem som omfattas av
respektive avdelning.

Foretag som idag blir bundet av kollektivavtal som innebar skyldighet att teckna I'TP NYANSLUTNA FORETAG
tillimpar normalt ITP 1 for samtliga tjansteman oavsett dlder. Det kravs ett centralt

godkinnande av berorda forbundsparter for att fa tillimpa ITP 1 for samtliga tjansteman.

Collectum lamnar pa parternas uppdrag godkiannande. Godkinnande ges inte, nar

foretaget inom 18 ménader fran tecknande av nytt kollektivavtal, har omfattats av

tidigare tecknat kollektivavtal som innebar skyldighet att teckna I'TP 2. Se dven avsnittet

“Avstdende” pd ndsta sida.

For ovriga foretag giller foljande; Tjansteman fodda 1979 och senare omfattas av ITP 1
och tjinsteman fodda 1978 och tidigare omfattas av ITP 2. Regelverken for ITP 1 och 2
beskrivs i avsnitten for respektive forsikringshandelse.

Det ar foretagets ITP-plan som styr vilken plan som tjanstemannen forsakras i.
Exempelvis en 55-arig tjidnsteman som ar forsakrad i ITP 2 och byter ahrbetsgivare,

forsakras i ITP 1 om den nya arbetsgivaren tillampar ITP 1 fér samtliga tjanstemadn.

ITP sjukpension géller fran 18-ars dlder och beskrivs under forsikringshiandelsen

sjukdom, sid 57.
Tjansteman, forsikrad i [TP 2 med pensionsmedforande 16n som ar hogre dn _ TJANSTEMAN MED ARSLON
10 inkomstbasbelopp (644 000 kr ar 2019), kan efter dverenskommelse med arbetsgivaren OVER 10 INKOMSTBASBELOPP

vilja att omfattas av I'TP 1. Detta giller oavsett om tjinstemannen har traditionell ITP,
eller har tecknat alternativ ITP, s k tiotaggarlosning.
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TJANSTEMAN

FORETAGARE

UNDANTAG

AVSTAENDE OCH INTRADE
HOS NY ARBETSGIVARE

Alla tjinsteman utom VD i aktiebolag samt foretagare eller i foretaget verksam make till
foretagare omfattas av planen.

Som foretagare betraktas:

e Ilenskild firma - dgaren

e Thandelsbolag — samtliga dgare

¢ I kommanditbolag — komplementir

e Taktiebolag — aktiedgare som ensam eller sammanridknad med annan aktiedgare som
ar make, fordlder eller barn till honom dger minst en tredjedel av aktierna i bolaget.
For deldgare med mindre andel finns mojlighet att efter ansokan beviljas undantag
fran att anslutas till de kollektivavtalade forsiakringslosningarna. Make till foretagare
riknas alltid som foretagare oavsett bolagsform. Sambo som har gemensamt barn
med foretagaren kan ocksé soka undantag fran avtalsforsakringarna. Undantag soks
hos ITP-nimnden, Collectum.

Enbart foretag med kollektivavtal som innebir skyldighet att teckna ITP nyansluts genom
avtal med Collectum. Foretagare och VD kan frivilligt ansluta sig till foretagets ITP-plan.

Om det foreligger sdrskilda skil kan ITP-nimnden medge att dven annan dgare far
betraktas som foretagare och dirmed undantas fran ITP-planen. Namnden kan dven
medge undantag i vissa andra fall.

AVSTAENDE FRAN ITP

I foretag som har tidigare tecknad tjanstepension nir kollektivavtalet trader i kraft kan
tjansteman som d& dr anstilld komma overens med arbetsgivaren om att behélla denna
pensionslosning och att avstd fran ITP. Avstdende ska anmalas pa speciell blankett till
Collectum inom sex ménader frén tidpunkten for kollektivavtalet.

Om tjanstemannen byter arbetsgivare och ska omfattas av ITP 1, kan intrade beviljas om
tjidnstemannen ar arbetsfor till minst 25% (tjanstemannen forsikras pa den arbetsfora

delen).

Om tjinstemannen byter arbetsgivare och ska omfattas av ITP 2 kan intrdde beviljas om
tjanstemannen dr arbetsfor till minst 25% (tjinstemannen forsdkras pa den arbetsfora
delen) samt har mer dn 15 &r kvar till ordinarie pensionsélder, normalt 65 4r. Om mindre
an 15 ar kvarstar till ordinarie pensionsédlder kontrolleras om forsakringen kommer att
bli premiemaximerad (i den forménsbestamda ITP 2 finns ett tak for hur hog premien
till dlderspension far vara, en maximal premie). Om premien inte Gverstiger taket beviljas
normalt aterintride. Aterintride som overstiger taket provas av ITP-nimnden och
aterintrade kan beviljas med naturlig premie, dvs premie utan premiemaximering. Om
arbetsgivaren inte godkdnner naturlig premie kan arbetsgivaren ansoka om undantag.

Tjansteman med drslon overstigande 10 inkomstbasbelopp kan ocksé beviljas dterintrade
om alternativ I'TP tecknas, se sid 44.
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AVSTAENDE | FORETAG SOM TILLAMPAR ITP 1 FOR SAMTLIGA
TJANSTEMAN OAVSETT ALDER

Collectum tecknar ett pensioneringsavtal och meddelar forbundsparterna att foretaget
har tecknat avtal om ITP 1. Tjansteman har mojlighet att, inom 14 dagar fran det att
Collectum har meddelat forbunden, informera arbetsgivaren att han/hon vill avsta fran
ITP 1 for att behalla tidigare tecknad tjanstepension. Om arbetsgivaren inte godkdnner
avstdende inom ytterligare 14 dagar kan tjinstemannen begira att ITP-nimnden

hos Collectum (ITP-nimnden bestér av ledamoter fran Svenskt Niringsliv och PTK)
godkinner avstdende.

En skriftlig begiran maste nd ITP-nimnden inom ytterligare tre dagar. Avstdende
godkinns om den tidigare pensionslésningen sannolikt ger visentligt bdttre pension
jamfort med ITP 1. ITP-nimndens beslut méste vara enhilligt.

Svenskt Niringsliv rekommenderar att tidigare tecknad tjinstepension sigs upp

till kollektivavtalstidpunkten. ITP kan normalt tecknas till den del tjinstemannen

ar arbetsfor. Om det finns tjansteman som t ex ar sjukskrivna eller uppbar sjuk-/
aktivitetsersattning ska dessa ligga kvar i tidigare tecknad forsidkring pd den ”sjuka” delen
for att vid eventuellt tillfrisknande flyttas till ITP.

Om tjansteman kraver att fa behdlla tidigare tecknad tjinstepension och foretaget

har for avsikt att avsld denna begiran, ska foretaget direkt kontakta det ”gamla”
forsdkringsbolaget, for att dteruppliva den uppsagda pensionslosningen. Foretaget beviljas
temporart undantag fran att teckna I'TP fram till ITP-namndens beslut. Den aterupplivade
pensionslosningen betalas tills beslut tagits i ITP-nimnden (och naturligtvis dven
fortsittningsvis om ITP-nimnden bedémer att den sannolikt ger visentligt bittre pension
jamfort med ITP 1). Finfa hjilper till med information och rddgivning.
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ALDERSPENSION ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

- Tjansteman, jamforelse mellan ITP-planens avdelningar

Pensionssystem

Premiebestdamd.

Formans-/premiebestamd.

Intradesalder/

Alderspension 25-65 ar.

Alderspension och sjukpension omfattar

Omfattning Sjukpension 18 ar. alla forsakrade sominte ar 65 ar fyllda,d v s
tjidnstemdn fédda 1978 och tidigare.

Pensionens Premien ar faststalld och storleken pa Premien beror pa den forman som ska

storlek pensionen beror pa inbetalda premier, utbetalas. ITP alderspension beror pa I6nen

Slutbetalning

som berdknas utifran tjanstemannens 16n,
forvaltning och vilka avgifter bolagen tar
ut.

Slutbetalning finns ej.

vid pensioneringstidpunkten.

ITPK alderspension beror pa inbetalda
premier samt vilken I6n tjdnstemannen har
haft, forvaltning och vilka avgifter bolagen
tarut.

Slutbetalning finns, se sid 45.

Kostnad

Arbetsgivarens kostnad ar kand. Premien ar
4,5% pa lénedelar upp till 7,5 ibb

(40 250 kr/manad) och 30% pa lonedelar
darover. Premien grundar sig pa kontant
utbetald bruttolon/manad.

Dessutom tillkommer en kostnad for sjuk-
och premiebefrielseforsakring.

Arbetsgivarens kostnad ar svar att

forutse eftersom premien berdknas

utifran tjanstemannens alder, 16n och
berdknad tjanstetid (avser alders- och
familjepension). Generellt galler att ju
hogre 16n och alder desto dyrare forsakring.

ITPK-premien motsvarar 2% av l6nen.

Pensionsmed-
forande 16n

Kontant utbetald bruttoldn bl a évertid,
tantiem, provision etc per manad.
Kostnadsersdttning ingar inte.

Aktuell fast manadslon x 12,2 plus ev
rorliga I6nedelar etc.

Bl aingar inte dvertids- och kostnadser-
sattning.

Lonedelar som
omfattas

Ingen 6vre I6negrans.

Lonegrans 30 ibb (1 932 000 kr/ar).

Ersattning till
efterlevande

Inom ramen for pensionspremien kan
tjansteman valja familjeskydd och ater-
betalningsskydd.

Familjepension utbetalas livsvarigt till
efterlevande om tjdnsteman har/haft I6n
6ver 7,5 ibb. Galler inte sambo och barn
over 20 ar. Premien till familjepension kan
dverforas till ITPK.

I ITPK kan familje- och aterbetalningsskydd
valjas.

Premiebefrielse-
forsakring

Premiebefrielse for arbetsgivaren vid

- sjukdom/olycksfall (trader i kraft vid
sjukdom mer an 14 dagar)

- foraldraledighet med foraldrapenning
(13 man)

- tillfallig féraldrapenning - vard av eget
barn.

Premiebefrielsen dr proportionell till graden

av arbetsoférmaga.

Premiebefrielse for arbetsgivaren vid

- sjukdom/olycksfall (trader i kraft efter 90
dagars sjukdom i foljd eller efter 105 dagar
under den senaste tolvmanadersperioden)
samt vid minst 25% sjukskrivning.

Arbetsgivaren ar f n helt premiebefriad, vid
minst 25% sjukskrivning.
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ALDERSPENSION ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

- Tjansteman, ITP 1

Svenskt Naringsliv och PTK traffade en 6verenskommelse om tjanstepension (ITP 1) for tjansteman
som tradde i kraft ar 2007, Det som beskrivs nedan galler foretag som har avtal om ITP 1 och ITP 2
(tjansteman fodda 1978 och tidigare omfattas av ITP 2). Avslutningsvis beskrivs vad som galler for
foretag som idag blir bundet av kollektivavtal och som kan teckna ITP 1 for alla tjansteman.

ITP1

ITP1
Sjukférsakring Pension enligt lag
®

18 25 55 65 Ar

Premiebestdmd pension

Premiebefrielse

Fortida uttag
[ J

ITP1

Tjansteman fodda 1979 och senare omfattas av I'TP 1. Pensionspremien betalas fran och
med den manad tjanstemannen fyller 25 ar.

Planen ar helt premiebestimd. Premien ar 4,5% pa l6nedelar upp till 7,5
inkomstbasbelopp (40 250 kr/mdnad) och 30% pa lonedelar darover. Det finns inget tak
for Ionen. Utover den premiebestimda planen tillkommer premie for ITP-sjukpension och
premiebefrielseforsiakring.

Pension tjdnas in t o m mdnaden innan 65 ar. Pension kan tjanas in efter 65 ar om ANSTALLNING EFTER 65 AR
foretaget och tjanstemannen traffar en 6verenskommelse. Foretaget fortsitter i sd fall,
efter anmalan till Collectum, att betala premier.

PENSIONSMEDFORANDE LON

Pensionsmedforande 16n dr kontant utbetald bruttolon exklusive kostnadsersdttningar for
respektive kalenderménad. Premien betalas fran forsta lonekronan.

Utgd frdn bruttolonen varje manad

e fore avdrag for skatt
e efter bruttoloneavdrag, exempelvis formdnsbil.

Lonevixling och [6neavstiende minskar den manadslon som ska anmélas med LONEVAXLING
motsvarande belopp.
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LONEBEGREPP LAGG TILL
e  semesterersittning och semesterlon
e ersittning for mertid, overtidsersittning
e  ersittning for jourtid och beredskapstjanst
o tillagg for skiftarbete eller forskjuten arbetstid
e sjuklon enligt lag (som arbetsgivaren betalar under sjukdag 2-14)
e  bonus, provision, gratifikation, tantiem
® restidsersittning
e lonetilligg.

TAINTE MED

e virdet av fri kost och bostad

e traktamente - oavsett om det dr skattepliktigt eller skattefritt

e kostnadsersittningar (ex. hyresersittning, tringselskatt, ersittning for hemresor,
ersittning for att ticka en anstillds utgifter i tjansten)

e sjuklon utover lag (ex. enligt kollektivavtal som arbetsgivaren betalar
under sjukdag 15-90)

e fordldralon

e tilldelning av aktier eller obligationer som utloser beskattning

e skattepliktiga forméner som inte ir kontant [6n

e uppfinnarersittning
e avgingsvederlag.

Lonebegrepp finns pa
www.collectum.se

For detaljerad sammanstillning gillande
l6nebegreppet, www.collectum.se.

ITP-VAL

Tjanstemannen har mojlighet att vilja forvaltare och sparform (traditionell
pensionsforsdkring eller fondforsiakring). Dock ska minst halften av premien placeras i
en traditionell pensionsforsikring. Begreppen traditionell forsdkring och fondforsiakring
beskrivs pa sidorna 44-45.

Tjanstemannen kan ocksa vilja aterbetalningsskydd (om den forsikrade tjanstemannen
avlider betalas intjdnad pension istdllet ut till forméanstagare) samt familjeskydd med 1, 2,
3 eller 4 prisbasbelopp som utbetalas per ari 5, 10, 15 eller 20 ar vid dodsfall.
Utbetalning av familjeskyddet gors dock inte langre dn till att den avlidna skulle ha

fyllt 70 ar. Premien for familjeskyddet ar aldersberoende och reducerar premien till
alderspensionen, se sid 69. Valcentral dr Collectum och familjeskyddet forsakras i Alecta.

38 | f\lderspension enligt kollektivavtal - tjansteman



TJANSTEMAN

EXEMPEL - TJANSTEMAN 45 AR

ARSLON 300 000 KR

ITP-premie 4,5% 13500 kr
Familjeskydd 1 pbb/ar under 5 ar - 34 kr
(se tabell sid 69)
Till pension 13466 kr
Collectum har utifrdn ITP-nimndens direktiv upphandlat de forsikringsbolag som dr mojliga VAL AV FORSAKRINGSBOLAG

att vilja. Icke-viljarens premier placeras i traditionell pensionsforsikring i Alecta utan dter-
betalningsskydd och familjeskydd.

VALBARA FORSAKRINGSBOLAG

TRADITIONELL FORSAKRING FONDFORSAKRING

Alecta Danica Pension
AMF Handelsbanken Liv
Folksam Liv Movestic Liv & Pension
SEB Pension & Forsdkring SPP Pension & Forsakring
Skandia Liv Swedbank Forsdkring
Intjanat kapital kan flyttas inom valbart bolag eller till ndgot av de 6vriga valbara FLYTTRATT

bolagen. Collectum administrerar flytten. P4 www.collectum.se finns uppgifter om
avgifterna for flytt.

Alderspensionen kan tas ut helt eller delvis, tidigast fran 55 4rs dlder. Pensionen kan tas ut UTTAG AV PENSION
under begrinsad tid eller livsvarigt. Det ar mojligt att skjuta upp uttaget till tidpunkt efter

65 ar.

Arbetsgivaren kan triffa 6verenskommelse om att betala kompletterande premier. KOMPLETTERANDE PREMIER

Overenskommelse triffas med lokal facklig organisation eller med enskild tjinsteman.

Premiebefrielseforsikringen innebir att premien till tjinstemannens dlderspension, samt PREMIEBEFRIELSE-
i forekommande fall familjeskydd, betalas av forsiakringen. Premiebefrielseforsikringen FORSAKRING
betalar premier proportionellt till graden av arbetsoférmdga p g a sjukdom eller olycksfall

for tid utover den allmdnna sjukloneperioden enligt lag, vid forildraledighet med

fordldrapenning till minst 25% med anledning av barns fodelse/adoption under hogst

13 manader per fodelse/adoption samt vid tillfillig fordldrapenning vid vard av eget barn

till minst 25%.

Vid insjuknande inom tre kalendermanader fran anstillningens upphérande sa kan EFTERSKYDD
premiebefrielseforsikringen gilla genom efterskydd.
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TRYGGANDE | ARBETS-
GIVARENS EGEN REGI

BRANSCHAVTAL

Arbetsgivaren kan, efter godkiannande av ITP-namnden erbjuda forvaltning av
tjinstemannens pensionspremie i egen regi, tryggad genom bokforing av pensionsskuld
eller avsattning till pensionsstiftelse. Tryggandet ska vara kreditforsikrat. Arbetsgivaren
traffar administrationsavtal med Collectum.

DELTIDSPENSION/FLEXPENSION

Inom de flesta branscher har parterna kommit 6verens om att arbetsgivaren ska betala en
premie for deltidspension/flexpension. Collectum administrerar avsittningen. For vidare
information hinvisas till respektive arbetsgivarforbunds kollektivavtal.

LIVSARBETSTIDS-/ARBETSTIDSPENSION

Utover ITP har parterna inom vissa branscher kommit dverens om att ge de anstallda
mojlighet att sjalva vilja mellan ytterligare avsattning till alderspension, ledighet
eller kontant 16n. For vidare information hinvisas till respektive arbetsgivarforbunds
kollektivavtal.

NYANSLUTNA FORETAG

Foretag som idag blir bundet av kollektivavtal som innebar skyldighet att teckna ITP
tillimpar normalt ITP 1 for samtliga tjanstemdn oavsett alder. Det krévs ett centralt
godkidnnande av berorda forbundsparter for att fa tillimpa ITP 1 for samtliga tjinsteman.
Collectum limnar pa parternas uppdrag godkinnande. Godkinnande ges inte, nar
foretaget inom 18 ménader fran tecknande av nytt kollektivavtal, har omfattats av
tidigare tecknat kollektivavtal som innebar skyldighet att teckna I'TP 2. Se dven avsnittet
”Avstaende” pa sid 335.

Ovriga avtalsforsiakringar (TGL, TFA och TRR) tecknas pa vanligt sitt.

Tips!
Administrativ checklista finns pa
www.finfa.se/checklistor
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ALDERSPENSION ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

- Tjansteman, ITP 2

Foretag som ar bundet av kollektivavtal (medlemsforetag i Svenskt Naringsliv eller s k hangavtals-
foretag) forsakrar alltid ITP 2 i forsakringsbolaget Alecta. Anslutning sker genom avtal med
Collectum.

ITP2

30ibb | ITPK

ITP 65%, 32.5%

7,5ibb | ITPK

ITP 10%

Pension enligt lag
Sjukforsakring

—@
28 55 62 65 Ar

ITP - dlderspension

ITPK

ITP - familjepension

Fortida uttag
Slutbetalning
[ J

ITP-PLANENS FORMANER OMFATTAR
e 3lderspension
e ITPK - kompletterande alderspension
e slutbetalning (se vidare sid 45)
¢ sjukpension (se vidare sid 57)
e familjepension (se vidare sid 70).
ITP-planen galler for tillsvidare- och provanstilld tjansteman fran anstillningsmanaden. FORSAKRINGSSKYDDET VID

Tjansteman som anstills som vikarie, praktikant eller i ovrigt for viss tid eller visst arbete OLIKA ANSTALLNINGSFORMER

omfattas av ITP nir anstillningen varat tre hela kalendermanader i foljd. Arbetsgivaren
betalar dé fran anstillningsménaden.

For deltidsanstilld tjansteman giller planen om den genomsnittliga arbetstiden uppgar
till minst 8 timmar per vecka hos samma arbetsgivare.

Tjansteman, som har kortare tid 4n tre ar kvar till ordinarie pensionsdlder och inte
tidigare har tjanat in ITP eller annan likvirdig pension, omfattas inte av ITP-planen.
Anmilan ska dock alltid goras till Collectum.

Pension tjdnas in t o m mdnaden innan 65 ar. Inget pensionsintjinande kan ske i ANSTALLNING EFTER 65 AR
ITP 2 efter 65 &r. Pension kan tjdnas in efter 65 4r i [TP 1 om foretaget och tjanstemannen

traffar en 6verenskommelse. Foretaget anmaler i sd fall tjinstemannen till ITP 1 och

betalar premier.
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PENSIONSMEDFORANDE LON
ITP-planens formaner berdknas pa den 16n som inrapporterats till Collectum. I den
anmilda lonen ska inga:

e 12,2 x fast kontant minadslon.

e Provision, tantiem etc (genomsnitt av de tre senaste drens utbetalda rorliga lonedelar),
se nedan. Svenskt Niringsliv rekommenderar att uppskattade rorliga lonedelar som
kommer att betalas ut under det forsta dret anmals direkt. Efter ett 4r anmals rorliga
lonedelar som har betalats ut under det forsta dret och efter tva r anmals snittet av de
tva drens utbetalda rorliga l16nedelar. Den anmalda lonen far inte understiga eventuell
garanterad inkomst.

e Foregdende ars utbetalda ersdttning for regelbundet skiftarbete, forskjuten arbetstid,
jourtid och beredskapstjanst.

e Foregdende drs utbetalda restidsersittning (ej resekostnadsersittning).

¢ Semesterlon pa rorliga lonedelar enligt ovan.

e Naturaférmdner i form av helt fri kost eller bostad.

BONUS Bonus, som jamstills med provision, ska ingd i den
pensionsmedforande l6nen. Med detta menas att bonusen . . o
ar en rorlig ersittning som utbetalas d& uppsatta mal Lonebegrepp finns pa
nds. Regelverket ska vara kint i forvag. Gratifikation, www.collectum.se

som ensidigt bestdims av arbetsgivaren, riknas inte som

pensionsmedforande lon.
Andra naturaférmdner, 6vertidsersittningar, traktamenten, resekostnadsersittningar
och avgdngsvederlag ska inte inrdknas i den anmailda 16nen.

For detaljerad sammanstillning gillande l6nebegreppet, www.collectum.se.

LONEVAXLING OCH Vid lonevixling och vid delpensionering i foretagets egen regi och liknande kan
DELPENSION arbetsgivaren rapportera den oreducerade 16nen. Det innebir att [TP dlders- och
familjepension samt ITPK-forsikringen baseras pd den oreducerade l6nen. ITP sjuk-
pension baseras dock pd den reducerade 16nen. Med l6nevixling menas att tjinstemannen
avstdr 1on for annan formén och upphor formanen hojs dterigen l6nen.
Det dr arbetsgivaren som viljer vilket lonebegrepp som ska anviandas. Det dr dock
viktigt att det tydligt framgar av avtalet med tjinstemannen vilket 16nebegrepp som
kommer att anvindas.
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Nir det dterstdr mindre 4n 60 mdnader till den ordinarie pensionsaldern finns LONEKAPNING
begransningar gillande hur mycket den pensionsmedforande 16nen far hojas. Regeln

innebir att den del av 16nehojningen som blir pensionsgrundande begriansas av

inkomstbasbeloppets forandring i procent fran foregdende ar, uppraknat med en faktor

enligt nedanstdende tabell. I tabellen redovisas hur stor [6nehojning som maximalt far

tillgodordknas i olika tidsintervall.

ANTAL MANADER KVAR TILL PENSIONSALDERN MAXIMAL LONEHOJNING SOM BLIR
PENSIONSGRUNDANDE

59- 49 1,20 x inkomstbasbeloppets dkning
48-37 1,15 x inkomstbasbeloppets dkning
36-25 1,10 x inkomstbasbeloppets 6kning
24-13 1,05 x inkomstbasbeloppets dkning
12-1 1,00 x inkomstbasbeloppets 6kning

Exempel: Inkomstbasbeloppets 6kning dr 3,0%. En tjansteman som dr 62 ar far
tillgodorikna sig en pensionsgrundande [6nehojning motsvarande maximalt
3,0% x 1,10 = 3,3%. Exemplet bygger pd att tjinstemannen har 65 ars pensionsélder.

PENSIONSGRUNDANDE TJANSTETID

Tjansteman som omfattas av ITP-planen tillgodoriaknas pensionsgrundande tjanstetid
frdn mdnaden efter att tjanstemannen fyllt 28 dr. For att fa hel pension mdste den
beridknade tiden fram till pensionsaldern vara minst 360 manader. I annat fall utbetalas
pension i proportion till den anstillningstid som fullgjorts.

SAMORDNING MED TIDIGARE INTJANAD PENSIONSRATT

Vid overgdng till ITP 2-planen frin vissa andra pensionsplaner tillgodoriknades fore

1 januari 2009 pensionsgrundande tid frin sddana anstallningar. Den tidigare intjanade
tjdnstepensionen vigdes in vid berikningen av storleken pa ITP-férmdnerna samt vid
beriakning av arbetsgivarens premie. For tjansteman som anstills fr o m 1 januari 2009
gors ingen samordning med tidigare intjanad pensionsratt utanfor ITP 2-planen i Alecta.
Samordning kommer dven fortsittningsvis att goras med intjanad pensionsritt inom
ITP 2-planen i Alecta. De samordningar som ar gjorda med andra tjanstepensioner fore
1 januari 2009 kommer ocksa att sta kvar.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

Premiebefrielseforsikringen for ITP 2 betalar premier fr o m manaden efter att
arbetsoférmégan p g a sjukdom eller olycksfall har varat i mer dn 90 kalenderdagar i foljd
eller i mer 4n sammanlagt 105 kalenderdagar under den senaste tolvménadersperioden.

Vid insjuknande inom tre kalendermanader fran anstillningens upphérande sa kan EFTERSKYDD
premiebefrielseférsikringen gilla genom efterskydd.
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65 AR

AR PENSIONSALDERN ENLIGT
ITP-PLANEN

BASBELOPP

For att berdkna Ionegranserna i ITP-planen anviands inkomstbasbeloppet. Vid beriakning
av 7,5 basbelopp vid ITP sjukpension anviands prisbasbeloppet.

ALDERSPENSION

Pensionséldern enligt ITP-planen ir 65 ar.

HEL ALDERSPENSION UTBETALAS
LIVSVARIGT MED FOLJANDE PROCENTTAL AV LONEN

LONEDELAR INOM INTERVALLET ALDERSPENSION
inkomstbasbelopp

-75 10%
75-20 65%
20-30 32,5%

UTTAG AV PENSION

TJANSTEMAN MED ARSLON
OVER 10 INKOMSTBASBELOPP

BYTE AV ITP-PLAN

TRADITIONELL
PENSIONSFORSAKRING

Intjanad pension kan tas ut helt eller delvis tidigast fran 55 ars dlder. Tjanstemannen
bestimmer utbetalningstid, som kortast 5 r och som langst livsvarig. Det d4r mojligt att
skjuta upp uttaget till tidpunkt efter 65 ar.

Arbetsgivare kan triffa overenskommelse med tjansteman med pensionsmedforande 16n
overstigande 10 inkomstbasbelopp

(644 000 kr &r 2019) om att tillimpa annan Tiotaggare =
pensionslosning avseende lonedelar mellan 7,5 tjdnsteman med Ion

Of:l}li 39 1nko.r.nstbasbelopp, sk alte.rnatw ITP, O som dverstiger 10
vilket innebir att ITP-planen delvis byts ut. Sddan |

overenskommelse far bara gilla pensionsindamal inkomstbasbelopp
och avser dlders- och efterlevandepension.
Overenskommelsen giller direfter si linge anstillningen bestar. Arbetsgivaren beslutar
om foretaget ska erbjuda alternativ ITP. Premien kan betalas som l6pande kompletterande
premie till ITPK, www.collectum.se.

Tjansteman med pensionsmedférande 16n dverstigande 10 inkomstbasbelopp kan, efter
overenskommelse med arbetsgivaren, vilja att omfattas av ITP 1. Detta géller oavsett om
tjdnstemannen har traditionell ITP, eller har tecknat alternativ ITP, sk tiotaggarlosning.

ITPK

ITPK-kompletterande dlderspension, baseras pa inbetald premie. Premien som gar till
tjanstemannens forsikring dr 2% av l6nen for alla. Premien betalas via Collectum.
Tjanstemannen véljer sparform och forvaltare samt om aterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd ska ingd. Valen kan dndras under forsiakringstiden.

I traditionell pensionsforsikring ar det forsikringsbolaget som ansvarar for placeringen av
pensionskapitalet. Tjanstemannen ar garanterad en viss grundpension. Garantin varierar
mellan forsidkringsbolagen. Om bolaget forvaltar pengarna sd att ett Gverskott uppstar
blir pensionen hogre.
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Genom att vilja fondforsikring bestimmer tjanstemannen hur pensionspremien ska
forvaltas. Tjanstemannen véljer bland valbara fonder. Pensionen kan bli hogre eller lagre
dn den som garanteras i traditionell forsdkring. Fondforsikringen ger ingen garanterad
grundpension.

Collectum har utifran I'TP-nimndens direktiv upphandlat de forsiakringsbolag som ar
mojliga att vilja. De bolag som ar valbara dr samma bolag som dr mojliga att vdlja i ITP 1.

Aterbetalningsskydd (ibsk) innebir att intjinad pension betalas ut till formanstagare vid
tjanstemannens dodsfall.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller 4
prisbasbelopp per ari 5, 10, 15 eller 20 ar vid dodsfall. Utbetalning av familjeskyddet gors
dock inte langre dn till att den avlidna skulle ha fyllt 70 &r. Premien for familjeskyddet
ar aldersberoende och reducerar premien till alderspensionen. Familjeskyddet forsakras i
Alecta och dr detsamma som for I'TP 1, se sid 69. Familjeskydd utbetalas till make/maka,
registrerad partner, sambo eller barn.

Om familjeskyddet dr valt fore 1 april 2008 giller den ”gamla” varianten pa 1 eller
2 forhojda prisbasbelopp som betalas ut till efterlevande i § ar. Premien, som inte dr
aldersberoende, uppgar till 7 kr per basbelopp och manad under ar 2019.

Icke-viljares premier placeras i en traditionell pensionsforsakring i Alecta utan
aterbetalningsskydd och familjeskydd (samma som for icke-viljare inom ITP 1).

Intjdnat kapital i ITPK kan flyttas inom valbart bolag eller till ndgot av de 6vriga valbara
bolagen. Det giller dven ursprunglig ITPK. Collectum administrerar flytten.
P4 www.collectum.se finns uppgifter om avgifterna for flytt.

Arbetsgivaren kan triffa 6verenskommelse om att betala kompletterande premier
till ITPK. Overenskommelse triffas med lokal facklig organisation eller med enskild
tjdnsteman.

SLUTBETALNING

Tjansteman, som tidigast frin manaden efter 62 ar fyllda [imnar sin tjanst i
pensioneringssyfte, fir pension som om dlders-, ITPK- och familjepension hade tjanats in
fram till 65 ars alder. Om tjanstemannen viljer att ta ut livsling pension fore 65 ars dlder
sanks pensionen enbart p g a att den berdknade utbetalningstiden blir langre.

FRIBREV

Om tjanstemannen slutar sin anstillning efter 28 drs dlder har han ritt till ett s k fribrev
pa den intjanade pensionsritten. Fribrevsritt finns for dlderspensionen, ITPK och
familjepensionen.

TJANSTEMAN

FONDFORSAKRING

VAL AV FORSAKRINGSBOLAG
ATERBETALNINGSSKYDD

FAMILJESKYDD

"ICKE-VALJARE"

FLYTTRATT

KOMPLETTERANDE PREMIER
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TJANSTEMAN

PRI

FORSAKRINGSBOLAGET
PRI PENSIONSGARANTI

BRANSCHAVTAL

SKULDFORING OCH PENSIONSSTIFTELSE

ITPs dlderspension kan tryggas genom forsikring hos forsakringsbolaget Alecta,
skuldforing i det egna foretaget eller avsattning till pensionsstiftelse. Skuldforing
innebar att pensionsmedlen bibehalls i foretagets rorelse. En pensionsstiftelse ar en
juridisk person. Genom att arbetsgivaren upprittar pensionsutfastelser for alla eller for
vissa anstillda har foretaget ritt att sitta av medel till pensionsstiftelsen for framtida
pensionsindamal. Vid utbetalning av pension har arbetsgivaren ritt att gottgora sig ur
stiftelsen for pensionskostnaden.

Arbetsgivaren maste vid skuldforing och pensionsstiftelse teckna en kreditforsakring
och registrera pensionsutfistelserna hos PRI Pensionsgaranti (Forsiakringsbolaget
PRI Pensionsgaranti, dmsesidigt). Fordelen med PRI-modellen ar att foretaget, genom
att pensionsutbetalningarna skjuts pa framtiden far en ldngfristig kredit. Nar sedan
de anstillda gér i pension, betalar PRI Pensionsgaranti ut pensionerna och debiterar
foretaget for utbetalningarna.

De preliminira genomsnittliga ITP-premierna som redovisas pa sid 23 avser den
genomsnittliga kostnaden for hela ITP-kollektivet. For ett foretag som tillimpar
FPG/PRI-modellen ar i regel de redovisade kostnaderna hogre. Detta beror pa att
foretaget av redovisningstekniska skl méaste redovisa en del av pensionsskulden som en
finansiell kostnad.

Den finansiella kostnaden faststills av PRI Pensionsgaranti. Den berdknas utifran
en rantesats pa den genomsnittliga pensionsskulden for dret. Rantesatsen grundas
pa de diskonteringsrantor som anvinds vid berdikning av pensionsskulden och den
inflationsupprakning som gjorts under dret. Vid jamforelse med forsikringsalternativet
maste den finansiella kostnaden franridknas.

PENSIONSTILLAGG

ITP-pensionen virdesikras vid utbetalning med s k pensionstilligg. Pensionstillagget far
hogst motsvara dkningen av konsumentprisindex. PRI-foretag lamnar pensionstilligg av
samma storlek som Alecta.

VAD KOSTAR DET?

ITP-premien for en tjdnsteman bestdr av alderspension-, ITPK-, risk- och
utjamningspremie samt for tjansteman med l6n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp dven
familjepensionspremie. ITP dlders- och familjepension dr formansbestimda pensioner,
premierna ar av den anledningen individuellt berdknade. Premierna paverkas av den
anstalldas 16n, alder samt tidigare intjanad pension.

DELTIDSPENSION/FLEXPENSION

Inom de flesta branscher har parterna kommit 6verens om att arbetsgivaren ska betala en
premie for deltidspension/flexpension. Collectum administrerar avsittningen. For vidare
information hanvisas till respektive arbetsgivarforbunds kollektivavtal.

LIVSARBETSTIDS-/ARBETSTIDSPENSION

Utover ITP har parterna kommit 6verens om att ge de anstillda mojlighet att sjilva vilja
mellan ytterligare avsittning till dlderspension, ledighet eller kontant l6n. For vidare
information hédnvisas till respektive arbetsgivarforbunds kollektivavtal.
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SJUKFORMANER ENLIGT LAG

\/id sjukdom som satter ned arbetsformdgan far anstalld ersattning i form av sjuklon de forsta 14
dagarna, sjukpenning fr o m dag 15 och vid langvarig sjukdom aktivitets- eller sjukersattning. Den
anstallda kan fa kompleterande ersattning i form av sjuklon och sjukforsakring enligt kollektivavtal.

SJUKLONELAGEN

Sjuklonelagen giller direkt for anstillda som har tillsvidareanstillning eller tidsbegransad
anstdllning som omfattar minst en manad. For andra anstillda géller lagen efter 14
dagars anstillning. Flera anstillningsperioder hos samma arbetsgivare far riknas

samman, om uppehdllet mellan dem ir hogst 14 kalenderdagar. Under sjukloneperioden

stdr arbetsgivaren for ersattningen till den anstillda. I vissa fall kan arbetsgivare ersitta Nyh et 2 0 1 9
merkostnader i samband med resor till och frin arbetet i stillet for att betala sjuklon. Karensavdrag
ersatter

Arbetsgivaren betalar sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna nar anstalld ar
franvarande p g a att arbetsférmdgan ar nedsatt vid sjukdom (sjukloneperiod). Endast karenSdagen
arbetsdagar ersitts. Innan sjuklon betalas ska ett helt karensavdrag goras. Karensavdraget

motsvarar 20% av den genomsnittliga sjuklonen per vecka. Efter att ett helt karensavdrag
gjorts betalar arbetsgivaren sjuklon med 80% av lonen och andra eventuella
anstillningsformaner som den anstillda gar miste om pé grund av sjukfranvaron. Vad
som ska ingd i underlaget for berakning av sjuklonens storlek regleras i lagen om sjuklon
samt i kollektivavtal.

Antalet karensavdrag begrinsas till 10 under en 12-ménadersperiod. Karensavdrag giller KARENSAVDRAG
dven om sjukdomen beror pd arbetsskada.

Om en anstilld blir frisk och direfter insjuknar pd nytt inom 5 kalenderdagar, riknas ATERINSJUKNANDEREGEL
den nya sjukperioden som en fortsittning pa den tidigare. Ersdttningen ska da beriknas

som om sjukdomsperioden varit i en f6ljd. Detta innebir att det inte blir ndgot nytt

karensavdrag. Det har dessutom betydelse for sjukloneperiodens lingd.

Den anstillda ska limna likarintyg som styrker nedsittningen av arbetsformdgan till LAKARINTYG
arbetsgivaren om sjukdomen varar mer dn 7 kalenderdagar. Om det finns sirskilda skl

kan arbetsgivaren begira att likarintyg ska limnas tidigare, t ex redan fran forsta dagen i

en sjukperiod.

Personer som i framtiden antas ha omfattande sjukfranvaro, fler in 10 korta sjukperioder SARSKILT HOGRISKSKYDD
under en 12-ménadersperiod samt den som ska donera organ eller vivnader, kan

ansoka hos Forsikringskassan om att omfattas av sarskilt hogriskskydd. Det innebar

att sjuklon utbetalas redan fran forsta dagen i sjukloneperioden. Aven den som har en

sjukdom som innebir en eller flera lingre sjukdomsperioder (minst 28 dagar) under

en 12-ménadersperiod eller uppburit aktivitetsersittning omfattas, i detta fall giller

karensavdrag. Arbetsgivaren fir, efter ansokan, kostnaderna for sjuklon inklusive

arbetsgivaravgifter ersatta av Forsikringskassan.

Arbetsgivare med 200 anstillda eller fler ska en gdng per manad lamna uppgifter om ARBETSGIVARES
utbetald sjuklon till Statistiska Centralbyrén. REDOVISNINGSSKYLDIGHET
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ERSATTNING FOR HOGA SJUKLONEKOSTNADER

For alla arbetsgivare i Sverige finns ett skydd mot hoga sjuklonekostnader. Skyddet
innebar att arbetsgivare kan fa ersittning for arliga sjuklonekostnader som overstiger en
viss niva.

Arbetsgivare ska fylla i uppgifter om
sjuklonekostnader i arbetsgivardeklarationen som Skydd mot hoga

lamnas till Skatteverket varje manad. Skatteverket sjuk|6nekostnader - hﬁgsta
meddelar sedan Forsikringskassan foretagets erséittning 250 000 kr/3r

sjuklonekostnader och lonekostnader. Detta

mojliggor automatisk hantering av beslut om
ersittning for hoga sjuklonekostnader.

ERSATTNINGENS STORLEK Ersittningen berdknas utifran olika nivder. Vilken nivé arbetsgivaren kommer upp i beror
pa hur stora de arliga lonekostnaderna ir.

Arbetsgivaren kan fd ersittning for den del av sjuklonekostnaderna som overstiger

e 0,5% av den totala lonekostnaden om Ionekostnaden
uppgdr till hogst 3 miljoner kr arligen

e 0,9% av den totala lonekostnaden om lonekostnaden
Overstiger 3 men inte 6 miljoner kr drligen

*  1,2% av den totala lonekostnaden om lonekostnaden
overstiger 6 men intel2 miljoner kr drligen

*  1,3% av den totala lonekostnaden om lonekostnaden
overstiger 12 men inte 20 miljoner kr arligen

*  1,5% av den totala lonekostnaden om lonekostnaden
overstiger 20 miljoner kr arligen.

HOGSTA ERSATTNING Den hogsta ersattningen som gar att fa ar 250 000 kr per ar.
Om Forsakringskassan beslutar att arbetsgivaren har ritt till ersittning sd krediteras
arbetsgivarens skattekonto en ging per ar. Arbetsgivaren kan ansoka om preliminar
ersittning i forskott.

SJUKPENNING

Sjukpenningforsikrade hos Forsikringskassan dr samtliga personer som arbetar i Sverige
och som har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) om minst 11 100 kr per dr. SGI ar
den beriknade kontanta lonen per manad ganger 12. SGI multipliceras med faktorn 0,97.
Detta ska goras i avvaktan pd ett forslag att SGI ska berdknas utifrdn historiska inkomster
istallet for forviantade inkomster som giller idag. Sjukpenning betalas ut pa SGI upp till

8 prisbasbelopp (372 000 kr for &r 2019) som multiplicerad med 0,97 blir

360 840 kr. Varken skattepliktiga formaner eller semestertilligg riknas in i SGI.

For rétt till sjukpenning krdvs att personen har en sjukdom som sétter ned arbetsférméagan
med minst en fjardedel. For ritt till hel sjukpenning krédvs att personen ar helt
arbetsoférmogen. Ovriga sjukpenningnivéer ir halv och tre fjirdedels.

RESEERSATTNING Forsikringskassan ersitter i vissa fall merkostnader i samband med resor till och fran
arbetet i stallet for att betala sjukpenning.
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Sjukskrivning som pagar i mer dn 14 dagar ska arbetsgivaren anmala till SJUKPENNING PA
Forsikringskassan inom 7 kalenderdagar efter sjukléneperiodens slut. Forsikringskassan NORMALNIVA
betalar fr o m dag 15 ut sjukpenning med ca 80% av SGI i 364 dagar under en ramtid som

bestar av de senaste 450 dagarna. I dessa 364 dagar inrdknas dagar med sjukpenning,

rehabiliteringspenning etc. Aven 13 dagar i sjukléneperioden inkluderas under

forutsittning att sjukpenning betalats ut i direkt anslutning. Aven dagar med partiell

ersittning riknas som en (1) dag.

Personer som har en allvarlig sjukdom kan ansoka om att fd fler dagar med sjukpenning FLER DAGAR MED SJUK-
pa normalniva, d v s motsvarande 80% av SGI. PENNING PA NORMALNIVA
Personer vars arbetsformaga fortfarande ar nedsatt nar de 364 dagarna tagit slut, kan SJUKPENNING PA
ansoka om sjukpenning pa fortsdttningsniva, ersittningen dr dd ca 75% av SGI. FORTSATTNINGSNIVA

Sjukpenning pa normal- och fortsiattningsniva berdiknas per dag enligt foljande:
80% resp 75% x SGI x 0,97/365. Den maximala sjukpenningen ar 2019 vid ersdttning pa
normalnivd (80%) dar 791 kr per dag. Hogsta sjukpenning for arbetslosa dr 543 kr per dag.

Forsikringskassan ska minska sjukpenningen pa normalniva (80%) om ersattning i MINSKNINGSREGELN
form av sjuklon eller ersittning fran fri gruppsjukforsikring faststilld i kollektivavtal

overstiger 10% av 16nen upp till 8 prisbasbelopp och 90% pa lonedelar som overstiger 8

prisbasbelopp. Vid sjukpenning p4 fortsittningsniva (75%) giller minskningsregeln om

ersittning overstiger 10% respektive 85%.

Forsakringskassan kan betala ut forebyggande sjukpenning i de fall den forsikrade SJUKPENNING |
genomgar medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, som syftar till att FOREBYGGANDE SYFTE
forebygga sjukdom eller forkorta sjukdomstiden. Ersidttningen fran Forsakringskassan

betalas fran forsta dagen.

AKTIVITETS-/SJUKERSATTNING

Person som ar yngre an 30 ar och vars arbetsformdga dr nedsatt p g a sjukdom som antas
vara minst ett ar far aktivitetsersattning. Hel sjukersdttning kan beviljas fran 19 drs dlder
om det bedoms sannolikt att personen aldrig kommer att kunna arbeta till nigon del.

For person som fyllt 30 men inte 65 &r och vars arbetsforméga ar stadigvarande nedsatt
beviljas sjukersittning tillsvidare. For bada ersattningarna galler att arbetsformagan
ska vara nedsatt med minst en fjardedel. Den kan ocksa lamnas som hel, halv och

tre fjardedels ersattning. Ersdttningarna betalas av Forsikringskassan i form av en
inkomstrelaterad ersittning och/eller en garantiersittning.

Den inkomstrelaterade aktivitets-/sjukersdttningen beraknas med ledning av en INKOMSTRELATERAD
antagandeinkomst. Antagandeinkomsten, som aldrig kan vara hogre dn ERSATTNING
7,5 prisbasbelopp, beriaknas enligt huvudregeln, som genomsnittet av de 3 hogsta

arsinkomsterna under en ramtid. Ramtidens langd varierar fran § till 8 ar bakét i tiden

beroende pa den forsikrades dlder. En forsikrad som ar 46 ar eller yngre har en ramtid

pa 8 ar, dldre personer har kortare ramtid. Hel inkomstrelaterad aktivitets-/sjukersattning

berdknas som 64,7% av antagandeinkomsten.
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GARANTIERSATTNING

AKTIVITETSERSATTNING

ANSTALLNINGEN

ARBETSPLATSINRIKTAT
REHABILITERINGSSTOD

EKONOMISKT STOD FOR
ARBETSLIVSINRIKTAD
REHABILITERING

Garantiersittningen ar dldersrelaterad fram till 30 ars dlder. Den 6kar fran 2,15
prisbasbelopp per ar for en 20-aring till 2,40 for en 29-dring. For personer i dldrarna
30-64 ar ar garantinivan 2,45 prisbasbelopp. Garantinivin dr densamma for gifta och
ogifta. Garantiersdttningen samordnas krona for krona med den inkomstrelaterade
ersdttningen.

For personer med aktivitetsersdttning har Forsakringskassan skyldighet att erbjuda
nagon form av aktivitet. For den forsakrade ar deltagande frivilligt. Beslutet om
aktivitetsersattning ar alltid tidsbegransat och langst tre 4r innan omprovning.

Anstilld som far aktivitetsersattning kvarstar i anstdllningen. Vid hel sjukersittning
tillsvidare upphor anstillningen nér arbetsgivaren meddelar den anstillda detta.

ATT ARBETA MED SJUKERSATTNING

Personer som beviljats sjukersdttning fore juli 2008 kan ansoka hos Forsikringskassan
om att fa ha kvar sin sjukersdttning och samtidigt forvirvsarbeta eller studera. Den

som har hel sjukersittning kan tjana upp till ett prisbasbelopp och dndé behdlla hela sin
sjukersattning. Vid hogre inkomster reduceras sjukersattningen. Dessa personer har inte
ratt till vare sig sjuklon eller sjukpenning.

Personer som beviljats sjukersdttning fran juli 2008 kan ansoka hos Forsiakringskassan
om att ha sin sjukersittning vilande under maximalt tvd ar for att prova att arbeta eller
studera. For den som arbetar kan 25% av den vilande ersittningen betalas ut under hogst
24 manader.

Personer som arbetar enligt dessa regler omfattas av det normala anstillningsskyddet och
arbetsgivarens rehabiliterings- och anpassningsansvar galler.

REHABILITERING

Arbetsgivaren har det priméra ansvaret for anstdlldas arbetslivsinriktade rehabilitering.
Arbetsgivaren ska pa den egna arbetsplatsen vidta atgarder, som syftar till att den
anstillda ska kunna dtergd i arbete. Forsikringskassan har ansvaret att klarligga den
forsdkrades rehabiliteringsbehov och samordna de olika aktorerna i sjukprocessen for
en effektiv och andamélsenlig rehabilitering. Forsdkringskassan ska da samverka med
den sjukskrivna medarbetaren, arbetsgivaren, hilso- och sjukvirden, socialtjdnsten,
Arbetsformedlingen och andra myndigheter som berérs.

Arbetsgivare kan fa bidrag fran Forsiakringskassan for arbetsplatsinriktade
rehabiliteringsdtgarder. Bidraget kan anvindas for att utreda, planera, initiera, genomfora
och folja upp rehabiliteringsdtgiarder som syftar till att forkorta eller forebygga sjukfall.
Insatsen ska utforas av foretagshilsovarden eller likvardig aktor. Det kan handla om hjalp
att kartligga behov av anpassning av arbetsuppgifter och arbetstider eller for konsultation
kring arbetshjdlpmedel. Bidraget gar direkt till dig som arbetsgivare och tacker upp till

10 000 kr per anstalld och ar, men hogst med 200 000 kr per arbetsgivare och dr.
Arbetsgivaren ansoker om stodet hos Forsikringskassan.

AFA Forsakring kan finansiera upp till halva kostnaden for arbetslivsinriktad
rehabilitering eller forebyggande insatser avseende anstilld som omfattas av AGS-
forsakringen. Mer information finns pa sid 56.
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REHABILITERINGSERSATTNING

Den som genomgér arbetslivsinriktad rehabilitering kan fa rehabiliteringspenning och
sarskilt bidrag frdn Forsakringskassan. Rehabiliteringspenningen utbetalas med samma
belopp som giller for sjukpenning. I samband med rehabiliteringen kan sarskilt bidrag
utbetalas for kostnader.

For att en anstilld ska kunna fortsitta arbeta eller dtergd i arbete efter sjukdom kan det ARBETSHJALPMEDEL
behovas arbetshjalpmedel eller anpassning av arbetsplatsen. Forsikringskassan kan ge

bidrag till arbetsgivaren eller den anstillda for detta. Som arbetsgivare kan ansokan

handla om hjilpmedel eller anordningar som innebar ingrepp i egendom, t ex att en lokal

eller en maskin mdste byggas om. Den anstillda ansoker sjalv om arbetshjalpmedlet dar

personligt.

REHABILITERINGSKEDJAN

Rehabiliteringskedjan innebar bestimda tidpunkter for Forsakringskassans provning av
ratt till sjukpenning.

DAG 1-90

Under de inledande 90 dagarna i en sjukfranvaroperiod ska Forsikringskassan bedoma
personens arbetsformaga i forhallande till det ordinarie arbetet eller annat lampligt arbete
som arbetsgivaren tillfalligt kan erbjuda.

Senast dag 30 i en sjukperiod ska arbetsgivaren ha upprittat en plan for dtergéng i PLAN FOR ATERGANG |
arbete om arbetsformdgan antas nedsatt i minst 60 dagar. Planen kan begéras in av ARBETE
Forsakringskassan.

DAG 91-180

Forsakringskassan provar arbetsformagan mot annat arbete hos den egna arbetsgivaren.
Finns mojlighet for den anstallda att efter rehabilitering, omplacering etc utféra ndgot
annat arbete som finns ledigt hos arbetsgivaren ska sjukpenning inte betalas ut. Endast
forekomsten av arbetsuppgifter hos arbetsgivaren medfor inte att sjukpenningen
ifragasitts.

DAG 181-365

Forsakringskassan ska vid bedomning av ritten till sjukpenning beakta om personen

har formaga att forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete som dr normalt forekommande

pé arbetsmarknaden eller annat lampligt arbete som ar tillgdngligt for denne. Denna
provning kan skjutas upp, som liangst till dag 365, om det ar stor sannolikhet att personen
efter medicinsk behandling eller rehabilitering kommer atergd till arbete hos arbetsgivaren
innan dag 365. Provningen kan dven skjutas upp om det finns sirskilda skal mot det eller
det i annat fall kan anses oskaligt.

DAG 366 OCH FRAMAT

Forsdkringskassan provar alltid, om det inte kan anses oskiligt, om personen har
formaga att forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete som dr normalt forekommande pa
arbetsmarknaden eller annat lampligt arbete som ar tillgangligt for denne.

Sjukférmaner enligtlag | 51



LAGEN

LEDIGHETSLAG

En anstilld som varit sjukskriven i minst 90 dagar har ritt att vara ledig frén sin
anstillning for att pd grund av sjukdom prova annat arbete. Anstillningsavtalet med
annan arbetsgivare ska ha ingdtts under tiden fran och med dag 91 till och med dag

180 i sjukperioden. Den nya anstdllningen kan vara en tillsvidareanstillning eller en
tidsbegriansad anstillning. Ledigheten och den sjukperiod som ligger till grund for ratten
till ledighet kan tillsammans uppga till hogst 12 manader, vilket innebar att den anstillda
som langst har ritt till nio mdnaders ledighet.

KUNDCENTER FOR ARBETSGIVARE
Forsdkringskassans kundcenter for arbetsgivare ansvarar for frigor om vad sjukskrivning
eller sjukfranvaro innebdr for arbetsgivare, se telefon- och adresslista sid 118-119.

FRAN 1JULI 2018

Det sa kallade taket i sjukforsakringen hojdes fran 7,5 till 8 prisbasbelopp den 1 juli 2018. De férmaner som
omfattas ar sjukpenning, rehabiliteringspenning, narstdendepenning, smittbararpenning och ersattning fran
Forsdkringskassan vid tvist om sjuklon.
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ARBETARE

SIUKFORMANER ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

- Arbetare, Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS) kompletterar den allmanna sjukpenningen och aktivitets-/
sjukersattningen nar en anstalld inte kan arbeta pa grund av sjukdom.

NAR GALLER AGS?

Arbetare som har en av Forsdkringskassan faststilld sjukpenninggrundande inkomst
omfattas av AGS. Forsikringen giller vid arbetsoforméga som har orsakats av sjukdom eller
olycksfall.

NAR GES ERSATTNING?

AGS-ersittning utges under sjukpenningtid t o m dag 360 vid sjukskrivning med minst en
fjardedels sjukpenning samt under tid med aktivitets- eller sjukersittning. Ersittning frin
AGS giller lingst tills arbetaren fyller 65 ar.

VILLKOR FOR RATT TILL ERSATTNING

Ersidttning fran AGS under savil sjukpenningtid som tid med aktivitets- eller KVALIFIKATIONSTID
sjukersattning kan tidigast utbetalas sedan arbetaren varit anstalld i 90 dagar. I

kvalifikationstiden far dven tillgodoriknas tidigare anstillningstider hos annan

arbetsgivare som tecknat AGS-forsikring, om anstdllningen innehafts senast tva ar fore

sista anstillningen. Aven tid som tjansteman far riknas vid anstillning hos arbetsgivare

som tecknat ITP-forsdkring.

Nir arbetaren fullgjort kvalifikationstiden om 90 dagar giller forsikringen sa lange FORSAKRINGSGRUNDANDE
anstillningen varar, s k forsdkringsgrundande anstdllningstid. Vid lingre franvaro dn sex ANSTALLNINGSTID
manader i foljd upphor den forsikringsgrundande anstillningstiden savida franvaron inte

beror pd sjukdom eller hel ledighet enligt fordldraledighetslagen.

ERSATTNINGENS STORLEK

Foljande ersittningsregler giller betriffande dagsersattningen ERSATTNING UNDER
e For de 14 forsta dagarna, da sjuklon normalt betalas, lamnas ingen ersittning fran SJUKPENNINGTID
AGS.

e Fromdag15tomdag 360 limnas dagsersittning. Under tid dd sjukpenning betalas
pa normalnivd motsvarande 80% limnas dagsersittning med motsvarande 12,5% av
den sjukpenning arbetaren fitt. Under tid da sjukpenning betalas pa fortsattningsniva
motsvarande 75% limnas dagsersittning med motsvarande 13,3% av sjukpenningen.

Efter dag 360 i en sjukperiod lamnas ingen dagsersattning fran AGS. Vid tre fjardedels,
halv och en fjardedels sjukpenning limnas motsvarande dagsersittning fran AGS.

Nar aktivitets-/sjukersdttning utges, berdknas ersittningen frin AGS med utgdngspunkt ERSATTNING UNDER

fran den sjukpenninggrundande inkomstens (SGI) storlek vid insjuknandet. AKTIVITETS-/
o . . o .. o .. SJUKERSATTNINGSTID

Maidnadsersittningen kan, beroende pa arbetsoformégan, utgoras av helt, tre fjardedels,

halvt eller en fjardedels belopp. Médnadsersittningens storlek, som dr ca 15% pa lonedelar

upp till 321 000 kr/ar, visas i tabellen pa sid 114.
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ARBETARE

ERSATTNING PA INKOMST
OVER 7,5 PRISBASBELOPP

30 PBB

20 PBB

8 PBB

Arbetare som har drsinkomst 6ver 7,5 prisbasbelopp fir manadsersattning for den
inkomstforlusten under aktivitets-/sjukersattningstid. Hel mdnadsersittning dr 65% pa
lonedelar mellan 7,5 och 20 prisbasbelopp samt 32,5% mellan 20 och 30 prisbasbelopp.

ERSATTNING VID SJUKDOM - AGS

SJUKDOM
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*Karensavdrag ska gbras motsvarande 20% av den genomsnittliga sjuklonen per vecka.
**Betalas ut, enligt tabell pd sid 114, pd lonedelar upp till 321 000 kr/ar.

PREMIEBEFRIELSE

Premiebefrielseforsikringen for Avtalspension SAF-LO betalar premier proportionellt
till graden av arbetsoférmdga p g a sjukdom eller olycksfall for tid utover den lagstadgade
sjukloneperioden, vid fordldraledighet med fordldrapenning till minst 25% med
anledning av barns fodelse/adoption under hogst 13 manader per fodelse/adoption samt
vid graviditetspenning.

BESKATTNING
All ersdttning fran AGS betraktas som skattepliktig inkomst av tjanst. Undantag gors for
dem som insjuknat fore 1991.
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ARBETARE

VARDESAKRING

Nir ersdttning fran AGS har betalats under 24 ménader i foljd kan enligt sarskilda regler
ersittningsbeloppet hojas om prisbasbeloppet har hojts. Hojningen av ersittningen far
dock inte overstiga 4% per dr, sivida AFA Forsikring inte beslutar om hogre upprikning.

EFTERSKYDD

AGS kan ge skydd efter det att forsikringsgrundande anstallningstid har upphort.
Efterskyddet géller i 720 kalenderdagar. En forutsittning for att efterskyddet ska galla ar
att den forsdkrade har en sjukpenninggrundande inkomst. Om arbetaren insjuknar under
efterskyddstid forbrukas inte dagar med efterskydd. Efterskyddet upphor om arbetaren
vid arbetsloshet efter tre manader i foljd inte stér till arbetsmarknadens forfogande, eller
varit anstalld i sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som inte tecknat forsakringsavtal
om AGS, eller far ratt till i huvudsak motsvarande formdaner pa annat sitt.

Arbetare som lamnar sin anstillning utan att iaktta avtalsenlig uppsiagningstid omfattas
inte av efterskyddet.

E-TJANSTER HOS AFA FORSAKRING

AFA Forsakring erbjuder e-tjanster dir arbetsgivaren kan Arbetsgivaren ska
bekrifta anstillning, se aktuella drenden och fa historik 6ver bekrafta anstallningen

anmalda drenden. Arbetstagaren gor sin anmalan om ersdttning 2 :

a afaforsakring.se
vid forildraledighet, sjukskrivning eller arbetsskada direkt pa P g
www.afaforsakring.se.

Tips!
Administrativ checklista finns pa
www.finfa.se/checklistor
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AGS-FONDEN

- Ekonomiskt stod till arbetsgivare for arbetslivsinriktad rehabilitering

Svenskt Naringsliv och LO har sedan ar 2000 avsatt sammanlagt 175 miljoner kronor
ur den gemensamma AGS-fonden for att tacka kostnader i samband med individuella

rehabiliteringsinsatser.

VILLKOR FOR BEVILJANDE AV
REHABILITERINGSSTOD

OMFATTNING

ANSOKAN

For att AFA Forsidkring ska delfinansiera rehabilitering kravs att

e den anstillda for vilken rehabiliteringsmedel soks omfattas av AGS-forsikring

e rehabiliteringsbehovet ska vara styrkt och framga av plan for atergang i
arbete. Planen ska vara upprittad av arbetsgivare, Forsakringskassan eller
Arbetsformedlingen.

Bidrag beviljas till arbetslivsinriktad rehabilitering samt for insatser i forebyggande
syfte. AFA Forsakring bedomer i varje enskilt drende om kostnaden for den aktuella
rehabiliteringsatgiarden kan betalas.

Vid en insats i forebyggande syfte kan ersattning betalas

e under den tid da Forsikringskassan betalar forebyggande sjukpenning
e  vid behandlingssamtal som sker hos psykolog eller legitimerad psykoterapeut
e vid missbruks- eller beroendebehandling.

AFA Forsakring kan finansiera upp till halva rehabiliteringskostnaden for anstilld.

Arbetsgivaren, Forsakringskassan eller Arbetsformedlingen ansoker om
rehabiliteringsbidrag hos AFA Forsakring, www.afaforsakring.se.
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TJANSTEMAN

SJUKFORMANER ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

- Tjansteman, ITP 1 och 2

Arbetsgivaren betalar kollektivavtalad sjuklon till tjansteman for sjukperiod som SJUKLON
varar langre an 14 dagar och fram t o m dag 90. | vissa kollektivavtal betalar

arbetsgivaren kollektivavtalad sjuklon endast mellan dag 15 och 45. For lonedelar

upp till 8 prisbasbelopp ar sjuklonen 10% av Ionen och for [onedelar darutover S0%.

SJUKPENSION I ITP-PLANEN
ITP sjukpension géller fran 18 drs dlder och forsikras i Alecta genom arbetsgivarens KARENSTID
avtal med Collectum. Tjanstemannen har ratt till sjukpension fran ITP-planen vid
arbetsoférmaga till minst 25% p g a sjukdom eller olycksfall och da arbetsoférméagan
varat i mer dn 90 dagar i foljd.
Om inte arbetsoformagan varat i mer dn 90 dagar i f6ljd, men tjanstemannen under
den senaste 12-ménadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen, intrader ratten till
sjukpension efter sammanlagt 105 kalenderdagar.
Hel sjukpension utges vid fullstindig arbetsoforméaga. Om arbetsoférmagan ar partiell,
utges pension i proportion till graden av arbetsoférmdga, dock minst en fjardedel.

SJUKPENSIONSGRUNDANDE LON

Den 16n som ligger till grund for sjukpension gillande I'TP 1, dr den genomsnittliga
pensionsmedforande lonen for de senaste 12 mdnaderna innan sjukfallet. P& sidan 37
definieras lonebegreppet.

For ITP 2 giller l6nebegrepp enligt vad som beskrivs pa sidan 42.

LONEDELAR INOM INTERVALLET SJUKPENNINGTID

tomdag 90* dag 91-360 dag 361-
- 8 prisbasbelopp (pbb) 0% 10% 0%
8 pbb - 20 inkomstbasbelopp 0% 65% 65%
20 - 30 inkomstbasbelopp 0% 32,5% 32,5%

* Dag 15-90 utbetalas kollektivavtalad sjuklon av arbetsgivaren. Ndr ndmnda
karensregel om 105 dagar dr uppfylld utbetalar arbetsgivaren inte lingre kollektivavtalad
sjuklon. ITP ersdtter istdllet med 10%, 65% resp 32,5% av lon.

LONEDELAR INOM INTERVALLET AKTIVITETS-/
SJUKERSATTNINGSTID

- 7,5 prisbasbelopp (pbb) 15%
7,5 pbb - 20 inkomstbasbelopp 65%
20 - 30 inkomstbasbelopp 32,5%
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ERSATTNING VID SJUKDOM-ITP
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*Karensavdrag ska goras motsvarande 20% av den genomsnittliga sjuklonen per vecka.

PREMIEBEFRIELSE- Premiebefrielseforsakringen for ITP 1 betalar premier proportionellt till graden av

FORSAKRING ITP 1 arbetsoférmdga p g a sjukdom eller olycksfall for tid utover sjukloneperioden enligt lag,
vid fordldraledighet med fordldrapenning till minst 25% med anledning av barns fodelse/
adoption under hogst 13 manader per fodelse/adoption samt vid tillfillig fordldrapenning
vid vard av eget barn till minst 25%.

PREMIEBEFRIELSE- Premiebefrielseforsikringen for ITP 2 betalar premier fr o m mdnaden efter att
FORSAKRING ITP 2 arbetsoférmdgan p g a sjukdom eller olycksfall har varat i mer dn 90 kalenderdagar i foljd

eller i mer 4n sammanlagt 105 kalenderdagar under den senaste tolvménadersperioden.

EFTERSKYDD Efter anstillningens upphorande giller forsikringen i ytterligare tre manader.
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LAGEN

FORALDRAFORSAKRING ENLIGT LAG

Foraldraforsakringen gor det ekonomiskt mojligt for foraldrar att vara lediga vid
barns fodelse och darefter vara foraldralediga.

FORALDRAPENNING VID BARNS FODELSE/ADOPTION

Forildrapenning betalas ut under hogst 480 dagar sammanlagt till fordldrarna. Nar
foraldrarna har gemensam vardnad har de ritt till 240 dagar var. Av dessa ar 90 dagar
enligt sjukpenningniva reserverade for var och en av fordldrarna och de kan inte 6verlatas.
For barn fodda fore 4r 2016 giller 60 dagar. Vid flerbarnsfodsel betalas fordldrapenning
med ytterligare 180 dagar per extra barn.

BARN FODDA AR 2014 OCH SENARE

Forildrapenning kan betalas ut i samband med barns fodelse och tills barnet fyller 12
ar. Huvudparten mdste tas ut innan barnet fyller 4 ar. Efter att barnet fyllt 4 r kan
fordldrapenning betalas i hogst 96 dagar. Vid flerbarnsfodsel tillkommer 36 dagar per
extra barn.

BARN FODDA FORE AR 2014

Fordldrapenning betalas langst till och med att barnet avslutat forsta dret i grundskolan.
Om barnet fyller dtta &r efter skolavslutningen kan forildrapenning tas ut till och med den
dagen barnet fyller 8 ar.

NIVAER FORALDRAPENNING BETALAS UT

Forildrapenning kan betalas ut med hel, tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en UNDERHOGST 480 DAGAR

attondels ersittning.

RATT TILL LEDIGHET

Forildraledighetslagen ger ritt till olika sorters fordldraledighet. Arbetsgivarférbunden
hjilper dig som arbetsgivare vid frdgor om ritten till ledighet.

FORALDRAPENNINGENS STORLEK

Foridldrapenning beraknas per dag, dven for dagar som normalt dr arbetsfria. Det finns
tre olika ersdttningsnivder. Den forsta nivdn kallas sjukpenningniva och ersdttningen
motsvarar ca 80 % av sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Den berdknas pa

samma sitt som sjukpenning, se sid 48. Foridldrapenning betalas ut pd SGI upp till 10
prisbasbelopp. Den andra nivan kallas grundniva. Grundnivan galler for foralder som har
laga inkomster eller inga inkomster.

Grundnivan ar 250 kronor per dag. Den tredje nivan kallas lagstaniva och giller for 90
dagar. Lagstanivan ar 180 kronor per dag.

For att fd ersdttning berdknad pa SGI for de forsta 180 dagarna ska fordldern haft ratt till
sjukpenning som overstiger 180 kronor per dag i minst 240 dagar i foljd fore berdknad
eller faktisk forlossning. Uppfylls inte kravet utbetalas grundnivén 250 kronor per dag.
For ovriga 210 dagar finns inte samma krav. For extradagarna vid tvillingfédsel beraknas
ersittningen for 90 dagar enligt sjukpenningnivd eller grundniva och resterande 90 dagar
enligt lagstaniva.
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LAGEN

11

DAGAR FORE FORLOSSNINGEN
HAR KVINNAN RATT TILL
GRAVIDITETSPENNING

FORALDRAPENNING UNDER LEDIGA DAGAR

Foraldrapenning kan utbetalas for alla dagar i veckan, dven lordag och sondag. For
utbetalning av foraldrapenning pa sjukpenningnivé under hogst fyra dagar, som
normalt dr arbetsfria, méste uttag goras dagen fore eller efter de arbetsfria dagarna.
Foraldrapenning kan inte tas ut under semester.

GRAVIDITETSPENNING

Om en kvinna pé grund av graviditet dr arbetsof6rmogen med minst en fjardedel och om
hon inte kan beredas ett mindre anstrangande arbete har hon ritt till graviditetspenning,
dock langst till och med den 11e dagen fore den berdknade forlossningen. En gravid
kvinna har mojlighet att borja ta ut fordldrapenning 60 dagar fore berdknad forlossning.

TILLFALLIG FORALDRAPENNING VID BARNS FODELSE

Pappan eller den andra fordldern har ratt till tillfdllig fordldrapenning i tio dagar i
samband med barns fodelse om fordldern avstar fran arbete eller a-kassa. De dagarna ska
ge mojligheten att dels vara med vid forlossningen och dels lara kdnna det nya barnet och
ta hand om andra barn i familjen.

TILLFALLIG FORALDRAPENNING VID SJUKT BARN

Vid véard av sjukt barn som ar yngre an 12 ar kan tillfallig fordldrapenning utbetalas. I
sarskilda fall sa kan tillfallig fordldrapenning dven utbetalas till for barn som fyllt 12 &r.
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ARBETARE

FORALDRALEDIGHET - o
KOLLEKTIVAVTALADE FORMANER

- Arbetare, Foraldrapenningtillagget (FPT)

Forsakring om foraldrapenningtillagg (FPT) ar en forsakring for arbetare enligt avtal mellan
Svenskt Naringsliv och LO. Forsakringen lamnar kompletterande ersattning nar den anstallda ar
foraldraledig och far foraldrapenning fran Forsakringskassan.

Forsakringen administreras av Fora och forsikras i AFA Forsdkring.

KVALIFIKATIONSKRAV

For att ha ritt till ersidttning ska arbetaren vid barnets fodelse eller adoption ha varit
anstilld minst 12 manader under en ramtid om 4 ar hos en eller flera arbetsgivare som har
forsdkringen. Aven tid innan arbetsgivaren hade férsikringen riknas.

Franvaro fran anstillningen utover 6 manader i foljd riknas inte som kvalifikationstid
om inte franvaron beror pa sjukdom, hel ledighet med 16n eller hel ledighet enligt
fordldraledighetslagen.

RATT TILL ERSATTNING

En anstilld har ritt till ersdttning under en sammanhingande foridldraledighetsperiod,
enligt fordldraledighetslagen, med fordldrapenning pd sjukpenningniva.
Fordldrapenningtillagget giller inte for tid senare dn 18 manader efter barnets fodelse
eller adoption.

UTBETALNINGSTID

Foraldrapenningtilligget kan utbetalas under maximalt 180 kalenderdagar med
fordldrapenning pa sjukpenningniva per fodelse eller adoption. Varje ersattningsdag,
oavsett om uttaget av fordldrapenning enligt lag ar partiellt eller helt, forbrukar en (1) hel
dag. Ersdttningen dr proportionell i forhallande till uttag av fordldrapenning enligt lag.

Vid anstillning i minst 12 mdnader, enligt kvalifikationskraven ovan, utbetalas ersittning
under hogst 60 dagar. Vid minst 24 manaders anstillning utbetalas ersattning under hogst
180 dagar.

ERSATTNINGENS STORLEK

Ersdttningen baseras pa den, for anstillningen, sjukpenningsgrundande inkomsten som
ligger till grund for forildrapenning enligt lag, det s kallade fordldrapenningunderlaget.

Ersattningen dr 10% pa lonedelar upp till 10 prisbasbelopp och 90% pa lonedelar darover.
Ersittningen dr proportionell i forhdllande till uttag av foraldrapenning enligt lag.
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ARBETARE

ANSOKAN

Den anstillda ska ansoka till AFA Forsiakring. Aven arbetsgivaren kan anmila men har
ingen skyldighet att gora sa.

Ansokan ska goras inom fem och ett halvt ar efter barnets fodelse eller adoption. Om
ansokan gors senare sa betalas ingen ersittning ut.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING Vid ansokan till AFA Forsikring om fordldrapenningtillagg galler

AVTALSPENSION SAF-LO premiebefrielseforsikringen automatiskt.

E-TJANSTER HOS AFA FORSAKRING

AFA Forsiakring erbjuder e-tjdnster dir arbetsgivaren kan bekrifta anstillning, se
aktuella drenden och fa historik 6ver anmailda drenden. Den anstillda gor sin anmilan om
ersittning vid foridldraledighet, sjukskrivning eller arbetsskada direkt pa afaforsakring.se.

Tips!
Administrativ checklista finns pa
www.finfa.se/checklistor
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LAGEN

DODSFALL - FORMANER ENLIGT LAG

De som ar yngre an 65 ar och vars maka eller make avlidit kan fa omstallningspension som ett
ekonomiskt stod. Omstallningspension galler enligt dagens regler lika for kvinnor och man. For
kvinnor som var gifta 31 december 1989 géller fortfarande ankepension enligt dvergangsregler.
Till barn som mist foralder utbetalas barnpension.

STOD TILL EFTERLEVANDE VUXNA

e Omstillningspension

e  Forlingd omstillningspension

e  Garantipension till omstillningspension
¢ Ankepension

Raitt till omstdllningspension under 12 mdnader har efterlevande make/maka/registrerad OMSTALLNINGSPENSION
partner som stadigvarande sammanbodde med den som avlidit. Den efterlevande ska
e inte ha fyllt 65 ar och
¢ stadigvarande bo tillsammans med barn under 18 ar som den ena eller bida makarna
hade virdnaden om, eller ha bott tillsammans med make/makan de senaste fem aren.

For att sambo ska riknas som make/maka maste ndgot av foljande krav uppfyllas
e har, har haft eller vintar gemensamt barn med den avlidna
e tidigare varit gift med den avlidna.

Forlangd omstillningspension beviljas FORLANGD
e med ytterligare 12 manader om det finns barn under 18 ar OMSTALLNINGSPENSION

e dock alltid tills yngsta barnet 4r 12 ar.

Raitten till forlingd omstallningspension upphor om den efterlevande gifter sig, registrerar
partnerskap eller blir sammanboende med ndgon som den efterlevande har barn med eller
tidigare varit gift med.

Omstillningspensionen beraknas som 55% av den avlidnas beriknade dlderspension. ERSATTNING VID
Berikningen gors som om den avlidne arbetat fram till 65 &rs alder, det géller bade OMSTALLNINGSPENSION
efterlevandepensionen till barn och vuxen.

Garantipensionen till omstallningspension ger 2,13 prisbasbelopp per 4r, vilket blir
8 254 kr per mdnad. Garantipensionen reduceras av omstillningspensionen krona for
krona. Samma ersittningar géller vid forlingd omstillningspension.

ANKEPENSION ENLIGT OVERGANGSREGLER

For kvinnor som var gifta 31 december 1989 giller fortfarande dnkepensionen. Den som
ar fodd 1945 eller senare far i forsta hand omstillningspension och dnkepension som ett
tilligg om detta ger ett hogre belopp.
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LAGEN

ERSATTNING VID
BARNPENSION

EFTERLEVANDESTOD

FINANSIERING

STOD TILL EFTERLEVANDE BARN

e  Barnpension
e Efterlevandestod till barn

Till barn vars forilder avlidit utbetalas barnpension och efterlevandestod. Pensionen
utbetalas tills barnet fyller 18 ar, men forlings vid gymnasiestudier till och med juni
madnad det ar barnet fyller 20 4r.

Nir det finns ndgot barn under 12 ar dr barnpensionen 35% av foridlderns beriknade
alderspension. Tva barn far dela pd 60% av samma underlag. For varje ytterligare barn
tillkommer ytterligare 25%, att fordela mellan barnen.

For barn fran 12 ar dr ersdttningen 30% av underlaget. Tva barn fran 12 &r och uppat
delar pd 50% av underlaget. For varje ytterligare barn far de dela pa ytterligare 20%.

Ar bada forildrarna avlidna dr barnpensionen efter varje férilder 35%, 60% osv
oavsett om barnen ar 6ver eller under 12 ar.

Ersittningen som utbetalas dr aldrig hogre an 100% av den avlidne fordlders
beridknade dlderspension. Finns det vuxen efterlevande kan inte ersittningsnivdn overstiga
80% av berdknad alderspension.

Har den avlidna forildern en lag beriaknad dlderspension finns en garanti i form av
efterlevandestod. Efterlevandestod dr ett grundskydd dar ett barn dr garanterat att
ersattningen efter varje avliden foralder uppgar till 40% av prisbasbeloppet, 1 550 kr/man.

Omstillningspension och barnpension finansieras genom arbetsgivaravgiften.
Garantipension och efterlevandestod till barn finansieras genom statsbudgeten.

Pension till efterlevande administreras av Pensionsmyndigheten. Ansokan kravs om de
efterlevande eller den avlidna inte bodde i Sverige. For ovriga beviljas efterlevandepension
utan ansokan.
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ARBETARE

DODSFALL - KOLLEKTIVAVTALADE FORMANER

- Arbetare, Avtalspension SAF - LO

Inom Avtalspension SAF-LO finns mojlighet att valja dterbetalningsskydd och
familjeskydd, som kan ge pengar till de efterlevande om arbetaren avlider.

Alderspensionen kan férses med aterbetalningsskydd, vilket innebir att intjinad pension ATERBETALNINGSSKYDD
betalas ut till fsrménstagare vid arbetarens ddsfall. Aterbetalningsskydd omfattar

normalt hela det pensionskapital som har tjinats in i Avtalspension SAF-LO fr o m 1996,

oavsett forvaltare. Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter det att alderspensionen

borjat utbetalas, om det inte viljs bort. Om pensionsutbetalning paborjats dr det inte

langre mojligt att vilja till dterbetalningsskydd.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller
4 prisbasbelopp per ari 5, 10, 15 eller 20 ar vid dodsfall fore 65 ars dlder. Utbetalning

av familjeskyddet gors dock inte langre dn till att den avlidna skulle ha fyllt 70 &r. Vid
tecknande av familjeskyddet finns ett regelverk gillande nir hilsodeklaration kravs.
Premien for familjeskyddet, som bestims for ett ar i taget, reducerar premien till
alderspensionen och dr aldersberoende, se exempel pd sidan 30. Familjeskyddet forsikras
i AFA Forsiakring.

EXEMPEL PA PREMIE/AR FOR FAMILJESKYDD

o o

PREMIE/AR FOR 1 PRISBASBELOPP

ALDER

25ar 161 kr 524 kr
35ar 187 kr 611 kr
45 &r 256 kr 834 kr

55 ar 479 kr 1187 kr*
64 &r 1203 kr 1203 kr*

* Utbetalningen upphor ndr den avlidna skulle ha fyllt 70 dr.

Premien for 2, 3 och 4 prisbasbelopp beriknas genom att premien for ett prisbasbelopp
multipliceras med antal prisbasbelopp.

Familjeskydd och aterbetalningsskydd utbetalas till make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn. Genom skriftligt formanstagarférordnande kan ordningen mellan dessa
indras. Annan formdnstagare kan viljas; tidigare make, tidigare sambo, deras barn samt
styvbarn och fosterbarn. Inga andra forménstagare kan viljas.

P4 pensionsbeskedet fran Fora framgar eventuellt val av dterbetalningsskydd och
familjeskydd.
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ARBETARE

DODSFALL - KOLLEKTIVAVTALADE FORMANER

- Arbetare, Tjanstegruppliviorsakring (TGL)

Tianstegrupplivforsakring (TGL) ar en livforsakring som utbetalas med engangsbelopp vid arbetarens
dodsfall. I vissa fall galler TGL ocksd om arbetarens make eller sambo avlider. TGL férsakras hos AFA
Forsakring.

| TGL INGAR FOLJANDE FORMANER:

e Begravningshjilp
e Grundbelopp
e Barnbelopp

NAR GALLER TGL?

FORSAKRINGSGRUNDANDE TGL-skyddet borjar gilla fr o m den dag arbetaren sdsom arbetsfor borjar utfora arbete.

ANSTALLNINGSTID Skyddet bestar sedan s linge man ar anstilld for att utféra minst 8 timmars arbete per
vecka. Vid arbetstid som understiger 8 timmar per vecka giller TGL-skydd endast under
dag arbete utfors. For arbetare som efter fyllda 65 ar kvarstdr i arbete giller sarskilda
regler. Franvaro fran arbete upp till 180 dagar i foljd dr ocksa forsdkringsgrundande
anstillningstid. Vid sjukdom och ledighet fér vard av barn giller TGL-skyddet dven efter
180 dagars franvaro.

TGL-FORMANER

Ersattning fran TGL utbetalas vid dodsfall med engangsbelopp, oavsett om dodsfallet
intraffar under arbetstid eller inte. Dock med undantag om arbetstiden understiger 8
timmar per vecka.

GRUNDBELOPP Grundbelopp utbetalas efter arbetare som vid dodsfallet som narmast anhorig
efterlimnar make, registrerad partner, ogift sammanboende eller barn. Om inte ndgon
av namnda anhoriga finns utbetalas inte nagot grundbelopp. Beloppet utbetalas med
utgangspunkt fran den avlidnas alder. Helt grundbelopp utbetalas i de fall den avlidna
varit anstdlld for att utfora arbete minst 16 timmar per vecka. Halvt belopp utbetalas da
anstillningen varit lagst 8 timmar men mindre dn 16 timmar per vecka.

Halvt grundbelopp utbetalas efter arbetare som endast efterlamnar barn som fyllt 21 4r.

GRUNDBELOPP UTBETALAS MED UTGANGSPUNKT FRAN DEN

AVLIDNAS ALDER

ARBETAREN AR VID HELT GRUNDBELOPP | KRONOR HALVT GRUNDBELOPP
DODSFALLET | KRONOR
Under 55 ar 279000 139500
55 men ej 56 ar 255750 127875
56 menej57ar 232500 116 250
57 menej 58 ar 209 250 104 625
58 menej 59 ar 186 000 93 000
59 men ej 60 ar 162 750 81 375
60 men ej 61 ar 139500 69750
61 men ej 62 ar 116 250 58125
62 men ej 63 ar 93 000 46 500
63 men ej 64 ar 69750 34875
64 eller daréver 46500 23250
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Om arbetaren har barn under 17 &r reduceras inte grundbeloppet, dven om arbetaren ar
mellan 55 och 65 ar.

Barnbelopp utges med 1/2 - 2 prisbasbelopp till varje barn under 21 ar enligt nedan.

BARNET AR VID HELT BARNBELOPP HALVT BARNBELOPP
ARBETARENSDODSFALL I KRONOR | KRONOR

Under 17 ar 93000 46500
17 eller 18 ar 69750 34875
19 eller 20 ar 46 500 23250

Begravningshjalp utbetalas till den avlidnas dodsbo med 23 250 kronor, dven nar
utbetalning av grundbelopp/barnbelopp sker till forménstagare.

Om arbetarens make, registrerad partner eller sammanboende avlider, utbetalas
begravningshjilp med 23 250 kronor till dodsboet under forutsittning att maken, den
registrerade partnern eller den sammanboende inte sjilv omfattades av TGL. Vidare
fordras att den avlidna inte fyllt 65 ar och arbetaren inte fyllt 70 &r samt varit anstilld
for att utfora arbete under minst 16 timmar per vecka. Finns barn under 17 r utbetalas
dessutom barnbelopp pa 46 500 kronor for varje hemmaboende barn under 17 ar.

FORMANSTAGARFORORDNANDE

Enligt forsdkringsvillkorens generella formanstagarforordnande tillfaller grundbelopp
make, registrerad partner, ogift ssmmanboende och/eller barn i nu nimnd ordning.

Grundbeloppet utbetalas till sammanboende som har, har haft eller vintar barn med
arbetaren eller till ssmmanboende med vilken arbetaren tidigare varit gift eller registrerad
partner. Sammanboendet ska ha varit stadigvarande.

Grundbeloppet utbetalas dven till annan sammanboende in ovan. Efterlimnar
arbetaren siarkullbarn betalas hilften av grundbeloppet ut till dessa och hilften till
sambon. Efterlimnar arbetaren inte sarkullbarn dr sambon formaénstagare till hela
grundbeloppet. Sammanboendet ska ha varit stadigvarande sedan minst sex manader.
Bédde arbetaren och den sammanboende ska ha fyllt 18 ar.

For att kunna betraktas som sammanboende kravs att parterna sammanbott under
aktenskaps- eller partnerskapsliknande forhallanden.

For att grundbeloppet ska kunna betalas ut fordras att det finns nagon efterlevande inom
den krets som anges i det generella forordnandet enligt ovan. Om arbetaren 6nskar vilja
annan eller andra forménstagare maste detta anmalas skriftligen till AFA Forsikring.
Som bevis pa att forordnandet registrerats av AFA Forsakring far den forsakrade en
bekraftelse.

BESKATTNING

Utfallande TGL-belopp ar fria fran inkomstskatt. Arvsskatten ar borttagen.

ARBETARE

BARNBELOPP

BEGRAVNINGSHJALP

MAKEFORSAKRING

GENERELLT FORMANS-
TAGARFORORDNANDE

ANDRAT FORMANS-
TAGARFORODNANDE
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ARBETARE

FORTSATTNINGSFORSAKRING

EFTERSKYDD

Nir den forsikringsgrundande anstillningstiden upphor fortsitter TGL-skyddet i vissa
fall att gdlla. Vid arbetsoférméga p g a sjukdom eller olycksfall giller forsikringsskyddet
till 65 ar.

Om arbetaren fullgjort forsikringsgrundande anstéllningstid under minst 180 dagar
giller efterskyddet i 180 dagar (allmin efterskyddstid). Arbetaren kan for berikning
av den forsikringsgrundande anstéllningstidens lingd fa tillgodordkna tidigare TGL-
forsidkrad anstillningstid hos annan arbetsgivare.

Om arbetaren under den allminna efterskyddstiden dr arbetssokande eller uppbar hel
fordldrapenning bibehdlles efterskyddet for sidan tid, dock i hogst 2 ar.

Om arbetaren inte varit anstdlld i minst 180 dagar giller efterskyddet lika ménga
dagar som arbetstagaren varit anstalld.
Om arbetare i samband med t ex driftsinskrankning limnat sin anstillning och fatt
avgdngspension fram till 65 &r, har arbetsgivaren mojlighet att via Fora teckna ”TGL vid
tjanstepension” hos AFA Forsdkring.

Arbetare som omfattas av allmint efterskydd i TGL har mojlighet att via Fora teckna
fortsittningsforsikring.

Tips!
Administrativ checklista finns pa
www.finfa.se/checklistor
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TJANSTEMAN

DODSFALL - KOLLEKTIVAVTALADE FORMANER

- Tjansteman, TP 1

Inom ITP 1 har tjanstemannen mojlighet att valja aterbetalningsskydd och familjeskydd som
utbetalas till férmanstagare vid dodsfall. Fér att utbetalning ska ske maste tjanstemannen
gora ett aktivt val,

Alderspensionen kan forses med terbetalningsskydd, vilket innebdr att intjinad pension ATERBETALNINGSSKYDD
betalas ut till fsrmanstagare vid tjinstemannens dodsfall. Aterbetalningsskyddet

kvarstdr dven efter det att dlderspensionen borjat utbetalas, om det inte viljs bort. Om

pensionsutbetalning pdborjats dr det inte langre mojligt att vilja till dterbetalningsskydd.

Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller FAMILJESKYDD
4 prisbas-belopp per dri 5, 10, 15 eller 20 ar vid dodsfall fore 65 ars dlder. Utbetalning

av familjeskyddet gors dock inte langre an till att den avlidna skulle ha fyllt 70 ar. Vid

tecknande av familjeskyddet finns ett regelverk gallande nir hilsodeklaration kravs.

Premien for familjeskyddet, som bestams for ett ar i taget, reducerar premien till

alderspensionen och dr dldersberoende, se exempel pd sidan 39. Familjeskyddet forsikras i

Alecta.

EXEMPEL PA PREMIE/AR FOR FAMILJESKYDD

PREMIE/AR FOR 1 PRISBASBELOPP
ALDER

25ar 6 kr 22 kr
35ar 12 kr 46 kr
45 ar 34 kr 125kr
55ar 105 kr 298 kr*
64 ar 301 kr 360 kr*

* Utbetalningen upphor nar den avlidna skulle ha fyllt 70 dr.

Premien for 2, 3 och 4 prisbasbelopp beriknas genom att premien for ett prisbasbelopp
multipliceras med antal prisbasbelopp.

Familjeskydd och aterbetalningsskydd utbetalas till make/maka, registrerad partner, FORMANSTAGARE
sambo eller barn. Genom skriftligt forméanstagarforordnande kan ordningen mellan dessa

andras. Annan formdanstagare kan viljas; tidigare make, tidigare sambo, deras barn samt

styvbarn och fosterbarn. Inga andra formdnstagare kan viljas.
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TJANSTEMAN

DODSFALL - KOLLEKTIVAVTALADE FORMANER

- Tjansteman, ITP 2

Inom ITPK har tjanstemannen maéjlighet att valja dterbetalningsskydd och familjeskydd som utbetalas
till formanstagare vid dodsfall. For att utbetalning ska ske maste tjanstemannen gora ett aktivt val.

ATERBETALNINGSSKYDD Aterbetalningsskydd innebir att intjanad pension betalas ut till formanstagare vid
tjanstemannens dodsfall.

FAMILJESKYDD Alderspensionen kan kompletteras med ett familjeskydd som utbetalas med 1, 2, 3 eller 4
prisbasbelopp per ari 3, 10, 15 eller 20 &r vid dodsfall. Utbetalning av familjeskyddet gors
dock inte lingre dn till att den avlidna skulle ha fyllt 70 &r. Premien for familjeskyddet
ar dldersberoende och reducerar premien till dlderspensionen. Familjeskyddet forsakras i
Alecta och dr detsamma som for ITP 1, se foregdende sida.

FORMANSTAGARE Familjeskydd och aterbetalningsskydd utbetalas till make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn. Genom skriftligt formdnstagarforordnande kan ordningen mellan dessa
andras. Annan formdanstagare kan viljas; tidigare make, tidigare sambo, deras barn samt
styvbarn och fosterbarn. Inga andra formanstagare kan viljas.

Om familjeskyddet ar valt fore 1 april 2008 galler den ”gamla” varianten pa 1 eller
2 forhojda prisbasbelopp som betalas ut till efterlevande i § ar. Premien, som inte dr
aldersberoende, uppgér till 7 kr per basbelopp och manad under ar 2019.

FAMILJEPENSION

I'TPs familjepension utbetalas till make efter avliden tjinsteman. Om gemensamma barn
saknas méste dktenskapet ha varat i minst fem &r om det ingétts efter den avlidnas 60-4rsdag.
Ritten till familjepension kvarstér dven efter det att tjinstemannen uppndtt pensionsdldern.

FAMILJEPENSIONENS Hel familjepension utges med ett belopp som bestims av ett grundbelopp och antalet
STORLEK forménstagare.

LONEDELAR INOM INTERVALLET GRUNDBELOPP

inkomstbasbelopp

-75 0%

75-20 32,5%

20-30 16,25%

Familjepension till make utan pensionsberittigade barn (under 20 ar) utges med 100%
av grundbeloppet. Till make och ett barn 130%, make och tva barn 150% och for varje
ytterligare barn 10%. Make far 75% av grundbeloppet och resterande belopp delas lika
mellan barnen. Om enbart barn efterlimnas utbetalas 75% for ett barn, 110% for tva
barn, 135% for tre barn, 150% for fyra barn och for varje ytterligare barn 10%.
AVSTAENDE FRAN Tjansteman kan avsta fran framtida inbetalningar till familjepension och istéllet
FAMILJEPENSION fa premien 6verford till ITPK. Avstdendet géller for all framtid, dven vid byte av
arbetsgivare. Tjainstemannen fér ett fribrev pa den redan intjinade familjepensionen.
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TJANSTEMAN

DODSFALL - KOLLEKTIVAVTALADE FORMANER

- Tjansteman, Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Tjanstegrupplivforsakring (TGL) for tjansteman ar en livforsakring som utbetalas med ett
engangsbelopp om tjanstemannen avlider. TGL kan dven utbetalas om tjanstemannens make
eller sambo avlider.

| TGL INGAR:

e Grundbelopp
e  Barntillagg.

TGL tecknas hos ndgot av forsikringsbolagen Alecta, Bliwa, Folksam, Lansforsikringar,
Movestic, SEB Pension och Forsikring, SEB Trygg Liv, Skandia Liv eller Idun Liv
Forsakring AB.

NAR GALLER TGL?

TGL géller for tjansteman som arbetar minst 8 tim/v och tidigast frin manaden efter 18
ar fyllda. TGL upphor nér anstéllningen upphor eller nar tjdnstemannen gir i pension.
Reglerna gillande efterskydd beskrivs i slutet av avsnittet. Vid arbete efter 65 ar galler
forsdkringen langst till och med manaden fore 70-arsdagen.

TGL-FORMANER

Ersittning fran TGL utbetalas vid dodsfall med ett engangsbelopp, oavsett om dodsfallet GRUNDBELOPP
intraffar under arbetstid eller inte. Helt TGL-belopp utbetalas om tjanstemannen arbetar

minst 16 timmar per vecka. Halvt TGL-belopp utbetalas om tjanstemannen arbetar minst

8 men mindre dn 16 timmar per vecka.

GRUNDBELOPP UTBETALAS MED UTGANGSPUNKT
FRAN DEN AVLIDNAS ALDER

TJANSTEMANNEN AR VID HELT GRUNDBELOPP HALVT GRUNDBELOPP
DODSFALLET | KRONOR | KRONOR

Under 55 ar 279000 139500
55 men ej 56 ar 255750 127875
56 menej57 ar 232500 116 250
57 men ej 58 ar 209 250 104 625
58 men ej 59 ar 186 000 93000
59 men ej 60 ar 162 750 81375
60 menej 61 ar 139500 69750
61 men ej 62 ar 116 250 58125
62 menej63ar 93000 46 500
63 men ej 64 ar 69 750 34 875
64 men ej 70 ar 46 500 23250

Om tjinstemannen har barn under 17 ar reduceras inte grundbeloppet dven om
tjinstemannen ir mellan 55 och 70 ar.
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TJANSTEMAN

BARNTILLAGG

BEGRAVNINGSHJALP

MAKEFORSAKRING

GENERELLT FORMANS-

TAGARFORORDNANDE

ANDRAT FORMANS-
TAGARFORORDNANDE

B

Barntilligg utges med 1/2-2 prisbasbelopp till barn under 20 ar.

ARNET AR VID TJANSTEMANNENS | HELT BARNBELOPP HALVT BARNBELOPP
DODSFALL I KRONOR | KRONOR

Under 17 ar 93000 46 500
17 eller 18 ar 69750 34875
19 menej20ar 46 500 23250

Om férmanstagare till grundbeloppet saknas da tjanstemannen avlider utbetalas 23 250
kronor till dddsboet som begravningshjilp.

Om tjanstemannens make, registrerad partner, eller sammanboende avlider och de

har barn under 17 ar utbetalas ett engdngsbelopp till den efterlevande frin den sa

kallade makeférsikringen. Sammanboende omfattas om det finns gemensamma barn.
Sammanboende som av den forsikrade har satts in som férménstagare till grundbeloppet
omfattas ocksd, dven om barnen inte dr gemensamma. Forutsittningen ar att den avlidna
inte sjilv omfattades av TGL. Beloppen for ar 2019 ar

e 23250 kronor till tjinstemannen
® 46500 kronor till varje barn under 17 &r.

FORMANSTAGARFORORDNANDE

Formanstagare till grundbeloppet dr i tur och ordning enligt forsiakringsvillkorens
formdnstagarforordnande:

e Make/maka, registrerad partner
e  Barn, barnbarn
e  Foraldrar

Ett dndrat formdnstagarforordnande méste skrivas och skickas in till Collectum om den
forsakrade vill vdlja annan eller andra personer som forménstagare an som avses enligt
det generella forordnandet (se ovan). Collectum skickar tillbaka en kopia som bevis p4 att
forordnandet registrerats.

Tjansteman som sammanbor med en person utan att vara gift med denna och som vill
att den sammanboende ska vara formanstagare mdste alltid skriva férordnande. Detta
galler dven om gemensamma barn finns!

Formanstagarforordnandet bor hdllas aktuellt, om t ex familjeférhallandena dndras.

Hos Collectum finns ett forménstagareregister, som dr gemensamt for de
forsakringsbolag som forsikrar TGL for tjansteman.
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TJANSTEMAN

BESKATTNING

TGL-belopp ar fria fran inkomstskatt. Arvsskatten dr borttagen.

EFTERSKYDD

Forsikringen fortsitter att gilla tre mdnader efter anstillningens upphorande, s k
efterskydd. Om tjanstemannen blir arbetslos och soker nytt arbete eller fir ny anstallning
utan TGL-forsakring, forlings efterskyddet. Efterskyddet galler lika linge som
anstadllningen har varat, dock lingst i 24 manader. Detsamma giller om tjinstemannen
ar ledig for studier och har ritt till studiestod eller studiemedel. Vid sjukdom under
efterskyddstiden forliangs efterskyddet med lika lang tid.

Vid sjukersittning géller skyddet fram till 65 ars alder.

Tips!
Administrativ checklista finns pa
www.finfa.se/checklistor
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LAGEN

ARBETSSKADEFORSAKRING ENLIGT LAG

Den allmanna arbetsskadeforsakringen hanteras av Forsakringskassan och alla arbetsskador ska
anmalas pa www.anmalarbetsskada.se.

ARBETSSKADELIVRANTA

ERSATTNING VID DODSFALL

VEM AR ARBETSSKADEFORSAKRAD?

Arbetsskadeforsikringen omfattar alla forvirvsarbetande, bade tillsvidare och tillfilligt
anstilld dr forsikrad. Forsakringen giller ocksa for VD, egenforetagare och uppdragstagare.
Aven studerande omfattas om utbildningen medfor sirskild risk for arbetsskada.

VAD AR ARBETSSKADA?

e Skada p g a olycksfall i arbetet

e  Skada vid fard till eller fran arbetet (firdolycksfall)

e Arbetssjukdom, d v s skadlig inverkan i arbetsmiljon som med hog grad av
sannolikhet orsakat sjukdomen

e Sjukdom framkallad genom smitta (t ex gulsot)

ERSATTNING ENLIGT DEN ALLMANNA ARBETSSKADEFORSAKRINGEN

Forsdkringskassan bedomer skadan. Forsikringen kan ersitta kostnader for
e sjukvard utom riket

e tandvédrd

e sirskilda hjdlpmedel (t ex kryckor och proteser).

Den som vill ha ersattning méste gora en skriftlig ansdkan. Om arbetsskadan fororsakat en
bestdende nedsittning av arbetsformagan kompenseras eventuell inkomstforlust med livranta.

Vid dodsfall p g a arbetsskada betalas begravningshjilp ut, dven livrinta till
efterlevande kan utbetalas.

Vid nedsittning av arbetsformagan har den skadade ritt till ersdttning i form av livrinta,
som kan beviljas nar skadan medfor inkomstforlust varaktigt eller for minst ett ar.
Livrintan kompenserar framtida inkomstminskning, som uppkommit p g a arbetsskadan
upp till 100%, dock for forluster upp till hogst 7,5 prisbasbelopp.

Arbetsskadelivrintan dr pensionsgrundande for allmin alderspension. En pdgdende
livranta kan minskas eller dras in om inkomsten efter skadan forbittras eller en betydande
medicinsk forbattring av arbetsférmégan har intriffat.

Om den skadade fatt sin formdga att skaffa sig inkomst genom arbete nedsatt med
minst 1/15 och om den drliga inkomstforlusten uppgar till minst 1/4 av prisbasbeloppet
kan livrinta utbetalas. Den som beviljas arbetsskadelivrinta fir ocksa sirskild
arbetsskadeersittning. Ersdttningen ska kompensera inkomstforlust for 2 karensdagar.
Livrantan viardesikras genom att man tar hdnsyn till bade prisbasbeloppet och
realloneforandringar.

Vid dodsfall pa grund av arbetsskada utbetalas begravningshjilp med 30% av
prisbasbeloppet vid tiden for dodsfallet.
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LIVRANTA TILL EFTERLEVANDE
Denna formén bestdr av omstallningslivranta och forlingd omstillningslivranta.
Omstillningslivranta utbetalas till make som inte fyllt 65 &r, med make jamstalls
sambo som tidigare varit gift med den avlidna eller har, har haft eller vantar gemensamt
barn. Dessutom krivs att paret var stadigvarande sammanboende vid dodsfallet och
antingen hade bott tillsammans minst fem &r eller bott tillsammans med barn under 18 &r
som ndgon av makarna hade virdnaden om. Utbetalningstiden dr 12 manader. Har den
efterlevande virdnaden om och sammanbor med barn som dr mellan 12 och 18 4r betalas
forlingd omstéllningslivranta under 12 manader. Forlingd omstallningslivrinta utbetalas
tills yngsta barnet fyllt 12 ar.
Livrantans storlek ar 45% av den avlidnas livrinteunderlag om livranteberittigade
barn inte finns. Om barn finns reduceras livrantan till 20%.

Finns ett barn ar det berittigat till 40% av den avlidna fordlderns livrinteunderlag. Finns BARNLIVRANTA
fler barn okas underlaget med 20% for varje barn och fordelas sedan lika mellan dem,
dock maximalt 100% av den avlidnas livrinteunderlag.

ANMALAN OM ARBETSSKADA

Arbetsgivare som fitt kinnedom om intraffad arbetsskada ar skyldig att anmaéla

skadan till Forsakringskassan. Arbetsmiljoverket
och Forsikringskassan har en gemensam Anmal en arbetsskada pé
hemsida for anmalan av arbetsskada www.anmalarbetsskada.se.

www.anmalarbetsskada.se.

Foretaget intygar enbart anstallningsforhillandet

till Forsakringskassan och bedomer inte om det foreligger en arbetsskada eller
inte. Arbetsgivarens redogorelse for skadehdndelsen kan vara av stort varde for
Forsakringskassan.

Ansokan om ersittning gors av den anstillda till Forsiakringskassan. Ersdttning vid ANSOKAN
dodsfall utreds av Pensionsmyndigheten. Anhoriga behover i de flesta fall inte ansoka.

Forsakringen finansieras genom arbetsskadeavgift som ingdr i arbetsgivaravgiften. FINANSIERING

EFTERSKYDD - PRESKRIPTION

Ersdttning kan lamnas max 6 ar tillbaka i tiden efter att ansokan har blivit registrerad.
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ARBETSSKADA - KOLLEKTIVAVTALADE FORMANER
FOR SAMTLIGA ANSTALLDA

- Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Alla anstallda, VD och Foretagare omfattas av den kollektivavtalade arbetsskadeforsakringen (TFA).
Den administreras av Fora, forsakringsbolag ar AFA Forsakring.

VAD AR TFA?

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) dr en avtalsforsikring som omfattar bade
arbetare och tjinsteman. TFA ir en ansvarsforsikring av s k no-fault karaktir. Det
innebdr att arbetstagaren kan f4 ersittning frin TFA oberoende av om arbetsgivaren
eller ndgon annan skulle ha varit skadestdndsskyldig eller inte. Anstilld som drabbas av
arbetsskada far inte fora skadestdndstalan mot arbetsgivare som har tecknat TFA eller
mot annan arbetstagare som omfattas av TFA.

TFA limnar ersattning for kostnader i samband med arbetsskada. TFA limnar ideell
ersittning enligt i huvudsak skadestdndsrittsliga regler. Detta innebdr ersittning for
sveda och virk, samt vid invaliditet for lyte och men. Vid svdrare skador limnas i vissa
fall dven ersittning for sarskilda oldgenheter. Vid olycksfall i arbetet som medfor franvaro
kan inkomstersittning utges redan fran forsta dagen.

Vid dodsfall utges ersittning for begravningskostnader, forlust av underhdll samt
ersittning vid nira anhorigs personskada. Med ersittning vid nara anhorigs personskada
menas att den som stitt den avlidna sirskilt nira, frimst make, registrerad partner,
sambo, barn och forildrar, kan fa ersittning for personskada, t ex psykisk chock om
besviren ar en foljd av dodsfallet.

NAR GALLER TFA?

Samtliga anstdllda omfattas omedelbart utan karenstid och oberoende av arbetstidens
omfattning. For TFA galler att skador ska ha orsakats av

e olycksfall i arbete
e firdolycksfall om trafikskadelagen inte ar tillimplig
e arbetssjukdomar som varar i minst 180 dagar
- om Forsakringskassan bedomt sjukdomen som arbetsskada eller
- om sjukdomen finns angiven i ILO-konventionen (angdende formaner vid
yrkesskada, se sid 116)
e skada framkallad av smitta under vissa forutsittningar.

Forsakringen géller dven nir en sjukskriven besoker arbetsplatsen inom ramen for en
rehabilitering samt vid utlandsarbete. Utomlands giller dven att skador som beror pa
miljofaktorer som avviker frdn vad som forekommer i Sverige i vissa fall ersatts.

INKOMSTERSATTNING UNDER SJUKPENNINGTID

Vid arbetsolyckor som medfor franvaro ges inkomstersittning redan fran forsta
dagen. Ersidttningen ticker i de flesta fall

inkomstbortfallet. Vid arbetssjukdomar

och firdolycksfall utges normalt ingen Den anstadllda ansoker
inkomstersattning frin TFA. Bedoms sjdlv om ersdttning pé
arbetsgivaren som vallande till arbetssjukdom afaforsakring.se

utges kompensation fér inkomstforlust. Den

anstallda ska visa att arbetsgivaren varit vardslos.
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ERSATTNING UNDER AKUT SJUKDOMSTID

Nir ett olycksfall leder till personskada och likarbesok kan ersittning utges for likar- KOSTNADER
och sjukvérdskostnader, skadade glasogon, proteser och dylikt. Detta giller Zven om

olycksfallet inte medfor franvaro.

Vid olycksfall som medfor arbetsoformaga kan ersittning dven utges enligt

skadestdndsrittsliga regler for andra merkostnader som skadan medfort, t ex klader.

Om sjukskrivningstiden vid olycksfall varar 31 dagar eller mer limnas ersattning fran SVEDA OCH VARK
TFA, fran forsta dagen, for sveda och virk (fysiskt och psykiskt lidande av overgdende
natur). Vid arbetssjukdom som visat sig den 1 maj 2003 eller senare limnas vanligtvis
ingen ersattning for sveda och vark.
Ersdttningens storlek beror pa skadans art, behandling, likningstidens lingd mm.
Ersdttningen ar skattefri och utbetalas i form av ett engdngsbelopp. Ersittning for sveda
och virk lamnas inte vid sjukskrivning i avvaktan pa omskolning/omplacering, beslut om
sjukersattning eller liknande.

Om den skadade inte kan aterga till sitt tidigare arbete utan maste omskolas till annat ERSATTNING FOR
jamforbart yrke, utges ersittning fran TFA for bl a kostnader som uppkommer i samband REHABILITERING
med omskolningen och som inte ersitts frdn annat hall.

ERSATTNING VID BESTAENDE ARBETSOFORMAGA

Ersittning fran TFA kan lamnas for framtida inkomstforlust som inte ersitts fran FRAMTIDA INKOMSTFORLUST
Forsakringskassan eller annat hall. Ersdttningen utbetalas antingen som engangsbelopp

eller livrianta. Engangsbelopp ar till 40% skattefritt och till 60% skattepliktigt. Livranta

ar skattepliktigt.

ERSATTNING VID INVALIDITET

Ersittning ges for “lyte”eller “annat stadigvarande men” (fysiskt och psykiskt lidande av LYTE OCH MEN
bestdende art). Lyte ar ett kroppsfel som kan sdgas vara vanstillande och som kan iakttas

mera direkt av annan. Hit hor exempelvis drr och hilta samt forlust av arm, fot, mm.

Begreppet “annat stadigvarande men” och invaliditet omfattar lingt mer och anvinds

sammanfattande om besvir i livsforingen. Hit far riknas forlust eller nedsittning av syn,

horsel, lukt eller smak, kroppsfel som inte dr vanstillande, t ex svarighet att rora sig eller

smartor vid vissa rorelser.

Ersittningen beriknas enligt skadestdndsrittsliga regler. Utgangspunkten ar dels den
medicinska invaliditetsgraden som kan forutses bli bestdende for framtiden, alder vid
invaliditetspunkten samt om den skadade har dtergdtt i arbete eller inte. Exemplen i
tabellen pa nista sida giller skador fran 1 januari 2002 dir den skadade inte dtergdtt

i arbete. Om den skadade dtergdtt i arbete anvinds annan tabell dir beloppen dven
inkluderar anspinning i arbete. Beloppen blir hogre om den skadade atergar i arbete.
Tabeller for dessa belopp gér att hitta pd www.trafikskadenamnden.se. Ersattningen ar
skattefri.
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NAGRA EXEMPEL PA BELOPPENS STORLEK

MEDICINSK 25-ARING 50-ARING 65-ARING

INVALIDITET engangsbelopp, engangsbelopp, engangsbelopp,
kronor kronor kronor

99% 1758500 1337700 910500

50% 544300 414000 281 600

5% 48100 36 700 25400

I skadefall didr paverkan pa vardagliga aktiviteter dr sdrskilt stor kan ersittning utover
den som ingar i tabellen limnas for sirskilda oldgenheter. Exempelvis dir skadan orsakar
stora besvir att ta sig till och fran arbetet.

Om skadan medfor nodvindiga framtida merkostnader utges ersittning fran TFA i
form av livrdnta eller engdngsbelopp. Ersittningen limnas for kostnader som inte ticks av
Forsakringskassan eller fran annat hdll och ar skattefri.

ERSATTNING VID DODSFALL

Vid dodsfall utges ersittning fran TFA for begravningskostnader, dock efter samordning
med begravningshjilp fran TGL och arbetsskadeforsikring enligt lag, samt for forlust
av underhall till efterlevande, d v s den efterlevande ska ha mojlighet att i princip fa

en bibehdllen standard. Vad giller skador fr o m 2002 finns inga garanterade belopp.
Efterlevande kan ocksa f4 ersittning vid psykiska besvir som grundar sig pa dodsfallet.

VARDESAKRING

De livriantor som utges frdn TFA ir virdesikrade enligt lagen om dndring av
skadestdndslivrantor. Livrintorna riknas om vid varje drsskifte.

EFTERSKYDD - PRESKRIPTION

Den som drabbats av en arbetssjukdom har i vissa fall ritt till ersittning frin TFA dven
om arbetssjukdomen visat sig forst efter det att anstillningen har upphort.
TFA-villkoren innehéller en 10-arig preskription betraffande ideell ersattning. For
utbetalning av annan ersittning kan detta endast limnas 6 ar tillbaka i tiden fran
anmilan registrerats.

E-TJANSTER HOS AFA FORSAKRING
AFA Forsikring erbjuder e-tjinster dir arbetsgivaren kan Arbetsgivaren ska
bekrifta anstillning, se aktuella drenden och f4 historik bekrafta anstdllningen
over anmailda drenden. Den anstillda gor sin anmaélan Pé afaforsakring.se

om ersittning vid arbetsskada, forildraledighet eller

sjukskrivning direkt pd www.afaforsakring.se.

Tips!
Administrativ checklista finns pa
www.finfa.se/checklistor
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ARBETSLOSHETSFORSAKRING ENLIGT LAG

Arbetsloshetsforsikringen omfattar bdde anstillda och foretagare. For foretagare
galler sarskilda bestimmelser. En person kan vara medlem i en branschspecifik
arbetsloshetskassa (nedan kallad a-kassan) eller ansluten till den kompletterande
arbetsloshetskassan, Alfa-kassan. Ersattningen delas in i en grundersittning och en
inkomstbaserad ersattning.

INKOMSTBASERAD ERSATTNING

Ritt till ersdttning baserad pa inkomst har den som

e varit medlem i kassan i minst 12 sammanhingande kalendermanader (lika for
anstilld och foretagare)
e och uppfyllt ett arbetsvillkor inom medlemstiden (medlemsvillkor).

For att bli medlem i en a-kassa krivs arbete inom kassans verksamhetsomrade. Det finns
inget krav p4 omfattning av arbetet. Aven den som inte arbetar vid ansékningstillfillet
har ratt till intride om det senaste arbetet var inom a-kassans verksamhetsomride. Det
kravs inget medlemskap i fackforening eller foretagarorganisation.

GRUNDERSATTNING

Grundersattning betalas ut till den som uppfyller ett arbetsvillkor men inte ett
medlemsvillkor. Grundersattning som motsvarar heltid ar 365 kr per dag och utbetalas

av den a-kassa personen dr medlem i. Ar personen inte medlem i en a-kassa betalas
grundersittningen ut av Alfa-kassan. Utbetalning sker tidigast fran den dag den arbetslosa
fyller 20 ar.

ARBETSVILLKOR

For ratt till ersdttning kravs det att man uppfyller ett arbetsvillkor.
For att uppfylla arbetsvillkoret giller att den anstillda ska

e under den senaste 12-ménadersperioden (ramtid) ha forvirvsarbetat
6 kalendermanader med minst 80 timmars arbete i varje manad eller under en
sammanhingande 6-manadersperiod arbetat minst 480 timmar, dock minst 50
timmar under var och en av dessa manader.

Som forvirvsarbete riknas

e reguljirt arbete

e anstillning med I6nebidrag eller anstallningsstod
(dock inte sarskilt anstdllningsstod)

e skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

e arbete inom Sambhall.

e utvecklingsanstillning och trygghetsanstillning

e nystartsjobb och sdrskilt nystartsjobb

e utbildningsvikariat.
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OVERHOPPNINGSBAR TID

LAMPLIGT ARBETE

AKTIVITETSRAPPORT

JOBB- OCH UTVECKLINGS-
GARANTIN

Som forvirvsarbete riknas ocksa:

e Semester eller annan ledighet med helt eller delvis bibehdllen 16n, dock inte ledighet
pa grund av sjukdom, totalférsvarsplikt eller barns fodelse.

e Tid med avgingsvederlag eller ekonomiskt skadestdnd.

¢ Tid med fordldrapenningférman (dock max 2 manader tillsammans med
arbete 1 4 manader).

e  Fullgjord totalforsvarsplikt (dock max 2 manader tillsammans med
arbete 1 4 manader).

e Tid med fortroendeuppdrag som enligt lag ger ritt till ledighet fran anstillning.

¢ Tid som sokande med siddant fortroendeuppdrag har varit ledig helt eller delvis med

bibehillen lon.

Overhoppningsbar tid vid t ex sjukdom och vird av barn innebér att ramtiden kan
forlingas. Det betyder att arbete som ligger lingre tillbaka i tiden 4n 12 manader kan
medriknas i arbetsvillkoret. Den 6verhoppningsbara tiden ir maximalt 5 ar.

GRUNDVILLKOR

For ritt till ersattning kravs ocksé att man uppfyller foljande grundvillkor:

o Ararbetsfor och oférhindrad att ta limpligt arbete.

e Aranmild som arbetssokande hos Arbetsformedlingen.

e Aveni 6vrigt sta till arbetsmarknadens férfogande.

e Personen ska kunna och vilja ta ett arbete pd minst 3 timmar varje arbetsdag och i
genomsnitt minst 17 timmar per vecka.

e Personen ska dterkommande limna en aktivitetsrapport till arbetsformedlingen.
Om personen inte lamnar aktivitetsrapport, missar ett inbokat mote hos
arbetsformedlingen, eller pd annat sitt misskoter sitt arbetssokande sd finns en
atgardstrappa med varning, avstingning samt indragen ersittning.

Erbjudet arbete anses limpligt om:

e Skilig hdnsyn har tagits — inom ramen for tillgdng pd arbetstillfillen - till personens
forutsdttningar for arbetet och andra personliga férhallanden.

e Anstillningsformédnerna dr enligt kollektivavtal eller om kollektivavtal inte finns,
skiliga i forhdllande till de forméner anstillda med likvardiga arbetsuppgifter och
kvalifikationer far vid jamforliga foretag.

e Arbetet inte hanfor sig till en arbetsplats dir en lovlig konflikt pdgdr.

e  Forhdllandena pa arbetsplatsen foljer reglerna for atgiarder i syfte att forebygga hilsa
och olycksfall.

ERSATTNINGSPERIOD OCH KARENS

Ersattningsperioden ar 300 dagar. Fordldrar till barn under 18 ar kan fa ytterligare 150
ersdattningsdagar. De forsta 6 arbetslosa dagarna dr karensdagar. Karensdagarna riknas
inte av fran de 300 ersittningsdagarna.

Om ersdttningsperioden tar slut och man inte lyckats fa ett arbete kan en person
erbjudas att delta i jobb- och utvecklingsgarantin, da aktivitetsstod utbetalas. Det ar
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Forsikringskassan som betalar ut aktivitetsstodet. Syftet med garantin dr att med hjalp
av individuellt utformade atgirder sa snabbt som mojligt hjalpa deltagarna vidare till
den reguljira arbetsmarknaden. Ersittningen betalas ut under hogst 5 dagar per vecka
och baseras pa inkomsten de senaste 12 manaderna innan arbetslosheten, dven méanader
utan arbete kan komma att ingd i berakningen. Vissa ersittningar sdsom tillfillig
fordldrapenning och sjukpenning fran forsikringskassan kan ingd.

ERSATTNINGSNIVAER

Ersdttningsnivdn avgors av hur mdnga ersattningsdagar som har betalats ut. Som
ersittningsdagar riknas bade dagar med arbetsloshetsersdttning och aktivitetsstod.
Hogsta dagpenning ar 910 kr de forsta 100 dagarna och darefter 760 kr.

e Dag 1-200 dr ersdttningsnivan 8§0%.

e Dag201-300 ir ersdttningsniva 70%.

e  Efter dag 300 erbjuds den arbetslose att delta i jobb- och utvecklingsgarantin dd
aktivitetsstod utbetalas med 65%.

e Foraldrar som har barn under 18 ar den 300e ersittningsdagen far ytterligare 150
ersittningsdagar. Ersidttningen under dessa 150 dagar dar 70%. Darefter giller jobb-
och utvecklingsgarantin med ersattningsnivdn 65%.

En person som deltidsarbetar kan fa arbetsloshetsersdttning i kombination med arbete DELTIDSBEGRANSNINGEN
under maximalt 60 veckor.

En sokande som fatt ersittning i kombination med arbete i 60 veckor och dr ensamstdende
samt har barn under 18 ar kan fa delta i jobb- och utvecklingsgarantin.

En person som frivilligt limnar sitt arbete utan giltig anledning eller skiljs fran arbetet EGEN UPPSAGNING
p g a otillborligt uppforande avstiangs fran ersittning. Avstingningen kan variera, men ar
normalt 45 dagar.

HALSOSKAL

En giltig anledning att lamna sitt arbete kan vara hilsoskal. Normalt kravs att halsoskal

ar styrkta genom likarintyg som utfiardats innan anstdllningen upphorde. Lakarintyget

ska visa att personen inte kan aterga till vare sig tidigare arbete eller annat arbete hos

arbetsgivaren. Ersittning kan dven limnas till en person som beviljats tjanstledighet utan

16n och som av hilsoskil inte kan aterga till vare sig tidigare arbete eller till annat arbete

hos arbetsgivaren. Forsiakringskassan ska ha bedomt att arbetsformaga finns i forhallande

till arbetsmarknaden i 6vrigt. Ersdttning kan limnas dven om arbetsgivaren har en

kvarvarande rehabiliteringsskyldighet, om arbetsgivaren fram till tidpunkten for ansokan

om ersattning vidtagit de rehabiliteringsatgarder som varit mojliga.

Avgangsvederlag, som betalas ut i samband med att anstillningen avslutas, raknas om i AVGANGSVEDERLAG
tid och betraktas som arbete.

Vid konkurs kan staten om vissa forutsattningar ar uppfyllda, utbetala 16nen till den STATLIG LONEGARANTI
anstdllda, om arbetsgivaren inte sjalv kan betala.

Ansokan om ersittning vid arbetsloshet gors digitalt via portalen “Mina sidor”pa ANSOKAN OM ERSATTNING
a-kassans hemsida. Arbetsgivarintyg om personens arbetsforhdllanden ska utfardas av

arbetsgivaren, www.arbetsgivarintyg.nu.

Om man inte skoter sitt arbetssokande sa finns en dtgardstrappa med varning och AVSTANGNING OCH ATGARDER
avstdngning mm.
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ARBETSLOSHET - KOLLEKTIVAVTALADE FORMANER

- Arbetare, Omstallningsforsakring och TSL

Syftet med omstallningsforsakringen ar att underlatta omstaliningen for bade arbetare och foretag
nar arbetsbrist uppstar. Forsakringen omfattar omstallningsstdd och avgangsbidrag (AGB).

Omstillningsforsakringen innebar att foretagen fortlopande avsitter medel som ska
anvindas i samband med 6vertalighet. Om det blir aktuellt med nedskarningar ska

de lokala parterna forsoka triaffa en 6verenskommelse om turordning, som framjar
foretagets framtida konkurrenskraft och dirmed bereda fortsatt anstillning. Reglerna for
turordning och uppsigningstider finns i respektive forbundsavtal. For rddgivning infor
lokala forhandlingar rekommenderar vi foretag som ar medlem i Svenskt Naringsliv att s&
tidigt som mojligt kontakta sitt arbetsgivarforbund.

OMSTALLNINGSSTOD

Omstillningsstod innebir att arbetaren far ta del av dtgdarder som ska hjilpa till ett nytt
arbete. Omstallningsstodet hanteras av Trygghetsfonden TSL.

OMFATTNING Omstillningsstod omfattar bara foretag med kollektivavtal och alla arbetare i dessa
foretag. Foretag som, utan kollektivavtal, tecknat avtal med Fora omfattas endast av AGB.
VD, foretagare och foretagarens make kan aldrig omfattas av omstillningsforsiakringen.

PREMIE Premien till avtal om omstillningsforsikring ar 0,0773% for foretag som dr medlemmar i
ett arbetsgivarforbund inom Svenskt Naringsliv. Foretag med hangavtal betalar 0,3773%.
Foretag som ar medlemmar i arbetsgivarforbund utanfoér Svenskt Naringsliv betalar
0,0973%. Premien beriknas pa foretagets [onesumma for arbetarna. Styrelsen for AFA
Forsikring fattar varje dr beslut om niva och premie for omstillningsforsdkringen.

De lokala parterna kan komma 6verens om att avstd omstéllningsstod. Styrelsen for TSL
beslutar om premiereducering motsvarande den del av avgiften som finansierar TSLs

verksambhet.
VILLKOR FOR Arbetare som sigs upp pa grund av arbetsbrist fran en tillsvidareanstillning kan fa
OMSTALLNINGSSTOD omstéllningsstod. Det kan dven betalas ut om uppsigningen inte ar pa heltid. Stod kan

ocksd ges till en arbetare som slutar sin anstallning utan att uppsagning gjorts, om det
klart framgér att arbetaren slutar pa initiativ av foretaget och pa grund av arbetsbrist.
Arbetstiden ska i genomsnitt vara minst 16 timmar per vecka och tillsvidareanstillningen
ska ha varat ssmmanhingande under minst ett ar. Anstallningstid i flera foretag, som
0 07 7 3 0/ varit anslutna till TSL, fir riknas ihop. Vid tvist om uppsigningen har arbetaren inte ritt
7 0 till omstallningsstod. Mojligheten att ogiltigforklara uppsagningen eller yrka skadestand
AR PREMIEN TILL AVTAL OM preskriberas en vecka efter det att ansokan om stod kommit in till TSL. Omstéllningsstodet

OMSTALLNINGSFORSAKRING giller lingst till och med ménaden innan man fyller 65 ar.

FOR FORETAG SOM

AR MEDLEMMARI ETT
ARBETSGIVARFORBUND INOM
SVENSKT NARINGSLIV.
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Ansokan om omstillningsstod gors digitalt pa TSLs hemsida och ska signeras av ANSOKAN
foretaget och lokalt fack. TSL traffar (inom 8 dagar) den uppsagda for att bedoma

behovet av coach eller utbildning. Omstillningsstodet individanpassas och stricker sig

over 2-12 manader beroende pd behov. Den uppsagda tas omhand av en kvalitetssakrad

omstallningsleverantor som tilldelats uppdrag av TSL for att genomfora beslutade

atgiarder. Leverantorerna fakturerar sedan TSL direkt. Efter avslutade atgarder sker

aterkoppling av resultat och nojdhet till arbetsgivare och fack.

AGB

Avgangsbidrag — AGB ir en ersittning i form av ett engédngsbelopp som utbetalas d
anstidllningen upphor. Beloppet utbetalas oberoende av arbetsloshet eller inte.

Arbetare som sdgs upp pa grund av arbetsbrist fran en tillsvidareanstillning kan fa AGB. VILLKOR FOR AGB
AGB kan dven utbetalas till en arbetare som slutar sin anstiallning utan att uppsiagning

gjorts, om det klart framgdr att arbetaren slutar pé initiativ av foretaget och pd grund

av arbetsbrist, t ex ndr foretag och arbetare ar 6verens om att anstillningen ska upphora

pga arbetsbrist. Detta ar vanligt vid avgdngspension. Arbetaren ska vid anstallnings

upphorande ha fyllt 40 &r och ritten till AGB upphor den manad arbetaren fyller 65 4r.

Arbetaren ska ha varit anstalld i minst 50 manader under en femdrsperiod hos ett eller

flera foretag som har AGB-forsikringen. Femdrsperioden riknas bakadt, fran tidpunkten

d4 tillsvidareanstillningen upphorde. Arbetaren behover inte bli helt uppsagd. For den

som fdr sin arbetstid nedsatt utbetalas formdn i proportion till forlorad arbetstid.

Det finns ingen ritt till AGB i foljande fall

e  fore anstillningens upphorande beviljas ratt till hel sjukersattning eller
* inom tre mdnader fitt eller erbjudits dteranstillning inom foretaget eller koncernen eller
® avbojt erbjudande om anstillning hos ny arbetsgivare vid verksamhetsovergdng.

Om det finns sirskilda skil kan AGB-nimnden besluta om undantag fran bestimmelsen
att AGB inte utbetalas om arbetare inom tre manader fitt ny anstillning inom samma
koncern eller avbojt att folja med vid verksamhetsovergdng.

AGB ir ett engdngsbelopp som betalas ut av AFA Forsakring. Engdngsbeloppet dr AGB - BELOPP
35 736 kr for ar 2019. Den som har fyllt 50 ar far ytterligare 1 476 kr, den som har fyllt

51 ar far 2 952 kr o s v till och med 60 ar. Det hogsta beloppet som utbetalas uppgér

totalt till 51 972 kr (arbetare mellan 60 och 65 4r). Ansokan ska vara AFA Forsikring

tillhanda senast tva ar efter att anstillningen upphort. Beloppet dr skattepliktigt men inte

pensionsgrundande. Ersittningen fran a-kassan minskas inte for att AGB utbetalas.
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ARBETSLOSHET - KOLLEKTIVAVTALADE FORMANER

- Tjansteman, Omstallningsavtalet och TRR

Omstaliningsavtalet syftar till att stotta tjansteman som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist
och att stotta arbetsgivaren som genomfor omstallningen. Avtalet omfattar omstallningsstod och
Avgangsersattning (AGE).

Omstillningsavtalet innebar att foretagen fortlopande avsitter medel som ska anviandas i
samband med 6vertalighet. Om arbetsbrist blir aktuell ska de lokala parterna soka triffa
en overenskommelse om turordning, som frimjar foretagets framtida konkurrenskraft och
dirmed bereda fortsatt anstillning. Reglerna for turordning och uppsigningstider finns

i respektive forbundsavtal. For radgivning infor lokala forhandlingar rekommenderar

vi foretag som dr medlem i Svenskt Naringsliv att sé tidigt som mojligt kontakta sitt
arbetsgivarforbund.

KOLLEKTIVAVTALSSTIFTELSEN TRR TRYGGHETSRADET

TRRs uppgift ar att underlitta for foretag och anstillda, nar uppsigningar méaste ske
pa grund av arbetsbrist. Verksamheten bygger pa ovan naimnda omstéllningsavtal.
% Den finansieras normalt genom en premie, som beriknas pa foretagets lonesumma for
de anstillda som omfattas av omstillningsavtalet. Premien 2019 dr nedsatt till 0% for
_ medlemsforetag i Svenskt Naringsliv.

ARPREMIENTILL . I de allra flesta foretag omfattas endast tjanstemédn. Avtalet 6ppnar emellertid en
OMSTALLNINGSAVTALET FOR mojlighet att ansluta samtliga anstéllda i foretaget. VD, foretagare och foretagares make

FORETAG SOM AR MEDLEMMAR . P
. omfattas aldrig av omstéllningsavtalet.
| ETT ARBETSGIVARFORBUND

INOM SVENSKT NARINGSLIV. ) o ) o ) L
Foretag som inte ar medlem i ett arbetsgivarforbund inom Svenskt Naringsliv, saranslutes

till TRR, under forutsittning att foretaget har tecknat kollektivavtal (hangavtal) med — i
normalfallet — ett PTK-forbund. Hingavtalsforetag betalar 0,40% i jamforelse med 0%
for medlemsforetag i Svenskt Naringsliv.

VILKA STOD KAN TRR GE?

RAD TILL FORETAGET Infor en uppsdgning kan TRR ge foretag rad och formedla erfarenheter fran liknande
situationer samt informera om hur TRR arbetar. S4 snart det dr klart vem eller vilka som
ska sdgas upp pa grund av arbetsbrist bor ansokan skickas in till TRR. Ansokan mdste ha
inkommit inom tva ar fradn avgdngstidpunkten for att kunna beviljas.

Omstillningsavtalet innehdller tva olika typer av stod frain TRR, omstillningsstod och
avgdngsersittning (AGE). Omstillningsstod dr personlig rddgivning och dtgirder for att
den uppsagde lattare ska fa ny anstéllning eller starta eget. AGE ir ett ekonomiskt stod
under arbetsloshetstid. Forménerna galler langst till 65 ars alder.

AVGANGSERSATTNING (AGE) Riktpunkten for AGE ir att ge en inkomstniv, inkl ersittning fran arbetsloshetskassa,
pa 70% av tidigare 16n. Efter 130 dagar med ersittning (ca 6 manader) sinks
ersattningsnivan till 50%. Tjansteman ska ha haft en manadslon pa minst ca 27 100 kr
eftersom man pa loner darunder redan via a-kassan dr kompenserad till 70% eller mer av
tidigare 16n. DA ersdttningsnivan sanks till 50% krivs en manadslon pé ca 33 000 kr for
att AGE ska utbetalas. Den hogsta manadslon som kan ligga till grund for AGE ar
1,4 inkomstbasbelopp (90 160 kr/man).
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Lonebegreppet dr kontant 16n x 12, genomsnittet av de tre senaste drens provision LONEBEGREPP
eller tantiem, helt fri kost eller bostad samt ersittning for skiftarbete och jourtid.

Lonebegreppet ar detsamma som giller for den pensionsmedforande lonen enligt ITP 2

exklusive semestertillagg. Ndgot alternativt lonebegrepp vid lonevixling och delpension

som dr mojligt att tillimpa inom ITP 2-planen finns inte. AGE beriknas pa faktisk lon.

UTBETALNING AV AGE

AVGANGSDAGEN UTBETALAS  ANTAL ERSATTNINGSNIVA %
ERSATTNINGSDAGAR INKLUSIVE A-KASSA

40-44ar 130 dagar 70
45 -59 ar 130 dagar 70
+ 130 dagar 50
60 - 65 ar 130 dagar 70
+ 260 dagar 50

Utbetalningstiden dr beroende av tjanstemannens alder vid uppsagningstidens slut. Ersattningen
berdknas enligt en formel dar varje manad i genomsnitt har 21,67 arbetsdagar, ersattningsdagar.
130 ersattningsdagar ar ca 6 manader.

Vad giller utgdende belopp och tidsgrinser fastslds dessa inte i forhandlingarna mellan
parterna utan i TRRs styrelse. Det innebar att praxis kan dndras under pdgdende avtalsperiod.
AGE utbetalas under tid som tjanstemannen dr arbetssokande, deltar i
arbetsmarknadspolitiska program samt under 130 ersittningsdagar som foretagare.

For att vara berittigad till AGE ska den uppsagde senast avgangsdagen fyllt 40 ar och VEM FAR AGE?
ha minst fem &rs sammanhangande anstillning i det foretag dar uppsagningen sker.

Arbetstiden ska ha uppgétt till minst fem timmar per vecka. Uppsdgningen mdste vara pa

grund av arbetsbrist.

AGE kan dven ges till tjansteman som slutar sin anstdllning utan att uppsagning skett,
om det klart framgdr att tjanstemannen slutar pd initiativ av arbetsgivaren och pa
grund av arbetsbrist. Denna mojlighet forutsitter en 6verenskommelse mellan foretaget
och tjanstemannen. Foretaget och lokal fackforening ska vara overens om att det finns
overtalighet, vilket ska styrkas skriftligt, med exempelvis forhandlingsprotokoll.

Nytt i omstillningsavtalet 2019 ir att den som blivit uppsagd pa grund av sjukdom kan NYHETER 2019
f4 TRR Trygghetsrddets omstallningsstod och inkomstersattning AGE. TRR har dven

mojlighet att besluta om TRR studieersittning vid lingre studier, minst motsvarande en

termin och upp till fyra terminer.

Omstéllningsstod innebir att uppsagda tjansteman far en personlig kontaktman for rad OMSTALLNINGSSTOD
och vigledning genom hela utvecklingsprocessen mot ett nytt arbete eller start av eget.

TRR erbjuder utover det personliga samtalet ocksd metoder och gruppaktiviteter for att

mota den arbetssokandes olika behov. TRR kan dven, helt eller delvis finansiera praktik,

kompetenshojande utbildning eller inskolning och dven ge ekonomiskt stod vid foretagsstart.
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VEM FAR
OMSTALLNINGSSTOD?

ALTERNATIV TILL

OMSTALLNINGSSTOD

LOKALT AVTAL

TJANSTEMANNENS VAL AV
ANNAN LEVERANTOR

REKRYTERINGSSERVICE

ANSOKAN

For att omfattas av omstillningsstod mdste en tjansteman ha arbetat minst 16 timmar i
genomsnitt per vecka under ett r. Uppsigningen maste vara pa grund av arbetsbrist. Aven
en tjansteman som slutat sin anstillning utan uppsigning men pa arbetsgivarens initiativ
och pa grund av arbetsbrist, exempelvis genom 6verenskommelse, kan efter provning hos
TRR beviljas omstillningsstod.

Istallet for det omstdllningsstod som ges av TRR kan foretaget och den lokala
tjanstemannaklubben komma 6verens om annan 16sning. Overviger foretaget detta
rekommenderar vi att man kontaktar berort arbetsgivareférbund.

Ett alternativ dr att man beslutar sig for att begira en rabatterad premie till TRR och
istallet for att ta omstéllningsstodet i ansprak bekosta de atgdrder som behovs vid en
eventuell framtida 6vertalighet. Rabatten beslutas av TRRs styrelse och ska vara minst
0,12%. Den lokala 6verenskommelsen ska registreras hos TRR.

En annan mojlighet r att foretaget betalar full avgift men vid en 6vertalighetssituation
med lokal fackklubb kommer 6verens om andra outplacementlosningar. Foretaget kan da
for dessa disponera ett belopp (for nirvarande 33 600 kr per heltidsanstadlld) per overtalig
i stdllet for att ta TRRs omstallningsstod i ansprak.

Om de lokala parterna inte traffar en 6verenskommelse kan tjanstemannen, efter beslut av
TRR, sjilv forfoga 6ver samma belopp plus moms om man vill ha omstéllningsstod fran
annan leverantor.

Arbetsgivare, som vill anstilla nya medarbetare, kan fa hjdlp av TRR.

Bade arbetsgivare och tjansteman behover ansoka, www.trr.se.
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UTLANDSTJANSTGORING - FORSAKRINGSSKYDD

- Socialforsakring

Varje land beslutar om sina egna forsakringssystem, ersattningsbelopp och avgifter. Det
finns inte nagra gemensamma regler for socialforsakringar. Inom EU/EES finns daremot en
viss samordning for att den som arbetar i olika lander inte ska forlora sina intjanade formaner.
Sverige har aven socialforsakringskonventioner med ett antal lander utanfor EU/EES, sk
konventionslander, vilka reglerar landernas omsesidiga skyldigheter nar det galler den sociala
tryggheten for arbetstagare.

Huvudregeln dr att man dr forsiakrad i det land dar man arbetar. Familjemedlemmar som INOM EU/EES
inte sjilva arbetar dr forsidkrade i det land ddr den anhorige arbetar. Egenforetagare ar
ocksa forsikrade i det land dir de arbetar.

DE FORMANER SOM OMFATTAS AV SAMORDNINGEN AR

e vid sjukdom och forildraskap, t ex sjukpenning och férdldrapenning

e vid invaliditet, t ex sjukersittning och rehabiliteringsatgarder

e vid dlderdom, t ex dlderspension

e med anledning av olycksfall i arbetet och vid arbetssjukdomar, t ex
arbetsskadeersdttning

e vid arbetsloshet, t ex ersittning fran arbetsloshetskassa

e dodsfallsersittningar, t ex begravningshjalp

e familjeférmaéner, t ex barnbidrag.

FOR ATT MOJLIGGORA DEN FRIA RORLIGHETEN FOR ARBETSKRAFTEN
GALLER FOLJANDE PRINCIPER

PRINCIPEN OM EN LAGSTIFTNING

Denna huvudprincip innebar att man vid en och samma tidpunkt enbart kan

tillhora ett lands socialforsikring och det dr endast till detta land man betalar
socialforsikringsavgift. Huvudregeln dr att den som arbetar i ett medlemsland ska tillhéra
det landets socialforsikring dzven om man ir bosatt i ett annat land.

LIKABEHANDLINGSPRINCIPEN

En person som dr medborgare i ett EU/EES-land och arbetar i ett annat EU/EES-land ska
behandlas som det landets egna medborgare. Denna regel innebar bl a att barnbidrag och
studiebidrag ar tillgangliga for EU/EES-medborgare sd fort de kommer till Sverige.

SAMMANLAGGNINGSPRINCIPEN

Nir kvalifikationstiden for olika sociala forméner beridknas ska alla férsikringsperioder
i olika EU/EES-lander ldggas ihop. Detta innebdr att man kan fa ratt till sina intjanade
formdner dven om man inte har tillricklig tid i varje enskilt land.

EXPORTABILITETSPRINCIPEN

Formaner, t ex pensioner, ska utbetalas fran det land dar man tjanat in dem, dven om man
ar bosatt i ett annat EU/EES-land.

INTJANANDEPRINCIPEN

Den som tjdnat in pension i flera linder far sin pension utbetald fran respektive land och
storleken pd pensionen beror pa intjinandetiden i de olika linderna.
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24 MANADER

DISPENS

UTANFOR EU/EES

EU-FORORDNING 883/2004

Samordningen av socialforsiakringssystemen inom EU styrs frin och med maj 2010 av EU-
forordning 883/2004. Fran 1 juli 2012 tillimpar dven Schweiz samt EES-linderna Norge,
Lichtenstein och Island EU-férordning 883/2004.

Det huvudsakliga innehdllet i forordning 883/2004 ar:

e Detir obligatoriskt att vid kortare utsandningar kvarstd i hemlandets
socialforsakring i upp till 24 manader. Mojlighet till dispens vid lingre utsindningar
finns ocksa.

e Vid arbete i flera medlemslinder méaste arbetet i bosattningslandet utgora en visentlig
del, minst 25%, for att den anstillda ska kunna kvarstd i bosattningslandets
socialforsikring.

e Personer som ir anstillda i ett medlemsland och egenforetagare i ett annat kan
enbart ha socialforsidkring i det land dar de far sin huvudsakliga inkomst.

e Intyg om tillimplig lagstiftning (A1) géller vid utsandning inom EU. Ansékan gors
gemensamt av arbetsgivare och anstilld hos Forsikringskassan pa blankett 6220.

Om arbetet ska pdgd i mer 4n 24 manader omfattas den utsinde, fr o m forsta dagen,
av arbetslandets socialforsikringssystem. Ar avsikten att arbetet ska piga i hogst 24
mdanader omfattas den utsinde av socialforsikringssystemet i det land varifrdn man
ar utsand. Efter 24 manader och om utsandningsperioden har avslutats kan inte en ny
utsandningsperiod beviljas forran det gatt minst 2 manader fran sista dagen pa den
avslutade utsindningsperioden.

Den utsinde kan dock fa sta kvar i utsindningslandets socialforsikringssystem

aven under lingre utsindningstid. I Sverige limnas en sddan dispensansokan till
Forsakringskassan och det bor goras redan vid utsandningstillfallet. En praxis har vuxit
fram som innebar att dispens normalt sett medges i fem ar.

KONVENTIONSLANDER

Om den anstéllda dr utsdnd till ett land utanfor EU/EES, med vilket Sverige har en
socialforsiakringskonvention, kvarstir den anstéllda i svensk socialférsikring under
den tid som konventionen anger. Tabellen nedan visar konventionstid for respektive
land. Ansokan om konventionsintyg gors gemensamt av arbetsgivare och anstalld hos
Forsakringskassan pa blankett 6220.

12 MANADER 24 MANADER 36 MANADER 60 MANADER
USA

Chile Serbien Israel
Kap Verde Montenegro Marocko Kanada
Turkiet Bosnien/Herzegovina Sydkorea Quebec

Indien (med mojlighet att
forldnga ytterligare 24
manader.

OVRIGA LANDER

Om den anstéllda dr utsdnd till ett land utanfér EU/EES, med vilket Sverige inte har

en socialforsakringskonvention, kvarstir den anstéllda i svensk socialférsikring om
utsindningsperioden uppgar till hogst 12 mdnader. Om utsindningsperioden overstiger
12 médnader lamnar den anstillda svensk socialférsikring.
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UTLANDSTJANSTGORING - FORSAKRINGSSKYDD

- Arbetare

Vid utlandstjanstgoring fortsatter avtalstorsakringarna att galla enligt kollektivavtalet och
forsakringsavtalet med Fora. Med tjanstgoring utomlands avses saval tjansteresor som
langre utlandsuppdrag.

Genom avtalsforsiakringarna ges ocksd kompensation for eventuellt bortfall av svensk
sjukpenning samt dlders- och efterlevandepension. Betalning sker via Fora.

Vid bortfall av svensk sjukpenning betalar arbetsgivaren en tilliggspremie gillande AGS
for att denna forsakring ska kompensera bortfallet. Arbetsgivaren ska vid bortfall av
allmin alders- och efterlevandepension i Sverige betala tilliggspremier for allman alders-
och efterlevandepensionsavgift pd den anstilldas [6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp.
Tilliggspremierna gar till Avtalspension SAF-LO och omfattas av samma bestimmelser
som giller for ordinarie Avtalspension SAF-LO.

Kompensation for bortfall av allmin dlders- och efterlevandepension giller inte for
anstilld som tjanstgor i EU/EES-land eller i annat land med vilket Sverige ingatt en
socialforsikringskonvention.

LAKEKOSTNADSFORSAKRING

Svenskt Naringsliv rekommenderar berorda arbetsgivare att ocksa teckna en sarskild
lakekostnadsforsikring for arbetare som tjanstgor utomlands.

NAR GALLER FORSAKRINGSSKYDDET?

For att avtalsforsikringarna ska gilla ska arbetaren omedelbart innan
utlandstjanstgoringen paborjas ha omfattats av svensk arbetsskadeforsikring eller
arbetsloshetsforsiakring. Den anstéllda kan ocksa ha fullgjort annan utlandstjinstgoring
som omfattas av avtalet om social trygghet. Med tjdnstgoring utomlands avses sdvil
tjdnsteresor som langre utlandsuppdrag.

Vidare méste foljande punkter vara uppfyllda:
e Anstéllningen ska vara hos ”svensk” arbetsgivare.
e Utlandstjanstgoringen ska ske pa en svensk arbetsgivares uppdrag.

UNDANTAG

I vissa fall kan det vara mindre lampligt att behélla de svenska avtalsforsakringarna.

Darfor kan arbetsgivaren och arbetaren komma 6verens om att den anstillda ska

undantas frdn en eller flera avtalsforsikringar i foljande tva fall:

e  Utlandstjansten avses vara eller har varat mer 4n sex &r.

e Arbetaren dr dubbelanstilld, d v s har anstéllning sdval hos svenskt som utlandskt
foretag och har avtal om sociala formaner med det utlindska foretaget.

Tips!
Administrativ checklista finns pa
www.finfa.se/checklistor
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UTLANDSTJANSTGORING - FORSAKRINGSSKYDD

- Tjansteman

Avtalet om social trygghet vid utlandstjanstgoring innebar att de svenska avtalsforsakringarna ITP,
TGL och TFA samt Omstallningsavtalet fortsatter att galla vid utlandstjanstgoring. Med tjanstgoring
utomlands avses saval tjansteresor som langre utlandsuppdrag.

En tjinsteman som arbetar utomlands pa arbetsgivarens uppdrag fortsitter att omfattas
av de kollektivavtalade forsikringarna. I de fall den anstillda inte lingre omfattas av
svensk socialforsiakring ska arbetsgivaren komplettera med ett extra forsikringsskydd
via ITP-planen. Detta regleras i de sirskilda bestimmelser som finns for ITP vid
utlandstjanstgoring, aven kallat I'TP Utland. Det som avgor om arbetsgivaren behover
komplettera den anstilldas forsiakringsskydd ar i vilket land den anstillda ska arbeta
samt lingden for utlandstjanstgoringen.

INOM EU/EES Inom EU/EES-omradet eller Schweiz behover arbetsgivaren inte gora en anmilan om
utlandstjanstgoring till Collectum om tjanstgoringen uppgar till maximalt 24 manader.
Overstiger tjanstgoringen 24 manader och den anstillda limnar svensk socialférsikring
ska en anmilan om utlandstjanstgoring goras till Collectum.

UTANFOR EU/EES Utanfor EU/EES-omradet eller Schweiz ska en anmilan om utlandstjanstgoring goras
till Collectum av arbetsgivaren om den anstillda ska tjanstgora utomlands i minst 12
madnader. Sverige har ocksa socialférsikringskonventioner med ett antal linder som
reglerar hur linge den anstillda omfattas av svensk socialforsikring i dessa linder. Det
racker att arbetsgivaren uppger tjanstgoringsland vid anmailan till Collectum sd anpassas
forsakringsskyddet via ITP till aktuell konvention.

INNEHALL | ITP UTLAND

ITP Utland bestdr av tva delar:

e  Sjukpension vid utlandstjanstgoring
e  Kompensation utland

Sjukpension vid utlandstjanstgoring ersitter Forsiakringskassans sjukpenning/
sjukersittning vid arbete utomlands och ser till att den anstillda fir samma ersittning
som skulle utgdtt vid arbete i Sverige.

Observera att karenstiden dr 90 dagar och att arbetsgivaren darfor i utlandsavtalet med
den anstillda bor reglera hur ersittningen vid sjukdom ser ut fram till dag 90.

Kompensation utland kan endast tecknas vid tjinstgoring i linder utanfér EU/EES-
omradet eller Schweiz och inte heller vid tjanstgoring i konventionsldnder. Den innehaller
kompensation for bortfall av svensk allmin dlderspension och omstéllningspension.
Storleken pa kompensationen for bortfall av dlderspension avgors av den anstilldas dlder.
Arbetsgivaren viljer sjilv om premien ska debiteras via Collectum eller pa annat sitt.

NAR GALLER FORSAKRINGSSKYDDET?

For att avtalsforsikringarna ska gilla ska tjanstemannen omedelbart innan
utlandstjanstgoringen paborjas ha omfattats av svensk arbetsskadeforsikring eller
arbetsloshetsforsiakring. Den anstdllda kan ocksé ha fullgjort annan utlandstjanstgoring
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som omfattas av avtalet om social trygghet. Med tjanstgoring utomlands avses sdval
tjdnsteresor som langre utlandsuppdrag.

Vidare méste foljande punkter vara uppfyllda:
e  Anstédllningen ska vara hos ”svensk” arbetsgivare.
e  Utlandstjanstgoringen ska ske pd en svensk arbetsgivares uppdrag.

UNDANTAG

I vissa fall kan det vara mindre lampligt att behélla de svenska avtalsforsikringarna.
Dirfor kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om att tjainstemannen ska
undantas fran en eller flera avtalsforsikringar i foljande tva fall:

e  Utlandstjansten avses vara eller har varat mer dn sex ar.
e  Tjinstemannen ir dubbelanstilld, d v s har anstillning sdvil hos svenskt som
utlandskt foretag och har avtal om sociala formaner med det utlindska foretaget.

LAKEKOSTNADSFORSAKRING

Arbetsgivaren ska svara for att tjanstemannen far skydd enligt sarskilda
lakekostnadsvillkor. Arbetsgivaren kan vilja mellan att teckna likekostnadsforsakring
(LFU) eller att sjdlv svara for motsvarande forméaner mot tecknande av en
garantiforsdkring. Arbetsgivaren kan som forsidkringsgivare for LFU vilja mellan
AIG, Allianz Worldwide Care, Bupa Global, Cigna, Europeiska ERV, Gouda och If.
Garantiforsiakring kan tecknas hos Willis Faber & Dumas Ltd (Lloyds Brokers).
Likekostnadsforsdkringen lamnar ersdttning i foljande fall:

e  For skiliga kostnader i samband med likar- och sjukhusvérd, resekostnader,
hemtransport och aterresa.

e  For tandbehandling vid akut tandvard.

e  Vid graviditetskontroll och forlossning.

Medfoljande make (sambo) och barn omfattas av likekostnadsforsikringen om
foretaget och tjanstemannen kommit dverens om att de ska folja med. For kortare
resor finns sarskilda tjdnstereseforsikringar anpassade till Svenskt Naringsliv och
PTK-6verenskommelsen. Tjanstereseforsakringen ingdr ofta i foretagsforsiakringen.
Upplysningar om likekostnadsforsikringen lamnas av forsakringsbolagen.

SJUKPENNINGGARANTI

Om tjansteman vid sjukdom inte skulle erhalla sjukpenning eller motsvarande i
tjanstgoringslandet eller om man erhéller sjukersittning som understiger svensk
sjukpenning ska arbetsgivaren utge utfyllnad upp till nivd som motsvarar svensk
sjukpenning. Detta giller dock inte om tjinstemannen uppbar ersittning fran ITP eller
TFA. Denna bestimmelse har troligen mindre betydelse, eftersom foretaget normalt
betalar sjuklon. Ndgon kollektivavtalad skyldighet att utge sjuklon utomlands finns inte.

Tips!
Administrativ checklista finns pa
www finfa.se/checklistor
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ARBETARE

UTLANDSKA FORETAG MED TILLFALLIG
VERKSAMHET I SVERIGE

Avtalet mellan Svenskt Naringsliv och LO respektive PTK beror foretag med site inom
EU/EES som bedriver tillfallig verksamhet i Sverige och dar foretaget i kollektivavtal
forbundit sig att ansluta sig till forsikringarna. Med tillfillig verksamhet menas att
perioden som foretaget avser bedriva verksamhet i Sverige inte beridknas 6verstiga 12
maénader.

Forsdkringsavtal med Fora respektive Collectum ska tecknas fr o m
kollektivavtalstidpunkten.

Utgangspunkten ar att alla forsikringar ska tecknas, med vissa undantag:

e  TGL och TFA tecknas alltid.

e Omstillningsforsikring for arbetare och Omstillningsavtal for tjanstemén tecknas
inte.

o AGS-sjukforsakring for arbetare och ITP-sjukpension for tjansteman tecknas inte om
arbetsgivare kan visa att den anstédllda omfattas av socialforsiakringssystem i annat
EU/EES-land.

e Om avgifter till kompletterande dlderspension i hemlandet fortfarande betalas
kan arbetare undantas fran Avtalspension SAF-LO och tjanstemin undantas fran
ITP-planen.

Undantag enligt ovan ska sokas hos Fora for arbetare och hos Collectum for tjansteman.

Foretag med site utanfor EU/EES som bedriver tillfallig verksamhet i Sverige och dar
foretaget i kollektivavtal forbundit sig att teckna forsiakringarna kan, efter sarskild
provning i Forsikringsnamnden hos Fora respektive ITP-namnden hos Collectum, ocksa
undantas enligt ovan.
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FRANVARO UNDER ANSTALLNING

- Arbetare

ARBETARE

Forutom sjukdom och arbetsskada finns andra typer av franvaro under anstallining som kan komma
| fraga och till viss del paverka forsakringsskyddet. | regel galler AFA-forsakringarna under franvaro.

Vid langre franvaro kan forsakringsskyddet minska eller upphora helt.

FORALDRALEDIGHET

AGS TGL

Vid hel ledighet enligt Vid hel ledighet enligt
foraldraledighetslagen galler fordldraledighetslagen galler
forsakringsskyddet. forsakringsskyddet.

FPT

Franvaro utover sex mdnader i foljd riknas inte som kvalifikationstid om
inte franvaron beror pa sjukdom, hel ledighet med 16n eller hel ledighet
enligt foraldraledighetslagen.

OMSTALLNINGSFORSAKRING

Om arbetaren fortfarande har en anstillning i foretaget géller forsakringen.

TJANSTGORING INOM FORSVARSMAKTEN

AGS OMSTALLNINGSFORSAKRING
Om arbetaren fortfarande har

en anstallning i foretaget galler
forsakringen.

Om arbetaren inte ar
berattigad till sjukpenning
galler inte forsakringsskyddet.

FPT
Franvaro utover sex mdnader i foljd riknas inte som kvalifikationstid om
inte frdnvaron beror pa sjukdom, hel ledighet med 16n eller hel ledighet
enligt foraldraledighetslagen.

TGL
Forsakringen giller inte vid tjanstgoring inom Forsvarsmakten. Daremot
har staten en grupplivforsikring.

TFA
Skyddet galler enbart vid arbete.

AVTALSPENSION SAF-LO
Premiebefrielseforsikring (PBF)
trader in vid fordldraledighet
med foraldrapenning vilket
innebar att premierna betalas
av forsiakringen under hogst

13 ménader per fodsel. PBF
giller dven under tid med
graviditetspenning.

TFA

Skyddet galler enbart vid
arbete. Under tjanstgoring inom
Forsvarsmakten intrader statens
personskadeskydd.

AVTALSPENSION SAF-LO

Arbetare som inte far lon tjanar
inte in pension.

Franvaro under anstallning -arbetare
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STUDIER
TFA OMSTALLNINGSFORSAKRING
Skyddet géller enbart vid arbete. Om arbetaren fortfarande har
en anstdllning i foretaget galler
forsakringen.
TGL

Skyddet géller i normalt 6 méanader plus efterskyddstid i ytterligare 180
dagar. Aterging i arbete inom denna tid ger nytt skydd upp till ca 1 ar.

AGS

Om 90 dagars kvalifikationstid fullgjorts fortsatter forsakringen att gilla
under 6 manader. Darefter giller efterskyddstid under 720 dagar. Sjukdagar
med sjuklon eller sjukpenning forbrukar inte efterskyddet. Arbete under
efterskyddstiden ger normalt nytt skydd i 720 dagar.

FPT

Franvaro utover sex manader

i foljd riknas inte som
kvalifikationstid om inte
frdnvaron beror pa sjukdom, hel
ledighet med 16n eller hel ledighet
enligt fordldraledighetslagen.

AVTALSPENSION SAF-LO

Arbetare som inte far lon tjanar
inte in pension.
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OVRIG TJANSTLEDIGHET

TFA OMSTALLNINGSFORSAKRING ~ AVTALSPENSION SAF-LO
Skyddet giller enbart vid arbete. Om arbetaren fortfarande har Arbetare som inte fir lon tjainar
en anstillning i foretaget giller inte in pension.
forsakringen.
TGL FPT
Skyddet géller normalt i 6 manader plus ytterligare 180 dagar i Franvaro utover sex manader
efterskyddstid. Arbete under efterskyddstid ger nytt skydd upp till ca 1 ar. i foljd raknas inte som

kvalifikationstid om inte
fradnvaron beror pa sjukdom, hel
AGS ledighet med 16n eller hel ledighet

Om kvalifikationstiden om 90 dagar fullgjorts sé fortsitter enligt fordldraledighetslagen.

forsakringsskyddet att gilla i 6 ménader. Darefter giller efterskyddet
under 720 dagar. En forutsattning for att efterskyddet ska galla ar att
den forsiakrade har en sjukpenninggrundande inkomst. Arbete under
efterskyddstiden ger normalt nytt skydd i 720 dagar.
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FRANVARO UNDER ANSTALLNING

- Tjansteman

Forutom sjukdom och arbetsskada finns det andra typer av franvaro under anstallning som kan
komma ifraga och till viss del paverka forsakringsskyddet. | en del fall finns inga generella regler
for hur foretaget ska ga tillvaga, vilket bl a belyses i detta avsnitt, Nar foretaget avanmadler en
tjansteman kan forsakringsskyddet fortsatta under viss tid.

FORALDRALEDIGHET

TFA OMSTALLNINGSAVTALET
Skyddet géller enbart vid arbete. OCHTRR
Tjanstledighet jamstalls

med anstdllningstid nar det

ITP1 giller kvalifikationstider i
Premiebefrielseforsikring innebar att premierna betalas av forsakringen.

Premiebefrielseforsikringen betalar premier vid foraldraledighet

med fordldrapenning till minst 25% med anledning av barns fodelse/
adoption under hogst 13 manader per fodelse/adoption samt vid tillfallig
fordldrapenning/vard av eget barn till minst 25%.

omstdllningsavtalet.

ITP 2 TGL

Forildrapenningtid ar pensionsgrundande i 11 manader. Enligt Tjinstegrupplivforsikringen giller
forsakringsvillkoren finns ingen skyldighet for foretaget att fortsdtta betala sd linge anstillningen bestar

ITP. Svenskt Naringslivs rekommendation ar att uppratthélla ITP i 11 och ska uppritthallas dven vid
madnader. Det dr viktigt att foretaget bestimmer sig for vilken policy man fordldraledighet.

ska tillimpa for de tjansteman som ar foraldralediga, d v s hur lange ITP-

planen ska uppratthallas.

TJANSTGORING INOM FORSVARSMAKTEN

ITP10OCH?Z TFA

Foretaget dr inte skyldig att uppratthalla ITP-
forsakringen.

TGL

Vid tjinstgoring inom Forsvarsmakten omfattas
tjinstemannen inte av TGL. Daremot har staten en
grupplivforsikring.

Skyddet giller enbart vid arbete. Under
tjanstgoring inom Forsvarsmakten giller statens
personskadeskydd.

OMSTALLNINGSAVTALET OCH TRR

Tjanstledighet jamstalls med anstéllningstid nar det
giller kvalifikationstider i omstillningsavtalet.

Franvaro under anstallning - tjansteman
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STUDIER

OVRIG TJANSTLEDIGHET
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GENERELL INFO

ANSTALLNING EFTER 65 AR

16,36%

AR ARBETSGIVAREAVGIFTEN
FOR FODDA 1938-1953

ENLIGT AVTAL
- ARBETARE

ENLIGT LAG

Enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) har arbetstagare avgidngsskyldighet vid 67 rs

alder. Vid denna alder avslutas anstdllningen med ett férenklat forfarande. Om personer
ar kvar i anstillning efter 67 dr har arbetsgivaren 1 manads uppsagningstid. Efter 67 ar

forloras ritten till fortur till ny anstédllning. Arbetsgivare har dven mojlighet att anstilla
en 67-dring for tidsbegransad anstillning utan sirskilda skal.

ARBETSGIVARAVGIFTER

Det ar en person fyller 65 ar betalas full arbetsgivaravgift. P4 ersdttning till personer som
vid drets ingdng har fyllt 65 &r och dr fodda 1938-1953 betalas 16,36%. For personer
fodda 1937 eller tidigare betalas 6,15%.

ALDERSPENSION

Den allmidnna dlderspensionen fortsitter man att tjdna in s linge man har
pensionsgrundande inkomst, oavsett dlder. Detta giller personer fodda 1938 och senare.

ARBETSSKADEFORSAKRING

Lagenlig arbetsskadeforsdkring giller under anstillning. Livranta utbetalas lingst till
67 ars dlder.

SJUKDOM

Sjuklonelagen giller under anstdllning utan aldersgrins. Sjukpenning utges med

vissa begransningar; for den som fyllt 65 ar och haft sjukpenning i 180 dagar kan
Forsakringskassan prova fortsatt ratt till sjukpenning. Har personen fyllt 70 ar betalas
sjukpenning ut sammanlagt i lingst 180 dagar. Sjukersdttning utbetalas inte efter 65 ar.

ARBETSLOSHETSFORSAKRING

A-kassan galler fram till 65 ars alder.

TFA

Trygghetsforsikring vid arbetsskada giller oavsett dlder. Ingen premiebetalning fran den
madnad arbetaren fyller 65 ar.

AGS

AGS giller fram till 65 ars dlder. Ingen premiebetalning frin den manad arbetaren fyller
65 ar.

FPT

Forsakring om foridldrapenningtilligg kan utbetalas under forutsittning att arbetaren far
allman fordldrapenning enligt lag pa sjukpenningnivd och i 6vrigt uppfyller villkoren for
FPT. Ingen premiebetalning frin den manad arbetaren fyller 65 &r.
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TGL

TGL giller sa linge arbetaren kvarstdr i arbete och inte dr frinvarande mer dn 90 dagar i
foljd efter 65 ars dlder. Ingen premiebetalning frin den manad arbetaren fyller 65 ar.

AVTALSPENSION SAF-LO

Pensionen tjanas in t o m mdnaden innan 65 ar. Om arbetaren kvarstdr i arbete

efter 65 ar kan pension tjanas in om 6verenskommelse traffas mellan foretaget och
arbetaren. Foretaget fortsatter i sé fall, efter anmalan till Fora, att betala premier.
Premiebefrielseforsakringen galler lingst t o m mdnaden innan arbetaren fyller 65 &r.

OMSTALLNINGSFORSAKRING

Omstillningsforsikringen giller till 65 drs dlder. Ingen premiebetalning fran den ménad
arbetaren fyller 65 ar.

TFA ENLIGT AVTAL
Trygghetsforsikring vid arbetsskada giller oavsett dlder. Ingen premiebetalning fran den - TIANSTEMAN
madnad tjanstemannen fyller 65 ar.

TGL

Forsdkringsskyddet och premiebetalningen fortsitter att gélla lingst t o m manaden fore
70 ars alder.

ITP1

Pension tjdnas in t o m mdnaden innan 65 ar. Pension kan tjdnas in efter 65 4r om
foretaget och tjanstemannen triffar en dverenskommelse. Foretaget fortsitter i sé fall,
efter anmilan till Collectum, att betala premier. Premiebefrielseforsiakringen galler t o m
manaden innan tjanstemannen fyller 65 4r. Vissa regler giller for att tjinstemannen ska
kunna omfattas av ITP sjukpension.

ITP2

Pension tjanas in t o m manaden innan 65 dr. Inget pensionsintjanande kan ske i

ITP 2 efter 65 ar. Premiebefrielseforsakring och ITP-sjukpension galler fram till 65

ar. Pension kan tjdnas in efter 65 ar i ['TP 1 om foretaget och tjinstemannen traffar en
overenskommelse. Foretaget anmaler i sd fall tjanstemannen till ITP 1 och betalar premier.

OMSTALLNINGSAVTALET OCH TRR

Omstillningsavtalet och TRR giller till 65 &r. Ingen premiebetalning frin den ménad
tjdnstemannen fyller 65 dr.

Formaner enligt kollektivavtal vid sjukdom efter fyllda 65 ar varierar mellan olika KOLLEKTIVAVTALAD SJUKLON
avtalsomraden.
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FORETAGARENS FORSAKRINGSSKYDD
FORSAKRINGAR ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL

De kollektivavtalade forsakringarna omfattar inte VD i aktiebolag och foretagare. Undantaget ar
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) som omfattar alla anstallda, VD och foretagare som ar
verksamma i foretag som tecknat forsakringsavtal med Fora. VD och foretagare bor darfor sjalva
skaffa sig ett lampligt forsakringsskydd.

SOM FORETAGARE RAKNAS

e Tenskild firma - dgaren.

e Thandelsbolag — samtliga dgare.

¢ T kommanditbolag — komplementiren.

e Taktiebolag — aktiedgare med minst en tredjedel av aktierna sjilv eller sammanriknat
med barn, make och forilder. For deligare med mindre andel finns mojlighet
att efter ansokan beviljas undantag frén att anslutas till de kollektivavtalade
forsakringslosningarna. Make till foretagare raknas alltid som foretagare oavsett
bolagsform. Sambo som har gemensamt barn med foretagaren kan ocksa soka
undantag fran avtalsforsikringarna. Undantag soks hos ITP-namnden hos Collectum
eller Forsakringsnamnden hos Fora.

Forsdkringsskyddet kan l6sas genom individuell forsakring hos valfritt forsikringsbolag,
via forsakringar hos Fora eller ITP-planen via Collectum.

For att foretagare ska kunna teckna forsiakring via Fora maste foretaget antingen ha
tecknat forsdkringsavtal med Fora for anstillda eller ett s k grundavtal. Grundavtal
innebar att foretagaren omfattas av TFA och nar foretaget anstiller arbetare i foretaget
omfattas dessa av samtliga AFA-forsiakringar och Avtalspension SAF-LO. Premien for
grundavtal ar 200 kr per ar.

For att teckna I'TP via Collectum krévs kollektivavtal.

Det gér att kombinera en eller flera av produkterna i de kollektivavtalade forsakringarna
med individuell forsiakring. Foretagaren kan ocksd ha mojlighet att teckna

formanliga gruppforsidkringar. Den enskilda foretagarens situation avgor behovet av
forsakringsskydd.

FORSAKRING OMFATTNING INFORMATION HOS

TFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada. Fora
Egna foretagare omfattas automatiskt utan kostnad
om féretaget har tecknat forsakringsavtal hos Fora.
AGS Avtalsgruppsjukforsakring. Fora
TGL Tjanstegrupplivforsakring, villkoren skiljer sig mellan  Fora, Alecta,
AFA Forsakring (tecknas genom Fora)och évriga Bliwa, Folksam,
bolag som har produkten. Lansforsakringar,
Movestic, SEB Pension
och Forsakring, SEB Trygg
Liv, Skandia Liv, Idun.
AVTALSPENSION Pensionsforsakring. Fora
SAF-LO
ITP Egna foretagare i aktiebolag kan ansluta sig till ITP. Collectum

Enbart foéretag med kollektivavtalad skyldighet att
teckna ITP kan anslutas.

Egna foretagare kan inte teckna Omstallningsforsakring/AGB eller omfattas av TRRs verksamhet.
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FORETAGARENS VAL

MOJLIGHETER
AVTALSFORSAKRINGAR INDIVIDUELLA FORSAKRINGAR

Fora Collectum TGLBOLAG Sjuk
TFA Olycksfall
ITP Alecta Pension
AGS Bliwa Efterlevande
TGL Folksam A-kassa
Avtalspension Lansforsakringar
SAF-LO Movestic .
SEB Pension Sjukavbrott
SEB Trygg Liv SJukvarq
Skandia Liv Kompanjon
Idun

MOJLIGT ATT KOMBINERA SYSTEMEN

Foretagare som vill lita foretaget kopa ett kompletterande skydd kan vilja mellan flera
alternativ:

e  Foretagares egen forsikring via Fora. Denna innehdller tre produkter som
foretagaren kan teckna en eller flera av. Dessa dr AGS sjukforsikring, TGL och
Avtalspension SAF-LO.

e ITP-planen via Collectum (OBS! For att teckna ITP krivs kollektivavtal).

e TGL hos ett flertal bolag.

e Individuella forsikringslosningar hos valfritt forsakringsbolag.

De olika forsiakringsskydden kan kombineras. En mangd olika faktorer kan paverka valet
sdsom 16n, tidigare anstillning, familjesituation, hilsa, bolagsform, kollektivavtal etc.

Egna foretagare kan inte teckna Omstallningsforsakring/AGB eller omfattas av TRRs
verksambhet.
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INDIVIDUELLA FORSAKRINGAR

SJUKDOM

OLYCKSFALL

PENSION

LIv

SJUKAVBROTT

SJUKVARD

KOMPANJON

P4 marknaden finns forsidkringsbolag som tillhandahaller

e sjukforsdkring

e olycksfallsforsiakring

e pensionsforsikring

e livforsdkring

e samt specialprodukter som sjukvards-, sjukavbrotts- och kompanjonforsikring etc.

Forsdkringskassans ersdttning under sjukpenningtid dr ca 80% och under
sjukersdttningstid ca 64% av inkomsten. En individuell sjukforsikring kan hoja
ersdttningsnivan upp till 90% av inkomsten under sjukpenning-/sjukersattningstid.

En individuell olycksfallsforsakring géller vanligen dygnet runt. Ersdttningen betalas ut

i form av dels ett skattefritt engdngsbelopp (ideell ersittning), dels ersattningar for olika
kostnader samt for rehabilitering. Det ar viktigt att skyddet tacker bade arbetstid och
fritid om man inte har en TFA-forsikring. Om bade TFA och heltidsolycksfallsforsikring
finns betalas ersdttning fran bida om man rékar ut for ett olycksfall pd arbetstid.

Den allmidnna dlderspensionen utgor for de flesta foretagare ett grundskydd. Genom att
pensionsspara kan man hoja sin dlderspension eller vilja att pensionera sig tidigare. Vid
dodsfall kan dessutom make/a, sambo och barn skyddas.

En livforsakring dr ett bra komplement till grundskyddet enligt lag. Den kan ge ett
skattefritt engdngsbelopp, som gor det mojligt att t ex 16sa 1dn, betala kostnader i
samband med dodsfallet eller spara ett litet kapital som reserv for framtida behov.

Om dgaren eller en anstilld nyckelperson skulle drabbas av olycksfall eller langvarig
sjukdom kan det innebara att foretagets intakter minskar, medan de fasta kostnaderna
(I6ner, hyra, rantor, telefon etc) kvarstdr. Med en sjukavbrottsforsikring kan skydd
ordnas for rorelsen som bidrar till att ticka dessa kostnader. Forsakringen tacker de fasta
kostnaderna som belastar rorelsen och/eller de merkostnader som kan uppstd om t ex
ersdttare méste anlitas (1on, sociala avgifter etc).

En sjukvardsforsikring ger tillgdng till kvalificerad vard och minskar foretagets risk

for ekonomisk skada p g a franvaro. Forsakringen tiacker kostnaderna for nodvandig
sjukvard/operation samt innebar snabb vard. Forsiakringen ger tillgang till specialistvard.
Forsakringen kan tecknas for alla eller for nyckelpersoner i foretaget.

Fran och med den 1 juli 2018 upphorde skattefriheten for sjukvardsforsakringar.
Detta innebir att vardet av sjukvardsforsakringen numera ar en skattepliktig forman for
den enskilda. Den del av sjukvardsforsakringen som anses vara rehabiliteringskostnader
beskattas inte. Premien blir en avdragsgill kostnad for foretaget.

Den som driver ett aktiebolag eller handelsbolag kan ha en eller flera kompanjoner. Om
sa dr fallet bor man som foretagare fundera pa att skriva dels ett kompanjonavtal och
dels teckna en kompanjonforsiakring. Avtalet reglerar rittigheter och skyldigheter mellan
delagarna. Utfallande forsiakringsbelopp fran en kompanjonforsiakring kan anvandas for
att [6sa ut den avlidna kompanjonens familj ur foretaget. Forsikringen kan aven falla ut
om en kompanjon t ex pd grund av sjukdom madste dra sig tillbaka.
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SJUKDOM - DET ALLMANNA SKYDDET
ENLIGT LAG

Egenforetagare eller uppdragstagare omfattas inte av sjuklonereglerna. For dem giller
endast sjukpenning och sjukersittning. Sjukanmailan ska goras den forsta sjukdagen till
Forsakringskassan som dven betalar ut sjukpenningen.

Foretagare i aktiebolag, som uppbir 16n fran bolaget betraktas som arbetstagare och
omfattas dirmed av sjuklonelagen de forsta 14 kalenderdagarna.

Som egenforetagare, d v s den som bedriver naringsverksamhet i form av enskild firma, KARENSTID
handelsbolag eller kommanditbolag, giller en grundldggande karenstid p4 7 dagar. Det ar
mojligt att valja 1,14, 30, 60 eller 90 karensdagar, vilket paverkar egenavgiften. Observera
att om egenforetagare en gdng har valt lang karenstid och vill dndra till en kortare maste
man dels vara frisk och dels under 55 dr. Daremot kan ny egenforetagare over 55 ar vilja
langre karenstid.

Ett allmant hogriskskydd intrader vid pafoljande sjukdomsfall for den egenforetagare som HOGRISKSKYDD
haft fler an 21 karensdagar under sammanlagt minst fem sjukperioder under en l6pande
tolvmanadersperiod. Det blir dd ingen ny karensdag. Det allmdnna hogriskskyddet galler
egenforetagare som har karenstid om 1 eller 7 dagar.
Det sirskilda hogriskskyddet som har kommit till for att skydda personer som har en
sjukdom eller ett funktionshinder fortsitter att gdlla. Den som dr egenforetagare och har
karenstid om 1 eller 7 dagar kan omfattas av det sdrskilda hogriskskyddet vilket innebar
att sjukpenning utbetalas redan fran forsta dagen i varje sjukperiod.

Sjuklonelagen galler for anstdllda — och foretagare i aktiebolag — som har SJUKLON
tillsvidareanstdllning eller tidsbegransad anstillning omfattande minst en manad. For
andra anstallda galler lagen efter 14 dagars anstillning.

En foretagare kan omfattas av sjukforsikringen. Ersattningen baseras pa den SJUKPENNING
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) och den beridknas olika beroende pa foretagsform.
Som anstilld i eget aktiebolag eller ekonomisk forening beraknas SGI utifran den
16n foretagaren tar ut. Om foretagaren inte tar ut ndgon lon utbetalas inte heller ndgon
ersittning vid sjukdom och bara den lagsta ersittningen vid fordldraledighet. Observera
att utdelning fran ett aktiebolag och dterbetalning fran en ekonomisk forening inte ar
sjukpenninggrundande inkomst.
Den som bedriver enskild niringsverksamhet, handelsbolag eller kommanditbolag far
sin sjukpenninggrundande inkomst beridknad utifrdn den del den utgér av den berdknade
nettointdkten.

Speciella regler giller for berakning av SGI for egenforetagare under verksamhetens ENSKILD
NARINGSVERKSAMHET

uppbyggnadsskede. Dessa regler innebir att egenforetagare har ratt att under 24 ménader
- UNDER UPPBYGGNAD

fa en SGI som motsvarar vad en anstélld skulle fa for liknande arbete. Om foretaget dr
etablerat och har funnits lingre 4n 24 mdnader berdknas SGI utifran den berdknade
inkomsten av naringsverksamheten. Om det finns sdrskilda skil kan SGI beriknas till ett
hogre belopp.

Fran och med 1 augusti 2018 giller att reglerna for berdkning av SGI under
verksamhetens uppbyggnad ocksa ska omfatta den som startar ett aktiebolag. Tiden for
hur linge bolaget raknas var under uppbyggnad forlangs till 36 ménader.

Forsakringskassan har en sarskild grupp handlaggare for foretagare, tfn 0771-17 90 00, KONTAKTA

uppge “foretagare” i talsvaret. FORSAKRINGSKASSAN
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INDIVIDUELLA FORSAKRINGAR
~SJUKDOM

Den individuella sjukforsakringen kompenserar forlust av inkomst vid langvarig arbetsoférmaga
p g a sjukdom eller olycksfall. Den brukar normalt inga i en tjanstepensionsplan for foretagare.

I en individuell sjukforsakring kan karenstiden vara 3 méanader, 12 méanader och/eller
med en sa kallad rorlig karens (R-karens). Den rorliga karensen innebdr att ersattning
borjar betalas ut nar den forsiakrade erhdller sjukersattning normalt vid minst 25%
arbetsoférmaga. Villkoren kan variera mellan bolagen.

Ersittning fran sjukforsidkringen ges i regel om man har 25% arbetsoférméga p g a
sjukdom eller olycksfall och betalas ut med ett belopp i médnaden som avtalats i forhand
fram till pensionsdldern.

HOGSTA ERSATTNINGSNIVA Ersattningen vid sjukdom far normalt inte vara hogre 4n 90% av inkomsten
inklusive sjukpenning. Detta enligt Finansinspektionens rekommendation. Om
flera sjukforsikringar ar tecknade och den totala ersdttningen blir hogre an 90% av
arbetsinkomsten, kan forsiakringsbolaget hélla inne en del av ersattningen.

For egna foretagare kan dock siarskilda maximiregler gdlla. Eftersom foretagare
forutsatts ta ut en relativt sett lagre 16n i foretaget, for att konsolidera foretaget, far de
teckna mer an 90% av den sjukpenninggrundande inkomsten (dnda upp till 120% av SGI
hos vissa bolag).

HALSOPROVNING Nir man tecknar sjukforsiakring mdste man lamna en hilsodeklaration och i vissa fall
aven genomgd en likarundersokning. Som regel ingar s k optionsritt, vilket innebar att
man har ritt att inom vissa ramar hoja ersittningsbeloppet utan hilsoprovning.

PREMIE Premien baseras pa karenstid, dlder och 16n — ju kortare karenstid, ju hogre dlder och ju
hogre forsiakringsbelopp, desto hogre premie. Premien omriknas varje dr.
Man kan vilja mellan en individuell- eller en gruppsjukforsikring. Den individuella
kan tecknas antingen som P-forsikring (skattepliktigt belopp) eller K-forsikring
(skattefritt belopp). Gruppsjukforsakringen ar en K-forsakring.

AVDRAGSRATT Premien for sjukforsikringen i AGS och ITP dr normalt avdragsgill. I en individuell
sjukforsikring dr premien normalt sett avdragsgill om forsidkringen ar P-klassad.
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INDIVIDUELLA FORSAKRINGAR
- OLYCKSFALL

OLYCKSFALL - HELTID

exempel

¢ Invaliditetskapital 20 pbb ¢ Ldkemedelskostnader (Dédssfall 1 pbb)
-medicinsk eller ekonomisk ¢ Tandvardskostnader,
erforderliga belopp
e Svedaoch vark e Resor, erforderliga belopp
¢ Merkostnader, max 3,5 pbb
¢ Rehabiliteringskostnader

INDIVIDUELL OLYCKSFALLSFORSAKRING

Olycksfallsforsikringen ticker endast olycksfall, inte risken att bli laingvarigt

sjuk. Vanligtvis giller den individuella olycksfallsforsikringen dygnet runt medan
gruppolycksfallsforsikringen vanligen endast giller vid olycksfall som intraffar pa
fritiden.

Ersdttningen for kostnader och “sveda och viark” kan bara betalas ut fran en forsikring. FLERA OLYCKSFALLS-

Resterande delar, som de ideella ersittningarna, betalas ut frdn varje forsidkring. FORSAKRINGAR
Vissa olycksfallsforsikringar, som TFA, ar kopplade enbart till arbete, medan andra

giller enbart fritid, som gruppolycksfallsforsikringen. Den innehéller i stort sett samma

typ av ersattningar som TFA.

INVALIDITETSKAPITAL
I en individuell olycksfallsforsikring ligger tyngdpunkten pa ett invaliditetskapital, som MEDICINSK- OCH EKONOMISK
betalas ut i form av ett engdngsbelopp nar invaliditetsgraden faststallts definitivt. I den har INVALIDITET
forsakringen ingdr bade medicinsk- och ekonomisk invaliditet.
Den medicinska invaliditeten baseras pa en bestdende nedsidttning av
kroppsfunktionen. Invaliditeten graderas efter olika handikapp i s k invaliditetsgrader som
tagits fram i samrdd med likare inom olika medicinska specialomraden.
Den ekonomiska invaliditeten bedoms efter i hur hog grad formagan av att arbeta har
forsamrats pa grund av olyckan. I praktiken jamfor man med reglerna for sjukersattning
och utgér vid bedomningen frin om skadan medfort minst halv sjukersattning fran den
allminna sjukforsiakringen enligt lag.
Man kan ocksa fi ersdttning for kostnader i samband med liakar- och tandlikarvard
samt for resor, i den mdn kostnaderna inte ticks av den allmanna forsiakringen enligt lag.
Leder olyckan till ett dodsfall utbetalas i stillet ett dodsfallskapital.

Premien dr normalt inte ldersberoende utan baseras pa det invaliditetskapital som PREMIE
tecknats. Vissa riskfyllda yrken medfor en forhojning av premien.

En viss sjdlvrisk kan ingd i den hir typen av olycksfallsforsidkring. SJALVRISK

Forsdkringen betraktas som en K-forsikring och dr darmed inte avdragsgill. Utfallande AVDRAGSRATT
belopp ar dock skattefria.
Behover man dé komplettera den allmidnna pensionen enlig lag? Det beror pa hur man
ser framtiden som pensiondr, om man vill bibehalla den ekonomiska standarden, trygga de
efterlevande vid dodsfall etc.
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ALLMANT OM TJANSTEPENSIONER

Som foretagare kan man komplettera den allmanna dlderspensionen genom tjanstepension. Den
kan utformas och finansieras pa olika satt utifran foretagarens egen situation.

TJANSTEPENSION Tjanstepension dr en pension som ar knuten till ett anstdllningsforhdllande och som
betalas av arbetsgivaren. Tjanstepensionens huvudsyfte dr att komplettera den allmdnna
pensionen. Pensionen grundas pa utfistelser om pension till den forsikrade och hans/
hennes efterlevande. Utfastelsen innehaller normalt regler om

e sjukpension vid sjukpenningtid och sjukersittningstid
e  dlderspension fran viss dlder,

e efterlevandepension

e hur pensionen ska tryggas, se nedan.

SA HAR KAN TJANSTEPENSIONEN TRYGGAS

FINANSIERINGSSYSTEM Hur kan man d4 vara riktigt siker pd att dessa utfastelser haller, att pensionen kommer
att betalas ut den dag man lamnar foretaget?
Foljande finansieringssystem finn:

e  Forsikring — Foretaget tecknar forsikring mot betalning av viss premie och ansvaret
for att pensionen utbetalas ligger hos forsiakringsbolaget.

e  DPensionsstiftelse — Foretaget betalar in premier till en av foretaget 4gd
pensionsstiftelse.

e  Skuldforing i foretaget — Foretaget star sjilv for pensionsutfistelsen. Om foretaget
gér i konkurs eller om foretagaren slutar fore pensionsdldern, kommer pensionen
kanske inte att betalas ut om det ar en s k ”antastbar” pension, dvs utfistelsen
ar inte garanterad. Viljer foretaget i stillet att sakerstilla utfastelsen genom en
kreditforsikring, bankgaranti eller en kapitalforsikring dr pensionen “oantastbar”
och betalas normalt sett ut.

ALDERSPENSION - PENSIONSUTFASTELSE

férmansbestdmd premiebestamd
¢ Garanterar en viss pension e Ingen garanti for pensionens storlek
e Kostnaden ar svar att férutse ¢ Avgift och avkastning avgor

¢ Kontroll dver pensionskostnaden

FORMANSBESTAMD ELLER PREMIEBESTAMD PENSION?

PENSIONSUTFASTELSE En forménsbestimd pension innebir att en viss procent av 16nen ska betalas ut i pension,
medan det i en premiebestimd pension ar de inbetalda premierna som avgor hur stor
pensionen blir. ITP 2 ar en formansbestimd pension. ITP 1 och Avtalspension SAF-

LO ar premiebestimda pensioner. De individuella tjanstepensionerna ar i princip alltid
premiebestimda.
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ALLA FORETAGARE KAN INTE TECKNA TJANSTEPENSIONSFORSAKRING

Maojligheten att teckna tjdnstepensionsforsikring beror pa bolagsformen.

En foretagare som driver ett aktiebolag och deklarerar for inkomst av tjanst kan fa AKTIEBOLAG
tjdnstepension. Foretaget far dra av premierna i rorelsen enligt vissa regler.

I handels- och kommanditbolag deklarerar foretagaren som dgare for inkomst av rorelse HANDELS-/
medan make/a och barn 6ver 16 ar deklarerar for inkomst av tjanst. Som dgare kan KOMMANDITBOLAG
man inte fd tjinstepension men man kan dnda ordna sin pensionering via en privat

pensionsforsakring eller Avtalspensionen SAF-LO. Pensionsavgiften far inte dras som en

kostnad i rorelsen, utan man far yrka avdrag i sin egen deklaration.

For enskild firma géller att bigge makarna deklarerar for inkomst av rorelse och ska ENSKILD FIRMA
ddarmed teckna privata forsikringar. Barn over 16 ar deklarerar for inkomst av tjianst och

ska teckna tjinstepension. Premierna for barnens tjinstepension far dras av i rorelsen och

premierna for makarnas privata forsikring dras av i den egna deklarationen.

PENSIONSSPARANDE

Pensionssparande kdnnetecknas av att utfallande belopp inkomstbeskattas och att AVDRAGSGILL PREMIE
premien inom vissa granser ar avdragsgill. Pensionen kan tas ut tidigast frdn 55 ars dlder

och betalas ut i normalt minst § ar. I bidde den traditionella- och fondforsikringen kan

make/a, sambo och barn vara formanstagare och i bada alternativen kan sparandet

kombineras med efterlevandepension. Det finns tre olika alternativ for avdragsgillt

pensionssparande:

e Traditionell forsiakring
e  Fondforsikring
e Individuellt pensionssparande, IPS, via bank. (Giller inte for foretagare i AB).

Pensionsbehdllningen beskattas hos forsiakringsbolaget eller motsvarande. Alla typer AVKASTNINGSSKATT
av pensionssparande behandlas lika. Underlaget for beskattningen schablonberiknas.
Skattesatsen dr 15%. P4 motsvarande sitt beskattas kapitalforsakringar med 30%.
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INDIVIDUELLA FORSAKRINGAR
- DODSFALL

EFTERLEVANDEPENSION

En efterlevandepension kan vara utformad pa flera olika sitt men det dr hela tiden frigan
om ett manatligt belopp som ska utbetalas vid ett dodsfall. Formanstagarkretsen ar
begransad i en pensionsforsiakring enligt inkomstskattelagen.

UTBETALNINGSTID Vill man skydda sin familj genom att komplettera tjinstepensionen med en
efterlevandepension kan man vilja att lata ett visst belopp betalas ut till familjen vid
dodsfall och/eller att de inbetalda premierna dterbetalas. Pensionen betalas ut i minst fem
ar, men den kan dven tas ut under lingre begrinsad tid eller livsvarigt.

PREMIEBEFRIELSE Den som uppbir sjukersittning dr normalt sett premiebefriad motsvarande
sjukskrivningsgraden. For att fa teckna forsikringen kravs dock oftast att man genomgar
en hilsoprovning. Premien dr normalt sett avdragsgill for foretaget.

Ett alternativ till efterlevandepension, som blir allt vanligare, dr att kopa en separat
livforsikring som ekonomisk trygghet till de efterlevande.

LIVFORSAKRING

Det finns tvd former av individuella livforsakringar, namligen ren livforsakring eller
livforsikring med sparande.

LIVFORSAKRING Ren livforsidkring tecknas for en viss period, t ex till 70 drs dlder. Om den forsikrade
-REN avlider fore den aldern betalas forsikringsbeloppet ut till forménstagare. Om den

forsakrade overlever dldersgransen upphor forsiakringen och inga pengar betalas ut.

LIVFORSAKRING Livforsdkring med sparande innebir att om den forsidkrade avlider fore aldersgransen
- MED SPARANDE i forsiakringsbrevet betalas forsikringsbeloppet ut. I annat fall betalas ett

forsakringsbelopp ut nar man nar den aldersgrans som angivits i forsikringsbrevet.

PREMIE Till skillnad mot gruppférsdkringarna har man storre frihet att bestimma
forsakringsbelopp och vilja formanstagare vid tecknande av en individuell livforsikring.
En individuell livforsakringspremie baseras pa dlder och forsakringsbelopp. Ju hogre
alder och forsikringsbelopp, desto hogre premie.

PREMIEBEFRIELSE Premiebefrielse intrader normalt vid minst 25% sjukersittning.
-LIv
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AVDRAGSREGLER

AVDRAGSREGLER - PENSION

huvudregel kompletteringsregel
¢ Premiebestamd e Formansbestamd
¢ Max35%avlon ¢ Procentsats av slutlén

Obs! Giller enbart foretagare i AB.

Avdragsreglerna for arbetsgivarens pensionskostnader innehéller dels en huvudregel som HUVUDREGEL
giller for foretagare i alla bolag och dels en kompletteringsregel som endast géller for
foretagare i aktiebolag. Kompletteringsregeln far bara anviandas for engadngspremier.

Avdrag for pensionskostnader far goras med hogst 35% av den anstilldas 16n oavsett
om kostnaderna avser betalning av pensionsforsiakring, skuldforing i balansrikning
eller avsittning till pensionsstiftelse. Avdraget for respektive person far inte overstiga 10
prisbasbelopp for dret fore taxeringsdret.

Med 16n avses den pensionsgrundande ersittningen enligt pensionsavtalet. Man kan
vilja om det ska vara lonen for det aktuella beskattningsaret eller foregdende ars lon.

AVDRAGSREGLER -KOMPLETTERINGSREGELN

fore 65 ar efter 65 ar
-75ppp —— > 80% -75ppp ——— > 20%
75-20ppp —— > 70% 75-20ppbp —— > 70%
20-30pbpb ———> 40% 20-30pbb ———> 40%

Kompletteringsregeln giller bara for anstillda i aktiebolag. Som anstilld i aktiebolaget
betraktas dven VD och foretagare.

Kompletteringsregeln kan anvindas om man t ex vill

e  goradndringar i pensionsavtal eller

e teckna nya pensionsavtal p g a fortida pensionsavgang eller att pensionsutfastelserna
ar otillrackligt tryggade.

Kompletteringsregeln ger avdragsritt for den faktiska dlderspensionskostnaden oavsett
hur stor den ir, sd linge den inte 6verstiger kostnader som svarar mot i lagen angivna
pensionsnivéer, enligt ovan. For pension som utbetalas mellan 62 och 65 ar giller ett
annat regelverk. Vid inbetalning av engdngspremier bor man kontrollera vilka effekterna

blir.
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Pensionsnivderna ar endast till for att man ska kunna berikna avdragsutrymmet, det har
ingen betydelse om det ror sig om en formansbestamd eller premiebestamd forsakring.
Regeln kan dven anvandas om man har tecknat en fondforsikring. DA berdknas utrymmet
som om forsikringen varit en vanlig pensionsforsikring med viss garanterad avkastning.

SJUK- OCH Kostnader for efterlevandepension liksom sjukpension ska raknas med i utrymmet

EFTERLEVANDEPENSION enligt huvudregeln. Anvinds kompletteringsregeln dr endast dlderspensionskostnaderna
intressanta. Detta gor att kostnader for sjuk- och efterlevandepensionen normalt ar
avdragsgilla nar kompletteringsregeln anvands.

AVDRAGSREGLER - AKTIV NARINGSVERKSAMHET

inkomstunderlag

Avdrag i naringsverksamhet
35%
(max 10 prisbasbelopp)

AKTIV NARINGSVERKSAMHET Avdrag for premier till privata pensionsforsiakringar beraknas endast pa inkomst av
aktiv naringsverksamhet. Kapitalinkomster m m, som enligt de sarskilda reglerna for
famansforetag ska redovisas som inkomst av tjanst, far inte rdknas in i underlaget.

Berakningen gors pd det aktuella beskattningsaret eller narmast foregdende
beskattningsars inkomst.

Driver man en enskild naringsverksamhet, bestar avdragsunderlaget av inkomsten av
naringsverksamheten fore premien, fore avdrag for loneskatt pa premien och fore avdrag
for egenavgifter. Inkomsten av niaringsverksamheten ska berdknas efter ranteférdelning
och avsittningar till periodiseringsfond och expansionsmedel.

Om avdraget leder till underskott i naringsverksamheten kan det overforas till
pafoljande 4r.
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ARBETSLOSHET

Ersattning for foretagare berdknas pd den inkomst fran verksamheten som framgér av den UNDERLAG FOR ERSATTNING
senaste taxeringen. Om det ar mer formdnligt for foretagaren ska ersittningen grundas pa

den genomsnittliga inkomsten fran verksamheten under de tva &r som foregdr inkomstéret

i den senaste taxeringen. En foretagare som upphor att bedriva naringsverksamhet inom

24 ménader frén det att verksamheten startade kan f4 sin ersittning baserad pd inkomster

av tidigare anstillning. Nar ersdttningen baseras pa tidigare anstillning ska provning av

om arbetsvillkoret uppfyllts avse tid i den tidigare anstdllningen. Ramtiden ska da avse

de tolv manader som foregdtt den manad nir den sokande startade sin naringsverksamhet.

En foretagare riknas som arbetslos om NAR AR EN FORETAGARE
ARBETSLOS?
e verksamheten upphort i foretaget eller

e foretagaren skiljt sig fran foretaget.

En foretagare som upphor att bedriva naringsverksamhet anses vara arbetslos s snart

det inte vidtas ndgra dtgirder i verksamheten. Om niringsverksamheten dterupptas av
foretagaren eller av en nirstdende person finns mojlighet till arbetsloshetsersittning vid ny
arbetsloshet om det forflutit minst fem ar fran det att naringsverksamheten dterupptogs.
Har det forflutit kortare tid s maste naringsverksamheten ha upphort definitivt for att
man ska ha ritt till ersittning.

Med bisyssla avses anstillning eller niaringsverksamhet som bedrivs parallellt med BISYSSLA
heltidsanstillning eller heltidsforetagande. Det finns ingen inkomstgrans for att fa en

naringsverksamhet godkind som bisyssla. Foretagare ges dirmed mojlighet att fortsitta

driva foretag som bisyssla samtidigt som de erhdller arbetsloshetsersittning (avdrag fran

dagpenningen kan goras i vissa fall).

De A-kassor som ansluter alla foretagare inom alla branscher ar: A-KASSOR FOR FORETAGARE

e Arbetsloshetskassan Alfa
e Sméforetagarnas a-kassa.
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ANSVARSFORSAKRING FOR VD OCH STYRELSE

/D och styrelsen i ett aktiebolag har enligt Aktiebolagslagen (ABL) ett personligt ekonomiskt
ansvar for forvaltningen av bolagets angelagenheter. Om VD eller styrelsen uppsatligen eller av
oaktsamhet skadar bolaget ar de skyldiga att ersatta skadan. Detsamma galler om skadan vallas av
aktieagare eller annan genom oOvertradelse av bolagsordningen eller ABL.

VD och styrelsen har dessutom i vissa fall ett personligt ansvar for bolagets skulder och
ett straffansvar enligt gdllande lagregler. Personligt skadestandsansvar kan riktas mot
VD eller styrelseledamoter om de t ex overtritt sina befogenheter, missgynnat aktiedgare
genom overtradelse av ABL eller bolagsordningen, overtritt redovisningsreglerna, beviljat
lan pa felaktiga grunder, etc.

VD och styrelse kan skydda sig mot ekonomiska foljder av forsummelse genom en
ansvarsforsakring, som ger ersittning for kostnader for skadestind, utredning, forhandling
och riattegdng. Ansvarsforsiakringen kan dven under vissa forutsattningar ersitta bolagets
skulder som VD eller styrelse enligt gdllande ritt ar personligen ansvariga for.

Vidare kan forsiakringen ersatta nodvandiga och skaliga kostnader for forsvar av
en forsakrad person, om han/hon handlat brottsligt av vardsloshet. Den kan dven ge
ersdttning for kostnader for ombud i samband med att bolagets verksamhet granskas.

Observera att det dr viktigt att noga studera villkor och innehdll innan man viljer
ansvarsforsikring eftersom de olika bolagens produkter och premier kan skilja sig at.
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GENERELL INFO

BASBELOPP

PRISBASBELOPP | A PRISBASBELOPP | A PRISBASBELOPP
KRONOR KRONOR KRONOR

1966 5300 1984 20300 2002 37900
1967 5500 1985 21800 2003 38600
1968 5700 1986 23300 2004 39300
1969 5800 1987 24100 2005 39400
1970 6000 1988 25800 2006 39700
1971 6400 1989 27900 2007 40300
1972 7100 1990 29700 2008 41000
1973 7300 1991 32200 2009 42 800
1974 8100 1992 33700 2010 42 400
1975 9000 1993 34400 2011 42 800
1976 9700 1994 35200 2012 44000
1977 10700 1995 35700 2013 44500
1978 11 800 1996 36 200 2014 44400
1979 13100 1997 36300 2015 44500
1980 13900 1998 36400 2016 44300
1981 16100 1999 36 400 2017 44800
1982 17 800 2000 36 600 2018 45500
1983 19400 2001 36900 2019 46500

AR F("JRH("JJT PRISBASBELOPP INKOMSTBASBELOPP

KRONOR KRONOR

2000 37300

2001 37700 37700

2002 38700 38800

2003 39400 40900

2004 40100 42300

2005 40300 43300

2006 40500 44500

2007 41100 45900

2008 41800 48000

2009 43600 50900

2010 43300 51100

2011 43700 52100

2012 44900 54600

2013 45 400 56 600

2014 45300 56 900

2015 45 400 58100

2016 45200 59300

2017 45700 61 500

2018 46500 62 500

2019 47 400 64 400
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AGS - MANADSERSATTNING

Manadsersattning under 7,5 prisbasbelopp fran AGS vid

aktivitets-/sjukersattning
Giller dem som insjuknat fr o m 1 januari 2009. (For fullstindig tabell se AGS-villkoren.)

SJUKPENNINGGRUNDANDE INKOMST VID MANADSERSATTNING FRAN AGS

INSJUKNANDETIDPUNKTEN UPPGAR TILL

kronor men ej kronor kronor
0 - 132000 75
140000 - 141 000 657
150000 - 151 000 1315
160000 - 161000 2000
170000 - 171000 2125
180000 - 181 000 2250
190000 - 191 000 2375
200000 - 201 000 2500
210000 - 211000 2625
220000 - 221000 2750
230000 - 231000 2875
240000 - 241 000 3000
250000 - 251 000 3125
260000 - 261000 3250
270000 - 271000 3375
280000 - 281000 3500
290000 - 291 000 3625
300000 - 301000 3750
310000 - 311000 3875
319000 - 320000 3988
321000 - 4013
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FINANSIERINGSSYS TEM - PENSIONER

Det finns olika metoder for att finansiera framtida pensionsutbetalningar. Nedan foljer en
beskrivning av olika finansieringssystem.

FORDELNINGSSYSTEM

Fordelningssystemet, som t ex géller for inkomstpensionen i det allmdnna pensionssystemet,
innebir att ingen fondering sker. De avgifter som foretagen varje mdnad betalar in till staten via
arbetsgivar-avgifter utbetalas ocksd omgdende som pension. Eventuellt skapas buffertfonder, t ex
AP-fonderna.

INGEN FOND
"Premier"/avgifter

gy
LI

Pension

X = pensionsalder

FONDERAT SYSTEM

Fonderat system galler for de kollektivavtalade pensionsplanerna Avtalspension SAF-LO, ITPs
alderspension och ITPK. Premier betalas eller avsittningar gors under den aktiva tiden fram

till pensionsaldern. Vid pensionsdldern borjar pension utbetalas och dd minskar fonden med de
utbetalda beloppen. Avbryts premieinbetalningen bildas ett fribrev baserat pa de premier som
betalats. Vid pensionsaldern betalas fribrevet ut i form av l6pande pension. Premierna beriknas
med hansyn till beraknad livslingd, tid som &terstar fram till pensionsaldern samt forrantning.
For ITP 1, ITPK och Avtalspension SAF-LO har premiesatserna bestimts i avtal. I det allmdnna
pensionssystemet dr premiepensionen fonderad.

g

X = pensionsalder
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ILO-KONVENTIONEN OM FORMANER VID YRKESSKADA

Tabell 1. Forteckning over yrkessjukdomar (reviderad 1980).

YRKESSJUKDOMAR ARBETE SOM MEDFOR
EXPONERING FOR
RISKER
1.  Pneumokonioser orsakade av fibrosframkallande mineralpartiklar (silikos, Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt

antrakosilikos, asbestos) och silikotuberkulos férutsatt att silikos i vasentlig grad ~ foér denna risk.
orsakat arbetsoférmaga eller doden.

2. Sjukdomar i andningsorganen orsakade av hardmetalldamm.

3. Sjukdomar i andningsorganen orsakade av damm av bomull (byssinos), lin, hampa
eller sisal.

4. Astma orsakad av sensibiliserande eller irriterande amnen som kan ge dessa
effekter och som forekommer i arbetsprocessen.

5. Extrinsic allergisk alveolit och sviter ddrav orsakade av inandning av organiska
dammepartiklar (enligt bestammelser i landets lagstiftning).

6 Sjukdomar orsakade av beryllium eller giftiga féreningar ddrav.
7 Sjukdomar orsakade av kadmuim eller giftiga foreningar ddrav.
8.  Sjukdomar orsakade av fosfor eller giftiga foreningar ddrav.

9 Sjukdomar orsakade av krom eller giftiga féreningar darav.

10. Sjukdomar orsakade av mangan eller giftiga féreningar darav.
11. Sjukdomar orsakade av arsenik eller giftiga féreningar darav.
12. Sjukdomar orsakade av kvicksilver eller giftiga féreningar ddrav.
13. Sjukdomar orsakade av bly eller giftiga foreningar darav.

14. Sjukdomar orsakade av fluor eller giftiga féreningar darav.

15. Sjukdomar orsakade av koldisulfid.

16. Sjukdomar orsakade av toxiska halogenderivat av alifatiska eller aromatiska
kolvaten.

"

17. Sjukdomar orsakade av bensen eller dess giftiga homologer.

18. Sjukdomar orsakade av giftiga amino- och nitroderivat av bensen eller dess
homologer.

19. Sjukdomar orsakade av nitroglycerin eller andra estrar av salpetersyra.
20. Sjukdomar orsakade av alkoholer, glykoler eller ketoner.

21. Sjukdomar orsakade av kvdvande gaser: kolmonoxid, cyanvate eller toxiska
féreningar ddrav, svavelvate.

22. Horselnedsattning orsakad av buller.

23. Sjukdomar orsakade av vibrationer (rubbningar i muskler, senor, ben, leder, perifera
blodkarl eller perifera nerver).

24. Sjukdomar orsakade av arbete i komprimerad luft.

"

"

25. Sjukdomar orsakade av joniserande stralning. Allt arbete som medfdr exponering for
joniserande stralning”
26. Hudsjukdomar orsakade av fysiska, kemiska eller biologiska faktorer som inte Allt arbete som medf6ér exponering for

tagits upp under alla andra rubriker. den aktuella risken

27. Primar hudcancer orsakad av tjara, beck, mineralolja, antracen eller féreningar,
produkter eller rester av dessa substanser.

28. Lungcancer eller mesoteliom orsakade av asbest.

29. Infektioner eller parasitsjukdomar forvarvade i yrkesarbete som medfor sarskilt ~ (a) Halsovards- och laboratoriearbete.
stor risk for smitta. (b) Veterindrarbete.

(c) Hantering av djur, djurkroppar, delar
av djurkropp och handelsvaror som
kan ha blivit kontaminerade av djur,
djurkroppar eller delar av djurkroppar.

(d) Annat arbete som medfor sarskilt
stor risk for kontaminering.

"

*\/id tilldampning av denna forteckning ska hansyn tas till exponeringens art och grad nar sa ar lampligt.
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TELEFON- OCH ADRESSLISTA

- Arbetare

ARBETARE

Allman information om AFA-férsakringarna, | Fora 08-7874010
forsdkringsavtal, fakturor, andring av 101 56 Stockholm
forsakring, blanketter, villkor m m. www.fora.se
AGB (arbetsbrist) AFA Forsakring 0771-880099
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se
AGS (sjukdom) AFA Forsakring 0771-880099
Premiebefrielsedarenden 106 27 Stockholm

www.afaforsakring.se

Forsakring om foraldrapenningtillagg (FPT)

AFA Forsakring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

0771-880099

Avtalspension SAF-LO

Fora
101 56 Stockholm
www.fora.se

08-7874010

Omstallningsstod (arbetsbrist)

Trygghetsfonden TSL
Box 19081

111 36 Stockholm
www.tsl.se

010-48091 00

Pensionsval, Avtalspension SAF-LO

Fora
101 56 Stockholm
www.fora.se

08-7874010

Fragor rorande sjukfranvaron

Forsakringskassan
www.forsakringskassan.se

0771-179000

TFA (arbetsskada)

AFA Forsakring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

0771-880099

TGL (dédsfall)

AFA Forsakring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

0771-880099

Utlandstjanst

Fora
101 56 Stockholm
www.fora.se

08-7874010
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TELEFON- OCH ADRESSLISTA

- Tjansteman

TJANSTEMAN

ITP 2 - drenden Alecta 08-441 6200

e premieberakningar 103 73 Stockholm

e individuella férmaner www.alecta.se

 avgangspension

e fortsattningsforsakring

e utbetalning

Arbetsgivare 08-441 6200

Anstallda 020-7822 80

ITP-arenden Collectum 08-508981 00

TP 1 103 76 Stockholm

e allmantom ITP 2 www.collectum.se

e fakturan

e [TPK-valet

» formanstagarregister

Arbetsgivare 08-508 581 00

Anstallda 020-408500

PRI Pensionsgaranti PRI Pensionsgaranti 08-679 06 00
Box 7504
103 92 Stockholm
WWW.pri.se

Fragor rérande sjukfranvaron Forsakringskassan 0771-17 9000
www.forsakringskassan.se

TGL (dodsfall) Alecta 020-7822 80
Bliwa 08-696 22 80
Folksam 0771-950950
Lansforsdkringar 08-562 83000
Movestic 08-120393 20
SEB Trygg Liv 0771-431000
SEB Pension och
Forsakring 0771-431000
Skandia Liv 0771-5555 06
Idun Liv Forsakring 020-1200015

TFA* (arbetsskada) AFA Forsakring 0771-880099
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

TRR* (arbetsbrist) TRR 020-877877
Box 16291
103 25 Stockholm
www.trr.se

Utlandsforsakring, ITP Collectum 08-508981 00
103 76 Stockholm
www.collectum.se

* Forsdkringsavtal och premier m m administreras av Fora, telefon 08-787 40 10.

Telefon- och adresslista - tjansteman
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FINFA - EN DEL AV SVENSKT NARINGSLIV
ARBETSGIVARSERVICE 010-45 53 800

FORSAKRINGSKONSULTER

FALUN Peter Hybinette 023-58032
peter.hybinette@finfa.se

UMEA Vakant, kontakta arbetsgivarservice

SUNDSVALL Mona Séderstrom 060-16 7312
mona.soderstrom@finfa.se

STOCKHOLM Olov Hansson 08-762 6028
olov.hansson@finfa.se
Dorota Ostlund, marknadschef 08-762 7098
dorota.ostlund@finfa.se
Sophie Riese Andersson 08-762 7003
sophie.riese.andersson@finfa.se
Tarek Amri 08-7627013
tarek.amri@finfa.se
Anna Lyck 08-7627014
anna.lyck@finfa.se

OREBRO Thomas Lagefjall 019-1957 47
thomas.lagefjall@finfa.se

GOTEBORG Martin Rydhem 031-6294 89
martin.rydhem@finfa.se
Anders Levin 031-6294 52
anders.levin@finfa.se

LINKOPING Linus Andersson 013-253036
linus.andersson@finfa.se

JONKOPING Jenny Sundberg 036-30 3222
jenny.sundberg@finfa.se

VAX)O Julia Utbult 0470-74 84 02
julia.utbult@finfa.se

MALMO Asa Blomberg 040-352627
asa.blomberg@finfa.se

Kontakta oss:

Fredrik Norling 040-352514
fredrik.norling@finfa.se

www.finfa.se
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Finfa erbjuder foretag som tecknat eller avser att teckna kollektivavtalad

forsakring och pension stdd genom radgivning, information och utbildning.

Kollektivavtalad forsakring och pension har sin grund i kollektivavtal mellan
Svenskt Naringsliv och LO respektive Svenskt Naringsliv och PTK,

Besok finfa.se
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